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CARTA/CF/IPREVI/I006/2022
Da: Diretor Presidente do IPREVI

Edson de Sousa

Para: Membro Titular do Conselho Fiscal
Data: 20 de junho de 2022

Assunto: 62 Reunido Ordinaria

Senhor Conselheiro,

Convoco Vossa Senhoria para participar da 62 (sexta) Reunido Ordinaria do CF —
Conselho Fiscal do IPREVI, que acontecera no dia 22 de junho de 2022 (quarta-feira)
as 09:00 h, na sede do IPREVI, com a seguinte pauta:

> Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Relatoério Analitico de Investimentos do
més: Maio/2022;

Apresentacgdo do Relatorio Simplificado de Gestéo - Competéncia: Maio /2022;
Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;

VYV V

» Apresentagdo do relatério de pensdes e aposentadorias concedidas no
exercicio de 2022,

> Apresentagao, analise e aprovagédo do balancete da competéncia - Abril/2022;

> Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério do més: Maio/2022 do
Controle Interno;

> Apresentagdo do Relatorio de Governanga Corporativa - Exercicio 2021.2 —
versdo atualizada;

> Apresentagdo andlise e aprovacgdo da ata da 9.2 e 10.% Reuniao do Comité de
Investimentos;

» Outros.

Atenciosamente,

e, di. T

Edson/de Sousa
Diretor Présidente do IPREVI
Matricula 7542

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios n° 301 - Centro - ltatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
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82 REUNIAO ORDINARIA 00 CONSELHO  FISCAL DO INSTITUTC DE
PREVIDENC 2 DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC DE ITATIAIA.

Aos vinte e doi dias do més de junho de dois mil e virte e dois, as 09:00 horas, deu-se
inicio a 62 (sexta) Reunido Ordinaria deste Conselho Fiscal, na sede do IPREV! , no
exercicio vigente, convocados paia a presente reunido, através da Carta/CF/006/2022.
Neste ato estiveram presentes os seguini- . ~rvidores:
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ATA DA SEXTA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO E PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA — IPREVI.

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as nove horas, nas instalagdes
da sede do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
sito Avenida dos Expedicionarios, 301, Centro — Itatiaia ocorreu a sexta reunido do Conselho
Deliberativo e Fiscal atendendo a convocagdo CARTA/CD/IPREVI/006/2022 e
CARTA/CF/IPREVI/006/2022 de 20/06/2022 as quais continha os seguintes assuntos de pauta:
Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitico de Investimentos do més: Maio/2022;
Apresentagao do Relatorio Simplificado de Gestdo — Competéncia: Maio/2022; Apresentagao do
Relatério de Acompanhamento dos Termos de Parcelamentos; Apresentagdo do Relatorio de
Pensdes e Aposentadoria concedidas no Exercicio de 2022; Apresentacdo, analise e aprovagao
do Balancete da Competéncia — Abril/2022; Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério do
més: Maio/2022 do Controle Interno; Apresentagao do Relatério de Governanga Corporativa —
Exercicio 2021.2 — Vers3o Atualizada; Apresentagdo, analise e aprovacgdo das Atas da 92 e 102
Reunido do Comité de Investimentos; Outros. Iniciando a reunido o Diretor Presidente do IPREVI,
Edson de Sousa, cumprimentando cordialmente todos e deu a voz ao Presidente do Conselho
Deliberativo a fim de certificar do quérum da reunido composto pelos seguintes conselheiros: o
préprio, Mario Célio Maia Gouveia, Edson de Sousa, Maria José Leite, Gilda de Fatima V. de
Carvalho, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos, Valdirene Rocha e ap0s deu
a voz a Presidente do Conselho Fiscal a fim de certificar do quérum da reunido composto pelos
seguintes conselheiros: a propria, Andréia da Silva Lima, Dalva Pinheiro de Lima, Rosemary
Pereira Goncalves, Anderson Antdnio Rocha da Silva, Jesuel Ferreira de Sa. Foi usado 0s meios
tecnolégicos do IPREVI — apresentagdo do material via data show para apresentar 0s
documentos. No primeiro item — Apresentacdo, anélise e aprovagdo do Relatorio Analitica de
Investimentos do Més: Maio/2022, todos 0s conselheiros assinaram o relatdrio, o Sr. Edson de
Sousa deu conota¢do na pagina 14/20 elaborado pela empresa contratada pelo IPREVI - Crédito
e Mercado Gestio de Valores Mobilidrios Ltda - a qual continha o resultado dos investimentos
no ano de 2022, més a més e em especial o més de maio de 2022, apresentando um retorno
acumulado dos investimento de RS 719.664,94 (Setecentos e dezenove mil, seiscentos e
sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), no més de maio em especifico a carteira
de investimentos do IPREVI se apresentou favoravel em relagdo a meta atuarial na ordem de
0,89% (zero virgula oitenta e nove por cento), contudo na meta acumulada ainda esta distante
a qual no seu somatdrio até o momento se apresenta na ordem de 6,87% (seis virgula oitenta e
sete por cento), tal efeito ainda se da por conta dos fatos externos ao pais como a guerra entre
a Ucrénia e Russia, o “lockdown” na China e o aumento da taxa de juros nos EUA e de fatos
internos como a elevagéo dos custos devido ao aumento nos precos dos combustiveis , a pressao
de demanda, com o0 aumento do consumo apos um periodo de demanda reprimido por servicos,
especialmente aqueles prestados as familias impactando também em alimentagdo fora do
domicilio e itens de cuidados pessoais. Ainda foi explicado que a aplicagdo deliberada pelo
Comité de Investimento e sugerida pela Crédito e Mercado em fundo de investimento de Titulos
Publicos ainda ndo fora concluida e que a Diretoria Administrativa Financeira abriu processo
para tal — Processo 0154/2022. Nesta ocasido o Presidente do Conselho Deliberativo solicitou
que seja quando houver apresentacdo dos bancos ou dos fundos de investimento que fosse
agendado junto ao Conselho Deliberativo para participarem da apresentagdo. A conselheira
Dalva Pinheiro de Lima ressaltou que pelo Decreto 2303/11 que cria o Comité de Investimentos
prevé a participagdo dos Presidentes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, observagao
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esta que deveria notada. Ainda referente aos Investimentos, o Presidente do Conselho
Deliberativo solicitou ao Diretor Presidente que se confeccionasse um oficio dirigido ao bancos
e fundos de investimento para que os extratos mensais ficassem pronto regularmente a ponto
de se realizar as reunies nas datas previstas, se propos de assinar este oficio em conjunto com
o Diretor Presidente e a Presidente do Conselho Fiscal e ainda se caso estes extratos nao
ficassem prontos as reunides deveriam acontecer dois dias apos a confec¢do do Relatério
Analitico dos Investimentos, pois estéd sendo enviado aos conselheiro muito com um tempo
muito curto para andlise preliminar. O Presidente do Conselho Deliberativo cobrou a agenda
com o Prefeito e um dos assuntos em pauta seria a quitacio de parcelamentos na eminéncia de
se findar, o Diretor Presidente esclareceu que j4 fez dois oficios ao Secretario Municipal de
Fazenda expondo o montante e sobretudo o Presidente do Conselho Deliberativo acha de bom
tom os Conselhos se apresentarem junto ao Prefeito. No segundo item — Apresentacdo do
Relatdrio Simplificado de Gestdo — Competéncia: Maio/2022, o Diretor Presidente ao
apresentar, leu todos os tipos de beneficios, quantidades de beneficios e valor do Plano
Previdenciario — IPREVI e Plano Financeiro e ainda as despesas previdencidrias o qual foi
assinado por todos. No terceiro item — Apresentacdo do Relatério de Acompanhamento dos
Termos de Parcelamentos, o Diretor Presidente apresentou como se perfez os parcelamentos
celebrados através das Lei Municipais autorizativas: 866/2017 e 853/2017; Acordos: 080/2017,
1962/2017,1961/2017, 1963/2017, 1964/2017; sendo a cinglientésima terceira parcela de cada
um deles cm o valor pago respectivamente RS 66.143,25 (Sessenta e seis mil, cento e quarenta
e trés reais e vinte e cinco centavos), RS 3.621,77 (Trés mil, seiscentos e vinte e um reais e
setenta e sete centavos), RS 3.099,69 (Trés mil, noventa e nove reais e sessenta e nove
centavos), RS 91.210,60 (Noventa e um mil, duzentos e dez reais e sessenta centavos), RS
118.241,66 (Cento e dezoito mil, duzentos e quarenta e um reais e sessenta e seis centavos),
sendo estas pagas regularmente. No quarto item — Apresenta¢do do Relatério de Pensdo e
Aposentadorias concedidas no Exercicio de 2022 o Diretor Presidente fez constar que estd
inserido na Apresentagéo, andlise e aprovagdo do Relatério do més: Maio/2022 do Controle
Interno. No quinto item — Apresentagdo, andlise e aprovacdo do Balancete de Competéncia —
Abril/2022, o Diretor Presidente colheu a assinatura dos conselheiros no Balancete elaborado
pelo Chefe da Contabilidade com fulcro na Lei 863/2017 Capitulo IV, 1;1.1;Il,b. o qual estd
disponivel para publicagdo no Boletim Oficial do Municipio. No sexto item, Apresentacdo,
analise e aprovagdo do Relatério do més: Maio/2022 do Controle Interno, o Diretor President
apresentou a Base Cadastral, Recadastramento — Aposentados, Recadastramento -
Pensionistas, Aposentadoria Concedidas, Simula¢des Realizadas, Protocolo — Total de Processos
Abertos, Protocolo — Processos de Beneficios, Protocolo — Processos Administrativos,
Contribuicdo — Licenca sem Vencimento, Gestdo da Folha de Pagamento. No sétimo item,
Apresentacdo do Relatério de Governanga Corporativa — Exercicio 2021.2 — Vers3o Atualizada,
os conselheiros aprovaram por unanimidade uma vez jd realizada a audiéncia publica em
06/06/2022 sendo que o conteudo deste foi 0 que se apresentou, a Presidente do Conselho
Fiscal — Andréia da Silva Lima, ressaltou a importancia de se confeccionar uma ata especialmente
para audiéncia publica que no caso deve-se providenciar. No oitavo item da pauta -
Apresentacdo, andlise e aprovagdo da ata da 92 e 102 Reunido do Comité de Investimentos; os
Conselheiros ndo fizeram observagdo e nada declaram. A conselheira Dalva Pinheiro de Lima fez
deixa consignado em ata a discordancia total do nimero de reunides do Comité de
Investimentos referente nimero de duas reunides realizadas, pois ndo acha correto e posiciona
contra até que se regularize. Solicitou também utilizar a fundamentacgdo corretamente nos
processos de compras, ou seja, é totalmente contra o uso da lei nova de licitagdo, pois encontra-
se sem regulamentagdo pelo Municipio de Itatiaia, assim o Presidente do Conselho Deliberativo
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colocou em votagdo as solicitagdes da Conselheira Dalva e todos votaram a favor. Ainda no que
se refere ao numero de reunides do Comité de Investimentos o Presidente achou vidvel se
realizar com uma segunda reunido do Comité de Investimentos sendo como extraordinaria e o
calendario destas reunides fosse refeitos. A Conselheira
Fiscal - Dalva Pinheiro de Lima ainda solicitou que na abertura de uma futura contratagdo de
aluguel para funcionamento do IPREVI seja submetido a CAl —Comissdo de Avaliagdo Imobilidria
da Prefeitura. Finalmente passando para os assuntos diversos. O Diretor Presidente agradeceu
o apoio dos Conselhos representados pela Sra. Valdirene Rocha e Sr. Jesuel Ferreira de Sa no |
Encontro dos Servidores Publicos Aposentados de Itatiaia — Programa — Pos Aposentadoria —
Vida Ativa realizado no dia 15 de junho de 2022 na Estalagem Campo Belo onde foi ministrada
duas palestras conforme a programagéo. O evento foi muito elogiado nas redes sociais, contou
com a presenca do Prefeito Municipal com homenagens aos aposentados presentes e dinamica
em grupo com um abrago simbélico na arvore (flamboyant) plantada no local pelo ex-Presidente
da Republica — Getdlio Vargas quando esteve na regido por ocasido da criagdo do Parque
Nacional do Itatiaia a exatos oitenta e cinco anos atras. Edson de Sousa informou que o processo
de compra da tinta para a pintura do prédio do IPREVI estava pronto, procedimento no qual a
Conselheira Dalva Pinheiro de Lima solicitou vistas, informou ainda que esteve com o
Controlador Geral do Municipio a fim de esclarecer como deveria agir acerca da utilizagdo da
fundamentacdo nos processos de compras —dispensa licitagdo realizados antes de abril de 2022,
pois foi fundamentados na nova lei de licitagoes e em reunido anteriores a Sr. Dalva Pinheiro de
Lima havia observados que ainda deveria ser na Lei 8.666/93 ou seja onde |é se Art. 75, Inciso |l
da Lei 14.133/2021 deveria ler se Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93, nos seguintes processos
131/2022, 002/2022, 019/2022, 029/2022, 084/2022, 072/2022, 082/2022 se propondo a fazer
uma errata, contudo a orientagdo foi de deixar como estava. Seguindo adiante Edson de Sousa
— Diretor Presidente do IPREVI informou que cinco servidores iriam estar presentes no
Congresso da AEPREMERI a se realizar em Armacdo de Blzios — RJ e que o IPREVI obteve a
premiacdo junto a ANEPREM com entrega do prémio no Congresso a se realizar em Sao Luiz -
MA no qual iria estar presente trés servidores, o prémio foi divulgado no site da ANEPREM e
todos parabenizaram pela iniciativa. O Diretor Presidente apresentou os processos solicitados
para vistoria e todos acharam que nesta ocasiao n3o seria possivel pois ndo haveria tempo para
analise, entdo ficou de se apresentar uma dindmica na préxima reunido de como realizar este
trabalho em conjunto. Por derradeiro, os conselheiros por sugestdo do Presidente do Conselho
Deliberativo deliberaram que fosse confeccionado uma placa em homenagem a ex conselheira
Cintia que se desligou da Camara Municipal de Itatiaia e para a conselheira Gilda que alcangou
a aposentadoria. Assim, o Diretor Presidente agradeceu publicamente os servigos prestados
pela conselheira Gilda durante toda sua jornada na Prefeitura Municipal de Itatiaia, lembrou de
seus relevantes servicos junto a Secretaria Municipal de Fazenda como Chefe do Setor de
Cadastro Imobilidrio Fiscal quando o Diretor Presidente estava como Secretario Municipal de
Fazenda, assim como na Secretaria Municipal de Educagdo e Membro do Conselho Deliberativo,
a conselheira Valdirene Rocha preparou um delicioso café da manha para a despedida da
conselheira e foi apresentado pelos servidores do IPREVI um video com fotos e mensagem da
nossa eterna colaboradora por fim todos fizeram uma mogdo de palmas para a servidora publica
municipal de Itatiaia Gilda de Fatima V. de Carvalho a qual foi aclamada com despedida e muita
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ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI -
25/05/2022.

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 10:00 (dez) horas,
deu-se inicio a 10? (décima) Reuni&o Ordinaria deste Comité de Investimentos, na sede
do IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n.° 301, Centro, ltatiaia — RJ,
convocada através da Carta/COMINIPREVI/010/2022. Neste ato estiveram presentes os
seguintes servidores: Edson de Sousa, Carolina Tavares de Lima, Edgar Soares de
Aguiar, Isaltina Céssia da Silva Alvim Dias, Ives Pereira Tavares e Dalva Pinheiro de
Lima, membro do Conselho Fiscal. Participaram de forma remota os senhores Rodrigo
Moraes da Empresa Performe Investimentos, Luiz Henrique de Oliveira e Ubirajara dos
Santos Macieira da Empresa Privatiza Investimentos e Pedro Martinez da Empresa Grid
Investimentos. O Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunisio saudando a todos
e adentrou em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

Apresentacgédo de fundos de investimentos — Empresa: Performe Investimentos — O
Sr. Rodrigo Moraes da Empresa Performe Investimentos iniciou a apresentacao
saudando a todos, e passou para explanagéo sobre: Anélise da carteira - o que fazer no
cenario atual em face a instabilidade do mercado financeiro; Estruturagdo da carteira -
longo prazo; Comprar em baixa e vender em alta; Sugestdo: cautela, ndo efetuar
transacdo financeira de resgates em momentos de crises * Citou o exemplo: "Melhor
fundo EUA 700%", contudo, 80% dos cotistas tiveram prejuizo em funcdo de acgao
precipitada de movimentagéo; Tempo de carteira, desde inicio de 2021, atingindo em
julho um épice na Carteira, momento que teria sido propicio para resgate segundo
gestor; Investimento em agéo, fundos de pensdo; Ressaltou a importancia do PRO
GESTAO - caminho importante: pensar em investir mais em aplicagées de renda
variavel e em titulos publicos:

Apresentagao de fundos de investimentos — Empresa: Privatiza Investimentos -
Sr. Luiz Henrique de Oliveira e Ubirajara dos Santos Macieira da Empresa Privaijza
Investimentos iniciou a apresentagdo saudando a todos, e passou para explana
sobre o fundo de investimentos RIO BRAVO PROTECAO FIM II, reconhecendo o
produto para proteger a carteira e propiciar seguranca nos investimentos; Fez a leitura
do regulamento, os enquadramentos, e o motivo do langamento do Segundo fundo este
ano, langado em maio em fungéo da inércia de inicio de ‘ano 2021 e COVID, com a
funcéo de proteger o capital x volatilidade da bolsa; o fundo tem como busca o IPCA -

periodo de 2 anos, 1 junho 2022 a junho de 2024, em caso de declinio dos fundos,

estima-se uma projegdo do capital investido mais de 9% (capital protegido), oferec
menos risco em fungéo de um minimo de retorno. Apds a apresentacdo esclareceu a
duvidas dos presentes e concluiu a apresentacdo. O presidente agradeceu
apresentacao, informou que solicitou a analise do fundo 'para consultoria d
investimentos e que no momento oportuno deliberara sobre a aplicagao juntos do
membros do colegiado.

Apresentagdo do procedimento para aquisicdo direta de titulos publicos do
Tesouro Nacional — Emipresa: Grid Investimentos - O Sr. Pedro Martinez da Empresa
Grid Investimentos iniciou a apresentagdo saudando a todos e apresentou o Sr. Ricardo
Mori de Oliveira Pedroso que falou sobre sua trajetéria profissional e expertise com a
gestado de titulos publicos, em seguida iniciou apresentacéo de slides sobre o processo
para aquisicdo de compra direta de titulos plblicos pelos RPPS, e apresentou os
seguintes topicos: "Volatilidade" do mercado; Apresentacdo Titulos Publicos: Art 7°
aplicagéo em titulos publicos, diversificagdo de investimentos, atentar para: Politicas de
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investimentos: Abertura da conta SELIC; Definigdo dos titulos; Compras pontuais,
analisar liquidez para direcionamento de melhor compra; Procedimento para compra de
titulos publicos:Gerar e-mail;Receber cotagbes e definir com quem vai liquidar;Confirmar
a compra dos titulos, observando D+1, opera e liquida; IPCA+taxa negociada no inicio
da operacdo, vender antes: em fungdo de bom investimento: Abertura de conta custddia
para operagéo no proximo dia; Ter valor na conta pronto para operar, fazer a liquidagao.
Apos a apresentagéo esclareceu as duvidas dos presentes e concluiu a apresentacgdo. O
presidente agradeceu a participagdo em nome dos presentes;

Em seguida foi feita a apresentagdo das analises dos fundos: Caixa Brasil Fl Renda
Fixa referenciado DI LP; Caixa Brasil Matriz Fl Renda Fixa; Caixa Brasil titulos publicos
Fl Renda Fixa LP: Rio Bravo Protegao Il FI Multimercado e Somma Torino Fl Renda Fixa
Crédito Privado LP — Todos os fundos apresentados estdo aptos para recebimento de
aportes, segundo a analise técnica da consultoria de investimentos. Apesar dos fundos
apresentados da Caixa Econdmica federal estarem aderentes a politica, neste momento,
nao serdo realizados aportes. Com relagéo ao fundo de investimento Rio Bravo Protegao
Il FI Multimercado, CNPJ 44.602.982/0001-67, Segundo a analise realizada pela
Consultoria de Investimentos, atualmente, o RPPS nao tem investimentos neste fundo,
onde possui aproximadamente 1,92% da carteira em fundos com estratégias
semelhantes, ent3o, diante da analise dos fundamentos do fundo e do contexto do
mesmo nha carteira do RPPS, foi sugerido o aporte no fundo, bem como o aumento da
exposicdo em fundos desse segmento pois se considera importante a exposicao em
fundos do segmento multimercado, a fim de proporcionar-maior diversificagéo da carteira
de investimentos. Fundos deste segmento permitem que o gestor invista com liberdade
em ativos de diversas classes de risco, tais como moedas, derivativos, agdes, entre
outros, os quais em geral possuem retornos mais atrativos, auxiliando o RPPS no
cumprimento da meta atuarial. Optando o RPPS pelo investimento, & recomendado que
0s recursos sejam resgatados do segmento de médio prazo. Apos analise da cartgira,
rentabilidade dos fundos médio prazo, riscos e a proposta do fundo, foi deliberada Relo
aporte no fundo de investimento RIO BRAVO PROTECAO I FI MULTIMERCADO
valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes reais) que devera ser resgatado do BB IMA-B
TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA PREVIDENCIARIO; Em seguida, foi realizada a
apresentagdo do grafico de evolugdo do fundo SOMMA TORINO FI RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO LP, lamina e regulamento e mediante analise de rentabilidade e
desempenho dos fundos, ficou acordado que sera efetuado o resgate total de ativos do
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA para aplicagéao no fundo SOMMA TORINO FI
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP, o qual nos dltimos 24 meses teve um rendiment
de CDI de 9,87%, apresentando retorno de 10,29%, enquanto o fundo SOMMA TORIN
RF CREDITO PRIVADO: apresentou retorno de 16,44% neste mesmo periodp,
motivando a realocacédo dos recursos em fungéo da menor rentabilidade observada, e
fato do fundo de investimento atender aos requisitos da estratégia de alocagéo de 5o
em fundos de crédito privado. As movimentagées foram-aprovadas com unanimida
pelos membros presentes. g

Movimentagdo para reenquadramento dos recursos da Taxa de Administragao —
Os recursos da Taxa de administracdo no Banco do Brasil.estdo no fundo BB PERFIL
FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO, ocorre que este fundo esta
classificado na resolugdo no Artigo 7°, Inciso lll, Alinea ' a’, que permite apenas 70% de
alocagdo dos recursos, para regularizar a situagéo sera efetuado o Resgate total do
fundo BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO e sera
realizada a aplicacdo no findo de investimento BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO, da conta 16.400-3 agencia 1571-7 Banco do PBrasil,

A &




que esta classificado na resolugdo no Artigo 7°, Inciso [, Alinea ' b ', que permite a}é
100% de alocagdo dos recursos, além de ter uma rentabilidade maior em comparagao
com o fundo de origem.

Apresentacdo de documentos para renovagéo de credenciamento: Athena Capital
Gestdao de Recursos LTDA - Apresentacdo de documentos para renovagdo e
credenciamento das instituigoes: Athena Capital Gestdo de. Recursos Ltda - Apos
discussdo e andlise do processo administrativo, foi deliberada--pela aprovacédo do
credenciamento apresentado, considerando que todos os documentos estdo regulares.
A relagdo das entidades credenciadas devera ser disponibilizada no portal da
transparéncia.

Em seguida foi feita a Apresentagdo do Panorama Econdmico — abril de 2022;
Apresentacdo do relatério - Nossa Visdo 23/05/2022 contendo o Relatério dos
segmentos dos Fundos, e “prévia da inflagdo” que desacelera a 0,59% em maio,
conforme informagéo do IBGE — Todos os relatérios seguem, em anexo.

Por fim, todos os membros presentes do Comité de Investimentos manifestaram-se

favoravelmente pela conformidade do parecer da 102 Reunido Ordinaria. Nada mais
havendo a ser tratado no dia, a Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reunio.
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ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI —
17/05/2022.

Aos dezessete do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 10:00 (dez) horas, deu-se inicio a
9% (nona) Reunido Ordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, localizado a
Avenida dos Expediciondrios, n.° 301, Centro, ltatiasia — RJ, convocada através da
Carta/COMINIPREVI/009/2022. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson
de Sousa, Carolina Tavares de Lima, Edgar Soares de Aguiar, Isaltina Cassia da Silva Alvim
Dias, Ives Pereira Tavares. Participou da reunido o Sr. Victor Hugo - Consultor da Crédito e
Mercado. O Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos e adentrou
em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

Apresentacdo do Relatério Analitico dos Investimentos, da competéncia: abril/2022 e
Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — O consultor da
empresa Crédito e Mercado Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e Mercado, fez uma
explanagéo sobre o mercado financeiro, a queda da bolsa brasileira em - 10% (menos dez por
cento), as quedas nas aplicagdes financeiras foi um movimento ciclico que atingiu todas as
instituicées do mercado devido ao seguinte cenario econdémico: No Brasil, a inflagdo segue alta,
o IPCA-15 variou 1,73%, mas abaixo das expectativas de mercado que eram de 1,80%, pregos
de alimentagdo em domicilio e pregos controlados sdo os grandes vildes. Com relagdo a
atividade econdmica, os dados de fevereiro mostram que ainda permanecem fortes no primeiro
trimestre, principalmente pelas vendas a varejo. O Banco Central brasileiro elevou a taxa basica
de juros da economia em 100 bp, dentro das expectativas de mercado, mas, deixou em aberto a
possibilidade de novas altas nas préximas reunides, diferente da expectativa da maioria do
mercado. No EUA, o FED elevou a taxa basica de juros em 0,50% e deixou claro que néo fara
aumentos maiores se o cenario continuar como esta. Apesar de impactando menos que aqui no
Brasil, a inflagdo segue bem acima da meta, e o grande motivo é por conta do desarranjo da
cadeia global de suprimentos Na Zona do Euro, o BCE confirmou que pretende encerrar o
programa de compra de ativos no terceiro trimestre, mesmo com as incertezas causadas pela
guerra entre Russia e Ucrania. E que ajustes na taxa de juros s6 deverdo ocorrer apos o fim do
programa de compra de ativos. A inflagdo segue deixando o BCE em alerta, por seu viés de alta.
E para concluir, na China os dados do primeiro trimestre foram positivos, mas ainda nao refletem
os fechamentos causades pela pandemia de COVID no pais asiatico O PIB chinés
4,8% em comparagéo anual, resultado acima das expectativas do mercado que era de 4/
investimentos em ativos fixos cresceram 7.2%, puxados principalmente pelos investimen
infraestrutura. Por outro lado, as vendas no varejo cairam 3,5%. Na sequencia o Diretor Edson
de Sousa apresentou o relatério "nossa visio" emitido pela consultoria Crédito e Mercado que
faz uma analise da retrospectiva dos acontecimentos no cendrio nacional e internacional,
relatorio fotos, perspectivas, indicadores diarios e os indices de referéncia. Relatorio, em anexo. <

Em seguida discorreu sobre o valor global da carteira de investimentos do Instituto dgﬁ
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia no més abril foi de R$
177.405.484,69 (cento e setenta e sete milhdes, quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e oitenta (g\

€ quatro reais e sessenta e nove centavos), sendo distribuida em fundos de renda fixa no val
de R$ 98.078.954,59 (noventa e oito milhdes, setenta e oito mil, novecentos e cinqlienta e quafro
reais e cinglienta e nove centavos) representando 55,29% do patriménio, em fundos de rer{da
variavel R$ 66.821.676,62 (sessenta e seis milhdes, oitocentos e vinte e um mil, seiscento
setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) representandc 37,67%, em fundos de ativos|do
exterior R$ 12.424.823,07 (doze milhées, quatrocentos e vinte e quatro mil, oitocentos e vinté e
trés reais e sete centavos) representando 7,00% e depésitos a vista R$ 80.030,41 (oitenta nm\l,
trinta reais e quarenta e um centavos) representando 0,05% do patrimanio. Segundo o relatorio
analitico os recursos foram distribuidos ainda em 21 (vinte e uma) instituighes financeiras e 42
(quarenta e dois) fundos de investimentos. Nos retornos dos investimentos por segmentos, dos
14 (quatorze) fundos de renda fixa, todos os fundos tiveram rentabilidade positiva; dos 22 (vinte
e dois) fundos de renda variavel, apenas 3 (trés) fundos apresentaram rentabilidade positiva e 12
(doze) apresentaram rentabilidade negativa; nos 06 (seis) fundos de investimentos no exterior,
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todos os fundos tiveram rentabilidade negativa, devido av cendrio de guerra internacional. A
Carteira do IPREVI no més de abril apresentou uma variagao negativa de -3,01% frente uma
meta de 1,43%, e com relagdo ao percentual da meta atuarial acumulada atingida foi 2,29%
frente @ meta atuarial acumulada devida de -0,79%, com atingimento de 5,92% para o periodo
da meta atuarial proposta. Relatério analitico, em anexo.Além do relatério analitico dos
investimentos. Foi apresentado também pelo Sr. Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e
Mercado, o Relatério de Analise de Portfolio, com sugestdo e realocagdo com Base no
fechamento da carteira de abril de 2022. Ele explanou que o referido relatério tras diversificacbes
apresentadas atende o proposto em nossos informes periddicos, para entdo ajustar os
investimentos na obtengdo dos melhores resultados e na mitigacéo dos riscos, dando prioridade
aos ativos ja pertencentes & carteira més de abril de 2022. No caso de aplicagées em fundos do
mesmo vértice, ressaltamos a importancia de distribuir os recursos em mais de um fundo de
investimento, evitando o desenquadramento, em atencgéo ao Artigo 18° da Resolugdo CMN n°
4.963/ 21. Nivel de Liquidez do portfdlio o RPPS possui liquidez em 98,38% dos recursos,
permitindo a manutengdo do portfélio em casos de mudancas no cendrio econdmico.
Informagdes Relevantes: Recomendamos a exposicao em titulos publicos, diante do cenario
econdmico a expectativa de aumento na taxa de juros (Selic) traz atratividade para esta classe
de ativos. Recomendamos que a exposicdo seja feita primeiramente utilizando a marcagao a
mercado, e pusteriormente quando atingindo o valor esperadc, seja feita a transferéncia para
marcagao na curva., Ressaltamos a importancia do estudo de ALM antes da aquisicao, pois
consiste em compatibilizar a estratégia de investimentos da carteira com o fluxo de ativos e
passivos, e assim encontrar qual titulo plblico se enquadra melhor a carteira do RPPS.
Ressaltamos a importancia da diversificagdo da carteira de investimentos nos segmentos de
acdes e investimento no exterior, pois refletem o desempenho da economia real e auxiliam no
alcance a meta atuarial. Devido 3 instabilidade do atual cenario econdmico, recomendamos que
as aplicagdes sejam efetuadas de maneira gradativa, visando aproveitar melhores oportunidades
do mercado. Explanou ainda sobre as recomendagdes que a consultoria entende pertinente para
0 momento seria aportar 5% dos investimentos do RPPS em fundos de crédito privado, pois &
uma estratégia componente da politica anual de investimentos, consta na Resolugdo, no
entanto, ainda nao foi utilizada, podendo ser uma forma de aumentar a rentabilidade da carteira.
Os valores deverdo sair dos fundos de gestao duraction. Outra sugestdo foi aportar 5% do
patrimbnio na compra de titulos plblico do tesouro nacional de forma direta. Apbs analise e
discussédo sobre as sugestdes propostas, o COMINIPREV! aprovou as sugestdes e autorizou a
diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pliblicos do Municipio de Itatiaia promover as
providéncias necessarias para efetivagdo da estratégia proposta. Para referida compra 0s
recursos sairao dos fundos de médio/curto prazo. Os novos recursos deveréo ser aplicadbs em
fundos de médio e curto prazo e na proxima reunido sera deliberada pelas movimeritagées
necessarias para otimizacdo da carteira. O foco principal é a busca por uma eira
diversificada, estavel e rentavel para o RPPS. Apés a apresentagdo dos relatorios, ficou
constatada qua as movimentagées financeiras do més de abril, estdo aderentes as diretrizes da
Politica Anual de Investimentos e com as normas da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, e assim foi ; g

deliberada pela sua aprovagao integral e posteriormente & mesma devera ser submetida a
apreciagao dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. Foi decidido também que
todos os relatorios apresentados na presente reunido serao disponibilizados no site da Autarquia
para maior transparéncia da gesto financeira dos recursos. KG\

Apresentacao de documentos para renovacdo e credenciamento das instituicoes:
Santander Casseis Brasil DTVM, Rio Bravo Investimentos e Mirae Asset Global Investimentod -
Apobs discussdo e andlise dos processos administrativos, foi deliberada pela aprovacéo d
credenciamentos apresentados, considerando que todos os documentos estdo regulares.
relagdo das eritidades credenciadas devera ser disponibilizada no portal da transparéncia.

Em seguida ficou acordada a aprovagéo do limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para
as APRs de junho de 2022 para custeio das despesas previdencidrias e administrativas da
Autarquia. Por fim, todos os membros presentes do Cor:ité de Investimentos manifestaram-se
favoravelmente pela conformidade do parecer da 9% Reunido Ordindria. Nada mais havendo a 1 —
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ser tratado no dia, a Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reunifo. Lavrada a presen e
achada exata, a mesma vai assinada pelos membros presentes (oo—-))
l r
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Al A 1 IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
3 . PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ALOCACAO DER RSO A RO
NS U REFERENCIA s e __ VALOR(RS) RCENTUAL (%)
RENDA FIXA RS 91.215.950,15 50,07%
RENDA VARIAVEL RS 70.547.567,12 38,73%
ATIVOS DO EXTERIOR RS 11.945.943,19 6,56%
DAV RS 8.455.431,79 4,64%
IVALORGLOBAL(RS) " |R§  182.164.892,25]  100,00%
ALOCACAQ DO O
s: 1 . > ‘n * _!‘ A LE‘ CE : 4:"1':‘
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM RS 44.150.368,99 25,42%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS 30.954.789,10 17,82%
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... RS 10.388.305,64 5,98%
ITAU UNIBANCO RS 13,194.996,00 7,60%
BRADESCO ASSET MANAGEMENT RS 7.570.837,45 4,36%
GUEPARDO INVESTIMENTOS RS 6.352.586,53 3,66%
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT... RS 5.615.365,98 3,23%
SOMMA INVESTIMENTOS RS 5.513.282,50 3,17%
AZ QUEST INVESTIMENTOS RS 5.224.837,08 3,01%
RIO BRAVO INVESTIMENTOS RS 4.928.544,96 2,84%
ITAU ASSET MANAGEMENT RS 3.263.001,38 1,88%
FINACAP RS 1.320.664,27 0,76%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS RS 1.293.858,22 0,74%
4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA RS 5.126.099,34 2,95%
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS R$ 4.550.350,82 2,62%
AXA XP ASSET MANAGEMENT RS 2.801.371,95 1,61%
SICREDI RS 3.407.229,52 1,96%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS RS 4.083.164,63 2,35%
TARPON INVESTIMENTOS RS 3.836.342,23 2,21%
BOLTZ GLOBAL X MIRAE ASSET RS 1.515.397,03 0,87%
MULTINVEST CAPITAL RS 2.721.309,82 1,57%
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT RS 1.826.418,57 1,05%
SULAMERICA INVESTIMENTOS RS 1.713.272,99 0,99%
ATHENA CAPITAL RS 1.176.113,28 0,68%
TRIGONO CAPITAL RS 1.180.952,18 0,68%
: 7 TOTAL RS 173.709.460,46 |  100,00%
ALOCACAO O A CORR
Ry __ INST AO ol  AGENCIA/ il
CEF 2810 /2001-8 RS 37.173,87
BANCO ITAU S/A 0848/34780-3 RS 4.027,48
BANCO ITAU S/A 0848/32710-2 RS 4.749,76
BRADESCO 6778/0000300-P RS 2.874,78
SANTANDER 1472/450000061 RS 8.406.605,90
TOTAL R$  8.455.431,79
SRy "AO DOS IN POR INSTITUICA EES T g 10
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP R$ 4.614.800,44 2,66%
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU INSTIT. REFER. DI FI RS 3.036.789,82 1,75%
B. ITAU 0848/43.506-1 ITAU INSTIT. REFER. DI FI RS 8.592,89 0,00%
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU INSTIT. RF IMA- B 5 FIC RS 3.263.001,38 1,88%
B. ITAU 0848/34.780-3 ITAU INSTIT. REFER. DI FI RS 1.396.601,32 0,80%
B.BRASIL  [1571-7/5539-5 BB PREVID RF IDKA 2 RS 4.462.069,99 2,57%
B.BRASIL  [1571-7/5539-5 BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 5.473.602,32 3,15%
B.BRASIL  [1571-7/5539-5 BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO | RS 16.026.612,73 9,23%
B.BRASIL  [1571-7/5539-5 BB PREVID RF PERFIL RS 10.710.912,83 6,17%
B.BRASIL _ [1571-7/16.400-3  |BB PREVID RF IDKA 2 RS 3.537.027,09 2,04%
CEF 2810/92-0 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA Fl RS 2.442.523,67 1,41%
CEF 2810/2001-8 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI RS 1.000.307,22 0,58%
CEF 2810/92-0 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP R$ 1.031.079,57 0,59%
CEF 2810/2001 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP RS 4.990.344,51 2,87%
CEF 2810/2001-8 FI BRASIL 2024 V TP RF RS 1.587.566,00 0,91%
CEF 2810/92-0 CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA RS 2.952.908,15 1,70%
CEF 2810/2001 CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA RS 12.999.046,36 7,48%
SANTANDER |1472/450000061  [SANTANDER IMA-B 5 TOP FI RENDA FIXA LP RS 10.388.305,64 5,98%
SANTANDER |1472/450000061  [SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS - 0,00%
BRADESCO _|2856-8/29.551-5  |MONGERAL AEGON INFLACAO REF IMA-B R$ 1.293.858,22 0,74%
i Yabe L b TOTAL : = RS 91.215.950,15 52,51%
B.BRASIL 1571-7/5539-5 BB ACOES VALOR FIC ACOES PREVIDENCIARIO RS 1.324.977,43 A 0,76%
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU ACOES DUNAMIS FIC RS 2.033.970,84 [] 1,17%
BRADESCO  [2856/29.924-3 CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES R$ 4.083.164,63 I/ 2,35%




BRADESCO |2856/13326-4 SOMMA BRASIL FI ACOES RS 5.513.282,50 3,17%
BRADESCO |2856/27.789-4 AZ QUEST ACOES FIC ACOES RS 5.224.837,08 3,01%
BRADESCO |6778/ 300-0 BRADESCO INST. IBX ALPHA FIC ACOES RS 1.540.526,56 0,89%
BRADESCO |2856/593.578-4  |QUELUZ VALOR FIA RS 4.550.350,82 2,62%
BRADESCO |0001/721604-3 BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCADO RS 6.030.310,89 3,47%
BRADESCO [2856/29.471-3 SULAMERICA SELECTION FIC FIA RS 1.713.272,99 0,99%
BRADESCO [2856/38858-0 RIO BRAVO PROTEGAO FIM RS 2.928.544,96 1,69%
BRADESCO |2856/38858-0 RIO BRAVO PROTECAO Il FIM RS 2.000.000,00 1,15%
BRADESCO |2856/16401-1 FINACAP MAURITSSTAD FIA RS 1.320.664,27 0,76%
SICREDI 0710/ 57790-3 SCHRODERS IBOVESPA FIA RS 4.532.017,63 2,61%
SICREDI 6778/ 300-P SICREDI FIM BOLSA AMERICANA RS 3.407.229,52 1,96%
TERRA 0001/37669-5 ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL |1 FI ACOES RS 1.176.113,28 0,68%
DAYCOVAL [0001/741914-9 TARPON GT30FIC FIA RS 3.836.342,23 2,21%
DAYCOVAL [0001/740841-4 GUEPARDO VALOR INST. FIC FIA RS 6.352.586,53 3,66%
DAYCOVAL |0001-9/722096-2 |TRIGONO FLAGSHIP INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 1.180.952,18 0,68%
DAYCOVAL |0001-9/722096-2 |4UM MARLIM DIVIDENDOS FI ACOES RS 5.126.099,34 2,95%
DAYCOVAL |001/736047-0 MULTINVEST FI ACOES RS 2.228.157,30 1,28%
DAYCOVAL |0001/721604-3 MULTINVEST FORTUNA FI MULTIMERCADO RS 493.152,52 0,28%
CEF 2810/2001-8 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MM RS 2.691.613,62 1,55%
CEF 2001-8 CX RIO BRAVO Fll RS 1.259.400,00 0,73%
e e A T O Pl e s =5 i - T R IR AR . 7,1 40 e rRar

BB

DAYCOVAL |0001/737009-3 DAYCOVAL FI ACOES BDR NfVEL | R$ 1.826.418,57 0,00%
B.BRASIL  |1571-7/553-9 BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL RS 2.615.166,60 1,51%
B. ITAU 0848/24171-7 ITAU FIC AGOES BDR NIVEL 1 RS 2.104.240,69 1,21%
SANTANDER [2271/13009571  |BOLTZ GLOBAL X MIRAE ASSET ROBOTICA E |.A RS 1.515.397,03 0,87%
SANTANDER 001/ 80751-6 AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO E] R$ 2.801.371,95 1,61%
BRADESCO  |2856/30030-6 SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS INVESTIMEN RS 1.083.348,35 0,62%
T e s, S AR 3 [T ; - ¥ RS 11.945.943,19 | AT 05,8300
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES i aierit
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA \__:g,)

‘s

- |‘l\”\|:\,.

RELATORIO SIMPLIFICADO DE GESTAO
COMPETENCIA: Maio/2022

PLANO PREVIDENCIARIO - IPREVI '
| QUANTIDADE DE .

TIPO DE BENEEIC}IO BENEFICIARIOS VALOR
APOSENTADORIA 272 R$ 477.701,46
PENSAO POR MORTE 84 R$ 135.044,74

TOTAL 356 R$ 612.746,20
PLANO FINANCEIRO - PMI .
QUANTIDADE DE

TIPO DE BENEFICIO | ‘meneric) Angs VALOR
APOSENTADORIA 32 R$ 53.310,51
PENSAO POR MORTE 28 R$ 35.907,24

TOTAL 60 R$ 89.217,75
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
QUANTIDADE DE +«

TIPO DE BENEFICIO BENEFICIARIOS VALOR
APOSENTADORIA 304 R$ 531.011,97
PENSAO POR MORTE 112 R$ 170.951,98
TOTAL 416 R$ 701.963,95

Itatiaia, 21 de junho de 2022.

Isaltina C3 sia\da Silva Alvim Dias |

Diretora de Administragdo e Finangas
Matricula 6852

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N°301, Centro, Itatiaia/RJ
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68
E-MAIL: iprevi@iprevi.rj.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

o Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO

& MERCADO
Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Maio / 2022)

i —_ Resolugsio R carten Btrate_gua de Alocagio - 2022 GAP
b Pré Gestiio - Nivel 2 RS Sl 0 Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 17,36% 59,24% 102.905.484 42

100,00% 43.739.476,29 25,18% 14,60% 17,37% 59, 24% 59.166.008,13

Artlgo 7°, Inciso |, Allnea b'

47.476.473,92 27,33% 13,02% 17.37% 70, OO% 74.120.148,45

Artigo 7°, Inciso Ill, Ahnea a' 70,00%

Adgo ks o 000 | 000% | oo0% | ook | 2000  sereismn
T o ——  000% | ook | oom | 100w | treroomos ]
TwlRerdaFxa  ton00% | 912159021 s2s1% | 276w | 7,270%_“ B

I RENDA FIXA 91.215.950,21
Il RENDA VARTAVEL 70.547.567, 12

I EXTERIOR 11.945.943,20

© ATENCAO! Os limites respeitam as condicdes previstas na Resolucdo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pré-Gestgo!

W //% m

Credito Gestao de Valores Mobilidrios Ltda,

Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410

Pagina4de20 !



’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
0 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXT ERIOR) - base (Maio / 2022)

- i Resolucao . . Estratégia de Alocagio - 2022 GAP
igos - e —_—
go nERE Y Pré Gestio - Nivel 2 Sl e Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 40,00% 51.737.315,61 29,78% 1,21% 22,50% 40,00% 17.746.468,60
Artigo 8°, Inciso Il 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 69.483.784,21
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 17.550.851,51 | 10,10% 2,09% 10,00% 10,00% -179.905 46
Artigo 10°, Inciso || 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00 |
Artigo 10°, Inciso Il| 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,90% 3,90% 6.774.668,96
Artigo 11° 10,00% 1.259.400,00 0,73% 0,00% 0,86% 0,86% 234.501,36
Total Renda Variavel 40,00% 70.547.567,12 | 40.51% 13.30% 36,76% 94,76%
- _ Resolugsio R S Estratégia de Alocagdo - Limite - 2022 GAP
- ri . e ]
e seer Pré Gestio - Nivel 2 R e i 5 Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 5.400.117,34 3,11% 1,88% 5,00% 10,00% 11.970.828,71
Artigo 9°, Inciso lll 10,00% 6.545.825 86 3,77% 1,88% 5,00% 10,00% 10.825.120,19 |
Total Exterior 10,00% 11.945.943 20 6,88% 3,76% 10,00% 20,00%

M7 Wroma s B 1001
1o Men  Pom

A
J///;f .'
| ‘.c‘;r’/ i
[ Pégina 5 de 20 '/b 5 %ercado Gestéo de Valores Mobiliarios Ltda.

)Vq Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
0 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Enquadramento por Gestores - base (Maio / 2022) Estratégia de Alocacdo para os Proximos 5 Anos
Gestdo Valor % S/ Carteira % SI PL Gestiao Estratégia de Alocacio - 2022 _— —_
: Limite Limite
" BB GESTA MR*ECT RESOSDIVM | aimem s | e Artigos . e | - ' Inferior (%) Superior (%)
0, 0,
i BB_?ESTiO DE RSOS DTVM/r 1 ﬁ.71v507.§687,99ﬁ o Zfﬁ'*r - 0 00 Carteira $ Carteira %
CAIXA DTVM 30.954.789,13 17,82 - | — T . U S—— —
I T s — il I - ool .l Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' a* 0,00 0,00 0,00 59,24
AU UNIBANCO 13.194.996,03 7,60 Bl | 0o T = _ 4
g ——=—x R i T e o ' 9,24
 SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 10.388.305,64 5.98 000 || Artigo? jc'sjf'mfa A . b 1 B8 .l el
ﬁ%@g@ﬁﬂgﬂg—n S _7."5_75_8'3;45’ - a3 0.00 Artlgo 7°, Inciso Ill, Alinea ‘' a ' 47.476.473,92 27.33 13,02 70,00
 GUERARDO INVESTIMENTOS 6.352.586,53 3,66 0,20 Artugo 7°, Inciso V, Alinea ' b * 0,00 0,00 0,00 10,00
. SSHRSPE?_'NV ESTMENT MﬁNAGﬁ‘@T m | 1S 36599 8| 007 | [ Artigos®, mekor 51.737.315,61 29,78 11,21 40,00
.i_c"l“‘ﬂEi' ]_,'E' LOS e fs_5 1_3_2_8350“* _,,,._iy__._y_ il Artlgo 8°, Inciso Il 0,00 0,00 0,00 40,00
AZ QUEST INVESTIVENTOS 5.224.837,08 3,01 R T T
e ———— SIS = —— T Artlgo o, ln<:|so I 5.400.117,34 3,11 1,88 10.00
| 4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.126.( 099,34 295 | —_— . T T i .. T sl
B NONN RSN T ——— ] igo 9°. Inci i 10,00
RIO BRAVO INVESTIVENTOS 4.928.544,9 2,84 027 | [ MRS, el | nessEmes . i
QUELLZ. GESTAO DE RECURSOS | 4.550. 350 8 262 Artigo 10°, Inciso | 17.550.851,51 10,10 2,09 10,00
 CONSTANCAA INVESTIMENTOS 4.083.164,63 2,35 0,25 Artigo 10°, ko 1 0,00 0,00 0,00 3,90
jffﬂ"Nl ESTWENTOS - __K_3v835 - 33_ ..} 008 | Artigo 110 1.259.400,00 0,73 0,00 0, 86
i S | = 43@?&_.____, .. W Artigo 12° 0,00 0,00 | 0,00 10,00
MAU ASSET T MANAGEVENT 3.263.001,38 1,88 0,00 | — — — =
XPASSET | MANAGEMENT 2.801.371,95 1,61 0,01
MULTINVEST GAPITAL 2.721.309,82 1,57 0,24
e BN N sciia | IR, O . .| \
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT 1.826.418, 57 1,05 0,02
SULAME?ICA INVESTIMENTOS 1713, 272,99 0,99 0,00 ,
MIRAEASSEI' 1515, 397,03 0,87 0,35 :
e R 1 e —— e S | ¥
FINACAP CONSULTORIA FINANCERA 1.320. 664,27 0.76 ) /fg 4~
"""""" e e % = B - - = - 1 2 i/

—_— = ey |
ONCERA Ao NV e — — e \
: 2 i lufl\A,\? » V.23997 U\)Q"L 7 U7 ‘ U,U}A— | P ‘ |
TRIGONO CAPITAL ' 1.180.952.18 0,68 0,02 Ij : /i//, AM} L

ATHFNA ("APITAI 1 176 113 28 n oo N A



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
D Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022
CREDITO
& MERCADO

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 171.157.017,94 4.979.110,76 4.811.865,79 171.434.756,76 110.483,85 110.493,85 0,06% 0,06% 0,94% 0,94% 6,83% 4.87%
Fevereiro 171.434.756.,76 2.134.402,75 594.159,90 172.080.847,57 -884.152,04 -783.658,19 -0.52% -0,45% 1,38% 2,34% -19,38% 4.66%
Margo 172.080.847.,57 3.330.809,94 3.525.959.44 176.622.075,22 4.736.377,15 3.952.718,96 2,75% 2,29% 2,05% 4.43% 51,60% 5.52%
Abril 176.622.075,22 6.306.430,78 5.272.5691,05 172.309.028,18 -5.3486.886,77 -1.394.167.81 -3.01% 0,79% 1,43% 5,92% -13,36% 447%
Maio 172.308.028,18 10.370.694,62 16.017.723.43 168.775.832,12 2.113.832,75 719.664,94 1.23% 0,43% 0,89% 6,87% 6,20% 5,20%

Investimentos x Meta de Rentabilidade
6,87%

T T T

0 2 4 6
Investimentos IPCA +4,94% a.a.
rd
/,2 ;
Pagina 14 de 20 V Crédito & Mercada Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.

Rua Barao de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



gREy. . = i i . -
FIATIALA IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
= - ) :
Ty R — PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
BALANCETE DE ABRIL
RECEITAS DESPESAS
c ) ORCAMENTARIA ,
ORCAMENTARIA RS 2.677.234,82 | ot L OR CAMENTARIAS RS 38.970,00
EXTRAORCAMENTARIA RS 7.006.086,52 |EXTRAORCAMENTARIA RS 9.100.142,46
TOTAL DA RECEITA , RS 9,683.321,34 |TOTAL DAS DESPESAS RS 9.139.112,46
A PERDAS ESTIMADAS EM
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 8921775 | \p 10a. CAO FINANCEIRA R$ 5.000.000,00
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 181.767.584,88 |SALDO BANCARIO DO MES RS 177.401.011,51
TOTAL GERAL RS 191.540.123,97 |TOTAL GERAL RS 191,540.123,97
. < ; ﬁ Q:Qﬁ'j ; L 66 ,-, 7 4/)/", Itatiaia, 22 de Junho de 2022
b ~ [«
Yuri de Franga Prado ‘ Edson de Souza Isaltina Cassta\da S, Alvim Dias
Chefe de Contabilidade Diretor Presidente Dir. Adm. E Finangas

CRC/R):132169/C-4 Matricula: 7542 N Matricula 6832
V7 ZF
v
'/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022

glﬁEDggADO
Carteira Fqﬂsolidada qe inyestimentos - base (Maio /2022) - - i i
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
BB IDKA 2 T&[J:OS PUBLICOS 7FI.RENDA FIXA PREVIDE... - D+1 F Néo ha 7 7.999.097, Oi; 4,60% ) 1.061 0,—(;8% Artigo 7°, Inciso |, Alinea b—i o
BB IMA-B TiTULOS PUBLICOS FI IE;;;A;’R;EVTIDE; o D+1 . Alzla_o h;_ T 5.4;3:50_2,35 T 3,15"7477 i 600 1T _0 0;% ] _Art_lgc; ;’ _Ir;;s_ol_Am: !;'
CAIXA B>F\’;éIL 2024 V TlTUl(Sg PUBLIC&SH l; I;B\IDA Fil.i - "D:;)* 7 15/(;872624 1 71 ;87 SGEEO_ | AO.Q;% 1 A; T 0,;7"/: - ;;\;I;O- 7—°_I;c:so 'l— /;Ifnea b_'
CAIXA BRAS;L;ESTAO ESTRATEGIC;l;l(;éEISI;\?D(A - *¥DT-(; ] ‘N%o r;‘ 715 951.954, 5*1““'* 9,18% 1 889 -_0,21%7 - ;rﬂgo 7% InctsoI—AIinea ‘b!
am BRASFI[;KA IPCA 2A TfTULOS PUBLICOS FIRE... D+0 » Néao ;1a 6.521.424.10 - 3.77"; 7 1.068 7 0,05% Artigo 7°, InCIs; i:ﬁTneéu ;’——
HCAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS I;UBLICOS FIRENDA F... [ "D+0 7 7!\]50 ha § 3.44:830,90 B 1,98% 7 1.031 0,03% ‘ Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b'-“
Aﬂ;\U INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC REl:lDA FIXA | - £;+1 ”NEO ha 3.265.005,38 —777:,88% 82 6,:;% Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b |"“"
BB ALOCA(;/;OVATNA RETORNO TOTAL FIC I;ENDA FIXA P_ o D+3 T _Né_o ;13 o 16.026.612, 73— 9,23% B 554 R 0,42% T Artigo 7°, Inciso Il ;‘11;1;3": -
I BB PERFIL FIC RENDAvFIXA REFERENCIA DO DI PREVIDE: R *D-_FO N ;Né; h—é— 10;;&;;2,83 Vo 6,17_% N 958 V A 7671% A ‘_A:tl;o 7 Inc_ls_o]L Alinea'a’
| AU INSTITUCIONAL FIRENDA FIXA REFE?ENCIADO DI h D+0 B ”N;?xo héi 4.4417.9>84,06 2,56% o 278 B - 0,‘;8% “Aﬁrtigo 7°, Inciso Il Alinea'a’ 4
AU INSTITUCTONAL GLOBAL DINAMICO FIC RB\IDA FIX... - D+1 7 -—N;:h: 4;14.800,44 N 2,66% 165 A0,19% Artigo 7°, Inciso ll, Alln;a~ a'
MAG INFLACAO IMA-B FI RENDA FIXA REFERENCIADO Bl o D+3 B Néo ha 1.293.858,22 B 0,74% 1.368 ‘.;),76% Artigo 7°, Inciso Ill, Alfnea ‘;: 7
SANTANDER lM;-B 5 TOPFI RE:%I)A FIXA LP - ) ;;1 V;Néo ha T 10.388.3(;5,64 o 5,98% I 113 1,36%—* Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a"
4UM MARLIM DIVIDENDOS FIACOES o N | D+_4 o ‘—Néo I’;_ T 5.126.099,34 7 -5,95% T 636 1 2,48% - Artigo 8°,_Inc150 I— o T
ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL i FI_P:(;(;E; V D+7 du N Néc; Hé 1.176.113, 28% o 0,68:/0 B *11 : g;7% - Artigo 8°, Inciso | -
AZ Ql;é-ST ACOES FIC ACOES o B D+4 . Né; I;é B ;.224.837,0; B 3,01% 5.907 | 11,41% - Artigo 8°, Incnsc; r ]
BB AGCOES VALOR FIC ACOES D+33 | Néc; ha N 1.324.977,4;_ woj?é% 2.202 0,12% Artigo 8°, lncis: r
BRADESCO INSTITUCIONAL IBX ALPHA FIC ACOE‘SV_ D+3 mNao ha 1.540.526,56 70,89% V 33 _ 0,72% o Ar(ig:S", Inciso |
CONSTA NCIA FUNDAMENTO FIAC@ES - D+15 ) Néo ’ ﬂ_—~4‘.083.164,63 ] 7,35% — 4.416_w 1 O;é% Art-i-go 8¢, Inciso | B
A = . R ———— =V S il = == 1 i — ¥ B — B
FINACAP MAURITSSTAD FIAGOES D+3 Néo h 1.320.664,27 0,76% 0,74% Artigo 8°, Inciso | \\ \ a&

(54

/

7

Crédito & Mercado Gestio de Vabrw%

Rua Bar3o de Paranabiacaba. 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2022)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas %S/ PL do Fundo Enquadramento

GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC AQOES D+32 Néo ha 6.352.586,53 3,66% 27

0,00% ' Artigo 82, Inciso |

AU DUNAMS &Qn—ruc.ow}:é)acoss - “”“";;;g;“‘*;,;;;‘ N ‘233;9%87 B ™ | Artgo#, oo
MamwesTRAges ot | mow | 2zmman| s | m | e Artgo 8, iciso
amwvARAAess | oe | reoms as0m0s2 | 2w g 4% | agos el
SioRED) scHmoDERs Bovesm Fiacoss Tow | e | s | 2% | tam | e Artigo 8, Inciso |
soum EEEZ&SE?ﬁ'w—w;“‘w’ “""*”'DZL—"“@O];'"E,EQ;{J '&"?,1}7, sz | e [ Arigo s, nciso!

e T e I e T S

SULAMERICA SELECTION FIC ACOES D+32 N&o ha 1.71 3.272,99 0,99% 324

0,00% Artigo 8°, Inciso |

RRONGTRSTTUOOMALiFCAGoEs o2 “i@;;"“s?sa;z}? 2 e oww | Atgo &, incio1
msowBFLXGsﬁl%ErﬁﬂcBEALﬁcAgoEs T TEe el tssszis | oems | s | 000% | Anigos, ool
;\;UTWF FRAMLIN&FS&I DIGITAL EC&)‘NO_I;/I; AD\/\JSORY INVE - hﬁing d: WkiN;c;; B _7*2.;01 3;1“95*"* o 1:31% [ ;;;2*&7 o ;,(;%_‘ ] ;rgo 9°,;ciso I
BOTZ GLOBAL X MIRAE'A;;—!;T_RGBB;CAT;;TELEE\Ja)r | oem | wem | 151530703 oaru " | wmm e
 SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOSS OLomAK NWESTM. | o | raors  iosassss o2% | w® | osm  amew vt
BBAOSSESGFIAGORS BORMVELT . T em B IR ™ e [ artgeee, noson
owvoovALmAgOssERMVELL b | nom | tenmm| e 84 | 4% Arigeoe momon
MORCAGOESBORNVEL I T @ ziez009 . 12w vem W | Ao e hcees
BRADESCOSersoMAS FIMLTMERGADS Cow | 60031080 | sar% | a1 | 294% | Arlgo10°, moisol
;KINDD(TBO—LS: AME;E;;A—F‘I;AQI;H\A—E?;;;O‘[;”-%W o _5+1 2.69'1;1;,‘6;+ P —1—55;_~‘:—_12-97’7—h).m _____ Artigo 10°, Inciso |
MUTNVEST FoRTIN FvuvERaD0 | ot | nem | wemm ] 0% | 7w | tem | e
ROBRAVOFROTEGRO FIMLVERGADS waw | ey | e | a ' mm v
_RosRAVOFROTEAO IR MR oaa | 20000000 11sw | 8| At naee)

o 07
[/A)Vﬂ)’g ’ ’ Pagina X de 20 /S)(\ 4{7&4&//
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CREDITO
& MERCADO

Relatério Analitico dos Investimentos

em maio de 2022

T & ﬁ”

Este relatorio atende a Portaria MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3% Incisos e V.



b INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022
CREDITO
Carteira consolidada de investimentos - hase (Maio / 2022) ) =
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
SICREDI BOLSA AMERICANA Fi MULTIMERCADO LP D+1 du N&o ha 3.407.229,52 1,96% 5.697 1,41% Artlgo 10°, lncnso |
CAD(A RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll - CXRI11 Nao se . Néo se aplica 1.259. 400 00 0,73%

0,00% Artigo 11°
Total para calculo dos limites da hsolucao 173.709 460 53

A7)
9%

2] i 7
I //1/ ,/ /
Gl

o

Pagina 3 de 20 ~ \ CrédiM Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.
_,%-’ Rua Bardo de Paranapiacal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retomo dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA FIXA
Més Ano M 6M 12M ‘ 24M VaR Més Volatilidade 12M
{ IDKA IPCA 2 Anos (Benchm ark) 0,85% 6,35% 4.97% 7,23% 9,24% 18,49% - -
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA PREVIDENCM\RIO 0,78% 6,17% 4,95% 6,92% 9,45% | 17,95% 1,16% 0,04%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A Tﬂ'ULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,85% 6,18% 4,95% 6,94% 9,11% ‘ 17,79% 1,.21% 0,04%
[- === e *—__'-'“"_%*-‘_——'1“ e T R e T — T 3
IMA-B 5 (Benchm ark) 0,78% 6,25% 5,02% 7,09% 9,55% L 17,65% - =
CAIXA BRASIL IMA-B 5 T[TULOS PUBLICOS FJ RENDA FIXA LP 0,77% 6,16% 4.96% 6,97% 9,31% | 17,06% 1,03% 0,04%
mAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | 0,77% 6,17% 4.97% 6,99% 9,35% ‘ 17,11% 1,04% 0,04%
CAIXA BRASIL 2024 Vv TfTULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA 0, 89% 3.04% 4,86% 3,92% 2,81% . 4,44% 1.28% 0,06%
SANTANDER IMA-B 5 TOP F| RENDA FIXA LP 0, 76% 6,16% 4,94% 6,93% 8,71% 16,47% 1,04% 0,04%
IMA-B (Benchm ark) 0,96% 4,73% 4,93% 4,96% 4,59% . 14,18% - -
BB IMA B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,96% 4,58% | 4,83% 4,80% 4,24% 13,52% 2,15% 0,06%
MAG INFLAQAO IMA-B FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1,03% 4.70% 5,06% 5,02% 4,28% 13,14% 2,27% 0,06%
CDI (Benchm ark) 1,03% 4,34% 2,81% | 514% 7,89% 10,24% - =
MAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1,15% 4.75% 2,88% 5,59% 8,90% [ 11,44% 0,03% 0,01%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 1,07% 4.47% 2,84% | 531% 8,23% ' 10,70% 0,02% 0,01%
AU INSTITUCFONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 1,10% 492% | 3,53% 5,40% 10,36% 12,93% 0,42% 0,01%
e e e T « — —_ e S
IPCA (Benchm ark) 0,47% 4.78% 3,18% 5,55% 11, %% 20,73% -
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

®

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA FIXA
Més Ano 3M 6M 12M 24M VaR Més Volatilidade 12M
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEG!CA FIC RENDA FIXA 1,07% 4,35% 2,83% 5,21% 3,49% 7,.06% 1,28% 0,03%
BB ALOCACAO ATIVA REI'ORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,93% 3,82% 2,93% 4.61% 4.84% 9,19% 0,80% 0,02%

#

ik L

b 4
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IT ATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
R__gtomoﬁdqs investimentqs e Benchmark's de atiyos no rpés df: Maio/202? - RENDA VARIAVEVI.i . B B -
Més Ano 3M 6M 12M 24M VaRMés Volatilidade 12M
_s;so:(;;c;;rlr - e _EGZ/T :'*-1?,3*0% | -5,76% —79,52"/; N 1—7:77 35,73% = = i
_B_RA*DESiC;)gPVSEMIé FI_MUIIMERCADO— T (;87"/:7 ‘ —-;96% T ——3~75; NN -6,15% iR 3,9_6% —_41,58% 12,30%7— A - 0,17% ]
 SICREDIBOLSA AVERICANA FI MULTMERCADO r | osex | uem | wem | oo | o waon | oamw
CI—B_‘Xh(-Be};;m ark) o 3,23% | 6,61% -1,68% B 9,95% -12,43% 29.27% - o -
-QGE_U;\_//‘\LS;I ACOES o L 4,07% 7.52% -1,95% 9,86% ' -20,09% 3,96% 8,78% 0,20% |
BRADESE.TINSTITUCIONT\:BX ALPHA F—IC—AEEES 7 - 3,10% 6,69% o -2,02% T 9.75‘%-“-14,96% 22,86% 9,66% T 0,19%
_SULA ME?ICA—SELECTION FIC AC&S Ak 0,23% ] -2,48% 1,14% 5,18% -21,72% 34,04% . 15,17% 1 0,24% |
ovespa @enchmark) o egem e saw | mew | aaw | . | .
:UM MARLIM DNIDB\IDOSiFa'(;gES— : ] 0,56% 4.88"/; 1 1,83% 7 597% -3,.95% 29,65% 8,46% 1 0,13% }
FINACAP MAURITSSTAD FI ACOES 2,48% 1 5,83% o -0,34% 10,70% | -4,04% 47,22% 8,43% 0,16% |
AZ QUEST ACOES FIC ACOES o - 2,37% 7 541% -1,19% T _;;3-‘%; | ~j1 7.88% 173.07% 8_,50% N 0,17%
S‘C;VI‘I\;A ;R;S-EI;&ES—-— R 3—;‘1% w__5,_24‘;— __-(),—!34% 1T 769% ‘ —““:;.14% ‘ 18,30% 9,28% - 0,17%
&D—IIS?ANCIA FUNDAiM-ENT“C')}IVACOES » - 2,66% A_~4A9,34%_~ T 6,29% -_‘12.77% 1 _;;,88% 2717% 7,64% 1 0,1 5%”“;_ |
MULTINVEST FI ACOES o - 2,60% 3,45% D 3.45% 5,84% -16,84% | 17,49% | 8.73% | 0,17% 1
SICREDI SCHRODERS IBOVESPA FIACC)!;S V 3,18% 12,12% -0,69% 7 12.56% -9.64% 30,01% 8,92% 0,20%
ATHENA TOTAL RETURN INSWE@ ACOES o : 0,06% 1T -1,10% -2,86% 1,71% -16,96% 9,37% o ;;8% R 0,16% o
——BB ACOES VALORFIC ACOES ] 3,84% 3,48% —;) 17% 7,70% '_—>-6,44% 36,97% 7.92% 0,14%
TRGONO FLAGSHPINSTTUCONAL FCAGSES  ouaw | 7oom wees e asn | - A vem | ome
f Pagina 9 de 20 ito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
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{ Jy) lf W - CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



r

®

CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retorno dos investimentos e Benchmark's de atiyos no més de Maio/2022 - RENDA VARIAVEL

Més Ano 3M 6M 12M 24M VaRMés Volatilidade 12M
GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC AGOES 9,39% 5,66% 4,60% 5,76% 3,64% - 9,97% 0,24%
TARPON GT INSTITUCIONAL | FIC AGOES 0,09% 7,63% 1,17% 17,40% 2,82% 96,93% 7,20% 0,19%
ITAU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC AGOES 3.77% 2,73% 2,59% 3,72% -16,33% 25,12% 9,35% 0,14%
RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCADO 0,27% - -0.41% - - - 1,14% &
CDI (Benchmark) 1,03% 4,34% 2,81% 5,14% 7,89% 10,24% - -
MULTINVEST FORTUNA FI MULTIMERCADO 0,85% 2,25% 2,93% 2,91% -2,84% 3,08% 0,96% 0,03%
MSCI ACWI (Benchmark) -3,99% -26,71% -14,01% -24 39% -17,07% 11,67% - -
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 0,97% -10.62% -3,58% -5,65% 4,99% 42,88% 14,47% 0,17%
IFIX (Benchmark) 0,26% 0,56% 2,89% 9,39% 0,14% 6,12% - -
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fli - CXRI11 -3,15% -7.72% -7,40% -31,26% -51,56% - 0,13%

-3,09%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatdrio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retorno dos investimentos e Benchmark’s de ativos no més de Maio/2022 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Volatilidade 12M

Més Ano M ‘ 6M 12M 24M VaRMés

Global BDRX (Benchm ark)

-4.32% -28,18% -14,52% -26,95% -13,03% 16,64% - -

BOTZ GLOBAL X MIRAE ASSET ROBOTICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL USD ..

DAY COVAL FI ACOES BDR NNEL | -4,33% 2811% = -14,32% | -2642% = -13,85% = 13,90% 1,39% 0,20%
BB ACOES ESG FlAcéEs BDR NIVEL | -368% | -27,08% @ -13,51% -24,90% A1231% | 1507% | 10.27% 0,20%
AU FIC ACOES BDR NNEL " 1,05% = -17,25% = -9.69% | -1552% -4,76% - | 10,56% 0,17%
ibovespa (Benchmark) 3,22% 6,23% -1,58% 9,26% -11,78% | 27,40% | g 5
-3,93% | -4393% = -2539% | -4504% @ -38,28% - | 16,76% 0,29%

MSCI ACWI (Benchm ark)

-3,99% -26,71% -14,01% -24,3%% -17.07% | 11,67% - -

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER...

-6.26% -27,11% -15,46% -25,95% -21,07% 8,69% 20,22% 0,19%

SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS INVESTIMENTO NO EXTERIOR ..

-5,94% -27,56% -13,72% : -26,37% -18,03% - 12,42% 0.19%

Pagina 11 de 20 .. Créditq & 0 Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anilise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Distﬁbuigéo dos aﬁvos por Administradores - base (Maio /2022)

[~ SANTANDER CACEIS: 0,87%
[~ BTG PACTUAL: 0,68%

BNP PARIBAS: 1,61% —
BANCO BRADESCO: 3,47%
SICREDI: 4,57%

I BB GESTAO 44.150.368,99
BANCO SANTANDER: 5,98% g b [ SR O I sev o 36.377.949,73
5 Rguk B capa Economica 30,954,789, 13
W AU UNIBANCO  16,457.997,41
Ml B anco DAYcOVAL  15.917.609,33
I BANCO sANTANDER  10.388.305,64
B sicrenr 7.939.247,15

ITAU UNIBANCO: 9,47% — S F BANCO BRADESCO 6.030.310,89

B &\e PaRIBAS 2.801.371,95
N !

BEMDTVM: 20,94% B saNTANDER cacErs  1.515.397,03

BTG PACTUAL 1.176.113,28

CAIXA ECONOMICA: 17,82%

J&;T N
4t/

Bl : :
(\d Lﬂ) / N P o -
: .
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Maio / 2022)

MULTIMERCADO - MODERADO: 1,44% .

MULTIMERCADO - CONSERVADOR: = |
1,69%

AGOES - DIVIDENDOS: 2,95% =
IMA-B: 4,81% |

~ FUNDO IMOBILIARIO: 0,73%
~ AGOES - SMALL / MID CAPS: 0,68%
GESTAO DURATION: 18,41%

ACOES - INDICE ATIVO: 6,67%

AGOES - EXTERIOR: 6,88%
—— CDI: 11,38%

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 6,98%

T ACOES - LIVRES: 10,40%

AGOES - VALOR: 9,08% J IMA-B5: 9,84%

B Gestio puRATION 31.978.567,24

Bl cor
B AcOEs - Livres

B ™85

| ACOES - VALOR

{3

19.767.697,33
18.067.701,05

17.094.137,92

15.776.736,35

B 1Dk 1PcA 24 14.020.521,18

B MULTIMERCADO - EXTERIOR 12.129.154,03
Bl AcOES - ExTERIOR 11.945.943,20
B ACOES - iNDICE ATIVO

B e

B AcoEs - DiviDENDOS

11.585.826,69
8.355.026,54
5.126.099,34
. MULTIMERCADO - CONSERVADOR 2.928.544,96
MULTIMERCADO - MODERADO 2.493.152,52

B Funpo vosILTARIO 1.259.400,00

"

ACOES - SMALL / MID CAPS 1.180.952,18
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022
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CREDITO
& MERCADO
Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022
Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Méas Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
wenein | 17115701700 | seremais | 481186578 | 17143475678 | rrosenan ]  noassss | ooew | o | oen | oo | o | smm
Fevereiio | 17143475676 213440275 | 50415000 | 172.000847.57 | avatonps | sesomne | aw% | oum | 1sem | aem 038% | 466%
Marwo | 1200084757 533080094 | 552595044 | 1786220738 473637715 | sss2r1e90 | avew 229% | 20 | aam | ereom Csso%
Abri 17662207522 630643075  S27250108 | 17290000808 534688677 | 139416781 | sorm % | v 502% | a336% | a47e
Maio 172.309.02818  10.370.604,6 *‘1?.6'1?.;;;?"'”1&%‘;35{“z}Ta,.JaZ;s"'3?&&,;_'“’7.2‘5;,““{4‘3;'_“—0,89% eem% | ez | saon

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos IPCA +4,94% a.a.

)4 | |
q B
{ /
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022
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Graficos ilustrativos de Evolucao Patrimonial e indicadores
ANC 36M
Evolugdo do Patrimdnio Comparativo
200,000.000,000 — - ___ - S 800 —
st
i
. — — ENS- <l ey
160.000.000,00 e I
~
>
= -
%‘ F 40 — //.i_/ e
< 120.000.000,00 2
£ S
= =
g 2 2.00
80.000.000,00
0.00
40.000.000,00 , : , . r , , 2,00 | —— l '
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Fev 22 Mar ‘22 Abr 22 Mai 22

Investimentos Meta de Rentabilidade | | CDI [ | IMA-B

_ IMA-B5 [ /IMA-B5+ [ |IMAGeral | |IRF-M [ |IRF-M1

__|IRF-M 1+ [ |Ibovespa [ |IBX [ |SMLL [ |IDIV

i h fr:?&

| &
pa
g X
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
D Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatorio, parecer ou analise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, nao podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa
autorizacdo da empresa. As informacées aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagées e nao representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e venda ou solicitacdo de
compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete o momento da anélise e sio consubstanciadas em informacées coletadas em fontes
publicas e que julgamos confiaveis.

A utilizac@o destas informacées em suas tomadas de decis3o e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informacées aqui contidas nao representam garantia de exatidao
das informagdes prestadas ou Jjulgamento sobre a qualidade delas, e no devem ser consideradas como tais.

nan

15, inciso III, alinea "a".

Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, além da Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021 e
suas alteragdes, que dispéem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e d4 outras
providéncias. ;

4 J
[ AY e
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Este relatério atende 4 Portaria MPS n° 519, de 24 de gos o de 2011, Artigo 3° Incisos Il e V.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2022)

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
HBBIEB%:A:TES;J;LE(;; F; RENDA FIXA PREVIDEW* T D+1 N&o h;*‘*"" 7.999.097,08 4,60% 1.061 0,08;6 Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BBMABTIULOS PUBLCOS FIRENDA A PREVIEN.. | Dt | naoms | samasons snew | we 008% | Arigo 7", nciso!, Alneab’
(CAXA BRASL2024V TILOS PUBLCOSFIREDA L. | w0 | 1oomoos | 1smreseco | osm | e 087% | Argo7,inckolAlnea'b
CAIXA BRASIL GESTAOES—T;A%C;;EREN_I;\ FDJU R D+0 N&o ha 15.951.95:,5:7 . -9,18% ] 78;“ - '621% Artigo 7",7 Inciso |, Alinea'b '
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FIRE.. D+0 - Nao hét M?6.021.4_2-4;a - 3.47% 1.068 0,05% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAD(A-BRASIL IMA-B 5 'lTl'ULOS PUBLICOS FIRENDA F... - D+0 Nao ha I 3.442.830,90 1,98% 1.031 0,03% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b ' 7
mAU lNSTTl'UCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | : ' D+14 Nao ha | 3.263.001,38 - 1,88% o 82 1 0,19% Artigo 7°, Inciso |, Al[ne; '7b i
~éBTAL?AQA‘O—ATTVE—E;(;RN~O'I;J;AL FIC RENDA FIXA P.. | b+3 B Nao ha | 16.026.612,73 9,23% _ 554 I 0,42% Artigo 7°, Inciso I, Alinea'a "’
| BBPERFL FCRENDA FIXA REFERENCRDODIFREVIE. | w0 | naohs | 107100128 eam | em 0M% | Arigo, Inciso I, Alinea 'a
m MmAU INS%UCIZDN;\L—FI;E!\AIDTFD(ATR;ER;CI:\D_O_E; ] —_D;O_i 7 —N;o ha 1 4.441.984,06 2,56%ﬁ 278 A ‘_-0718% 7 Artigo ;°, Inciso lll, Alintar' a'
_FI;AU INSTITUCIONAL GLCBAL DINAMICO FIC RENDA FIX... | D+1 7 Nao ha 74.614.800.44 2,66% 7 165 N 0,19% 7 Artigo 7°, l};iso Ill, Alinea'a" 7
| MAG INFLAGCAO IMA-B FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI.. D+3 7 Néo ha 1.293.858,22 0,74% 1.368 0,76% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a "
| SANTANDER]MA-B 5 TOPFI RENbA FIXA LP | D+1 7 Né&o ha 7_‘_(10.388.305,64 5,98% 113 1,36% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’
4UM MARLIM DNIDENBO;; ;\EO;ES— e _[;4 Né; ha j 5.126.099_,37m “;:95% - 636 B 2,48% Artigo 8°, Inciso |
A_TI-TENA TOTAL %RFNSTI’TU&OSAY“F[AE&E: *¥—‘N—D+7 du ... | H_Néo_h’é* 7“ 1.176.113,28 7 0,68% ?_ BB 6,37% Artigo 8°, Inciso | : o
AZ QUEST ACOES FIC ACOES D D+4 Nzo ha | 5.224.837,08 3,01% - 5.907 1,41% Artigo 8°, Inciso |
BB ACOES VALOR FTC—;\(;OES 7 D+33 7 Nzo ha A 1.324.977,43 0,76% | 7 2.202 0,12% Artigo 8°, Inciso |
~BI?ADESOO INSTFTUCIONA:_IBX ALPHA FIC ACOES - b_}ws E\lao h& : 1.540.526,56 0,89%7 33 ’c:72% A/{Qp 8°, Inciso | 7
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIACOES R DT15 Nao ha 4.083.164,63 ‘ _-—2 35% ﬁ4.416 0,32% ”
7;:&4;CAP;AURITS—S—TA;I;\VCES_ T _DTZ; I -;\léjhr 7 —132_0;4,2_7_ 7 >h(;,76% V 7‘_ 248 o 0,74%
”/w:!!l’% Pagina 1 de 20 3" ; Crédito & Mercado Gestio de Valores Mobilidrios Ltda,
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' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
9 Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO

& MERCADO
Retormordos_ Invesﬁmgnto; apés as mqvi@gntaq_t?es (‘aplicagé?eis e resggtes) no més dg Maio/2022 - 7 7 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) | Retorno (%) (%) Instit Var - Més

I';/: L-J—IN;;U;O;\IA_*L‘GLOBAL DII_\IA_;/IEO FIC RENDA FIXA—_'V 7 4.564.565,9: T ’0_00___ (-)—0;7-—:;1;8_00 ; 5023:?5;‘ :4-71 ,10% 1,10% 0,42% 7
| CAXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FCRENDA FA. | 1o7mssmozr | 000 | oo | westomst| tesiozso | tarw | 1ore | sz ]
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENGADO DI FREVDENG.. | 874459201 | 5000 4725 aswomos| torosrzes | wssmes | iome | 1omm | ooo%
MﬁAG_NITLA(J:O;h;A ;i:IiRE;V»EA;D(“/—\ REE?&DSO [;I_L - 1.280.677,7971'”7 - ;6(7 - 0,00 1.293.;8,;; 4 13.—1;(;,4;—“—,—1,03%_ '~V1;3ﬁ% —_7;/;:_~
HITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFEF\’ENCIADOE - I 4.938.543,; 4_?3}:;1—30— —A1.104.186,9‘6—ﬂ “_;;4;;.584,06 54.106,51—‘—‘—0,99% ——‘7—1;15% 7—‘.—0 03“/:‘~
—B—BIMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA F’REVIDENCI_—‘-i KR .»-i7.402.577.02 - 0,00 ‘-_2._0—0;00‘0,(;__5.473.602,32 71.025,30 _‘ 0,96% 0,96% ; 2,15% ]
EALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RB\JDAil;AHF;EVh, 15.879.012176 _(—07.00—. 40,_08_—16.0;6:;12,73 14;:5——5)9,9*7-;%;;% 093% 0,80%
CAXA BiR;SEZOZT/ TlTULOS PUBLICOS FI RENDA_ &A_ ] 755;;)_530_ T -(;;)(; [ _;)700_— _1‘5;;7_566 00 ‘ 13.961,00 0,89% 0,89% 1,28%
CAMA BRASIL DKA PCA 24 TTULOS PUBLCOS FIREND.. | 550478815 a7aeme 8] o | eoman| arewes| omn | omw | aam
TAUNSTTUCONALMA-BSFCRENDAFXA | | sgeress oo | oo | sassootsm | zesss | orrw | orm | 1om
S»;—N;AiNDER IMA-B 5 TOP FE—}ENDA FIXA LP - | 10.310.469.-7; 0,00 - O.Jf 10.388.305,64 77.835,927; V 0,75% | 0,75% | 1,04%
i SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA ; - 8.350.089,70 0,00 | 8.406.605,90 0,00 56.516,20 | 0,68% f 0,82;4; 0,31%
»(;A—I;Aié;'\’ASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI R_El_\ll;A?_ T 2.143.814,22 | 1 279_8—‘.;_‘;1—_. T(;;) 3‘442.830,90 19.165,57 0,56% 0,76% 1,03%
BBIDKA 2 TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIA PREVDENC.. | 62742504 | 46055207 500000000 7ew0enos | zesrris | ozwk | o7 e
T T I 95 9121 Se021  o1as06se | 0sa% | oes%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Retorno dos Investimentos apos as movimentaqées (aplicacées e resgates) no més de Maio/2022 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
‘G—UF_EBT\;?;OTAIER INSWTUCIONA:;IC ACOES T M_EE.;L:Q—"—R_—\—(),—00)_‘7_—‘7?,0:7_6—.;;;8;:“ 545.104,94 | 9,39% 9,39% i 9,97% :
TRIGONO FLAGSHP NSTIUCONAL FoAGOES | 11000008 | 000| oo | srsoseare | nemiz | eaeh | easw | tmerw
amwvaormagges asme2a10 | oo | om0 | amomosz|  wmamr]|  aom | sen | Ceren
BBACOESVALORFOAGOES | tzmeses | om| om taeerras | ssemsos | ssem | seen | rem

ITAU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC ACOES 1.960.034,91 0,00 0,00 2.033.970,84 73.935,93 3.77% 3.77% 9,35%

-—S&IEESIL FIACOES - S -_75.324.748.23 fﬁ#—«hgbﬂo—_‘ 0,6:_*:5;?28:50 188.534,27 3,54% 7 3,54% 9,28% |
ScREsCHRODRS Bovesm Fiacoes s30240857 | 000 | om0 | aswomes | resee 318% | a1e% | sew
| BRADESCO NSTTUONAL BX ALPHA FOAGORS | 40195 | 000 oo rssmes | sesmes 3.10% 310% | seeu
conSTANCK FNDAMENTOFIAGOES serewsi | om|  om| sonem| mmm 260% | 2e0% | 7een
wumwesTRAGOE | ow| om| zmewm]|  mame| aem 260 | s7aw
b- _FTN:C—‘AF:I\;;L-J;IT—;STAD FIA—COES T 1.7288.757,51 —&;E)(;_ 0,00 1.320.6;;;—4—‘ 31.906,76 B 2,48% ’2-,;48% 7W8.43%
;_ZZEJIE_STTA;E)?S FIC AGOES - 5.103.7827,93 —MF*TIF“—“‘O,&T —;;;;37,08 121.009,15 237% 2,37% 8,50%
iCM;K_ATNB—E;—A— BOLSA AMER—IC;A:A FDIMJTTNEI;C;A;O‘U;_ T H2€65?6: ,02 - ;,6; [ ?,0;— 2.691..6—1;,—6_2—l - 25.946,60 0,97% 0.97% i 14,47%
| SCREDIBOLSA AMERCANA FIMUTERGADO (P | 3o7emonre | 0w o | sarmesz| wesers| osw | e tasew
BRADESCOSEPsOOMAS FIMUTMERGADD | ssmemez|  ow|  ow| somsmm| s | osw | osew | s |
MULT|~N7;5?TLF_8RTUNA FI—N—ALI'F;M;C:DO_ - Nhh_wwm_u—w489.020,01 | _**7_0‘.#0;‘*—_?;)—,0_(; 493.152,52‘ 4.132,51 0.85% 0,85% —0;6%
-—4UM MARED-NIDE\IDOS FIACO.ES ] 5.097.471,75 | o 0,00 T 0,00 S'Eﬁﬁ(;_9—9,34 28.627,59 0,56% 0,56% 1T 8,46% ]
-_F;K.J;R‘A‘V_(—J;;OBTEEATBF—IMULTIMEQZA;B(; - —-1_i>_—__-‘—w;—_2-.;;()-.8:16.60 B _7.;)—.070— *"—*‘0'—00“ ~;_92;;44,96 —'—7.;278—,3;““-0,26% 1 0,26% i 1,14% i
‘ _S_;J_L.;MERICA SELECTION FIC AC(.)E—S‘i_; ] 1.709.360,31 0,00_ —”“'*_0'0‘0"'—”‘:7’1 3.272,59—.*~ 3.912,68 0,23% T 0,23% 7 15,17%
ARRONGTNSTICOMALIFCAGSEs  sseroes | om|  om| sewmemas | sk, ooo% | ooms | raom
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
9 Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
Retorno dos Investlmentos apos as mowmentagoes (apllcaqoes e resgates) no més de Malo/2022 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL Il FIACOES 1.175.403,88 | 0,00 0,00 1.176.113,28 709,40 0,06% 0,06% 9,68%
RIO BRAVO PROTECAO Il FIl MULTIMERCADO 0, OO 2.000. 000 00 0,00 2.000.000,00 0,00 0, 00% - -
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll - CXRI11 1.300.400,00 0,00 0,00 1.259.400,00 -41.000.00 -3,15% - -

Total Renda Vanével 66.821.676,62 2.000.000,00 0,00 70.547.567,12 1.725.890,50 2,51% 9,44%

)
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
O Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Re;ormrordgs Investimentqs apc’ls as movin!entaqégs (aplicaqégs € resgates) no mésrde (Maio / 72022)7 B N . ) FUNDOSk EXTERIOR
Ativos Exterior . Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
};U FiC AEO_ES:.ER NIVEL ;_f-_-f~__ R Aifzzsz_égs 48 —fhfoyom_ 7;(‘)o—ﬂ—¥ 2—.1_04.240,69_ 21.945,27—7 1,05% 1,05% 10.5J N
BBACOES ESGFIAGOESBORNVELI | eumE| | aw| mmem] amml TR
| BOTZ GLOBAL X MRAE ASSET R Roeom?m}i{émc[ .| demsss | o oxe | 1ememes 6196305 | 39 | as% | taren
DAYCOVALFAGOESBORNVELI | revowss 000 00| smatesr wmerno | e | wsew | mamm
SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACé—E;gLOB’AB INVES;I'ITVIE!T - ,—7—‘“”1:151.725,55 I _-O—O—O—— N EEO_——_TI];;MB,SG -68.377,19 -5,84% -5,94% 12,42%
_AX*/—\.V—VF—F—I;A*MI.—ING."I'O;SIGKL‘_EE;)NOMY ADVIS:(;?Y INVESJT_—_‘_ [ 2.988.435,2:— N 0,00 ~_i«;);0——7.801.371,95 -187.063.29 -6,26% -6,26% ‘";;.2’2%
e Total Ext:;lo—; T 12.424.823,07 - 0,06 -‘—OTOO— "“1"1—9’4'5‘;4;0—‘ -478.879,87 7-3,85% | 7 13,84% i
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO M UNICIPIO DE ITATIAIA
- Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2022)

———— S — o — = R e . B
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento
GUEARDO VALOR NSTTUCONAL FEAGoss 032 | Mo | cuszemess | smm n | o Agos®, ncisal

TODUMS NTUOONAL FoAgess D2sa | neons | 2omeross | W | m | eom ] Afigos®, nciso1 |
MamwesTRAGs o | wem | zmmis] e | 2| | Ago®®, ciso!
aBEvAlRFAGESs - o3 | neots | essomom | 2 | 2 | e ] Artigo 8°, nci |
 SICREDI SCHRODERS BOVESP Fi AGOES. L TR e aseomes | zem | sam T 136% | Adigo® momol
-é:);A-M;TB—R;STL;:QB?S___—‘ﬁﬁ—_Q_("m N WMT}:& ‘Nvéo ha ‘_;.513.28;;-~“A;7% T 3.224 1,57% - Artigo 8°, Inciso |
SUAMERCA sEECTONFOAGOES b2 | mem | 1rezme | | oo | Argoss nokol
_;A;F:O‘QNET_II\I—S\_TIZTEIO_NAALTF;(:Q(;EE T ;+32 Ai_Néo h;— 1 ‘3.836.342;3- T MZTZX_”‘_WW 42 [ 0,34% Rng? 8:,11'\‘(;8_&')‘;‘&
TRGONO FLAGSHP NSTIUGONAL FoAGoss ERE TR T 8% | m | oom | Arigo® ool
 AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOWY ADYISORT NE. | Do | naors | 2emames | em | s T % | Ao mmer
| BOTZ GLOBAL X MRAE ASSET ROBOTON Enves i | vem | e st oem | n 000% | Arigos®, moson
_;:;(;D_EEUSTENTAB_MDADE EE&E&XE@E&M" ] D+4—<;T Nao:;— 1.083.378,36 ‘—_?ez*; 39;3—“ B 0,40% | Artigo 9°, Inciso i ]
—?B/;gé ESG FIA_C-O;“B—DvR %—'T“‘*_-‘""‘“-‘H'““‘ D+:1- o _ﬁ‘NéLoh'é‘*hﬁ;.;;E(;ﬁ‘(rwr—_ 7,51% - 155 N 0,18% B Artigo 9°, Inciso i N
owvCowALmAeEBDRMVE o4 | neers | vemaesr | 105% | aes BATE | Ariget, oo
mOFcAOEsEDRMVELN | pody | mom | 2iezmes [ %ew | | o | Arigo s, noson
ERADESCO Seeso0 A FIMTVERGAD) o | Neom | somsm] T ¢ | Adgo 1o, mowo1 |
 CAIA INDEXA BOLSA AVERCANA FILTIESOA SO Y | m | em | 260161362 155% |

Artigo 10°, Inciso |

MULTINVEST FORTUNA Fi MULTIMERCA DO D+11 N&o ha 493.152,52 0,28% Artigo 10°, Inciso |
RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCADO D+3d N&o ha 2.928.544,96 1,69% Artigo 10°, Inciso |
RIO BRAVO PROTECAOQ Il FI MULTIMERCA DO D+3 du N&o ha 2.000.000,00

Artigo 10°, Inciso |

Crédito & Mercadn Gactn Aa \falacaz a1 s -
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Rgtomg d_o;jr_lr\(_e‘sitirperrltos e Bencllmalrk"s de ati\{qs no més de Maio/2022 - RENDA FD(A . ) ‘ o S
Més Ano 3M ‘ 6M 12M | 24M VaRMés Volatilidade 12M

;-K;:CT;A‘:O:(;G:C;“:;;; - N 0,85% 6,35‘%:—:— :.97%—.-7-‘;,23% N 9,24% ‘?—-‘38,49% -—— —_: T
BB DKA 2 THTULGS AUBLICOS FIRENDA. FIXA PREVDENGHRD  [orw | o | e e IR oo
CAXA BRASL KA PCA 24 THTULOS FUBLIOOS F e AALE | o | sree | asn | seen | omw | mren Ry 00e% |

IMA-B5 (Be:nchm ark—)“‘_”'—'*—_“h““'-_ . o T 0,78% 6,25% ' 5.(;2% 7,09% | -9.55% | 17,65% = =

CAXA BRASIL MM-S.S—TTTUTOS Pl'JBLIZO——S-;I-RENDA FIXA_L;- —_0.77% 6,16% 4,96% 6,97% | 931% 17,06% 1,03% 0,04%
AU NSTW'UC_IO_N;[-M—BSIH‘CEE?\E;FD(A T 0.77% 6.17% -‘—7,977% ] “;9‘9"—4—3— 935% | 17,11% 1,04% 0,04%
_C:IXA BRAS‘II: 2024 v TFFU‘L—O*S-;L'JBLICOS Fi REP\I)A—F;AT‘_ T _0,89% 3,04% | 4,86%'_“;.—92%*1 2,81% _74:%_ 1,28% 0,06%
T — C076% | ede% | soan | oo | srm | oam | aem | o0a%
W;; BA;;;I:H'.ark) - T — 0,96%-%’“;73% _"’4'93% , 4,96% 4,59% ;—‘1;:1—;& - T— ]

BB IMA-B TITULOS PUBLléos Fi REN;A_FIXA PREVIDENdARlo R 0,96% —(4-,58% w-;,sta% | 480% | 4,24% 7_13,52% - 2,15% 0,06%
_MAG INF-LA?AO‘IMZE;TR’;IE‘FD(A RE;E!;_E;CEO?I_IL—Pﬁ_ "’-—”‘—*—“‘“";;;o;“*“;o% 706% § 5,02% 4,28% 13,14% 2,27% 0,06% ]
covgenchmarng 109% | 4se% | 261 st | zes | o | L - ‘

MAU INSTIT;J'CIONAL F;;ENDA FIXA REFERENC;DSTDT»“ T 1,15% -Tﬂ::“/:? _*?88% — T.5,_59% 8,90% \11 ,44‘;/:—. 0,03% 0,01%

BB PERFIL Flé RENDA FIXA REFERENCIADO DI PRB/bBVCM RIO LP ] 1,07% . 4,47% ] 2,84% 5.31% 8,23% 10,70% 0,02% 0,01% ]
TTENS.TT_TGE)IONAL GLOBAL DIN—A;JNIIC; FIC RENDA FIXA—.L_P‘_h o 71,10% ] *492% T 3,53% 5,40% 10,36% *“ 12,93% 0,42% ( 0,01% ]
e R __Q,E,___ B

IPCA (Benchm ark) 0,47% 4,78% 3,18% 5,55% 11.73% 20,7 A»/
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base 31/05/2022
CREDITO
& MERCADO
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA FIXA
Més Ano M ‘ 6M 12M 24M VaRMés Volatilidade 12M
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 1,07% 4.35% 2,83% 521% 3,49% 7,06% 1.28% 0,03%
BB ALOCAQAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,93% 3,82% 2,93% 4,61% 4.84% 9,19% 0,80% 0,02%
| s ,
; 98
2 nd v p
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anilise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Retomo dos investimgntos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA VARIAVEL

Més Ano \ 3M 6M 12m ‘ 24M VaRMés | Volatilidade 12M

s;?s—o;(‘ee-r;hm ark) - NM_~M—OT(;°/_D ‘—;;_3‘,50% B -5,76;- w\-9,52% -1 ,71‘7 35,73% B 3 —(ﬁ = -
SRADESCO St S D) [ omw | o | are | w1% | sem | areew | e | o
SOREDIBOLSA AERANA FiTMERADO L 09e% | tosn | asm | e s 1aa% | o
18X (Bonchmark) e 2% | sem | vem | amm e | zezm - -]
QUELUZ VALOR F Aoéé's““"””“*hh“;}m IR R 2009% | 3,06% 7% | oaow
_B»R:DE-C’OQNSTFF‘UEIONAL 1BX AL;HA‘;E;; CBE’S_—— I ;,1—0; «-‘v———Ggr- a ‘-2—(;‘% F“9i75%;~yﬂ—-:;;6% “22,86% 9,66% B _‘»_‘Ow,;g% -
SUAMERCA sEEcTONFOAGoES _ eew | ew | mm S | 217 | asom s | oam
ovespa Benchmary T amm | smm | qem | e T N
AMMARMOVDENOOS FiAGoss N [ e | sem | e E R T
Pl:l—NACAF’ MAURFTSWHK ﬁm_ﬁ“—ms,_é;vjhvj,a% MTJ;%—_Q .h-;,;;% ‘- 47,22% 8,43% 0,16% N
AzawsTAesFoAEs 2% | sem | aren | 7.73;‘“‘:;:87“mm“7ﬁ““
sommemsLAos 9% | o2x | oo | v T % e oz o
CONSTANGK FnDAMENTOFIAGoEs | ze% | omm [ eaw% | mmw | een B T
MULTINVEE'F ;l;\—(;g‘E:SN_*\—_dm_N‘“‘% 3 2,60% “‘3:;% —‘3,475% *“__;4;“" i&;r 17.49°—A-m 8,73% B 0.1—7:’/0 |
SICREDI SCHRODE—R'S-IB*OVE;.;I\ZCE - D 3,18% YQ‘TZ,}_—Z;_M -0,69% 12,36% "_3‘;% 30,01% ] 8.92% 0,20%
—.ATTT:_ENAT;&;\TR;:};!\I INSTITUCIONAL 11 Fi AégE;’ﬁw-»—-_h B 0,06% “»-j:o;/jht— -“2.8.6";’_“_ ‘—1.-71% :1_#6,5;6% 9,37% A—**9~,68% WA-_’-»OJG% e
‘EiB—/;;}BES VALOR FE ;;().E-S&”v—_—%%_b\“ o wji,84% ——3,48% D (717:/;“‘(7;;’/0 I _-;,:4% 36,97% -‘-7,92% NMO‘._‘I‘;/:—M
TRGONO FLAGSHP ST Foaoss % | 1sek | seem mem T Vi 0%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
o Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022

CREDITO
Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2022)
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % SI PL do Fundo Enquadramento
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 du Nao ha 3.407.229,52 1,96% 5.697 141% Artigo 10°, Inciso |
CAD(A RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fii - CXRI11 Néo se ... Nao se aplica 1.259.400,00 0,73% 0,00% Artigo 11°
Total para calculo dos limites da Resolugido 173.709.460,53

L Lt
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Maio / 2022)

Estratégia de Alocagdo - 2022

Artigos - Renda Fixa Rescilugéo Carteira $ Carteira ————— - e GAP
Pré Gestao - Nivel 2 iii# Aivo Sup Superior
mA:tigo_Tr‘:.;uV:iVs;/Ee;_'a' T /7700,00% 000— I ‘6,00% 0,0(;’2: 17,35‘;: B 59,24%/_ 102T905.48;42
7;rtigo 70”';@50 |, Alinea'b" o 100,00%9 7;73;&5;“ 2518% »—;:60% "—1‘7'(37% ﬁm% . 59.166.008,13
A;tlg:‘° ln;lschll. ;Iinea'a' - %E,OOVo 7;;7674739727 i 27.33%77 7 13,02*%_:71%?3;‘;A 7 md% 74.120.148,45
Atgor mcsoM | 2000 | 000 ooo% | ook | ooo% | 20006 | sarerssan |
7!';190 ¥ lncis:) V, Alinea'b"' - 10,00% 0,00 | 0,06";/0 0,00% 0,00"/; 10,00% 17.370.946,05 “
_'H;I-Rénda le5 ) - 100,00% 91.21 5.§£30.21 - 52,51% ] —__2;.62% ;2-,10% | 218,478°/:~~'7 -
| RENDA FIXA 91.215.950,21
Il RENDA VARIAVEL 70.547.567, 12
Il ©xTERIOR 11.945.943,20
© ATENGAO! Os limites respeitam as condigGes previstas na Resolugéo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pré-Gestao! P4
L N
A <
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
9 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXT ERIOR) - base (Maio / 2022)

Estratégia de Alocagdo - 2022

Arti Renda Variavel Resolligdo Carteira $ Cartei - Sk
rtigos - Renda Variave Pré Gestio - Nivel 2 arteira arteira - - Suparior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 40,00% 51.737.315,61 29,78% 11.21% 22,50% 40,00% 17.746.468,60 |
Artigo 8°, Inciso I 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 69.483.784,21 |
Artigo 10°, Inciso | 10,00% 17.550.851,51 = 10.10% 2,09% 10.00% 10,00% -179.905,46 |
Artigo 10°, Inciso Ii 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 0,00
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,90% 3,90% 6.774.668,96
Artigo 11° 10,00% 1.259.400,00 0,73% 0,00% 0,86% 0,86% 234.501,36
Total Renda Variavel 40,00% 70.547.567,12 | 40561% 13,30% 36,76% 94,76%
i —_ Resoliglio Pa— — | Estratégia de Alocacgdo - Limite - 2022 GAP
rtigos - Exterior Pré Gestio - Nivel 2 arteira arteira : . Superioe
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 5.400.117,34 3,11% 1,88% 5,00% 10,00% 11.970.828,71
Artigo 9°, Inciso lll 10,00% 6.545.825,86 3.77% 1,88% 5,00% 10,00% 10.825.120,19
10.00% 11.945.943,20 6,88% 3,76% 10,00% 20,00%

Total Exterior

W7~ Wroma Weer e
e Wloen  [em

) ’ﬂQ ~
) " 7‘% - /
%a 5de20 v CréditcL&} Mercado Gestéc{ de Valores Mobilidrios Ltda.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Enquadramento por Gestores - base (Maio / 2022) Estrategla de Alocagao para os me:mos 5 Anos
Gestdo Valor % Sl Carteira % S/ PL Gestio Estratégia de Alocacgio - 2022 - -
Artigos Limite Limite
O | | O (N S ‘ i .
Inferior (% Superior (%
BB GESTAO DE RECURSOS QTYM N 44.150.368, 99 7 25,42 0,00 | Gartiirad P nferior (%) p (%)
" CAXA DTVM 30,954.789.13 17,82 s ~ ‘
- Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a' 0,00 0,00 0,00 59,24
MAU UNIBANCO 13.194.996,03 7,60 0,00 - | — i |
* SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... 10.388.305,64 5,98 g ||| | e beEnkienh Sl =SR] S - |
" BRADESCO ASSET MANAGEVENT 7.570.837.45 436 000 || Artigo7°, Inciso ll, Alinea ‘2’ 47.476.473,92 27,33 | 13,02 70,00
GUEPARDO INVESTIVENTOS 6 352, 586,53 3, 66 0,20 Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b ' 0,00 0,00 0,00 10,00
SCHRODER INVESTMENT '}’“}[‘AGE"E‘” | 561538599 99 . s® . 007 Arigo8?, Incisol | 51.737.31561 2978 11.21 40,00
 SOMMA INVESTIVENTOS 513.282, 17 Y [ e e ) o
* 50 3 Artigo 8°, Inc;so I 0,00 0,00 | 0,00 40,00
" AZ QUEST INVESTIVENTOS 5.224.837,08 3,01 002 | s
e Artigo 9°, Inciso Il 5.400.117,34 3,11 1,88 10,00
' 4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA 5.126.099, 34 2,95 0,17 ‘ S
- S — | e ]
P T —— e Sadde o5 a57 Artigo 9°, Inciso Il 6.545.825,86 377 | 1,88 10,00
QUELUZ GESTAODERECURSOS | 455035082 262 - Artigo10° Incisol 17.550.851,51 10,10 2,09 10,00
CONSTANCIA INVESTIMENTOS 4.083. 164 63 2,35 025 | | Artigo 10°, Inciso Ml 0,00 0,00 0,00 3,90
IARFONBWESTMENIES =~ L 3-?36-?‘?%2{ B 2, 2; o 0.06 | | Artigo 11° 1.259.400,00 0,73 0,00 0,86
SORE — ! 3‘407'?29152 | - ) 1. — ,,_on | Artigo 12° 0,00 0,00 0,00 10,00
MAU ASSET MANAGEMENT 3.263.001,38 1,88 gog| ————— . : =t
XP ASSET MANAGEMENT 2 801 371,95 1,61 0,01
MULTINVEST CAP[TAL 2721, 309, 82 1,57 0,24 |
DAYCOVAL ASSET MANAGENENT 1.826.418,57 1,05 0,02 |
SULAMERICA INVESTIMENTOS 1.713.272,99 0,99 0,00 ¢
MIRAE ASSET 1.515.397,03 0,87 0,35
FINACAP CONSULTORIA FINANCERA 1.320. 664,27 0,76 & A 4 Vﬁ ' ,
e ——— =y, S——— T E—Y il O
ONTOS 1.29J.0007Z2Z U7 \VAvE) 7 ]
TRIGONO CAPITAL 1 180.952,18 0,68 0,02 =

ATHFNA CAPITAI 1 176 113 28 0 AR nng



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
O Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022
CREDITO

& MERCADO

Retorno dos investimentos e Benchmark’

s de ativos no més de Maio/2022 - RENDA VARIAVEL

Més Ano 3M ‘ 6M 12M ‘ 24M VaR Més Volatilidade 12m
[ GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL Fic ACOES 9,39% 5,66% 4,60% 5,76% 3,64% - 9,97% 0.24%
TARPON GT INSTITUCIONAL | Fic ACOES 0,09% 7,63% 1,17% 17,40% 2,82% 96,93% 7,20% 0,19%
ITAU DUNAMIS INSTITUCIONAL Fic ACOES 3.77% 2,73% 2,59% 3,72% ‘ -1633% | 25,12% 9,35% 0,14%
RIO BRAVO PROTECAOQ FI MULTIMERCA DO 0,27% - -0.41% | - - - 1,14% =
FCDI (Benchmark) 1,03% 4,34% 2,81% 5,14% 7,89% 10,24% - =
MULTINVEST FORTUNA Fi MULTIMERCA DO 0,85% 2,25% 2,93% 2,91% -2,84% 3,09% 0,96% 0,03%
[ MSCI ACWI (Benchm ark) -3,99% -26,71% -14,01% | -24,39% -17,07% | 11,67% - =
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA Fi MULTIMERCADO LP 0,97% -10,62% -3,59% -5,65% 4,99% 42,88% 14,47% 0,17%
e = e — T >N T I —
—— e ————— :
IFIX (Benchm ark) 0,26% 0,56% 2,89% 9.39% 0,14% 6,12% - =
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fli - CXRI11 -3,15% -7,72% -3,09% -7,40% -31,26% -51,56% - 0,13%

Pégiym de 20 W Crédito & Mercado Gestio de Valores Mobiliarios Ltda,

Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 150 Andar CJ 1501 - Santnc - <D




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

. Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022
CREDITO

& MERCADO

Retgmq do§ inve;ﬁmentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Més Ano M 6M 12M 24M  VaRMés = Volatilidade 12M

Global BDRX (Benchm ark) ” S -4,;;% ZE‘ZA -14,52% hﬁ;é,;s% -13,03% | 16,64% | - =

»DﬁYCOVAL FI ACOES BDR NIVEL | e i :;%h——zes?v:j;;vj“ ;672‘; -~T13._85% ‘7_1:;,;0% 11.32;% ; 0,20%

BB ACOES ESG FI ACGES BDR NIVEL | n — Taem e T | 2as0% | 2w | mor | v0arm I oam
MAU Fic ACOES BDR NIVEL || . - “”"1"'05% | -17,25% M_-;,GQ% _‘*;,ZZTAN“—-;JS%M%- - T 10,56% 1T 0.17%-%&
Ibovespa (Benchm ark). s T = -_*.%-_3,22% 6,23% .w~1,58% 1‘ 9,26% -11,78% 27,40% | - 2 N
BOTZ GLOBAL X MIRAE ASSET ROBEEEGE\EA?E%EC;IIS_D :(—7*‘7’**'* -3,93% ] -43,93% '-;5,39%* -45,04% :8,28% - 16,76% B ;),29% |
MSCIACWI (Benchmark) D T ot | 2esn | mem | mem | L ]
AXA WF FRAVLINGTON DIGTAL ECONOMY ADVISORY NVESTENTONO BXTER.. om0y 2% | sden | zmem | 2are | aswe | 2% | orew
SCHRODER SUSTEN]‘ABILJDADE;(;?;—(;__O;;!S IEV—ESTIMENTO NO EX_T‘E'!TIOR—_*“A -—;;4% .-57.56";—._-713.72% | -26,37% -18,03% ﬁ | 0,19%

[ p

Crédito & Mercado Gest%é de Valores Mobilidrios Ltda.
Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
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®

CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Distribuicao dos ativos por Administradores - base (Maio / 2022)

BNP PARIBAS: 1 61% [~ SANTANDER CACEIS: 0,87%

BANCO BRADESCO: 3,47%
SICREDI: 4,57%

BANCO SANTANDER: 5,98% —

BANCO DAYCOVAL: 9,16%

ITAU UNIBANCO: 9,47%

e

CAIXA ECONOMICA: 17,82%

BEM DTVM: 20,94%

I BBGESTAO 44.150,368,99

M s=moTvm 36.377.949,73
I camxa EconGMICA  30.954.789,13
1] TAU UNIBANCO 16.457.997,41
I Banco DAYCOVAL  15.917.609,33
I BANCO SANTANDER  10.388.305,64
B sicrent 7.939.247,15
17 BANCOBRADESCO  6.030.310,89
I 5\e paRIBAS 2.801.371,95
I sANTANDER cACEIS  1.515.397,03

BTG PACTUAL 1.176.113,28

Pagina 12 de 20
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Distribuicao dos ativos por Sub-Segmentos - base (Maio / 2022)

MULTIMERCADO - MODERADO: 1,44% —

I

MULTIMERCADO - CONSERVADOR:
1,69% |

ACOES - DIVIDENDOS: 2,95% —
IMA-B: 4,81%

i— FUNDO IMOBILIARIO: 0,73%
r AGCOES - SMALL / MID CAPS: 0,68%
GESTAO DURATION: 18,41%

AGOES - INDICE ATIVO: 6,67% —

AGOES - EXTERIOR: 6,88%
—— CDI: 11,38%

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 6,98%

IDKA IPCA 2A: 8,07% AGOES - LIVRES: 10,40%
st A ()

ACOES - VALOR: 9,08% J \— IMA-B5: 9,84%

B GestRo purATION 31.978.567,24

19.767.697,33
I AcOEs - Lvres 18.067.701,05

B ™85

I AcOES - vaLor

17.094.137,92
15.776.736,35
I 1ok 1PCA 22 14.020.521,18
B MULTIMERCADO - EXTERIOR 12.129.154,03
B AGOES - EXTERIOR 11.945.943,20

I AGOES - iNDICE ATIVO 11.585.826,69

B s 8.355.026,54
I AcOES - DIVIDENDOS 5.126.099,34
Il MULTIMERCADO - CONSERVADOR ~ 2.928.544,96

I MULTIMERCADO - MODERADO 2.493.152,52

Bl Funoo vMoBILIARIO 1.259.400,00

1.180.952,18

7
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
‘ 0 Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Retgmq e Meta de l?entabilidade acumuladps no ano de 2022 )
Més Saldo Anterior Aplicagées Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
denein | 17115701708 | ssromrone | 48186579 17143475676 | 11049000  noessss | ooen | ooen 0o | cem | seow | aom
Feveri | 17143475676 | 213040275 | 59415090 | 17200084757 | 99415200 amssets | osm | omm | 136% | 20a% | qosen | ssen
Mawo 17208000787 333080994 | 352505044 170.822.070.0 | I I ™ 2% | zoww | e | ste0% | s
| Abril ‘7;;‘6&;/;;; —_‘6‘\';0;4—30;8—_ 5.272.:’)9“1,—0;‘_1-72.309.023._18..5.6.886.77 4 -1.39:.1:?.;1~F_-:3;1; -0‘79%_—- 1,43% __";"‘9‘;;""' -13,36% 4.47%
Maio | 17230902618 | 1037060400 1801 Tmas | tesarsssarz | aremsre | R ™ open | sarw | sam | szom

Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos IPCA +4,94% a.a.

o t” o

s : !
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
. » Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Graficos ilustrativos de Evoluco Patrimonial e indicadores
ANO 36M
200.000.00000 — 0 0000000000000 goo

160.000.000,00 600
a e
% £ 4.00
Qg 120.000.000,00 2
- 5
-
s &€ 2.00
80.000.000,00
0.00
40.000.000,00 T T ; . - . Y -2.00 l ' | - :
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Fev '22 Mar '22 Abr ‘22 Mai '22

Investimentos Meta de Rentabilidade || DI [ IMA-B

r—

_IMA-B5 []IMA-B5+ [ ]IMA Geral [ /IRF-M [ JIRF-M 1

—_— —

__IRF-M1+ [ |Ibovespa [ |IBX L IsMLL [ ]IDIV

A Lot  al
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Retomo dos Investlmentgs_apos as mowmentaqoes (apllcagoes e resgates) no mes de M?IO/ZOZZ . - B 7 FUNDOS DE EEI_\IDA FD(A
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) | Retorno (%) (%) Instit Var - Més
| ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINA;VIICO FIC RENDA FIXA .. T 4.564.565,94 7 O,OOJ. 4,614.500,44 ‘ 50.234,;50 ‘ 1,10% : 1,10% 0,42%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGIC;Ié RENDA FIXA ] 15.783.852,21 - (E) ;5.951.9;,5—17:_—ﬁ:!—6.8_.10#2,30 1,07% ‘ 1,07% - 1.28% N
58 PERFIL FICRENDA FXA REFERENGADO DIPREVIDENG.. Cs7aasw0t | s, 746723 | 3570200 toriosrzes | sswes | rome | tomh | oome
MAG lNFLA(}AO IMA-B FI RI;]:H‘J;FD(E;ER—ENCIAEDIL—‘V - 1.280.677,79 | 0,00 | - 1.295.858,22 13.1 80;;—“_ _1‘,03% o 1,03% | 2.27% 7
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI : 4.938.543,21 | 5563.521,30 I 1.104.186,96 4.441.984,06 54.106,5:1 i 0,99% 1,15% 0,03%
—B?IMA-B TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA PéEVIDENCL.. 7.402.577,02 \ 0,00 27.000.000.00 5.473.602,32 71.025,30 | 0,96% 0,96% ‘ 2.15%
BB ALOCACAOQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREi | 15.879.612,76 ‘_ 0,00 | - 16.026.612.753- 147.599,97 B 0,93% 0,93% 0,80% ]
| CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA - 1.573.605,00 1 0,00 1.587.566 00 13.961,00 ‘- 0,89% 0,89% 1,28%
| CAIA BRASL IDKA PCA CA 2A TIULOS PUBLICOS FIRAND.. | ssearests|  aressess | 602142410 arsisse | oo | omk | 121
71‘}A.U INST[TUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA l—* : N | 3.238. 17_6 ;ﬁ VL_EJ,OO 7 3.263,001.3; B 24.82;,89 0,77% 0.77% 7 1,04% :
SANTANDé? IMA-B 5 TOP FI RENDA FIXA LP V 10.310.469,72 - 0,00 7 10.388.305,64 77.835,92 ‘ 0,75% 0.75% | 1.04%;
SANTANDER ATV O FIC RENDA FIXA - 8.350.089,7(;- ‘ 7 0,00 j 8.406.605,90 0,00 56.516.20 0,68% | 0,82% | 0,31%7
“CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLTCOS FI RENDA FIX... 72 143.814,22 1.279.851,11 3.442.830,90 7 19.165,57 0,56% ' 0,76% 1,03% -
BB IDKA 2 TfTULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA PRnE;anENC _ 8.274.2_54z 4.695.524,87 * 5_;)00 000,00 7.999.097,08 29.317,78_‘ 0,23% 0.77% ‘;6% _
Total Renda Fixa 1 7;078_9;4;6? 12.265.208,94 | 91 215.950 21 | 919.606,59 ; 0,94% _ 4 ‘ 0,95%

20. 047.819 95
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
o Relatdrio de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO

& MERCADO
Retorno d9sh1vestimefltps apos _asrmc{Vimgntagcf{esi(aplicacéesre resgates) no més de Maio/2022’ — FUNDOSDE RENDA V{\RI{\V_EL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saido Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

GUEH‘\T?!;O-\TLO;]N‘S;TT_UCENAL FiC A_Cé_E;— D 5.807.481,5;»—_“—”7 0,00 [ 0,06- 6.352;8—6753*‘ 545.104,94 i 9,39% 9,39% .9.97% ]
TRGONOFLAGSHPNSTUCONAL FoAGoss 10007006 | op0 | 00| ttensszis | 7sears | eaex | sew | 1zemm
aEwwaoRAAges asmeto| oo om0 | sesomusz| 7772 | a0k | aon | aren
BBAGOSSVALORFCAGoEs | amewa | ww| 000 | tmesmras | ssermos | seew | s8e% | 7.02%
—E;LJI—DLEAMTEJCEN;I;E}ES' D MTZ)ZOFS;_QT T 0—(;0~ | 0,00 5.033.970,é4 73.935,9;“ 3,7%% [ 3.77% 9,35%
_S—M-B:R;KSI;A_QEEQ—\M——_hQ_—“—W‘ “—;_3‘2:;;8_23w“~-_ﬁr‘__ﬁ_ ,5(.513.282,50 — 188.534,27 3,54% 3,54% 79.~28% ]
 SICREDI SCHRODERS BOVESP F1AGOES T e 0| om| asmomm|  resmm | 3,18% 318% | s
 BRADESCO NSTITUGONAL X ALHA FoAgoms *"“‘E&m‘g,g?“‘”_‘QTO"‘—E%Z;&ZQ— 4635663 3.10% 30% | oee%
CoNSTANGA FUDAMENTO FIAGeEs semzet | om | oo | eomteess | vosemoz | aeem | 266% | 7e4%
WmwesTRAss 2| em | e | 2216730 | seaee | 2w |z | 873%
i P;NA“C;A‘—;‘M‘AUF;S‘S—; D—F:\;_CTE;_—_F - -—“—“‘.‘—?88757—,—5:"—_7"0;(;‘ —*"'—':,00—-_‘1 ;l)—S_(;TZ? 31.906,76 2,48% 2,48% 8,43% _
AZ QQEéT /;\EOES FIC ;EEE;%——‘}V“*“» o 5.103.827,93 | 0,00 w——;;);_ 5.224.837,06 121.009,15 2,37% i 2,37% : 8,50%
 CAXA INDEXA ¢ BBE}\EE‘REN}?.ME“M;&EO_&3~_‘TE&&E?“’TE | oo | 2emenez|  mees | oo 097% | 144t |
YTy — s | o | om| ssrmem] 25075 | ose% | osen | 1esom
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
' Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Retorno dos Investimentos aps as movimentacdes (aplicagdes e resgates) no més de Maio/2022

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL Il FI ACOES 1.175.403,88 0,00 0,00 1.176.113,28 709,40 0,06% 0,06% 9,68%
RIO BRAVO PROTECAO Il FI MULTIMERCADO 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00% - -
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fli - CXRI11 1.300.400,00 0,00 0,00 1.259.400,00 -41.000,00 -3,15% - -
Total Renda Variavel 66.821.676,62 2.000.000,00 0,00 70.547.567,12 1.725.890,50 2,51% 9.,44%
/\
| C
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& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

etorno dos Investimentos apés as movimentacdes (aplicagdes e resgates) no més de (Maio / 2022)

FUNDOS EXTERIOR

Ativos Exterior

Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

MAU FIC ACOES BDR NIVEL |1 2.082.295,48 0,00 0,00 2.104.240,69 21.945,21 1,05% 1,05% 10,56%

BB AQOESWE—Sé Fl ACOES BI;R?N‘EL_I - - 7 2;14.967,13 7 0.;)0 o 0,00 2 615 166,60 o -99.800,53 I —4-3,68% 7 -3,68% 10,27%

BOTZ GLOéAL X MII;A—ETSQ.E_T ;{_OéOﬂEA ;EINTEUGEN;ZIA_ o 1.5;7.3—60,08 o 0,00 - 0,00 1.5615.397, (;; I -61 .963;;ﬁ -3,9.3% B ‘—_3,93% - 16,76% o

DAY COVAL FIAQOES BDR NIVEL | - 1.910.039,597. | 0.06_“ — 0—,60 —~—1.8;6.4—1~8;57 -83.621,02 -4,38% -4,38% 11,39% -

SCHRODE? SUSTENTABILIDADE AC}OES GLOBAl;_INVESTIMEN s 1.151 .;é5,55 o 0,00 e 0,00 1.083.348,36 -68.377,1—9 -5.94% -5,94% | 12,42%

AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 2 985 435,24 R 0,00 - 0,007 B 2.801.371,95 -187.-(‘)63.29 -6.26% -6,26% 20,22% B
o T;tal Edader H 12.424.823,07 i 0,00 I 0,00 11.845.943,20 -478.879,87 -:3,85% 7 13,84%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
’ Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Disclaimer

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou anélise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa
autorizagdo da empresa. As informagdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagbes e nao representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e venda ou solicitagéo de
compra e venda de qualquer valor mobili4rio ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAQ que reflete 0 momento da anélise e sdo consubstanciadas em informacdes coletadas em fontes
publicas e que julgamos confiaveis.

A utilizacdo destas informacdes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As informagoes aqui contidas ndo representam garantia de exatidao
das informacdes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais.

As informacbes deste documento estdo em consonancia com as informag&es sobre os produtos mencionados, entretanto nao substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de
divulgacio e outros. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atengdo para as clausulas relativas ao objetivo, aos riscos e a politica de investimento dos produtos. Todas as
informagdes podem ser obtidas com o responsavel pela distribuigdo, gestdo ou no site da CVM (Comisséo de Valores Mobiliarios).

Sua elaboracdo buscou atender os objetivos de investimentos do cliente, considerando a sua situagao financeira e seu perfil.

A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura e os produtos estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de
crédito e estruturacdo. Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagéo futura e de derivativos, podem resultar em perdas aos
investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer outro valor exibido est4 representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observa¢6es diarias, sendo
sua fonte o Sistema Quantum Axis e a CVM.

A contratacdo de empresa de consultoria de valores mobilidrios para a emissao deste documento n&o assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencao derisco. Cabe a
consultoria de valores mobiliarios a prestacdo dos servicos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliarios, cuja adocdo e implementagdo sejam exclusivas do cliente.

Na apuracdo do célculo de rentabilidade da carteira de investimentos sdo considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolu¢ao CMN n° 4.963/2021, provenientes do recolhimento das aliquotas de
contribuicao dos servidores, exclusivamente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria n° 402/2008, art.

15, inciso 11, alinea "a".

Os RPPS devem estar adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n° 519, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, além da Resolu¢ao CMN n® 4.963 de 25 de novembro de 2021 e
suas alteracdes, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras
providéncias.
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

°,

% Lei Municipal Autorizativa n° 866/2017
% Numero do Acordo: 080/2018

* Valor Consolidado: R$ 2.451.874,51
** Valor da Parcela Inicial: R$ 40.864,58
Quantidade de Parcelas: 60

o DS o

7
°oe

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
053 31/05/2022 RS 66.143,25 30/05/2022
TOTAL R$ 2.702.638,56

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores. v

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

_ Isaltina Cassia da‘Silva Alvim Dias

Diretora de Administracdo e Finangas
Matricula 6852




s 7% B IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
 akd  pUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

*,

% Lei Municipal Autorizativa n° 853/2017
& Numero do Acordo: 1962/2017

Valor Consolidado: R$ 443.781,32
Valor da Parcela Inicial: R$ 2.218,91
< Quantidade de Parcelas: 200

Valor a pagar: R$ 295.694,33

-

9,
o

o,
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DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N2 PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
@535 31/05/2022  R$362L77 - 30/05/2022
TOTAL R$ 148.086,99

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

-

v
Isaltina (ass¥ada Silva Alvim Dias
Diretora de Administracdo e Financas
Matricula 8652
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

2

*

Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017

Numero do Acordo: 1961/2017

Valor Consolidado: R$ 314.026,03

Valor da Parcela Inicial: R$ 1.570,13
Quantidade de Parcelas: 200

< Valor a pagar: R$ 196.531,36
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DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N¢ PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
053 31/05/2022 - RS 3.099,69 30/05/2022
TOTAL RS 117.494,67

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias
Diretora de Administracdo e Financas
Matricula 6852




S 7% N, IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
: _ PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

% Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
* Numero do Acordo: 1963/2017

Valor Consolidado: R$ 11.176.198,89
% Valor da Parcela Inicial: R$ 55.880,99
% Quantidade de Parcelas: 200

< Valor a pagar: R$ 7.450.727,09

G

0,
o

>

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTQ _
@531 s SHOS AR R AR 9E:210,60+ U B0/05 /2022
TOTAL ) RS 3.725.471,80

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

Isaltina a Silva Alvim Dias
Diretora de Administragdo e Financas
Matricula 6852




s él' : IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
: PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

% Lei Municipal Autorizativa n° 853/2017
< Numero do Acordo: 1964/2017

< Valor Consolidado: R$ 14.488.361,20
% Valor da Parcela Inicial: R$ 72.441,81
% Quantidade de Parcelas: 200

% Valor a pagar: R$ 9.597.124,05

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N® PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
053 © 31/05/2022 ~  R$11824166 30/05/2022.
TOTAL R$ 4.891.237,15

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

Isaltina Cassi Silva Alvim Dias
Diretora de Adminlstragdo e Financas
Matricula 6852




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPI10 DE ITATIAIA

RELATORIO

DE GOVERNANCA
CORPORATIVA
/

EXERCIiCIO DE 2021.2
EDIGAO Il




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

PREFEITOS INTERINOS

IMBERE MOREIRA ALVES
SILVANO RODRIGUES DA SILVA
THIAGO RODRIGUES MOREIRA

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORA PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANC S\

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

DIRETORA DE BENEFICI0S
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE

CONTROLADORIA PROCURADORIA
JULIANA DE MELO ROSA FILIPPO ANTONIO MASSARUTO

& Itatiaia

PREFEITURA
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0 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - RGC -
APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS
PELO IPREVI, REFERENTES A0 EXERCICIO DE 2021, O
QUAL DIVULGA, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, DADOS
QUE POSSIBILITAM O CONHECIMENTO DA INSTITUICAO,
ASSIM COMO SUAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS, EM
COMPLEMENTO AS PECAS CONTABEIS EVIDENCIADAS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS
POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO E A
FORMA DE ALOCACAO DOS RECURSOS DA MESMA.

ADEMAIS, ESSE DOCUMENTO E ESSENCIAL PARA
FOMENTAR A TRANSPARENCIA E 0 CONTROLE SOCJAL,
ELEMENTOS VITAIS PARA 0 REGIME DEMOCRATICO DE
DIREITO. [
ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A LEITURA DOLMESMO
POSSAM CONSIDERA-LA COMPLETA E SATISFATORIA,
OPORTUNIDADE EM QUE CONVIDA-SE TODOS A ESTREITAR
SEU CONTATO JUNTO A INSTITUIGAO!




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2
QUEM SOMOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI
- FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, COM
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA.

FOI' REESTRUTURADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 369/02, LEI MUNICIPAL N.° 367/02, E
ATUALMENTE E REGIDO PELAS LEIS MUNICIPAIS N.° 862/2017, 863/2017, E SUAS ALTERACOES.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO, A TODOS 0S SEUS SEGURADOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS, DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIOS, PREVISTOS  NAS
DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, A MISSAO DO
IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM
COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAQ, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFCIOS PREVIDENCIARIOS.

E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE E ATUARIA, DE MODO A
GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAO,
SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E OPERACIONALIZAR
0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR A0S SEGURADOS UM INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO A CONCESSAD E A MANUTENGCAO DOS BENEFICL0S
PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE \ D0S
SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES. »

REALIZANDO SUA MISSAO POR MEIO DE SUAS DIRETRIZES DE GESTAO, 0S PRINCIP10S BA BOA
GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E §
0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZAD
NO CRESCIMENTO E CONSOLIDACAO DA ORGANIZAGAO. 0TS




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2
QUEM SOMOS

ATUALMENTE, A FIM DE ATENDER SEUS PROPOSITOS DE MANEIRA EXCELENTE E EFICIENTE,
SEGUINDO 0S DISPOSITIVOS LEGAIS ESTABELECIDOS, O IPREVI ENCONTRA-SE ORGANIZADO DA
SEGUINTE MANEIRA:

CONSELHO DELIBERATIVO e ssmnCONSELHORISCA L ' COMITE DE INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE BENEF(CIOS

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

COMPENSACAD
PREVIDENCIARIA

PATRIMONIO

ALMOXARIFADO CADASTRO

COMPRAS E LICITACAOQ PROTOCOLO

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
TEM SEMPRE BUSCADO INVESTIR EM SEU PESSOAL PARA
MELHOR DESEMPENHAR SEU PAPEL EM ADMINISTRAR 0S
RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM-ESTAR E DIGNIDADE
DOS SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E
SEUS DEPENDENTES.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO DE
TRAZER E DISPONIBILIZAR ESSAS INFORMACOES A
SOCIEDADE POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS
COMPLETAS E ATUALIZADAS, CONSEGUINDO A /IM\&ER
EFETIVA E PROATIVA EM RELACAO AO DIALOGO co@
SOCIEDADE EM QUE SE INSERE! |
/

’,:
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RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2 o
ORGAOS COLEGIADOS

A LEl MUNICIPAL N.° 863/2017, EM SEU ART. 5°,
ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIP10 DE ITATIAIA:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

AS REUNIOES MENSAIS SAO DIVULGADAS EM UM
CRONOGRAMA NO SITE DA AUTARQUIA, BEM COMO ,AS)
RESPECTIVAS ATAS. EM 2021, AS REUNIOES FORAM/
REALIZADAS NAS SEGUINTES DATAS:




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

e ORGAOS COLEGIADOS

27/01 27/01 20701 ’
25/02 25/02 11702 E 22/02 II
17/03 17/03 10/03 E 24/03 E
. (=1
22/04 22/04 15/03 m
19/05 19/05 26/04 z
23/06 23/06 13/05 E 21/05 :I I I
28/07 28/07 17/06 E 30/06 l

04/08 - |* 04/08 - >

EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA bAdkay
31/08 31/08 11/08 >
22/09 22/09 14/09 E 27/09 1
07/10 - 24 ; 07/10 - 24 =
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA A N
27/10 27/10° 16/11 E 30/11 N
——

17/11 17/11 10/12 E 14/12

15/12 15/12
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RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA,
CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPI0 DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAOQ
E ADMINISTRAGAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
DESSES UOLTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TA |
ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO
DOS CONSELHEIROS E DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI ﬂ

EM 2021, A COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E:

MARIO CELIO MAIA GOUVEA - PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO - MEMBRO TITULAR
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS - MEMBRO TITULAR
VALDIRENE ROCHA - MEMBRO TITULAR
MARIA JOSE LEITE - MEMBRO TITULAR
CINTIA QUARTIN FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO
PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE ALINK:
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-
DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR
PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

ERA COMPOSTO POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM
ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO
DOS CONSELHEIROS E DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

EM 2021, A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL E A SEGUINTE:

ANDREA DA SILVA LIMA - PRESIDENTE
DALVA PINHEIRO DE LIMA - MEMBRO TITULAR
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES - MEMBRO TITULAR/
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA - MEMBRO TIT L@
JESUEL FERREIRA DE SA - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISEAL PODEM
SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-
FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL
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DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E 0 ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAO AOS
OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E
NORMAS GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORAS, SENDO UMA A DIRETORA PRESIDENTE,
OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO,
DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU
DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, ALEM DE REPUTACAO ILIBADA.

DESSA MANEIRA, A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI EM 2021 FOI COM 9/T

POR:
'

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - DIRETORA PRESIDENTE
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - DIRETORA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE - DIRETORA DE BENEFICI0S

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER
ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/DIRETORIA-
EXECUTIVA/ATAS.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, GRGAO AUXILIAR NO PROCESSO
DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS
POR ATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA
PELA REFERIDA PORTARIA.

ATE 2021, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS ERA COMPOSTO POR 5 (CINCO)
MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS E A DIRETORA PRESIDENTE. ASSIM, TEVE SUA
COMPOSIGAO COMO SEGUE:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITUL N
ANA CRISTINA FAUSTINO - MEMBRO TITULAR
EDGAR SOARES DE AGUIAR - MEMBRO TITULA
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - MEMBRO TITULAR
IVES PEREIRA TAVARES - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE
DE [INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS
REUNIOES, cujo ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INVESTIMENTOS /COMITE-DE-
INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO

| AN /, 7;7%/5
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A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER PRECIPUA A GESTAQ DA
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BEM COMO A REVISAO, MANUTENCAO
E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAY AS
ACOES PERTINENTES PARA 0 REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA. j

DESSA MANEIRA, APRESENTA-SE ABAIXO, DE MODO NUMERICO E GRAFICO, COMO
SE DESENVOLVERAM 0S TRABALHOS DURANTE 0 EXERCICIO DE 2021.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIA

POR
INCAPACIDADE 50 50 49 49 49 49 49 49 50 50 53 56
PERMANENTE

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE 35 37 37 37 37 40 41 41 42 43 44 44
CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

APOSENTADORIA
POR IDADE 156 160 160 162 162 165 167 173 174 175 175 175

PENSAO POR
MORTE

13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14

107 107 107 107 108 108 110 111 111 111 112 11

TEMPO DE CONTRIBUICAO
15.2%

COMPULSORIA
4.8%

INCAPACIDADE PERMANENTE
19.4%

IDADE
60.6%

TOTAL APOSENTADORIAS CONCEDIDAS: 289
TOTAL PENSOES CONCEDIDAS: 112
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PROTOCOLO

TENDO ENQUANTO REFERENCIA QUE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE
BENEFICIOS (APOSENTADORIA E PENSAQ) SE INICIAM NO SETOR DE PROTOCOLO,
ENTENDE-SE A NECESSIDADE DE VERIFICAR 0 CONTROLE

TOTAL DE PROCESSOS ABERTOS EM 2021

50
FEV MAR ABR MAI JUN J\L | AGO SET ouT NOV DEZ

OBSERVACAO: 004 PROCESSOS FORAM CANCELADOS A0 LONGO
DO ANO.

40

30

20

1

o

(=]

JAN

BENEFICIO + ADMINISTRATIVO + CANCELADOS

TOTAL = 254
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PROTOCOLO

TOTAL DE PROCESSOS DE BENEFICIOS ABERTOS EM 2021

TOTAL = 031

=1
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PROTOCOLO

TOTAL DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS EM 2021

50

20

| . .
0 - .
JAN FEV MAR  ABR MAI u

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

y

RE) O o
/TOTAL = 207 /I
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CADASTRO E RECADASTRAMENTO

AO CONSIDERARMOS QUE 0S RPPS TEM 0 DEVER PRECIPUO DE GARANTIR 0
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS DE SEUS ATUAIS E FUTUROS SEGURADOS, A EXISTENCIA DE
UMA BASE CADASTRAL ATUALIZADA E ESSENCIAL, UMA VEZ QUE E POR MEIO DELA QUE AS
PROJECOES REALIZADAS NAS AVALIACOES ATUARIAIS ATUAIS SAO REALIZADAS.

NESSE SENTIDO, O IPREVI REALIZA ANUALMENTE 0 RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES INATIVOS ATRAVES DA PROVA DE VIDA, NA QUAL, 0 SERVIDOR APOSENTADO
E 0S PENSIONISTAS DEVEM SE APRESENTAR A SEDE DO INSTITUTO, MUNIDO DE SUA
DOCUMENTACAO, NO MES DE SEU ANIVERSARIO. ATRAVES DESSE PROCEDIMENTO,
INSTITUIDO PELO DECRETO 2.459 DE 2014, A AUTARQUIA MANTEM A LISURA
CONSISTENCIA NOS PAGAMENTOS EFETUADOS A0S SEUS SEGURADOS, EV UlND
RECEBIMENTOS DE PROVENTOS INDEVIDOS.

RECADASTRAMENTO APOSENTADOS 2021 /
v T
=t
W
0 10 20 3>0 40
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CADASTRO E RECADASTRAMENTO
RECADASTRAMENTO PENSIONISTA 2021
JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN
JuL
AGO
SET

ouT
NOV

DEZ

o
(%, ]
-
o
-
(5

20

CONFORME DEMONSTRADO PELOS GRAFICOS E TABELAS ACIMA, DURANTE 0 ANO |
FORAM REALIZADOS 379 (TREZENTOS E SETENTA E NOVE) RECADASTRAMENTOS NA
INSTITUICAO, INCLUSIVE, VIA WHATSAPP DEVIDO A PANDEMIA DE COVID-19, NAO OC
FALTAS, PORTANTO, NAO SENDO NECESSARIO APLICACAO DE SANSOES.

NO QUE SE REFERE AO PAGAMENTO DESSES BENEFICIOS E IMPORTANTE COLOCAR QUE, EM
2002, A LEI MUNICIPAL N.° 367/02 IMPLEMENTOU A SEGREGACAO DE MASSA, CONSIGNANDO QUE
TODOS 0S SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS ATE ENTAO; SERVIDORES, QUE ENTRASSEM EM
GOZO DE BENEFICIOS ATE 31/12/2008; E SERVIDORES ATIVOS, QUE COMPLETASSEM 0S
REQUISITOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA INTEGRAL  ATE
31/12/2008, SERIAM CUSTEADOS COM RECURSOS PRGPRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, E
PERTENCERIAM AO GRUPO | - PLANO FINANCEIRO. JA 0S SERVIDORES QUE TOMASSEM POSSE E
ENTRASSEM EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO A PARTIR DE 0170172009 SERIAM

CUSTEADOS COM RECURSOS DO JPREVI, E PERTENCERIAM A0 GRUPO Il - PLANO
PREVIDENCIARIO. / om, 010

\ b ITATIATIA D

\b L 7/0% o\

v ' PR b=
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S5
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S5 SERVIDORES
FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO
TOTAL DE CONTRIBUIGAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO
OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNIC{PI0S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES. VISA-SE ATENDER A LEI N° 9.796
DE 05 DE MAIO DE 1999 E AO DECRETO N° 3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999,
ALTERADO PELO DECRETO N° 3217, DE 22 DE OUTUBRO DE 1.999 E A PORTARIA
MPAS N° DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.999. MAIS RECENTEMENTE, FORAM TRAZIDAS

ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI 13.846/19, NO

DECRETO 10.188/19 E NA PORTARIA 15.829/20. jl
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COMPENSACGAO PREVIDENCIARIA

VALOR A

VALOR A
RECEBER

VALOR
BLOQUEADO

VALOR A RECEBER
COMPENSADOQ

PAGAR VALOR RECEBIDO

JANEIRO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
FEVEREIRO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
MARCO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
ABRIL RS 1.850,54 RS 2.703,41 RS 852,87 RS 852,87 RS -
MAIO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS 729,87 RS 729,87 RS -
JUNHO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 3.436,92
JULHO RS 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
AGOSTO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
SETEMBRO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
OUTUBRO -RS 3.947,08 RS 5.406,82 RS - RS 1.459,74 RS 1.459,74
NOVEMBRO -R$ 1.973,54 -R$ 2703,41 RS - RS 729,87 RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL 23.;:191 RS 32.440,92 -R$ 3.436,92 R$ 8.543,01 RS 7.086,27
COMPENSACOES COMPENSAGOES REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS
PAGAS RECEBIDAS APROVADOS INDEFERIDOS EM ANALISE
04 06 0 0 67

0 IPREVI TEVE SEU ACESSO AO NOVO COMPREV LIBERADO EM FEVE EW DE

2021, TODAVIA, COM A MIGRACAO AO NOVO SISTEMA, VARIOS REQUERIMENTOS

TIVERAM DE SER REFEITOS.

ATE DEZEMBRO DE 2021 A INSTITUICAO RECEBEU 06 (SEIS) COMPENS

PAGOU 04 (QUATRO) E TEM 67 (SESSENTA E SETE) EM ANALISE.
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ADMINISTRAGAO E FINANGAS

COMPETE A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS A EXECUCAO DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CONTABILIDADE GERAL, AOS INVESTIMENTOS, A ADMINISTRACAO DE PESSOAL,
MATERIAL E SERVICOS GERAIS, AO CONTROLE E A AVALIACAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS COM APOI0 AS DEMAIS AREAS DO IPREVI. PORTANTO, NAS PAGINAS
A SEGUIR APRESENTAMOS 0S RESULTADOS OBTIDOS DURANTE 0 EXERCICIO DE 2021.

INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE
VIABILIZAGAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS APLICACOES FINANCEIRAS DA
AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA £ RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAQ DE
RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE COM A POLITIC DK
INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSE H0£
DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA 0 PLANO DE APLIEA&()ES\QE/
INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 05 RELATORIOS REFERENTES A
GESTAO DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE
RISCOS: CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER
SUBMETIDOS.

TODOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011, E SUAS
ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+6% (SEIS POR CENTO)
AO ANO.

) ¢ 'b ) ) AN /
“EONTE: SISTEMA CONTABIL S\ (ODACke7 Ry T oV ?

H
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POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta de
rentabilidade, definida a partir o cdlculo feita na apuragdo do valor
esperando da rentabilidade futura da carteira de investimentos e assim,
garantir a manutengdo do seu equilibrio econémico, financeiro e atuarial,
tendo sempre presentes os principios da boa governanga, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo, adequagéo & natureza de
suas obrigagoes e transparéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA, 0 para o exercicio de 2021 estd classificado como Investidor
Qualificado certificado Nivel Il = Pré Gestéo.

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Até o limite maximo de 9324 % (noventa e trés, vinte e quatro por cento) dos
investimentos.

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E N

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Até o limite méximo de 40,00 % (Quarenta por cento) da totalidade dos investimentos
conforme disposto para RPPS Nivel Il = Pré Gestéo.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Até o limite méaximo de até 10,00 % (dez por cento) da totalidade dos investimentos.

META DE RENTABILIDADE é de IPCA+5,64%

(cinco virgula sessenta e quatro por cento)

=
'/ :.

Vv

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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ALOCACAO ESTRATEGICA DOS

RECURSOS O EXERCICIO DE 2021

Na aplicagdo dos recursos, os responsdveis pela gestao do RPPS devem observar os
limites estabelecidos por esta Politica de Investimentos e pela Resolugao CMN n°
3.922/2010.

40,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Naciona seu Indicusgg 40,00% 0,00% | 000% 0,00%
: et i Rmdlvmtval
bl (ool o " 30,00% 368% | 19,38% | 30,00%
lndlcndeRF X 0,00% 0,00% 0,00%
| 100% TP 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
000% | 000% 0,00% 20,00% 308% | 808% | 20,00% |-

8°IVa-Fiem

Pa rﬁdpl ﬂs 5,00% 0,00% 0,00%

0,00% 2,16% B.fﬂ%

000% | 000% | 0

0,00% 2,00% 5,00 %

0,00% 0,00% 0,00%

407% | 2034% | 40,00%

0,00% 0,00% 0,00%

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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COMO PODE SER OBSERVADO NO GRAFICO, 0 RETORNO
ACUMULADO NO EXERCICIO DE 2021 ESTA EM - 0,77% (MENOS ZERO
VIRGULA SETENTA E SETE POR CENTO) ENQUANTO A META ATUARIAL
ACUMULADA FECHOU EM 16,24% (DEZESSEIS VIRGULA VINTE E
QUATRO POR CENTO).

RS 180.000.000,00

RS 175.000.000,00

RS 170.000.000,00

RS 165.000.000,00

RS 160.000.000,00
R$ 155.000.000,00 -
R$ 150.000.000,00 -
RS 145.000.000,00 -

RS 140.000.000,00 -

R$ 135.000.000,00

\'f:{u» S

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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I

r

Més | Saldo Anterior [ Aplicagbes i Resgates ; Saldo no Méa . %; Acum | Més i Acum i Meta Més. j Meta Acum % Gap Acum I VaR ‘[
{ Janeiro | 155.638.272,80 ‘ 1352264722 13.433.035,03 ‘{ 153.903.972,44 : -1.623.912,56 f 182351256 -1,17% ; -117% % 059% ﬁ 0.84% ] -170,36% ‘\ 359% ‘
‘ Fevereiro | 153.903.972.44 ‘ ;.850.524.03ﬁ 21m .;25,;% --151 ,4574917:05-.7 i2095254.09 ‘; .~3.9|§.1;6.H = -1.;6%7 i -1,55‘/. » l 71,16; ‘: l,;S";o i | -‘l;‘!.ﬂ.’% % 3.62% i
| Margo | 151.487.917.05 B.59620662 |  6.45148257 ‘; 155.686.081.26 2D53.3§0.18 g -1 Miﬁﬂ,46 1.34% 1 -1,21% E 144% ; 342% I -35,52% | 4.25% i
j Abril 1 155.686.081,26 19.795.662,18 18303717, 11 1 159.154.163,60 2016.137,87 % 150.361,39 1,28% 0,05% i 075% i 4,19% I 127% ‘ 3,06% ]
1 Maio ' 159.194.163,60 16.265.081,88 16.809.667,25 ! 163.723.234 68 ! 3.072.658,43 ’ 3.223.017,82 [ 1,91% 1.97T% } 1,26% : 554% ‘ 35,53% E 3.76% |
‘. Junho . 153.72323 66 379549285 2,453.706.35‘ : 165425.175.46 i 39015420 ; 3613.972,02 ‘ 024% 221% i 0,99% g 6,56% 4 33,55% [ 3,04% I
j Julho " 16542517546 18.563.127,33 16.911.546 87 ‘ 165.241,279,58 { ~1.835.476,34 g 1.777.69568 -1,10% i 1,08% t 1,44% : 8,12% 13,36% | 412% ‘,
“ Agosto l' 165.241.279,58 9.373.889,25 7 7.429.103,28 ; - 165.520.8786,56 ] -1.665.196,99 : 11249869 } -1,00% ‘ 0,08% ‘[ 1,35“5 ; 9,59% } 0,62% “ 4.22% §
‘ Setembro 1 185520’.878,55 31.157.375,08 | 30.845.800,45 ﬁ ‘ 163.311.375,08 | -2.521.088,12 i » -2408.57043 1 -1,52% ~1,44% E 1,62% % 1M,37% . -12,70% E 5,18%
} Outubro i 163.311.375.08 [ 9.290.862,52 7.698.783,70 ! 162.872.497 27 203095883 ! 443852708 ‘ “1,23% -2,68% ; 1.69% : 1325% -20,05% : 553% ;
| Novemixo 1 16287249727 [ 9.724 80145 7.548.250,88 ‘ 155.339.810,81 V 290.762,95 g “4148.784.11 1 0,18% -2,49% : ‘.395" : 1482% -18,77% “ 521% ‘;
T Dezembro ! 165.339.810,81 ; 531578562 | 2.450.434,27 2.851.845,78 % -1.196.518,33 ‘ 1,75% ; D77% 3 1.24% !: 16,24% | -4.77%7 [ 445% ;

INICIO DE 2021 - 155.638.272,80 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MILHOES E
SEISCENTOS E TRINTA E OITO MIL E DUZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E OITENTA
CENTAVOS) M\

FIM DE 2021 - 171.157.017,94 (CENTO E SETENTA E UM MILHOES E CEN
CINQUENTA E SETE MIL E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS) /

200 ———— : , =

g

150

100

50

INICIO DE 2021 FIM DE 2021

ESCALA EM MILHAO

dzs

-

*FONTE: SISTEMA CONTABIL % %:,.-),'.1{»{‘{'
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

A TAXA DE ADMINISTRACAO, CONFORME DISPOE 0 ARTIGO 15 DA PORTARIA MPS
N° 402/2008, SERA DE ATE DOIS PONTOS PERCENTUAIS DO VALOR TOTAL DAS
REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES DOS SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS,
RELATIVO AO EXERCICIO FINANCEIRO ANTERIOR, CONFORME PERCENTUAL DEFINIDO
EM LEI DE CADA ENTE. NO MESMO SENTIDO, O ART. 4°, PARAGRAFO ONICO DA LEI
MUNICIPAL N.° 367/02, ESTABELECE 0 MESMO PERCENTUAL APLICADO SOBRE 0
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO E SUBSIDIOS PAGOS AOS SERVIDORES NO ANO
ANTERIOR PARA DEFINICAO DA TAXA ADMINISTRATIVA.

0 VALOR TOTAL DA FOLHA DOS PATROCINADORES NO EXERCICIO DE 2020 FOI DE
R$ 80.553.028,14 (OITENTA MILHOES, QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, VINTE
E OITO REAIS E QUATORZE CENTAVOS). 0 VALOR MAXIMO ANUAL DA TAXA DE
ADMINISTRACAO SERA DE 2% (DOIS POR CENTO) DO VALOR TOTAL DA
REMUNERACAOQ E SUBSIDIOS PAGOS AOS SERVIDORES NO ANO ANTERIOR. O VALOR
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PARA O EXERCICIO DE 2021 E DE R 1.611.060,56
(UM MILHAO, SEISCENTOS E ONZE MIL, SESSENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS).

A GESTAO PORMENORIZADA DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO VEM
OCORRENDO DE FORMA INCISIVA DESDE 2013, UMA VEZ QUE SE HA 0 OBJETIVO
INSTITUCIONAL DE CUSTEAR A CONSTRUCAO DE UMA SEDE PROPRIA PARA A
AUTARQUIA MUNICIPAL, A FIM DE MELHOR ATENDER NOSSOS BENEFICIARIOY, QUE
VEM AUMENTANDO AO LONGO DOS ULTIMOS ANOS, BEM COMO PRO ov\Eﬁ
MELHORES CONDICOES PARA A REALIZACAO DOS TRABALHOS ADMINISTRATIVOS.

ASSIM INICIAMOS 0 ANO DE 2021 COM UMA RESERVA DE R$ 2.908.515,91 ( OQ/
MILHOES NOVECENTOS E E 0ITO MIL, QUINHENTOS E QUINZE REAIS E NOVENTA E UM
CENTAVOS) PARA A CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA. AO FINAL DO ANO ESSA
PASSOU PARA R$ 3.399.457,38 (TRES MILHOES E TREZENTOS E NOVENTA E NOVE
MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS).
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

MEs DESPESAS ADMINISTRATIVAS FOLHA DE PAGAMENTO TOTAL MES
JANEIRO RS 39.543,54 | RS 51.362,59 | RS 90.906,13
FEVEREIRO RS 42.613,81 | RS 54.007,15 | RS 96.620,96
MARCO RS 67.530,12 | RS 81.674,43 | RS  149.204,55
ABRIL RS 41.438,10 | RS 54.330,16 | RS 95.768,26
MAIO RS 48.186,41 | RS 54.118,63 | RS  102.305,04
JUNHO RS 44.168,59 | RS 54.157,73 | RS 98.326,32
JULHO RS 44.838,54 | RS 52.820,47 | RS 97.659,01
AGOSTO RS 29.309,00 | RS 53.563,40 | RS 82.872,40
SETEMBRO RS 41.741,44 | RS 51.953,66 | RS 93.695,10
OUTUBRO RS 59.200,20 | RS 55.827,48 | RS  115.027,68
NOVEMBRO | RS 53.348,94 | RS 54.016,64 | RS 107.365,58~
DEZEMBRO RS 51.654,93 | RS 104.313,74 | RS 155.9@&,67
TOTAL RS 563.573,62 | RS 722.146,08 | RS 1.285.7%9,73
TAXA DE ADMINISTRAGAO 2021 RS 611,060,586 @/
VALOR TOTAL UTILIZADO (DESPESAS RS 1.285.719,70
ADMINISTRATIVAS + FOLHA DE PAGAMENTO)
SALDO ATUAL (SEM RENTABILIDADE) | R° SRS
OBS8: Folha de pagamento engloba - Concursados, Diretoria Executiva,

Cargo Comissionado e Contribuig¢do Patronal.

LEI'N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

ART. 27 - A TAXA DE ADMINISTRACAO SERA DE 3% (TRES POR CENTO) DO VALOR
TOTAL DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS
VINCULADOS AO PLANO DE BENEFICIO ADMINISTRADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, COM BASE
NO EXERCICIO ANTERIOR E CUJOS RECURSOS SERAO DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE
AS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
PODENDO SER ACRESCIDO DE 20% (VINTE POR CENTO) A MAIS PARA AS DESPESAS
COM A CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO RPPS NO PRO-GESTAO E PARA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS, OBSERVADAS

AS DEMAIS DISPOSICOES DESTE ARTIGO. f), OO
z'
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PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E
AMORTIZAGAO ATUARIAL

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAO SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE 0 EXERCICIO DE

e01%: N° DO ACORDO

MONTANTE QUITADO
LEI AUTORIZATIVA CADPREV

EM 2021 PARCELAS PAGAS EM 2021
853/2017

1961/2017

R$ 102.628,43 48 / 200

833/2017 1962/2017 R$ 130.627,19 48 /200

853/2017 1963/2017 R$ 3.285.764,82 48 / 200

853/2017

1964/2017 R$ 4.321.219,15

48 / 200

866/2017 0080/2018 R$ 2.383.765,86 48 / 060

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOY O PLANO
DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS El:j\él\li RES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, FINALIZANDO 0 EXERCCIO COM O SEGUINTE STATUS:
J

=N |

MONTANTE QUITADD  PARCELAS PAGAS/ A
EM 2021 VENCEREM2021  VALORAPAGAR

936/2018 R$ 15.999.000,35 36 /408 R$ 45.229.650,42

\ g ‘/ll
i ! \

) A 0000
(XN \ X0
A/

* FONTE: DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES NOV/DEZ 2019

LEI AUTORIZATIVA

e/
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AVALIAGAO ATUARIAL

NA AVALIACAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2020, NOVAMENTE FOI SALIENTADO
PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AQS
SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A
REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL.

EM NOSSA AVALIACAO ATUARIAL, UTILIZANDO AS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS, FORAM
APURADAS AS SEGUINTES ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO: 14,00% PARA O SERVIDOR E 16,00% PARA
ENTE, ALEM DA IMPLANTACAO DE UMA ALIQUOTA DE CUSTO SUPLEMENTAR PARA FINANCIAMENTO D
DEFICIT ATUARIAL DE 14,42%, NOS EXERCCI0S DE 2022 E 2023, SOBRE A BASE MENL\
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

[CODIGOTITULO | monzs '" _ VALORESRS "

19.00.0.00.00 RESERVAS TECNICAS 06.241.657,8(
(carteira deatives fusnceires)

227210300 PROVISOES
MATEMATICAS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS

227210301 Aposennadocias, Pensiese| RS 42650.940,66 | R$48.031.720,16 | RS55.093.072,77 | RS 77.625.668,09
Outsos Benaficios do Plasa
227210302 Contribuigdes do Eute

Radutom)

227210303 Contriduicdes dos RS 191,617,553 RS- RS- RS 50.056,37
Servidares Inativas Reduton)

227210304 Contribuigies dos RS 11.580,88 RS- RS- RS-
Penzlonistas (Redutora)

227219305 Compensagio R$ 7292.187.27 R$4803.172,02 RS 550.930,73 RS 6.986.310,13

Previdanciicia R )
22721 03 96 Parcelamento de Débitos
DPrevidancidrias (Radutor)

227210400 FROV % 147.334,07
BENEFICIOS A CONCEDER
227210401 Aposeutadoris, Pensies | RS 220.169.779,59 | R$324.016.017,09 | RS 337.467.783,79 | RS 368.187.188,84
Outeos Baneficios do Plano
227210402 ConribuigSes do Ente RS 27.513.662,56 RS$ 63.541.76832 | R$53.780.702,01 | RS 4643446723

(Redusoz)

227210403 Contribuigies dos RS 2524221885 R$32.995.426,62 | R$48245082,62 | RS 40.820.97845
Servidorss (Raduron)

227210404 Compensagio RS 20.352.654,54 R$ 32.401.601,71 R$3.374.677,84 | RS 33.136.847,00

Pravidenciisia (Radutora)
227210405 Pascelamenta de Déditos
Previdendiirios (Radutorz)

R$26510.624,73 | R$24.919.98725 | R$21.61038275

217210500 PLANODE

AMORTIZACAO (REDUTORA) 137.685.653,28

'--.> I AT

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

AVALIAGAO ATUARIAL

NA AVALIAGAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2020, NOVAMENTE FOI SALIENTADO
PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AOS
SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A
REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL.

EM NOSSA AVALIACAO ATUARIAL, UTILIZANDO AS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS, FORAM
APURADAS AS SEGUINTES ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO: 14,00% PARA O SERVIDOR E 16,00%

WW 1 61'“9“76,1 i -
2272190300 FLANO
PREVIDENCIARIO

35.155.5! R 705&.10 59

2.1721.03.00 FROVISO}
MATEMATICAS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS

227210301 Aposentadasias, Pensdas ¢
Outros Baneficios da Plano
227210302 Convribuicies do Bnte
{Patuton)

227210393 Contriduicdes dos

RS 42.650.940,66

R$48.031.720,16 | RS55.093.072,77 | RS 77.625.668,00

RS 191.617,55 RS- RS- RS 50.056,37

Servidores Inativas (Redutom)
227210304 Contribuigies dos
Pensionistas (Redutars)

227210305 Compensacio
Pravidenciiria (Reduton)

2.272.103 08 Parcelamento de Débltos
Pravidenciarios (Radutora)

RS 11.580,88 RS- RS- RS-

R$ 7292.187,27 R$ 4.803.172,02 RS §50.930,73 RS$6.986310,13

227210400 FROVY PARA
BENEFICIOS A CONCEDER

147.061.243,64 168.566.595,71 207.147.334,07 | R$247.794.896,17

227210401 Aposentadorins, Pemsdese| RS 220.169.779,59 | R$324.016.017,09 | R$337.467.783,79 |RS 368.187.188,84
Ouzeos Beneficios do Plano

227210402 ContribuizSes do Eute RS 27.513.662,56 R$63.341.76832 | RS$53.780.702,01 | RS 46.434.46723
(Reduro)

22.72.104.03 Conrribuigles dos RS 25242218,85 RS 3209542662 | R§48.245.082,62 | RS 40.820.978,45
Servidorss (Redurors)

22172.1.04 04 Compensagio RS 20.352.654,54 RS 32.401.601,71 R$ 337467784 | RS 33.136.847,00
Previdenciiria (Reduion)

227.2.1.04.05 Parcalamenta de Débitos
Drevidencisrios (Redutora)

R$ 2651062473 | RS24.919.98725 | RS 2161038275

227210500 PLANO DE g
AMORTIZACAO (REDUTORA) 137.685.653,28
2217210598 Outeos Criditos

Redutor)

7

/
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/
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AVALIACAO ATUARIAL

Plano de cusféio vem 2021 |

N
16% Patronal 14% Servidor

Plano de Amortizacgéo do Déficit Atuarial RPPS - aliquota de
| contribui¢do suplementar r

\

e 12,07% (Doze virgula sete por cento) para o ano de 2021;

« 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por cento) para 0s anos
de 2022 e 2023;

e 14,77% (Quatorze virgula setenta e sete por cento) para 0s anos de
2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicdo Federal: “0 regime proprio de previdéncia social
dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e
solidario, mediante contribuicio do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n°103,de2019).”

) goen, O 0
Rhi-2—

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019 h M, g 1
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CONTABILIDADE

RECEITA ORCAMENTARIA 2020

52.060.923,02 (CINQUENTA E DOIS MILHOES E SESSENTA MIL E NOVECENTOS E VINTE E TRES REAIS E
DOIS CENTAVOS)

DESPESA ORCAMENTARIA 2020

R¢ 8.640.212,68 (0ITO MILHOES E SEISCENTOS E QUARENTA MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS E SESSENTA
E 0ITO CENTAVOS)

RECEITA ORCAMENTARIA 2021

RS 43.546.47175 (QUARENTA E TRES MILHOES E QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS MIL E
QUATROCENTOS E SETENTA E UM REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS)

DESPESA ORGAMENTARIA 2020

R¢ 8.802.154,79 (0ITO MILHOES E OITOCENTOS E DOIS MIL E CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS)

PATRIMONIO

AQUISICAQ: R$ 22.436,08 (VINTE E DOIS MIL E QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS)
BAIXA: R$ 0,00
DEPRECIACAQ: R¢ 12.240,89 (DOZE MIL E DUZENTOS E QUARENTA REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

BENS MOVEIS TOTAIS: 63.365,31 (SESSENTA E TRES MIL E TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E

TRINTA E UM CENTAVOS) ~
P \gup, O O
3 ,/1 e ITATIAIA \‘ \
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I
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CONTABILIDADE
2021 PREVISAO ARRECADADA | SUPERAVIT DEFICIT
R$ RS R$
CORRENTES 43.000.000,00 43546.47175 | 546.47175 B
PATRIMONIAL R$ 18.173.000,00 RS Re

19.301.741,47 1.128.741,47 -

OUTRAS RECEITAS

R$
CORRENTES R$ 94.300,000 R$ 8.861,82 = 85.43818

DEMAIS RECEITAS

R$
CORRENTES R$ 86.500,00 R$ 8.402,25 - 48,09 7‘%\
I
R$ \3\
TOTAL 61.353.800,00 62.865.477,29 1.675.213,22 163.535,9 \
2021 VALORES
ADMINISTRAGAO DO IPREVI R$ 882.073,42

ADEQUAGAO E MANUTENGAO DOS RECURSOS
HUMANOS R$ 724.414,81

FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES E

APOSENTADORIAS RS 7.517.299,07
SALARIO FAMILIA R$ 2.460,96
TOTAL R$ 9.126.248,26
X ITATIAIA D\
/ : 4 R,
/ __: b=

. . | . /j’ A 'l / J
FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019 7 2 .:7v )MM L/ f .. 2 0
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CONTABILIDADE
N° DO BOLETIM DATA DE PUBLICAGAO COMPETENCIA
19 03 DE MARGO DE 2021 JANEIRO
28 17 DE MARGO DE 2021 FEVEREIRO
45 29 DE ABRIL DE 2021 MARCO
55 21 DE MAIO DE 2021 ABRIL
72 24 DE JUNHO DE 2021 MAIO
91 29 DE JULHO 2021 JUNHOA \/l
N4
N
’ \ g, 00
‘\\ 7 TTATIATA 0
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CONTABILIDADE

N° DA EDIGAO | DATA DE PUBLICAGAO | COMPETENCIA

137 04 DE NOVEMBRO 2021 JULHO

137 04 DE NOVEMBRO 2021 AGOSTO

138 08 DE NOVEMBRO DE 2021 SETEMBRﬁ \
\
\/

157 20 DE DEZEMBRO DE 2021

157 20 DE DEZEMBRO DE 2021 NOVEMBRO

63 20 DE ABRIL DE 2022 DEZEMBRO

(

| _

/ (s,

AT A o

/ \
* FONTE: DRAA'S 2017, 20184 2019 - (pact) ; 5
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP E UM DOCUMENTO
FORNECIDO PELA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS, COM A
FINALIDADE DE ATESTAR QUE 0 ENTE FEDERATIVO SEGUE NORMAS DE BOA GESTAO,
DE FORMA A ASSEGURAR O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS
SEUS SEGURADOS. A INSTITUICAO ESTA EM ACORDO COM A CERTIFICACAO,
CONFORME IMAGEM ABAIXO:

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebragio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
finandiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

fi. Lliberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituictes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da intenet, de
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancel
por deciséo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDQ.

EMITIDO EM 11/12/2021 N.° 986003 -
VALIDO ATE 09/06/2022 204995
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GESTAO DE PESSOAL

NO EXERCICIO DE 2021, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI FICOU DEFINIDO DA
SEGUINTE MANEIRA:

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

DESCRICAO QUANTIDADE TOTAL DE PROVENTO
SERVIDORES EFETIVOS 013 R$270.824,80 |
DIRETORIA EXECUTIVA 003 R$ 290.760,17

CARGOS COMISSIONADOS 001 R$ 28.596,18
ESTAGIARIOS 002 RS 13.436,11
TOTAL 019 RS 603.627,26

L0GO, COMO PODE SER VERIFICADO, A DESPESA ESPECIFICAMENTE PARA 0 \
PAGAMENTO DOS PROVENTOS DO QUADRO DE PESSOAL FOI DE R$ 603.627,26
(SEISCENTOS E TRES MIL E SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E VINTE E SEIS
CENTAVOS). /

N

ADEMAIS, EM MARCO, FOI CONCEDIDA A APOSENTADORIA AO PROCURADOR,
ALDAIR CARDOSO DE ALMEIDA. CONSEQUENTEMENTE FOI ADMITIDO NOVO
PROCURADOR ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020.

EM AGOSTO DE 2021 FOI DADA POSSE DE A NOVO ESCRITURARIO, DANILO DA
SILVA BARBOSA DOS SANTOS, CONCURSO PUBLICO N° 01/2019.

OBSERVAGAO:

ATRAVES DA PORTARIA N° 1.724 DE 31 DE AGOSTO DE 2021 0 SERVIDOR
FRANCISCO SILVA DE ASSIS, MATRICULA N°® 6156, FOI DESIGNADO PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA CONTABILIDADE DO IPREVI, SEM ONUS PARA A
REFERIDA FUNGAO. DECORRENTE DA LICENCA MATERNIDADE DA PAULA BIANCA DE
CASTRO OLIVEIRA D.

4

, ,j/v/ ‘
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DESSA MANEIRA, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI EM 2021 FICOU COMPOSTO
DA MANEIRA QUE SEGUE:

SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO

MATRICULA DATA DE ADMISSAO CARGO EFETIVO
COMISSIONADA
ALDAIR CARDOSO DE ALMEIDA 1004 12/04/2006 PROCURADOR APOSENTADO
ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA 1012 10/08/2015 ESCRITURARIO(A) RESPONSAVEL PRLOSRECURSOS HUMANDS
E FREQUENCIA
ANA CRISTINA FAUSTINO 1017 30/03/2016 ESCRITURARIO(A) TESOUREIRA
ANA PAULA PIRES ALVES 1019 19/08/2019 ESCRITURARIO(A) RESPONSABEL PELO SETOR DE BENEFICIOS
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA 1014 19/08/2015 SERVENTE RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO
CAROLINA TAVARES DE LIMA 1006 01/08/2006 ALMOXARIFE CONTROLADORA
DANILO DA SILVA BARBOSA DOS SANTOS 1032 02/08/2021 ESCRITURARIO(A) SEM CARGO OU FUNGCAQ
ERNESTO CEZARIO FRECH NETO 1021 27/08/2019 ESCRITURARIO(A) SEM CARGO OU FUNGAO
FILIPPO ANTONIO MASSARUTO 1030 26/03/2021 PROCURADOR SEM CARGO OU FUNGAD
JULIANA DE MELO ROSA 1023 26/09/2019 ESCRITURARIO(A) REFONSABEL FRID SETOR D6 COMRRAS:E
UCITACOES
KATIA REGINA MENDONGA DA SILVA 1031 01/06/2021 ESCRITURARIO(A) RESPONSALVE PELO PROTOCOLO
RESPONSABEL PELA ARRECADACAQ E
LU E RODRIGUI 1022 24/09/2019 ESCR RIO(A]
ekt ERET. il HURARO(A CONTROLE DE REPASSES
MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA 1011 06/05/2008 TECNICO DE INFORMATICA RESEONSAVEL PELD SERVILOS GERAIS
EXPEDIENTE
MATRICULA DATA DE ADMISSA0O CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO NO IPREVI
ALESSANDRA ARANTES MARQUES 7724 08/07/2019 ADMINISTRADORA DE EMPRESA DIRETORA PRESIDENTE
FLAVIA GONGALVES CAVALCANTE 6322 08/07/2019 AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM 6852 08/07/2019 ESCRITURARIO(A) DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO

MATRICULA DATA DE ADMISSAD CARGO EM COMISSAO

PAULA BIANCA DE CASTRO OLIVEIRA
DORNELLES

16/10/2017 CHEFE DA CONTABILIDADE

O ATR A DATADE AD AD

DOUGLAS LIMA JUNIOR DE ASSIS 1026 01/04/2020 SUPERIOR
ISABELLA MACEDO MARQUES 1029 05/03/2021 SUPERIOR ]

A SERVIDORA ANDRESSA DO GAMA DO PRADO, ESCRITURARIA DO IPREVI,,
ENCONTRA-SE NO QUADRO DE EFETIVOS DO IPREVI, POREM CEDIDA A PREFE A
MUNICIPAL DE ITATIAIA, OCUPANDO O CARGO DE GERENTE DE PROCEDIMENTOS -

CCL.- PORTARIA N.® 2.966 DE 01 DE ABRIL DE 2022.
00
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036/2021 Pagamento da Art.25, 11, da Lel ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUIGOES DE
Anuidade a Assodagio 8.666/93 PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS CNPJ:
Braslleira de 29.184.280/0001-
Instituices de 17 RS 1.800,00
Previdéncia Estaduals e (mil e oltocentos reais)
Municipais
224/2020 Contratagdo de Art.24, 1, Lei 3IT CONSULTORIA LTDA ME CNP):
empresa para 8.666/93 11.250.881/0001-~
prestagéo de servigo de 15
locagdo de sistema de
gestdo previdenciaria, R$ 17.050,00
implantagio e suporte (dezessete mil e cinquenta
permanente aos reais)
usudrios.
Aquisico de Art.24, 11, Lei BRASIL SUPRI EIRELI CNPJ:
smartphone 8.666/93 08.228,656/0001-
028/2021 78 R51600,00 z
(um mil e seiscentos reais)
Aquisi¢do de material BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de limpeza e CNPJ: 03.746.938/0001-
copa/cozinha para 43 RS 678,48
048/2021 atender 3s demandas Art.24, I, Lei (seiscentos e setenta e oito
de higienizacio do 8.666/93 reais e quarenta e oito
IPREVI centavos)
Aquisigio de Art.24, Il, Lei CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
material de limpeza B8.666/93 LTDA CNPJ: 11.725.898/0001-
e copa/cozinha para 81
atender as R$ 824,05
044/2021 demandas de (oitocentos e vinte e quatro
higienizag3o do reais e cinco centavos)
IPREVI
Aquisigio de material ITACIL COMERCIAL LTDA CNPJ: 32,308.454/0001-
de limpeza e 10
copa/corinha para R$.2.55.8,80
044/2021 | stender és demandas Art.24, Il, Lei (dois mil, seiscentos &
de higienizagio do 8.666/93 cingiienta e oito reais e oitenta
IPREVI centavos)
Aquisi¢do de material BRASIL SUPRI EIREL! CNPJ:
de limpeza e 08.228.656/0001-
copa/cozinha para 78 R$ 123,50
044/2021 | atender &s demandas :::64/‘9"3' o (cento e vinte e trés reais e
de higienizagdo do . cingiienta centavos)
IPREVI
05 (cinco) licengas de Art.24, I, Lei SOCIETY INFORMATICA COMERCIAL EIRELI
antivirus ESET FILE 8.666/93 CNPJ: 00.333.978/0001- RS 1.059,45
SECURITY FOR 7 (hum mil, cingiienta e nove
041/2021 | WiNDOWS MICROSOFT reais e quarenta e cinco
SERVER centavos)
Fornecimenta de forma P AGUAS DISTRIBUIDORA CNPJ 33.839.921/0001-
parcelada, de dgua 00
mineral natural
acondicionada em
garrafdo de RS 1,990,00
1950,
229/2020 policarbonato com Art.24, Inciso I, da Lel (hum mil, novecentosie
capacidade para 20 | 8.666/93 noventaresis)
(vinte) litros, para
atender ao
IPREV|
Aquisicdo de escada | Art.24, Inciso II, da Lei RC 360 COMERCIO SERVICOS LTDA CNP
multifuncional para 8.666/93 32.254.391/0001-
atender as 67 R$ 739,50 u
024/2021 necessidades de (setecentos e trinta e nove
manutengdo do reais e cinglienta centayds)
IPREVI.
Aquisicao de material BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de escritdrio para CNPJ 03,746,938/0001-
atender as demandas < 43 o ;22.227,
o4s/2021 do IPREVI duranteo | Arti24, Inciso ll, da Lei (dois mi, uzenll eyvntee
exercicio de 2021 B.666/93 sete reais e cinglignta @quatrof
centayos)
¥ Y
7
C $

b,

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2019
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LICITACOES E CONTRATOS

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL 0 IPREVI E AS
DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS

VANTAJOSA NOS (CASOS DE OBRAS,

SERVICOS,

CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

COMPRAS,

ALIENACOES,

ABAIXO, SEGUE A TABELA REFERENTE AOS PROCESSOS DE DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E PROCESSO LICITATORIO:

RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LI ITACAO 2021

OBJETO DA COMPRA |FUNDAMENTAGAO CREDOR VALOR TOTAL DA COMPRA
PROCESSO {RESUMIDQ) LEGAL DA DISPENSA DE
LICITAGAO OU
INEXIGIBILIDADE
221/2020 Aquisigio de dois Art.24, ||, Lei Federal n.2 WXCERTIFICACAQ DIGITAL EIRELI CNPJ:
certificados digitais (E- 8.666/93 27.595.543/0001-
CPF) 55 R5460,00
(quatrocentos e sessenta reais)
225/2020 Elaboragao de Att.24, 1l, Lel Federain2 | FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA ~
Avaliagio Atuarial do 8.666/93 CNPJ; 11.101.069/0001- N\
IPREVI, data base 28 R$16.750, 'y
31/12/2020 (dezesseis mil, setegentos e
cinquenta reals)
014/2021 Aquisicio de 150 Art.24, Inciso 1), da Lei PAPELARIA ARTE NOVA FERNANDO DA COSTA
resmas de papel A4 8.666/93 MORENQ ME CNPJ 16.567.735/0001~ ~
para atender as 31 R$ 2.500,50 v
necessidades do IPREVI (dois mil, quinhentos reais |
durante o exercicio de cinguenta centavos) i /
2021,
016/2021 Aquisicdo de Art.24, 11, Lei FREE EASY INFORMATICA LTDA CNPJ:
equipamentos 8.666/93 05.380.453/0001-
informética para 04 R$4.001,25
atender ds demandas (quatro mil, um real e vinte e
do IPREVI durante o cinco centavos)
exercicio de 2021
230/2020 Contratagdo de Art. 25, ), Lein2 TELEMAR NORTE LESTE S.A. CNPJ:
Empresa de 8.666/93 33.000.118/0001~ R$ 10.000,00
Telecomunicagdes. 79 (dez mil reais)
231/2020 Fornecimento de Art.24, XXII, Lein,2 AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. CNPI:
Energla Elétrica 8.666/93 33.050,071/0001~ R$ 20.000,00
58 (vinte mil reais).
034/2021 Pagamento da Art.25, Il, da Lei ASSOCIAGAO DAS ENTIDA DES DE PREVIDENCIA
Anuidade & Associagio 8.666/93 MUNICIPAI S E DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
das Entidades de CNPJ:05.309.718/0001-
Previdéncia Municipais 88
edo R$ 1.806,30
Estado do Rio de (um mil, oitocentos e seis reais
Janeiro e trinta centavos)
035/2021 Pagamento da Art.25, Il, da Lei ASSOCIAGAO NACIONAL DAS ENTIDADES DE
Anuidade 3 Associagio |  8.666/93 PREVIDENCIA MUNICIPAL - ANEPREM CNPJ:
Nacional des Entifiadas 02.869.624/0001- R$ 756,00
de Previdéncia 7 (setecentos e cinquenta e seis
Municipal reals)

/

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAJ E INEXIGIBILIDADE DE LI(ITA/EFFS 2019

IM- /




RELATORIO DE

GOVERNANCA
CORPORATIVA Aquisigio de material PAPELARIA ARTE NOVA CNPJ 16.567.735/0001-
de escritorio para 31
atender as demandas
- do IPREVI durante 0 | Art.24, Inciso Il, da Lei R$ 276,60 .
° 5/2021 exercicio de 2021 8.666/93 (duzentos e setenta e seis reais
e sessenta centavos
Aquisigdo de material | Art.24, Inciso |l, da Lel BRASILSUPRI EIRELI CNPJ
de escritdrio para 8.666/93 08.228,656/0001-
atender &s demandas 78 R$1.252,62
045/2021 do IPREV| durante o (um mil, dgzenkos e cinglienta
exerciclo de 2021 e dols reais e sessenta e dols
centavos)
Aquisi¢do de material OBEN COMERCIAL LTDA ME
de escritdrio para CNPJ 37.502.052/0001-
atender 3s demandas 76 RS 285,00
do IPREVI duranteo | Art.24, Inciso Il, da Lei #
045/2021 exercicio de 2021 8.666/93 (duzentos e oitenta e cinco
reals)
Aquisicdo de material | Art. 24, Inciso (I, da Lei BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de consumo para 8.666/93 CNPJ: 03.746.938/0001-
. ° waamm
046/2021 A (dois mil, duzentos e setenta &
exercicio de 2021
um reais e quatro centavos)
Aquisigdo de sete Art. 24, Inciso I, da Lei WX CERTIFICADO DIGITAL LTDA CNPJ
certificados digitais, e- [ 8.666/93 27.595.543/0001-
CPF, A3, ICP-Brasil, com 55
083/2021 . i R$2.310,00
{dois mil, trezentos e reais)
\
Aquisicdo de material RC 360 COMERCIO SERVICOS LTDA CNPJ \
de consumo para 32.254,391/0001-67
atender as
R R$1,188,00
demandas do IPREVI | Art, 24, Inciso |l da Lei 2
% il, it ito
we/202 durante o exercicio de | 8.666/93 fum i cantr::l:; pntae
2021
Pagamento de Curso ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
sobre Compensagdo PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS CNPJ:
Previdencidria para 29.184.280/0001-
servidora do IPREVI Art.25, I, da Lel 17 R$ 300,00
108/2021 8.666/93 (trezentos reals)
Aquisigdo de Art. 24, Inciso |l da Lei FREE EASY INFORMATICA LTDA CNPJ:
fragmentadorade | 8.666/93 05.380.453/0001- R$ 1.150,00
025/2021 papel em particulas 04 (um mil, cento e cinglenta
reais)
Aquisicdo de toners Art, 24, Inciso Il, da Lei BRASILSUPRI EIRELI CNPJ
parasuprimentoda | 8.666/93 08.,228.656/0001- RS 2.997,00
092/2021 | Impressora do setor de 78 (dois mil, novecentos e noventa
Protocolo e sete reais)
Aquisicdo de material BRASILSUPRI EIRELI CNPJ
de rede e informatica 08.228.656/0001- RS 7.860,70
051/2021 :r;.e:i,g;ndso Nidatsl 78 (sete mil, oitocentos e sessenta
666/ reals e setenta centavos)
Aquisigio de uniformes| Art, 24, Inciso I, da Lej ROGERIO V NOGUEIRA CNPJ:
para servidores e B.666/93 05.807.440/0001- R$ 6.516,00
estagiarios do 79 (seis mil, quinhentos e
wpn IPREVI dezesseis
reais)
Conserto de Ar- PAULO ELOI GONGALVES 59286130759 CNPJ
Condicionado do Setor 24,633.800/0001-
027/2021 de Protocolo e Art, 24, Inciso Il, da Lel 08 RS 1.085,00
Instalagdo de Cortina 8.666/93 {um mil e oitenta e cinco reais)
de Ar,
Elaborag8o de Estudos CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES
de Solvéncia e Gestdo MOBILIARIOS LTDA
de Ativos e Passivos, CNP):
data base 31/12/2020 11.340.009/0001-68
e31/12/2021, ¢
quatro Relatorios R 14.500,00
Trimestrals de Art24, Il Lei A
111/2021 Diligéncia e B.656/93I {quatorze mil ‘esqulnhenlos
Acompanhamento reals)
Sistemitico dos

Investimentos.

l
/
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036/2021 Pagamento da Art.25, Il da Lei ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
Anuidade & Associagio 8.666/93 PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS CNPJ:
Brasileira de 29.184.280/0001-
Instituiges de 17 RS 1.800,00
Previdéncia Estaduais e {mil e citocentos reais)
Municdipals
224/2020 Contratagdo de Art.24, I, Lei 3IT CONSULTCRIA LTDA ME CNPJ:
empresa para 8.666/93 11.250,881/0001-
prestacio de servigo de 15
locagéo de sistema de
gestdo previdencldria, R$17.050,00
implantacdo e suporte (dezessete mil e cinquenta
permanente aos reals)
usudrios,
Aquisicio de Art.24, 11, Lei BRASIL SUPRI EIRELI CNPJ:
smartphone 8.666/93 08.228.656/0001-
028/2021 "B g 78 4 1600,00
(um mil e seiscentos reais)
Aguisicdo de material BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de limpezae CNPJ: 03,746.938/0001-
copa/cozinha para 43 " RS 678,48 -
048/2021 | atender s demandas Art.24, I, Lei (seiscentos e setenta e oito
de higlenizago do 8.666/93 reals e quarerita e oito
IPREVI centavos)
Aquisicio de Art,24, Il, Lei CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
material de limpeza 8.666/93 LTDA CNPJ: 11,725.898/0001~
& copa/cozinha para 81
atender as R$ 824,05
044/2021 demandas de (oitocentos e vinte e quatro
higienizacdo do reais e cinco centavos)
IPREVI
Aquisicdo de material ITACIL COMERCIAL LTDA CNPJ: 32.308.454/0001-
de limpeza e 10
copa/cozinha para RS‘Z.GSB,BCI
044/2021 | atender 3s demandas Art.24, ), Lel .!dols mil, seisce_ntas e
de higlenizag3o do 8.666/93 cinglienta e oito reais e oitenta
IPREV] centavos)
Aquisicdo de material BRASIL SUPRI EIRELI CNP):
de limpeza e 08.228.656/0001-
copa/cozinha para 78 R$ 123,50
044/2021 | atender s demandas Ay t;te] (cento e vinte e trés reals e
de higienizagio do Bi664/93 cinqiienta centavos)
IPREVI
05 (cinco} licengas de Art.24, I, Lei SOCIETY INFORMATICA COMERCIAL EIRELI
antivirus ESET FILE 8.666/93 CNPJ: 00,333.978/0001-
SECURITY FOR 75
041/2021 | WINDOWS MICROSOFT
SERVER

| ] i

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2019
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RELATORIO DE

Aquisigo de FREE EASY INFORMATICA LTDA
equipamentos para CNPJ: 05.380.453/0001- R$ 7.680,00
realizagdo de Art. 75, Il Lei 04 oot
131/2021 (sete mil, seiscentos e oitenta
® videoconferéncias 14.133/21 reais)
Aquisigio de RC 360 COMERCIO E SERVIGCOS LTDA CNPJ:
equipamentos para 32.254,391/0001- RS 667,55
TaifA reslizagio de Art. 75, Il, Lel 67 {seiscentos e sessenta e sete
videoconferéncias 14.133/21 reals e cinglenta e cinco
centavos)
Aquisi¢do de Art. 75, I, Lei OBEN COMERCIAL LTDA CNPJ: 37.502.052/0001-
equipamentos para 14,133/21 76 RS 903,46
131/2021 realizagdo de (novecentos e trés reais e
videoconferéncias quarenta e seis centavos)
Aquisicao de BRASILSUPRI EIRELI CNPJ:
equipamentos para 08.228,656/0001- R$2.052,88
131/2021 realizagdo de Art. 75, 1, Lei 78 (dois mil, cinglienta & dois reals
videoconferéncias 14.133/21 & oitenta e oito
centavos)
Aquisicio de Art. 24, |l Lei OBEN COMERCIAL LTDA CNPJ: 37,502.052/0001-
impressora de cartdes 8.666/93 76 ro—
e suprimentos
a0 (seiscentos e cinglienta reals)
Aquisicio de Art. 24, 1, Lei BRASILSUPRI EIRELI CNPJ:
impressora de cartdes 8.666/93 08.228.656/0001- R$ 10.918,00
114/2021 e suprimentos 78 (dez mil, novecentos e dezoito
reais)
Aquisicdo de pecas FREE EASY INFORMATICA LTDA
pare reparo de projetor CNPJ: 05.380.453/0001-
Art.24, I, Lel 04
115/2021 8.666/93 RS 1.000 (um mil reais}
226/2020 |Aquisicio de pecas Art.25, caput, da Lei BRASILSUPRI EIRELI CNPJ
para reparo de 8.666/93 08.228.656/0001-
impressora lotada na 78 RS 3,344,00 (trés mil, trezentas
Diretoria de e quarenta e quatro reais)
Administragdo e
Finangas e
/
TOTAL R$ 156.233,

|

CONFORME DEMONSTRADO ACIMA, O IPREVI TEVE UM DISPENDIO FINANCEIRO COM
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DE R¢ 156.233,12 (CENTO E CINQUENTAE-SEIS MIL
E DUZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E DOZE CENTAVOS).

Y
I
* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE Ll(HA;(]ES 2019
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QUANTIDADE

s

S

016

PROCESSO EMPRESA CNPJ VIGENCIA VALOR

224/2020  |3IT CONSULTORIA LTDA ME 11.250.881/0001-15 |09/05/2021 a 08/05/2022 R$ 17.050,00
228/2020 |AVOZ DA CIDADE (32 TERMO ADITIVO) 04.808.644/0001-61 (30/01/2021 a 29/01/2022 R$ 46.800,00
142/2020 |ALM 20.306.104/0001-36 (02/09/2021 a 01/09/2022 R$ 14.500,00
080/2021  |ALUGUEL (32 TERMO ADITIVO) 118.274.187-88 22/05/2021 a 21/05/2022 RS 61.200,00
231/2020 |AMPLA 33.050.071/0001-58 2021 RS 16.612,95
218/2020  [BAIAO (12 TERMOQ ADITIVO) 12.530.512/0001-43 (07/01/2021 a 06/01/2022 R$ 8.662,51
187/2021  |CIEE 02/09/2021 R$ 1.128,47
109/2021  |CREDITO E MERCADOC (32 TERMO ADITIVO} |11.340.009/0001-68 |04/07/2021 a 03/07/2021 RS 8.190,56
227/2020  |CUSTOM (12 TERMO ADITIVO) 00.095.530/0001-60 |27/02/2021 a 26/02/2022 R$ 104.080,60
229/2020 |IP AGUAS 33.839.921/0001-00 (14/04/2021 a 13/04/2022 RS 1.990,00
232/2020 |PASEP 00.394.460/0001-41 2021 RS 75.146,47
106/2020  |QUICKNET (22 TERMO ADITIVO) 02.357.033/0001-19 |01/085/2021 a 31/07/2022) R$1.198,80
230/2020 |TELEMAR 33.000.118/0001-79 2021 R$1.038,11
049/2021  |VEROCHEQUE (12 TERMO ADITIVO) 06.344.497/0001-41 |16/03/2021 a 15/03/2022 RS 60. 77,&50
225/2020  |FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL  |11.101.069/0001-28 |21/01/2021 a 20/04/2021 RS 16/{50,00
411/2020 |AGENDA (TERMO ADITIVO) 00.059.307/0001-68 |09/02/2021 a 05/05/2021 RS 27.666,75

Total; RS 462.791,42
SR,

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACDES 2019
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PROCURADORIA JURIDICA

AS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA JURIDICA DO IPREVI SE ENCONTRAM
DESCRITAS NO ITEM 2.1.4 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017. NO ANO DE 2021, A
PROCURADORIA JURIDICA DA AUTARQUIA EMITIU 128 (CENTO E VINTE E 0IT0)
PARECERES JURIDICOS, OPINATIVOS NOS TOPICOS ABAIXO:

- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL;

. PROCESSOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS;

- ANALISE EDITAIS DE LICITAGAO, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO
Ms

AO TODO SAO 13 (TREZE) PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO,
SEGUINTES ASSUNTOS:

e 02 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ACIDENTARIA/BENEFICIOS EM ESPECIE;

e 01 ANTECIPACAO DE TUTELA E/OU OBRIGACAO DE FAZER OU NAO FAZER OU
DAR;

e 01 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PREVIDENCIA PRIVADA/ESPECIES DE
CONTRATOS/OBRIGACOES;

o 01 LIBERACAO DE CONTA/PIS/PASEP/ORGANIZACAQ POLITICO
ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO PUBLICA;

e 0L APOSENTADORIA “POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (ART. 55/6)/BENEFICIOS EM
ESPECIES;

o 01 INDENIZACAO DO PREJUIZO/MEDIDA CAUTELAR;

e 01 REPETICAO DE INDEBITO/CREDITO TRIBUTARIO;

e 01 ACOMPANHAMENTO DE CON)JUGE ou
COMPANHEIRO/LICENCAS/AFASTAMENTOS/SERVIDOR PUBLICO CIVIL;

e 01 CONTRIBUIGAO SOBRE A FOLHA DE SALARIO/CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS/CONTRIBUIGAO;

e 01 CONCESSAO/PENSAO/SERVIDOR PUBLICO CIVIL;

e 01 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PREVIDENCIA PRIVADA/ESPECIES DE
CONTRATOS/O0BRIGACOES;

e 01 EXTENSAO DE VANTAGEM AOS INATIVOS/ISONIMIA/EQU \/I)ALENCIA

SALARIAL/SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIO. o, O30
i PRl
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CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NIVEL
FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS GRGAOS. DESDE ENTAO, A LEGISLAGAO
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO
ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA
ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO
ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAY,
ASSIM, DURANTE O EXERCICIO DE 2021, ANALISOU 244 (DUZENTOS E QUARENT KL
QUATRO) PROCESSOS, SENDO:

- 066 PROCESSOS DE BENEFICIOS
- APOSENTADORIA = 032 PROCESSOS
- PENSAO POR MORTE = 005 PROCESSOS
- CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO = 029 PROCESSOS

- 178 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

T0DOS 0S PROCESSOS FORAM CONSIDERADOS EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS QUE REGEM A ADMINISTRACAOQ PUBLICA.




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

RY& Ls DESTAQUES

LIVE SOBRE A CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO
DIA: 11 DE JUNHO DE 2021

APRESENTADO: ALESSANDRA ARANTES MARQUES, DANIELA BENAYON E MIGUEL CHAVES-

0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNI filﬂ DE
ITATIAIA OBTEVE A CERTIFICACAO DE NiVEL 1l NO PROGRAMA PRG-GESTAD RPPS. [OM A
CONQUISTA DESSE TiTULO, ITATIAIA SE TORNOU 0 SEGUNDO MUNICIPIO DO RIO DE\JANEIRO
COM UM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) A OBTER 0 RECONHECIMENTO.
NESSE SENTIDO, A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA FOI CONVIDADA A PARTICIPAR DA
LIVE PARA RELATAR A EXPERIENCIA DO IPREVI COM O PROGRAMA E TRAZER UM PANORAMA
ACERCA DE COMO SE DESENVOLVEU NOSSO PROCESSO DE CERTIFICACAO POR MEIO DA
ATUACAO DIRETA DOS SERVIDORES, DIRETORES, CONSELHEIROS E ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

SR O o
ITATIAIA \
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cllzle DESTAQUES

DESCARTE SUSTENTAVEL DE PAPEIS E PLASTICOS

0 IPREVI EM PARCERIA COM A COOPERATIVA DE TRABALHO PARCEIROS RECICLA LTDA
REALIZOU NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2021 MUTIRAO VISANDO A SEPARAGAO,
FRAGMENTACAO E ENTREGA DE APROXIMADAMENTE 900 KG DE PAPEIS, PLASTICOS E METAIS.

A DIRETORA PRESIDENTE DA COOPERATIVA, SR® LUCIANA DE OLIVEIRA SANTOS, E 0 DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, SR CLAUDIOMIRO ARANTES
0S PROFISSIONAIS DO IPREVI, PROMOVENDO ASSIM A DE
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

021+ DESTAQUES

ORGANIZACAO DO ACERVO - ARQUIVO FiSICO DE PROCESSOS

ORGANIZACAO DO ACERVO - ARQUIVO FISICO DE PROCESSOS e

0 IPREVI INICIOU NO INICIO DE 2021 UM PROJETO AMBICIOSO DE REORGANIZAR 0 ACERNO
FiSICO, DIGITALIZA-LO E ABOLIR O PAPEL, ENTRANDO DE CABECA NA SUSTENTABILI A[T E/NA

ERA DIGITAL.

\
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.02l DESTAQUES

12° PREMIO DA ANEPREM DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

0 PREMIO ANEPREM TEM POR OBJETIVO ESTIMULAR, RECONHECER E PREMIAR AS UNIDADES
GESTORAS DE RPPS, BEM COMO 0S REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES FEDERATIVOS, QUE
MAIS DESENVOLVERAM BOAS PRATICAS DE GESTAO POR MEIO DE ACOES BASEADAS NOS
PRINCIPI0S DA TRASPARENCIA, EQUIDADE, ETICA, RESPONSABILIDADE COM A GESTAQ
CORPORATIVA E SOCIAL.

0 EVENTO DE PREMIACAO OCORREU NA SEGUNDA FEIRA, DIA 22 DE NOVEMBRO, EM PORTO DE
GALINHAS - PE, DURANTE 0 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA. O INSTITUTO FOI
REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DA AEPREMER], SR? LUCIANE RABHA.

0 IPREVI ATINGIU 42 DOS 51 PONTOS AVALIADOS, EVIDENCIANDO QUE A GESTAO
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE ITATIAIA DESTACA-SE COMO REFERENCIA EM AMBITO
NACIONAL, PRIMANDO POR TODOS 0S REQUISITOY DE LEGALIDADE, GOVERNANCA E
RESPONSABILIDADE.

‘/7 hfu{r@/
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8° LUGAR DO PREMIO DE BOAS PRATICAS - EDICAOQ 2021.

0 PREMIO ANEPREM TEM POR OBJETIVO ESTIMULAR, RECONHECER E PREMIAR AS UNIDADES
GESTORAS DE RPPS, BEM COMO 0S REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES FEDERATIVOS, QUE
MAIS DESENVOLVERAM BOAS PRATICAS DE GESTAO POR MEIO DE ACOES BASEADAS NOS
PRINCIPIOS DA TRASPARENCIA, EQUIDADE, ETICA, RESPONSABILIDADE COM A GESTAO
CORPORATIVA E SOCIAL.

0 EVENTO DE PREMIACAQ OCORREU NA SEGUNDA FEIRA, DIA 22 DE NOVEMBRO, EM PORTO DE
GALINHAS - PE, DURANTE 0 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA. O INSTITUTO FOI
REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DA AEPREMER), SR* LUCIANE RABHA.

0 IPREVI ATINGIU 42 DOS 51 PONTOS AVALIADOS, EVIDENCIANDO QUE A GEST-O\
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE ITATIAIA DESTACA-SE COMO REFERENCIA EM/AMBITO
NACIONAL, PRIMANDO POR TODOS 0S REQUISITOS DE LEGALIDADE, GOVERN NKA}J
RESPONSABILIDADE.
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UL DESTAQUES

1° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA - EDICAO 2021

0 IPREVI RECEBEU 0 PREMIO DESTAQUE DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA 2021,
PROMOVIDO PELA ABIPEM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA,
OCUPANDO 0 1° LUGAR, NA SUA CATEGORIA.

A PREMIACAO OCORREU NA ULTIMA QUINTA-FEIRA (11) DURANTE 0 54° CONGRESSO NACIONAL
DA ABIPEM, EM GOIANIA-GO.

A BRILHANTE CONQUISTA DEMONSTRA QUE A GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPI0 DE
ITATIAIA VEM SENDO DESENVOLVIDA COM PROFISSIONALISMO /R SPONSABILIDADE, ETICA E
TRANSPARENCIA. /




ESTE  RELATORIO  BUSCA  EVIDENCIAR 0
COMPROMETIMENTO DO INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA EM ASSEGURAR 0
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
JA  CONCEDIDOS E DOS BENEFICI0S A
CONCEDER, SEMPRE COM HUMANIZACAD, ETICA
E RESPONSABILIDADE.

CIENTE DE SUA IMPORTANTE MISSAQ E DE SUAS
ELEVADAS ~ OBRIGACOES, A DIRETORIA
EXECUTIVA DO IPREVI, OBSERVANDO AS
NORMAS E PREZANDO PELOS PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, TEM ENVIDADO 0
MELHOR DE SEU ESFORCO NA CONSTRUCAO DE
UM SISTEMA  DE PREVIDENCIA VOLTADO
PRIMORDIALMENTE A0S  INTERESSES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIUPIUAQE
ITATIAIA,  DE QUEM ESPERA  CONTINU!

MERECENDO TODO 0 APOIO E CONFIANCA. \
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
AV. DOS EXPEDICIONARIOS, N.° 301, CENTRO, ITATIAIA - R)
CEP: 27580-000 - TELEFONE/FAX: (24) 335-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68 | EMAIL: IPREVI1@HOTMAIL.COM

) M/




7, Relatorio Mensal -
controle Interno

JUNHO DE 2022




Base Cadastral

ATIVOS: 2202
APOSENTADOS: 304
PENSIONISTAS: 112

« AUMENTO DE 0,6%,
EM RELACAO A ABRIL

1.000

500

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

TOTAL SEGURADOS: 2.618

FONTE: BETHA FOLHA RH - CUSTOM SISTEMAS
RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL / SICOPREV
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RECADASTRAMENTO - APOSENTADOS

AUSENTE
16.7%

FONTE: Controle Institucional do IPREVI
FONTE: SIPREV GESTAO - EMPRESA 3IT




Protocolo - Processos de Beneficios

MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV

LEGENDA
I 2021: 005 2022: 008

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Protocolo - Processos Administrativos

JAN

ABR JUN

LEGENDA
‘ 2021: 013 2022: 018
2 43,4::‘ FONTE: Controle Institucional do IPREVI



RECADASTRAMENTO - PENSIONISTAS

PRESENTE
66.7%

FONTE: Controle Institucional do IPREVI
FONTE: SIPREV GESTAO - EMPRESA 3IT




APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

PENSIONISTAS

:;'7 1%

INCAPACIDADE PERMANENTE
14.7%

COMPULS.

3.6%

APOSENTADORIA POR IDADE

162

| w APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAOD

065

APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

061

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

016

TEMP DE CONTR PENSIONISTAS

15.7%

112

TOTAL: 416

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




SIMULACOES REALIZADAS

80

60
4
| I
il i .
JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO

LEGENDA
2021: 015 2022: 073

o

o

o

SET ouT NOV DEZ

FONTE: SISTEMA 3IT - 3PREV GESTAO




Protocolo - Total de Processos Abertos

LEGENDA
2021: 018 2022: 026

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




CONTRIBUICAO - LICENCA SEM VENCIMENTO

20
15
10

5

0-

CONTRIBUINDO

PROC ABERTO

NAO CONTRIBUIR

SEM MANIFESTACAO EXONERADOS

FONTE: Controle Institucional do IPREVI



GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

0 DA FO DE PA 0
RO 1 RO A 9 2 Adia 3 2 O ABR Ao O OTA
PO DORIA (PLANO PREVID 0) g10,8 RS 229.258.74 | RS 448.422,43 | RS 464.458,98 | RS 231.111,64 | RS 473.722,01 | RS 497.201,46 RS 2.544.175,26
SOSENTADORIA [PLANO FINANCEIRO) g RS 51.192.16 | R$ 53.310,51 | RS 53.310,51 [ R$  26.65527 | RS 53.310,51 | RS 53.510,51 RS 291.289,47
0 POR MO 0 DENCIARIO RS 134.522,03 | RS 145.737,46 | RS 138.701,75 | RS 69.178,78 | RS 137.384,16 | RS 135.044,74 RS 760.568,92
AO POR MORTE {PLANO RO RS 35.197,47 | RS 35.907,24 | RS 35.907,24 | R$  17.953,61 | RS 35.907,24 | RS 35.907,24 RS 196.780,04
0 RS 650.170.40 | RS 683.377,64 | RS 692.378,48 | RS 344.899,30 | RS 700.323,92 | RS 721.663,95 RS 3.792.813,69
AO DA 9 ) 0
RO REIRO § A 0 AB ALO 0 O
DIRETORIA EXI A g20 RS 24.208,44 | RS 26.563,19 | RS 116.341,52 RS 26.563,20 | RS 26.563,20 RS 220.239,55
ATUTARIOS g RS 22.327.94 | RS 17.423,79 | RS 18.001,58 | RS  9.199,91 | RS 21.980,24 | RS 29.715,60 RS 118.649,06
0 €O ONADO g RS 6.368,05 | RS - | R$ 2.468,47 RS 2.027,67 | RS 2.644,79 R$  13.508,98 |
RIOS 2 RS ~ | RS 64394 RS 919,92 | RS — | R$ 91992 RS 919,92 | RS 3.403,70 |
0 RS 52.904.43 | RS 44.630,92 | R$ 137.731,49 | R$  9.199,91 | R$ 51.491,03 | RS 59.843,51 | | RS 355.801,29

TOTAL GERAL:

RS 4.148.614,98

*0s valores inseridos deverdo corresponder ao total de proventos
*=() pagamento de folhas complementares deverio ser incluidos ao total da competéncia
22x 5oma de complementar (Abono) no més de maio RS 19.500,00

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




