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IPREVI
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CARTAI/CFI/IPREVI/I005/2022
Da: Diretora Presidente do IPREVI

Edson de Sousa

Para: Membro Titular do Conselho Fiscal
Data: 17 de maio de 2022

Assunto: 52 Reunido Ordinaria

Senhor Conselheiro,

Convoco Vossa Senhoria para participar da 5% (quinta) Reunido Ordinaria do CF —
Conselho Fiscal do IPREVI, que acontecera no dia 18 de maio de 2022 (quarta-feira)
as 09:00 h, na sede do IPREVI, com a seguinte pauta:

r

s
»

Apresentacao, analise e aprovagéo do Relatério Analitico de Investimentos do
més: Abril/2022;

Apresentagdo do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia: Abril /2022:
Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;

Apresentacdo do relatério de pensées e aposentadorias concedidas no
exercicio de 2022;

Apresentag@o, analise e aprovagdo do balancete da competéncia -
marg¢o/2022;

Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Relatério do més: Abril/2022 do
Controle Interno;

Apresentacao do Relatério de Governanca Corporativa - Exercicio 2021.2:
Apresentagéo resultado do “Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria” da ABIPEM — Edicao 2022

Primeiro Encontro dos Servidores Publico Aposentados de Itatiaia/RJ — “
Programa pés-aposentadoria Vida Ativa”.

Apresentacdo andlise e aprovagdo da ata da 8.2 Reunido do Comité de
Investimentos;

Outros.

Atencmsamente
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Diretor Pr 'dente do IPREVI
atricula 7542
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IPREVI - Inststuto de Prevndencna dos Serwdores Publigos do Municipio de Itatiaia

Avenida dos Expedicionarios n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68



COMPROVANTE DE RECEBIMENTO
CARTA/CF/IPREVI/005/2022

52 REUNIAO ORDINARIA

Convoco Vossa Senhoria para participar da 5% Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do

IPREVI, que acontecera no dia 18 de maio de 2022 (quarta-feira) as 09:00 (nove) horas, com a

seguinte pauta:

Apresentacao, analise e aprovagdo do Relatério Analitico de Investimentos do
més: Abril/2022;
» Apresentagao do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia: Abril /2022:
» Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;
» Apresentagdo do relatério de pensdes e aposentadorias concedidas no
exercicio de 2022;
» Apresentacdo, andlise e aprovacdo do balancete da competéncia -
margo/2022;
» Apresentagdo, andlise e aprovacdo do Relatério do més: Abril/2022 do
Controle Interno;
» Apresentagéo do Relatério de Governanga Corporativa - Exercicio 2021.2:
» Apresentagdo resultado do “Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria” da ABIPEM — Edic&do 2022
» Primeiro Encontro dos Servidores Publico Aposentados de ltatiaia/RJ — “
Programa pés-aposentadoria Vida Ativa”.
» Apresentagdo analise e aprovagdo da ata da 8.2 Reunido do Comité de
Investimentos;
» Outros.
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionérics n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil @hotmail.com
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57 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 09:00 horas,
deu-se inicio a 5? (quinta) Reunido Ordinaria deste Conselho Fiscal, na sede do
IPREVI , no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da
Carta/CF/005/2022. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores:

CONSELHO FISCAL

Assinaturas

Servidores Posicao

Andrea da Silva Lima Membro Titular

Rogério Bernardo Pinto Membro Suplente

Dalva Pinheiro de Lima Membro Titular [/

Waldeltcia Moreira Braz Membro Suplente }

Rosemary Pereira Gongalves

Membro Titular

Lincoln Santos Iglesias de Assis

Membro Suplente

Anderson Antonio Rocha da Silva

Membro Titular

Kleber Viana Franca

Membro Suplente

Jesuel Ferreira de Sa

Membro Titular

Cecilia de Almeida Alves da Silva

Membro Suplente

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil @hotmail.com




CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/04/2022

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco

Abril

Saldo Anterior

171.157.017.94

171.434,756,76

172.080.847.57

176.622.075,22

Aplicacoes

4.979.110,76
2.134.402,75
3.330.809,94

6.306.430,78

Resgates

4.811.865,79
594.158,90

3.525.959 44

5.272.591,05

Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

171.434.756,76 110.493,85 110.493,85 0,06% 0,06% 0.94% 0,94% 6,83% 4.87%
172.080.847,57 -894.152,04 -783.658,19 -0,52% -0,45% 1,38% 2,34% -19,38% 4,66%
176.622.075,22 4.736.377,15 3.962.718.96 2,75% 2,29% 2.05% 4,43% 51,60% 552%
172.309.028,18 -5.346.886,77 -1.394.167,81 -3,01% -0,7%% 1,43% 5,92% -13,36% 4.47%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

T I I

-2 0 2 4
- . @ investimentos [ IPCA + 4,94% a.a. - . . .
I
Pagina 14 de 20 Credito & Mercado Gestao de Valores N iarios Ltda
Rua Barac de Paranapiacaba, 233 - 15 Andar CJ 1501 - Santos - SP

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



"(PABIPEM

ASSOCIAGAO BRASILERA DE INSTITWICOFS
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS € MUNICIPAIS

PORTARIA n° 011/2022

Dispoe sobre a divulgagdo do resultado definitivo do
“Prémio  Destaque  Brasil de  Responsabilidade
Previdenciaria” da ABIPEM — Edicao 2022.

O Presidente da Associa¢do Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social, neste ato
DIVULGA o resultado definitivo do “Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria
da ABIPEM - Edigdo 2022™:

Art. 1°. O resultado definitivo da classificagdo do “Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria da ABIPEM — Edigao 20227, de acordo com os artigos 18 e 19 do
Edital n° 001/2022, é o seguinte:

—
Grupo 1: Estados da Federacgio
Serv. | Serv.
N° | Prot. | Instituicdo Municipic | UF | Ativos | Qd. | Pontuagio
Func.
1° | 13446 | ALAGOAS PREVIDENCIA MACEIO | AL | 35000 182 203
MATO GROSSO PREVIDENCIA -
2° | 10881 | MTPREV CUIABA | MT | 36546 | 208 193
3° | 11174 | FUNDACAO AMAZONPREV MANAUS | AM | 68002 198 181
INSTITUTO DE GESTAO
4° | 2481 | PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO
PARA BELEM PA | 50000 300 156
50 | 7173 | AMAPA PREVIDENCIA MACAPA | AP 3084 115 149

SEOREPARIN BNRCETIV A = SEDE ABMINISTIRATIVA
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ABIPEM

ASSOCIAGAOD BRASILEIRA DE INSTTUICOES

DE PREVIDENCIA ESTADUAIS £ MUNICIPAIS

Grupo 2: Categoria 2: De 30.000 a 10.001

i

demetrinsab g G by

Fenudk abypeanciralnpe whr

Serv.
Serv. Qd.
N° | Prot. Instituicao Municipio UF | Ativos | Func. | Pontuagao
AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A
1° 16300 | SAUDE DOS SERVIDORES RECIFE PE 18976 112 214
FUNDO MUNICIPAL DA
2° 14897 | PREVIDENCIA DO SERVIDOR SALVADOR BA 21356 55 205
MANAUS PREVIDENCIA -
3° 5268 MANAUSPREV MANAUS AM 23445 77 202
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GUARULHOS -
4° 5658 IPREF GUARULHOS | SP 15566 47 190
MARINGA PREVIDENCIA -
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
5° 2563 MARINGA MARINGA PR 11371 17 180
Grupo 2: Categoria 3: De 10.000 a 6.001
Serv. Serv.
N° | Prot. Instituicao Municipio UF | Ativos | Qd. | Pontuaga
Func.
SAO JOSE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
1° 1805 | DO SERVIDOR MUNICIPAL CAMPOS SP | 6577 22 190
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS | jABOATAO
DO MUNICIPIO DE JABOATAO | pos
2° 16949 | DOS GUARARAPES GUARARAPES | PE | 7162 16 147
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ABIPEM

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITWICOES

DF PREVIDENCIA ESTADUAIS £ MUNICIPAIS

Grupo 2: Categoria 4: De 6.000 a 2.001

Serv.
Serv. Qd.
N° | Prot. Instituicdo Municipio UF | Ativos | Func. | Pontuagao
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO SAO JOSE
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO | DORIO
1° | 11913 | RIO PRETO PRETO SP | 4948 15 215
FOZ DO
2° | 7680 | FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV | IGUACU PR | 5887 22 213
LEMEPREV INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
3° | 5739 | DE LEME LEME SP | 3146 14 207
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA
4° | 17320 | DO MUNICIPIO DO IPOJUCA IPOJUCA PE | 2214 30 204
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO POUSO
5° | 2448 | ALEGRE/MG ALEGRE MG | 2850 32 204
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES -
6° | 18052 | NAVEGANTESPREV NAVEGANTES | SC | 2501 10 198
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
7° | 7467 | DO MUNICIPIO DE ITATIAIA ITATIAIA Pl | 2192 14 186
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS -
8° | 14440 | DIVIPREV DIVINOPOLIS | MG | 3368 15 185
INSTITUTO ERECHINENSE DE
9° | 10701 | PREVIDENCIA - [EP ERECHIM RS | 2199 6 183
10° | 10094 | PINHAIS PREVIDENCIA PINHAIS PR | 2486 15 180
INSTITUTO DE SEGURIDADE
11° | 17870 | DO SERVIDOR MUNICIPAL CAMACARI BA | 5572 | 37 180
LAGESPREVI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
12° | 8722 | DE LAGES LAGES SC | 2772 11 176
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
13° | 1244 | ANGRA DOS REIS REIS RJ | 4909 22 120
SECRETARLY EXECUTIV A SEDE ADMINISTEATIV Y
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Grupo 2: Categoria 5: De 2.000 a 501

"CJABIPEM

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAS

NO

Prot.

Instituicao

Municipio

UF

Serv.
Ativos

Serv.

Qd.

Func.

Pontuacgao

10

6422

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MARIANA

MARIANA

MG

1901

12

199

20

12893

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PIRACAIA -
PIRAPREV

PIRACAIA

SP

801

190

30

8562

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NILOPOLIS

NILOPOLIS

RJ

1782

18

184

40

4235

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ILHABELA -
ILHABELAPREV

ILHABELA

SP

1885

182

50

11688

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CACADOR

CACADOR

SC

1124

17s

60

16866

PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NAVIRAI/MS

NAVIRAI

MS

1755

176

70

5843

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO
VERDE/MT - PREVILUCAS

LUCAS DO
RIO VERDE

MT

1371

175

80

19143

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAPIVARI

CAPIVARI

SP

1834

165

90

4252

PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE QUATRO
BARRAS - PREVIBARRAS

QUATRO
BARRAS

PR

816

148

10°

16306

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE PARAIBUNA

PARAIBUNA

SP

700

147

e

1451

IPRERIO - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS

RIO
NEGRINHO

SC

985

113
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"CIABIPEM

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INSTITWG OES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS £ MUNICIPAIS

Grupo 2: Categoria 6: Até 500

Serv.
Serv. Qd.
N° | Prot. Instituicao Municipio UF | Ativos | Func. | Pontuagao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TAIO/SC -
1° | 15269 | TAIOPREV TAIO sc 481 4 184

L.
II.

Art. 2°. Conforme art. 19 do Edital n® 001/2022 serfio premiadas até 3 institui¢des por

categoria para as quais serdo conferidos os seguintes prémios: -

Placa ao Dirigente do Executivo;
Placa ao Dirigente pelo RPPS

Paragrafo (nico. A premiagdo ocorrera durante o 55° Congresso Nacional da
ABIPEM/2022, a ser realizado na cidade de Fortaleza, Ceara, nos dias 08 a 10 de junho de 2022,

Art. 3° Conforme art. 18 do Edital n° 001/2022 os vencedores deverdo confirmar, em até
dez dias uteis, a sua presen¢a na Ceriménia de Premiacdo, por meio do endereco eletronico
premiodestaque@abipem.org.br

Art. 4° Conforme artigos 22 e 23 do Edital n° 001/2022 os prémios ndo serdo entregues aos
vencedores que ndo comparecerem a solenidade de premiagdo, a ndo ser que se fagam representados,

Justificando devidamente seu impedimento, sendo de responsabilidade exclusiva das institui¢cdes

vencedoras todos os custos inerentes a deslocamentos e hospedagens para a Cerimonia de
Premiacdo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor nesta data, com divulgagdo no site www.abipem.org.br.
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“CIABIPEM

ASSOCIAGAC BRASILEIRA DE INSTITUIGOES
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS € MUNICIPAIS

Brasilia / DF, 12 de maio de 2022.

Instituicges de Pfevidéncia Esta

duais e Mynicipais - ABIPEM

SECRETARLY ENICUTIVA
Pl 301 1w L0 Sals ) - o
Cating Posta | 104G
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1. ENCONTRO DOS SERVIDORES PUBLICOS
APOSENTADOS DE ITATIAIA /RJ

“Programa pés-aposentadoria Vida Ativa”
Dia: 15 de junho de 2022

Programacio

8:00 - Abertura

8:30 - Palestra: Programa pos-aposentadoria Vida Ativa
Palestrante: Jodo Everton Lopes de Sa Silva — Assessor
de Investimentos

9:30 - Coffe break

10:30 — Palestra: A arte de viver intensamente
Palestrante: Marcy Menandro — Especialista em Recursos
Humanos

12:00 — Encerramento

Local: Estalagem — Centro Cultural do Instituto Campo Bello - Rua Raul Cotrin, n.*
259 - Centro — Itatiaia/RJ

:‘)
»g‘l A
\ \
P A\ !
/| Y\
1

IPREVI - Instituto de Previfléncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n? 301 - Centro - Itatiaia/RJ.
C CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
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manoi.qo dos Servidores Publicos |
Aposentados de Itatiaia ™

Programa Pés Aposentadoria
Vida Ativa

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

CERTIFICAMOS QUE 0°(A) SENHOR (A) e = PARTICIPOU DO"PRIMEIRO

ENCONTRO DOS SERVIDORES PUBLICOS APOSENTADOS DE ITATIAIA, COM A CARGA HORARIA DE 04 HORAS.

ITATIAIA, 15 DE JUNHO DE 2022 i .

FLAVIA GONCALVES EDSON DE SOUSA ISALTINA CASSIA DA
CAVALCANTE Diretor Presidente do IPREVI SILVA ALVIM DIAS
O O Dpiretarade Beneficios do

Diretora Administrativo
.g. IPREVI
..W, P A 4 N
o o AT AR
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\ Financeira do IPREVI
ﬁc = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI —
25/04/2022.

Aos vinte e cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as 09:00 (nove) horas, deu-
se inicio a 8' (oitava) Reunido Ordindria deste Comité de Investimentos, na sede da
COOPERATIVA SICREDI, localizado & Rua Prefeito Assumpcdo, n.° 344, Centro, Itatiaia — R},
convocada através da Carta/ COMINIPREVI/008/2022. Neste ato estiveram presentes os
seguintes servidores: Edson de Sousa, Carolina Tavares de Lima, Edgar Soares de Aguiar,
Isaltina Céssia da Silva Alvim Dias, Ives Pereira Tavares, Participaram da reunido o Sr. Victor
Hugo —_Consultor da Crédito e Mercado, Sr. Célio Cesar Nogueira Junior e Jodo Erverton
Lopes de Sa Silva representante da Cooperativa Sicredi. O Diretor Presidente Edson de Sousa
iniciou a reunido saudando a todos e adentrou em seguida as pautas previamente agendadas
para o dia:

Apresentacio da COOPERATIVA SICREDI — Cenérios e novos produtos de investimentos —
O Sr. Jodo iniciou sua fala discorrendo sobre o Cooperativismo e como isso impacta a
sociedade. O SICREDI tem presenca nacional com atuacio local, buscando desenvolver
parcerias, fazer negdcios e ainda promover o desenvolvimento da coletividade. No comparativo
de ratings a empresa se equipara com as maiores instituicGes do Brasil. Foi apresentada uma
ferramenta que se chama comparador de fundos, que auxilia no conhecimento do mercado.
Discutiu sobre o cendrio nacional e internacional, sobre a politica de juros e seus reflexos, com
volatilidade e boas perspectivas de atingimento da meta atuarial, apesar dos movimentos
negativoé de guerra, valorizacio commodities e a previsdo PIB negativo, causam oscilacdes nos
fundos de acBes. Reiterou que a SICREDI possui produtos de investimentos que fazem a
diferenca na carteira do RPPS, Se colocou a disposicio para quaisquer esclarecimentos e
agradeceu a oportunidade de participar e colaborar com o COMINIPREVI.

Apresentacio do Relatério de Diligéncia — 1° Trimestre de 2022 pela Consultoria de
Investimentos Crédito e Mercado;

Em consideracio ao grande fluxo de ocorréncias e 3 amplitude do mercado de produtos
financeiros disponiveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, se faz necessirio um
acompanhamento com maior diligéncia, principalmente aos produtos que compde a carteira de
investimentos do Regime. Mesmo em atendimento as demandas de auditoria de orgdos

fiscalizadores, oy até mesmo em atendimento a necessidade de certificacdo, estes requegem
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maior atengdo quanto as possiveis medidas (contingéncias), podendo chegar a niveis judiciais,
seus auditados procuram alcancar um nivel de responsabilidade e seguranca. Para que se
obtenha tamanho controle e conhecimento, se faz necessirio um acompanhamento técnico e
legal das principais mudangas e acontecimentos que transcorrem os produtos financeiros e se
tais medidas sdo passiveis de denegrir o patrimoénio liquido do Regime. Este documento atende
ao item 3.2.6 — Politica de Investimentos, Manual PRO-GESTAO V.33,

Foi apresentado pelo Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e Mercado o Relatorio de
Diligéncia e Acompanhamento Sistemdtico, contendo os seguintes topicos: Andlise de carteira
€ composicdo da carteira de investimentos — 1° trimestre/2022, distribuicio estratégica — I°
trimestre/ 2022, distribuicio consolidada da carteira — I° trimestre /2022, tipos de
alocagdo,casamento de ativo e passivo, evolucdo patrimonial, retorno acumulado, rentabilidade
da carteira de investimentos, controle de riscos - andlise de risco— carteira de I° trimestre
12022, histérico de movimentacGes para o exercicio de 2022, liquidez, acompanhamento
sistemdtico das  instituicSes financeiras, ,andlise das instituicdes  financeiras,anilise e
acompanhamento dos fundos de investimentos, Conclui que a carteira de investimentos do
IPREVI se mostra diversificada eém um grau arrojado, sendo a diversificacdo uma técnica que
permite reduzir os riscos através da alocacdo em fundos de investimentos de varios vertices e
ativos, principalmente os de crédito, tornando-se uma importante ferramenta para maximizar o
retorno correndo menos riscos.Alertou também para questio de ter uma carteira muito
liquida correndo os riscos de desinvestimentos desnecessdrios.Colocado em deliberacdo, o
relatorio foi aprovado pelos membros presentes.

Apresentacio de Anilise e diagnostico da carteira de investimentos pelo consultor técnico da
consultoria Crédito e Mercado, visando 2 readequacdo e otimizacio dos investimentos. Apos
discussdo ficou deliberado que serd efetuado um resgate de R$ 5.000.000,00 da conta do
fundo IDK2 A do Banco do Brasil e da conta do fundo Caixa Economica e juntos serio
aplicados no fundo de investimentos perfil do Banco do Brasil, buscando alcancar a meta

atuarial. Foi ressaltado que existe um desenquadramento passivo, porém, nio haveri
alteracBes no periodo.

Por fim, todos os membros presentes do Comité de Investimentos manifestaram-se
favoravelmente pela conformidade do parecer da 8 Reunido Ordindria. Nada mais havendo a
ser tratado no dia, a Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reuniio. Lavrada a presente ata e
achada exata, a mesma vai assinada pelos membros presentes. 'e?\b o]
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

9,
°o

Lei Municipal Autorizativa n® 866/2017
Numero do Acordo: 080/2018

% Valor Consolidado: R$ 2.451.874,51
Valor da Parcela Inicial: R$ 40.864,58
Quantidade de Parcelas: 60

>,
°ne

0,
e
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DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N¢ PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
052 30/04/2022 RS 65.880,77 29/04/2022
TOTAL RS 2.636.495,31

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 17 de maio de 2022

Isaltina iada Silva Alvim Dias
Diretora de Admipistracdo e Financgas
Matricula 6852
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

*e

* Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
Numero do Acordo: 1961/2017

Valor Consolidado: R$ 314.026,03

% Valor da Parcela Inicial: R$ 1.570,13
% Quantidade de Parcelas: 200

» Valor a pagar: R$ 199.631,05
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DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N¢ PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
052 30/04/2022 RS 3.079,43 29/04/2022
TOTAL R$ 114.394,98

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores.

Itatiaia/RJ, 17 de maio de 2022

Isaltina . a Silva Alvim Dias
Diretora de Administragdo e Finangas
Matricula 6852
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

% Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
Numero do Acordo: 1962/2017

Valor Consolidado: R$ 443.781,32

% Valor da Parcela Inicial: R$ 2.218,91
% Quantidade de Parcelas: 200

Valor a pagar: R$ 299.316,10

-,
£ X4
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DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N¢ PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
052 30/04/2022 RS 3.607,46 29/04/2022
TOTAL RS 144.465,22

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 17 de maio de 2022

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias

Diretora de Administragdo e Financas
Matricula 8652
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES : i
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA A1 :?/

s

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

°,
4t

Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
* Numero do Acordo: 1963/2017

< Valor Consolidado: R$ 11.176.198,89
Valor da Parcela Inicial: R$ 55.880,99
Quantidade de Parcelas: 200

< Valor a pagar: R$ 7.541.937,69

o2

9, )
°oe %
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DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N2 PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
052 30/04/2022 RS 90.850,08 29/04/2022
TOTAL RS 3.634.261,20

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 17 de maio de 2022

Isaltina Cassia da'Silva Alvim Dias
Diretora de Administracdo e Financgas
Matricula 6852
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

7
%

Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
» Numero do Acordo: 1964/2017
» Valor Consolidado: R$ 14.488.361,20

*0

g

-,

o,

+ Valor da Parcela Inicial: R$ 72.441,81
% Quantidade de Parcelas: 200
< Valor a pagar: R$ 9.715.365,71
DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N2 PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
052 30/04/2022 RS 117.774,30 29/04/2022
TOTAL RS 4.772.995,49

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 17 de maio de 2022

Isaltina Cassta.da Silvg Alvim Dias
Diretora de AdmiRistracdo e Finangas
Matricula 6852
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Relatorio Mensal
Controle Interno

8




Base Cadastral

ATIVOS: 2187
APOSENTADOS: 302
PENSIONISTAS: 112

« AUMENTO DE 0,2% EM
RELACAO A ABRIL

TOTAL SEGURADOS: 2.601

FONTE: BETHA FOLHA RH - CUSTOM SISTEMAS
RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL / SICOPREV




RECADASTRAMENTO - APOSENTADOS

LEGENDA

gy
U1 A

PRESENTES: 019

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




RECADASTRAMENTO - PENSIONISTAS

LEGENDA

TOTAL: 007
PRESENTES: 005

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

] 4
APOSENTADORIA POR IDADE — m —

APOSENTADORIA POR TEMPO .
e roigiiicin .
Ly ABRRsY LAy

TOTAL: 414

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Protocolo - Total de Processos Abertos

LEGENDA
B 2021: 013 2022: 023

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Protocolo - Processos de Beneficios

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

LEGENDA
i 2021: 005 2022: 007

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Protocolo - Processos Administrativos

LEGENDA
B 2021: 008 2022: 006

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Atendimentos Whatsapp

300 m
¢
'
200 M,
_M
100 P
|

2 : u

0 : | t i

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

LEGENDA

B 2021: 125 2022: 167
FONTE: Controle Institucional do IPREVI




CONTRIBUICAO - LICENCA SEM VENCIMENTO

20

10

Total: 49

CONTRIBUINDO NAO CONTRIBUIR PROC ABERTO SEM MANIFESTACAO EXONERADCS

FONTE: Controle Institucional do IPREVI



GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

JANEIRO ) i . . Rl hEwmo . A i .
RS 429.258,74 | RS 448.422,43 | RS 464.458,98 231.111,64 | RS 473.722,01 | RS 2.046.973,80
RS 51.192,16 | RS 53.310,51 | RS 53.310,51 | RS  26.655,27 | RS 53.310,51 | RS 237.778,96
RS 134.522,03 | RS 145.737,46 | RS 138.701,75 | RS 69.178,78 | RS 137.384,16 | RS 625.524,18
RS 35.197.47 | RS 35.907,24 | RS 35.907,24 | RS 17.853,61 | RS 35.907.24 | RS 160.872,80
RS 650.170,40 | RS 683.377,64 | RS 692.378,48 | RS 344.899,30 | RS 700.323,92 | RS 3.071.149,74

FONTE: Controle Institucional do IPREVI

CEZARIO FRECH
NETO:116208987
30

24.208.44 26.563,19 | RS 116.341,52 26.563,20 193.676,35

RS 22.327,94 | RS 17.423,79 | RS 18.001,58 | RS 9.199,91 | RS 21.980,24 | RS  88.933,46 |

RS 6.368,05 | RS - RS 2.468,47 RS 2.027,67 | RS  10.864,19

RS = RS 643,94 | RS 919,92 | RS : RS 919,52 | RS 2.483,78 |

RS 52.904,43 | RS 44.630,92 | RS 137.731,49 | RS 9,199,91 | RS 51.491,03 | RS 295.957,78
ERNESTO Assinado de forma digital

por ERNESTO CEZARIO
FRECH
NETO:11620898730
Dados: 2022.05.18
08:36:29 -03'00'
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE % 0 % ol
APOSENTADORIA POR T. CONTRIBUICAD 61 61 63 65
APOSENTADORIA COMPULSORIA 15 15 15 15
APOSENTADORIA POR IDADE 154 154 157 161
PENSAQ POR MORTE 112 112 112 112
TOTAL 402 402 407 414
APOSENTADORIA 290 290 295 302
PENSAG POR MORTE 112 112 112 112
TOTAL 402 405 407 414
350
299—296— 235 =
300 7
250
200 o - -
150 o -
100
50
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m APOSENTADORIA ® PENSAD POR MORTE
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RELATORIO SIMPLIFICADO DE GESTAO
COMPETENCIA: Abril/2022

= | PLANO PREVIDENCIARIO IPREVl
3;‘ 2REEENERIST  RENERICIARC et
APOSENTADORIA 270 R$ 474.317,77
PENSAO POR MORTE 84 R$ 137.384,16
TOTAL 354 R$ 603.160,73
PLANO FINANCEIRO - PMI
QUANTIDADE DE
TIPO DE BENEFICIO BENEFICIARIOS VALOR
APOSENTADORIA 32 R$ 53.310,51
PENSAO POR MORTE 28 R$ 35.907,24
TOTAL 60 R$ 89.217,75
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
QUANTIDADE DE |
APOSENTADORIA 302 R$ 527.628,28
PENSAO POR MORTE 112 R$ 173.291,40
TOTAL 414 R$ 700.919,68

Itatiaia, 17 de maio de 2022.

- ' ‘ ”}\. Ji;.,
Isaltina Cdssia‘da Silva Alvim Dias \

Diretora de Administragdo e Financas )
Matricula 6852

\
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatlaia

Avenida dos Expedicionarios, N2301, Centro, Itatiaia/RJ
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68
E-MAIL: iprevi@iprevi.rj.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

RELATORIO
DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

EXERCICIO DE 2021.2




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

PREFEITOS INTERINOS

IMBERE MOREIRA ALVES
SILVANO RODRIGUES DA SILVA
THIAGO RODRIGUES MOREIRA

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORA PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES

DIRETORA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

DIRETORA DE BENEFICIOS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE

A
\

X
CONTROLADORIA : PROCURADORIA
JULIANA DE MELO ROSA FILIPPO ANTONIO MASSARUTO

Itatlala

REFEITL




0 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - RGC -
APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS
PELO IPREVI, REFERENTES A0 EXERCICIO DE 2021, 0
QUAL DIVULGA, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, DADOS
QUE POSSIBILITAM 0 CONHECIMENTO DA INSTITUICAO,
ASSIM COMO SUAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS, EM
COMPLEMENTO AS PECAS CONTABEIS EVIDENCIADAS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS
POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO E A
FORMA DE ALOCACAO DOS RECURSOS DA MESMA.

ADEMAIS, ESSE DOCUMENTO E ESSENCIAL PARA
FOMENTAR A TRANSPARENCIA E 0 CONTROLE SOCIAL,
ELEMENTOS VITAIS PARA 0 REGIME DEMOCRATICO DF
DIREITO.

ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A LEITURA DO MESMO
POSSAM CONSIDERA-LA COMPLETA E SATISFATORIA,
OPORTUNIDADE EM QUE CONVIDA-SE TODOS A ESTREITAR
SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAO!
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RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2
QUEM SOMOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA - IPREVI
- FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, COM
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA.

FOI REESTRUTURADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 369/0¢, LEI MUNICIPAL N.° 367/02, E
ATUALMENTE E REGIDO PELAS LEIS MUNICIPAIS N.° 862/2017, 863/2017, E SUAS ALTERACOES.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO, A TODOS 0S SEUS SEGURADOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS, DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIOS, PREVISTOS NAS
DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, A MISSAO DO
IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM
COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE E ATUARIA, DE MODO A
GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAO,
SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E OPERACIONALIZAR
0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS UM INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO A CONCESSAO E A MANUTENGAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS
SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA MISSAO POR MEIO DE SUAS DIRETRIZES DE GESTAO, 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.
0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS,
NO CRESCIMENTO E CONSOLIDACAO DA ORGANIZACAO.

)




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2
QUEM SOMOS

ATUALMENTE, A FIM DE ATENDER SEUS PROPOSITOS DE MANEIRA EXCELENTE E EFICIENTE,
SEGUINDO 0S DISPOSITIVOS LEGAIS ESTABELECIDOS, O IPREVI ENCONTRA-SE ORGANIZADO DA
SEGUINTE MANEIRA:

CONSELHO DELIBERATIVO

PROCURADORIA JURIDICA

CONTROLE INTERNO

y IRFTORIA NF
AUMINISTRALAD 1
Il gacitigh b s Lt S h) pe i >

COMITE DE INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE BENEFICIOS

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

PATRIMONIO

ALMOXARIFADO CADASTRO

PROTOCOLO

COMPRAS E LICITACAD

RH E FREQUENCIA

-

CONTABILIDADE \

‘ ITATIAIA
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RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
TEM SEMPRE BUSCADO INVESTIR EM SEU PESSOAL PARA
MELHOR DESEMPENHAR SEU PAPEL EM ADMINISTRAR 05
RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM-ESTAR E DIGNIDADE
DOS SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E
SEUS DEPENDENTES.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO DE

TRAZER E DISPONIBILIZAR ESSAS INFORMACOES A
SOCIEDADE POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS
COMPLETAS E ATUALIZADAS, CONSEGUINDO ASSIM SER
EFETIVA E PROATIVA EM RELACAO AO DIALOGO COM A
SOCIEDADE EM QUE SE INSERE!



RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2 o
ORGAOS COLEGIADOS

A LEl MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°,
ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPI10 DE ITATIAIA:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

AS REUNIOES MENSAIS SAO DIVULGADAS EM UM
CRONOGRAMA NO SITE DA AUTARQUIA, BEM COMO AS
RESPECTIVAS ATAS. EM 2021, AS REUNIOES FORAM
REALIZADAS NAS SEGUINTES DATAS:

4
\

AN

\ \/{\ { \)
AN
W

=
G
>

i

2\




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

27/01

25/02

17/03

22/04

19705

23/06

28/07

04/08 - 1*
EXTRAORDINARIA

31708

22/09

07/10 - 2%
EXTRAORDINARIA

27/10

17/11

15/12

0

27/01 20/01
25/02 11702 E 22/02
17/03 10703 E 24/03
22/04 15/03
19/05 26/04
23/06 13/05 E 21/05
28/07 17/06 E 30706

EXTR/(\)(‘;;O[?H—\JARIA 100 & s
31/08 11708
22/09 14/09 E 27/09
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RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA,
CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLiTICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAO
E ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
DESSES  ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM
ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAD. 0 MANDATO
DOS CONSELHEIROS E DE DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

EM 2021, A COMPOSICAQ DO CONSELHO DELIBERATIVO E:

MARIO CELIO MAIA GOUVEIA - PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO - MEMBRO TITULAR
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS - MEMBRO TITULAR
VALDIRENE ROCHA - MEMBRO TITULAR
MARIA JOSE - MEMBRO TITULAR
CINTIA QUARTIN FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO
PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-
DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO® SR,
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CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR
PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

ERA COMPOSTO POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM
ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO
DOS CONSELHEIROS E DE DOIS ANOS E A RECONDUGAO E PERMITIDA POR LEI.

EM 2021, A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL E A SEGUINTE:

ANDREA DA SILVA LIMA - PRESIDENTE
DALVA PINHEIRO DE LIMA - MEMBRO TITULAR
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES - MEMBRO TITULAR
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA - MEMBRO TITULAR
JESUEL FERREIRA DE SA - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM
SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-
FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL
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DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E 0 ORGAO A0 QUAL CABE DAR EXECUCAD AOS
OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E
NORMAS GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORAS, SENDO UMA A DIRETORA PRESIDENTE,
OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO,
DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU
DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL, ALEM DE REPUTACAO ILIBADA.

DESSA MANEIRA, A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI EM 2021 FOI COMPOSTA
POR:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - DIRETORA PRESIDENTE
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - DIRETORA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE - DIRETORA DE BENEFICIOS

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER
ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/DIRETORIA-
EXECUTIVA/ATAS.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO
DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS
POR ATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA
PELA REFERIDA PORTARIA.

ATE 2021, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS ERA COMPOSTO POR 5 (CINCO)
MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS E A DIRETORA PRESIDENTE. ASSIM, TEVE SUA
COMPOSICAO COMO SEGUE:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
ANA CRISTINA FAUSTINO - MEMBRO TITULAR
EDGAR SOARES DE AGUIAR - MEMBRO TITULAR
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - MEMBRO TITULAR
IVES PEREIRA TAVARES - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE
DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS
REUNIOES, cujo ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP /INVESTIMENTOS /COMITE-DE-
INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO
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20212 p|RETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER PRECIPUA A GESTAO DA
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BEM COMO A REVISAO, MANUTENCAO
E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS
ACOES PERTINENTES PARA O REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

DESSA MANEIRA, APRESENTA-SE ABAIX0, DE MODO NUMERICO E GRAFICO, COMO
SE DESENVOLVERAM 0S TRABALHOS DURANTE O EXERCICIO DE 2021.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIA |

AT ACRATIE 0 50 1 ® 4 W i 9 50 50 53 56
PERMANENTE .
APOSENTADORIA

POR TEMPO DE 35 37 37 37 37 40 41 41 42 43 S 44
CONTRIBUICAO
APOSENTADORIA | B W ; " | 4 14 14 14
(P)Elmjom L . “ﬂ__ . ll”; 13 13 14 14 i 1
APOSENTADORIA > > ; 7 M 1 175 175

sommapy |} O] WOy 2 W] Wy O M| O 8] Wl O | W B W] WS

PENSADPOR : 7 0 0 18 n n

MORTE 107 107 07 | 07| s os | me| m i | | n |
TEMPO DE CONTRIBUICAO
15.2%
COMPULSORIA
4.8%
INCAPACIDADE PERMANENTE

IDADE

19.4% 60.6%

TOTAL APOSENTADORIAS CONCEDIDAS: 289 E
TOTAL PENSOES CONCEDIDAS: 112 0
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PROTOCOLO

TENDO ENQUANTO REFERENCIA QUE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE
BENEFICIOS (APOSENTADORIA E PENSAO) SE INICIAM NO SETOR DE PROTOCOLO,
ENTENDE-SE A NECESSIDADE DE VERIFICAR O CONTROLE

TOTAL DE PROCESSOS ABERTOS EM 2021

50

2

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

OBSERVACAO: 004 PROCESSOS FORAM CANCELADOS AO LONGO
DO ANO.

BENEFICIO + ADMINISTRATIVO » CANCELADOS

TOTAL = 254
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PROTOCOLO

TOTAL DE PROCESSOS DE BENEFICIOS ABERTOS EM 2021
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PROTOCOLO

TOTAL DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS EM 2021

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ourt NOV DEZ

o, OO
\VAR TOTAL = 207 — /‘}m\

Ay

G N %ﬂm)&@”




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

CADASTRO E RECADASTRAMENTO

A0 CONSIDERARMOS QUE 0S RPPS TEM O DEVER PRECIPUO DE GARANTIR 0
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS DE SEUS ATUAIS E FUTUROS SEGURADOS, A EXISTENCIA DE
UMA BASE CADASTRAL ATUALIZADA E ESSENCIAL, UMA VEZ QUE E POR MEIO DELA QUE AS
PROJECOES REALIZADAS NAS AVALIAGOES ATUARIAIS ATUAIS SAO REALIZADAS.

NESSE SENTIDO, O IPREVI REALIZA ANUALMENTE O RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES INATIVOS ATRAVES DA PROVA DE VIDA, NA QUAL, 0 SERVIDOR APOSENTADO
E 0S PENSIONISTAS DEVEM SE APRESENTAR A SEDE DO INSTITUTO, MUNIDO DE SUA
DOCUMENTAGAO, NO MES DE SEU ANIVERSARIO. ATRAVES DESSE PROCEDIMENTO,
INSTITUIDO PELO DECRETO 2.459 DE 2014, A AUTARQUIA MANTEM A LISURA E
CONSISTENCIA NOS PAGAMENTOS EFETUADOS A0S SEUS SEGURADOS, EVITANDO
RECEBIMENTOS DE PROVENTOS INDEVIDOS.

RECADASTRAMENTO APOSENTADOS 2021

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO
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o
-t
o

20 30 40

\q\l}:b o O

7
ITATIAIA \
, \r

b= —




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

CADASTRO E RECADASTRAMENTO

RECADASTRAMENTO PENSIONISTA 2021

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI

JUN
JuL

AGO

e

SET

ouT
NOV
DEZ

o
v
-
o
-
wu

20

CONFORME DEMONSTRADO PELOS GRAFICOS E TABELAS ACIMA, DURANTE O ANO DE 2021
FORAM REALIZADOS 379 (TREZENTOS E SETENTA E NOVE) RECADASTRAMENTOS NA SEDE DA
INSTITUICAO, INCLUSIVE, VIA WHATSAPP DEVIDO A PANDEMIA DE COVID-19, NAO OCORRENDO
FALTAS, PORTANTO, NAO SENDO NECESSARIO APLICACAO DE SANSOES.

NO QUE SE REFERE A0 PAGAMENTO DESSES BENEFiCI0S E IMPORTANTE COLOCAR QUE, EM
2002, A LEI MUNICIPAL N.° 367/02 IMPLEMENTOU A SEGREGACAD DE MASSA, CONSIGNANDO QUE
T0DOS 0 SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS ATE ENTAO; SERVIDORES, QUE ENTRASSEM EM
GOZ0 DE BENEFICI0S ATE 31/12/2008; E SERVIDORES ATIVOS, QUE COMPLETASSEM 0S
REQUISITOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA INTEGRAL  ATE
31/12/2008, SERIAM CUSTEADOS COM RECURSOS PROPRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, E
PERTENCERIAM AO GRUPO | - PLANO FINANCEIRO. JA 0S SERVIDORES QUE TOMASSEM POSSE E
ENTRASSEM EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO A PARTIR DE 01/01/2009 SERIAM
. CUSTEADOS COM RECURSOS DO IPREVI, E PERTENCERIAM AO GRUPO 1l - PLANO
4 PREVIDENCIAR|O0.
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES
FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO
TOTAL DE CONTRIBUIGAO VERTIDO PARA O OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO
OPERACIONALIZAR A COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPI0S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES. VISA-SE ATENDER A LEI N°® 9.796
DE 05 DE MAIO DE 1999 E AO DECRETO N° 3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999,
ALTERADO PELO DECRETO N° 3217, DE 22 DE OUTUBRO DE 1.999 E A PORTARIA
MPAS N° DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.999. MAIS RECENTEMENTE, FORAM TRAZIDAS
ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEl 13.846/19, NO
DECRETO 10.188/19 E NA PORTARIA 15.829/20.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

| o | A e e
JANEIRO RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
FEVEREIRO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
MARGO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
ABRIL -RS 1.850,54 RS 2.703,41 RS 852,87 RS 852,87 RS -
MAIO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS 729,87 RS 729,87 RS -
JUNHO RS 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 3.436,92
JULHO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
AGOSTO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
SETEMBRO -RS$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
OUTUBRO -R$ 3.947,08 RS 5.406,82 RS - RS 1.459,74 RS 1.459,74
NOVEMBRO -R$ 1.973,54 -R$ 2703,41 RS - RS 729,87 RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL 23.:;‘5"91 RS 32.440,92 -R$ 3.436,92 RS 8.543,01 RS 7.086,27
COMPENSAGOES COMPENSAGOES REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS
PAGAS RECEBIDAS APROVADOS INDEFERIDOS EM ANALISE
04 06 0 0 67

0 IPREVI TEVE SEU ACESSO AO NOVO COMPREV LIBERADO EM FEVEREIRO DE
2021, TODAVIA, COM A MIGRAGAO AO NOVO SISTEMA, VARIOS REQUERIMENTOS
TIVERAM DE SER REFEITOS.

ATE DEZEMBRO DE 2021 A INSTITUICAO RECEBEU 06 (SEIS) COMPENSAGOES,
PAGOU 04 (QUATRO) E TEM 67 (SESSENTA E SETE) EM ANALISE.
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2021.2 DIRETORIA DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS

COMPETE A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS A EXECUCAO DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CONTABILIDADE GERAL, AOS INVESTIMENTOS, A ADMINISTRAGAO DE PESSOAL,
MATERIAL E SERVICOS GERAIS, AO CONTROLE E A AVALIACAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS COM APOIO AS DEMAIS AREAS DO IPREVI. PORTANTO, NAS PAGINAS
A SEGUIR APRESENTAMOS 0S RESULTADOS OBTIDOS DURANTE 0 EXERCICIO DE 2021.

INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE
VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS APLICACOES FINANCEIRAS DA
AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE
RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE COM A POLITICA DE
INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE
INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS REFERENTES A
GESTAO DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE
RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER
SUBMETIDOS.

TODOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS E OS DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011, E SUAS
ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+6% (SEIS POR CENTO)
AQ ANO.
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COMO PODE SER OBSERVADO NO GRAFICO ABAIXO, 0 RETORNO ACUMULADO ATE
0 MES DE DEZEMBRO ESTA EM 0,77% (ZERO VIRGULA SETENTA E SETE POR CENTO)
ENQUANTO A META ATUARIAL ACUMULADA FECHOU EM 16,14% (DEZESSEIS VIRGULA
QUATORZE POR CENTO), REPRESENTANDO ASSIM UM GAP ACUMULADO DE -4,77%
(MENOS QUATRO VIRGULA SETENTA E SETE POR CENTO).

| RS 180.000.00000
RS 175.000.000,00 -

RS 170.000.000,00

' RS 165.000.000,00
’ R$ 160.000.000,00
RS 155.000.000,00
R$ 150.000.000,00
RS 145.000.000,00 -

RS 140.000.000,00

RS 135.000.000,00

m SALDO NO MES ~— RESULTADO ESPERADO

\
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" Saldo Antedior Aplicagie
Jane
Feverping
"
Abre £86.081.2
Mo 1£45.194 163 60
o L P A 705 242 a8
425975 4 B563 178
412783 573 699
otemit ' havs 1
b 163311 375.04 90 B¢
Novetntro 162 87249
Deseivien f

Retorno Acum

IRIEHe

jaionw

IE15 17202

1IT77.69568

12 494 64
408 57043
4 A3 527 08
4 148 1
256183

Retormo Més

147

135

1.34%

126%

1%

024%

Retorno Acum

11T

Metn Més

0%

126%

148%

079%

120%

0.99%

144%

Hetn Acum

089%

15%

AT

410%

554%

858

8.92%

2.55%

NI

13,25%

14.00%

Gap Acum

570 3%

VaR

35

302%

429%

306%

276%

4.02%

4I2%

5.18%

S.53%

4.49%

INICIO DE 2021 - 155.638.272,80 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MILHOES E
SEISCENTOS E TRINTA E OITO MIL E DUZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E OITENTA

CENTAVOS)

FIM DE 2021 - 171.157.017,94 (CENTO E SETENTA E UM MILHOES E CENTO E
CINQUENTA E SETE MIL E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS)
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

A TAXA DE ADMINISTRACAO, CONFORME DISPOE 0 ARTIGO 15 DA PORTARIA MPS
N° 402/2008, SERA DE ATE DOIS PONTOS PERCENTUAIS DO VALOR TOTAL DAS
REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES DOS SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS,
RELATIVO AQ EXERCICIO FINANCEIRO ANTERIOR, CONFORME PERCENTUAL DEFINIDO
EM LEI DE CADA ENTE. NO MESMO SENTIDO, 0 ART. 4°, PARAGRAFO UNICO DA LEI
MUNICIPAL N.® 367/02, ESTABELECE 0 MESMO PERCENTUAL APLICADO SOBRE 0
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO E SUBSIDIOS PAGOS AOS SERVIDORES NO ANO
ANTERIOR PARA DEFINICAO DA TAXA ADMINISTRATIVA.

0 VALOR TOTAL DA FOLHA DOS PATROCINADORES NO EXERCICIO DE 2020 FOI DE
R$ 80.553.028,14 (OITENTA MILHOES, QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, VINTE
E 0ITO REAIS E QUATORZE CENTAVOS). 0 VALOR MAXIMO ANUAL DA TAXA DE
ADMINISTRACAO SERA DE 2% (DOIS POR CENTO) DO VALOR TOTAL DA
REMUNERACAO E SUBSIDIOS PAGOS AOS SERVIDORES NO ANO ANTERIOR. 0 VALOR
DA TAXA DE ADMINISTRACAO PARA O EXERCICIO DE 2021 E DE R$ 1.611.060,56
(UM MILHAO, SEISCENTOS E ONZE MIL, SESSENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS).

A GESTAO PORMENORIZADA DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO VEM
OCORRENDO DE FORMA INCISIVA DESDE 2013, UMA VEZ QUE SE HA 0 OBJETIVO
INSTITUCIONAL DE CUSTEAR A CONSTRUCAO DE UMA SEDE PROPRIA PARA A
AUTARQUIA MUNICIPAL, A FIM DE MELHOR ATENDER NOSSO0S BENEFICIARIOS, QUE
VEM AUMENTANDO AO LONGO DOS ULTIMOS ANOS, BEM COMO PROMOVER
MELHORES CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DOS TRABALHOS ADMINISTRATIVOS.

ASSIM INICIAMOS O ANO DE 2021 COM UMA RESERVA DE R¢ 2.908.515,91 (DOIS
MILHOES NOVECENTOS E E 01TO MIL, QUINHENTOS E QUINZE REAIS E NOVENTA E UM
CENTAVOS) PARA A CONSTRUGAO DA SEDE PROPRIA. AD FINAL DO ANO ESSA
PASSOU PARA R$ 3.399.457,38 (TRES MILHOES E TREZENTOS E NOVENTA E NOVE
MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E TRINTA E 01TO CENTAVOS).
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

mEs DESPESAS ADMINISTRATIVAS | FOLHA DE PAGAMENTO TOTAL MES

JANEIRO | RS 39.543,54 | RS 51.362,59 | RS  90.906,13
FEVEREIRO | RS 42.613,81 | RS 54.007,15 | RS  96.620,96
MARCO | RS 67.530,12 | RS 81.674,43 | RS  149.204,55
ABRIL RS 41.438,10 | R$ 54.330,16 | RS  95.768,26
MAIO RS 48.186,41 | RS 54.118,63 | RS  102.305,04
JUNHO RS 44.168,59 | RS 54.157,73 | RS  98.326,32
JULHO RS 44.838,54 | RS 52.820,47 | RS  97.659,01
AGOSTO | RS 29.309,00 | RS 53.563,40 | RS  82.872,40
SETEMBRO | RS 41.741,44 | RS 51.953,66 | RS  93.695,10
OUTUBRO | RS 59.200,20 | RS 55.827,48 | RS  115.027,68
NOVEMBRO | RS 53.348,94 | RS 54.016,64 | RS  107.365,58
DEZEMBRO | RS 51.654,93 | RS 104.313,74 | RS  155.968,67
— RS 563.573,62 | R$ 722.146,08 | RS 1.285.719,70

TAXA DE ADMINISTRACAO 2021 RS 1.611.060,56

VALOR TOTAL UTILIZADO (DESPESAS RS 1.285.719,70

ADMINISTRATIVAS + FOLHA DE PAGAMENTO)
SALDO ATUAL (SEM RENTABILIDADE) RS 325.340,86
OBS: Folha de pagamento engloba - Concursados, Diretoria Executiva,

Cargo Comissionado e Contribuigido Patronal.

LEI N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

ART. 27 - A TAXA DE ADMINISTRACAO SERA DE 3% (TRES POR CENT0) DO VALOR
TOTAL DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS
VINCULADOS AO PLANO DE BENEFICIO ADMINISTRADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, COM BASE
NO EXERCICIO ANTERIOR E CUJOS RECURSOS SERAO DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE
AS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO GRGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
PODENDO SER ACRESCIDO DE 20% (VINTE POR CENTO) A MAIS PARA AS DESPESAS
COM A CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO RPPS NO PRO-GESTADO E PARA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS, 0BSERVADAS

AS DEMAIS DISPOSICOES DESTE ARTIGO. n r}'ﬁffa O O
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PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E
AMORTIZAGAO ATUARIAL

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA E 0 IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAOD SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE 0 EXERCICIO DE

c03- N° DO ACORDO

MONTANTE QUITADO
LEI AUTORIZATIVA CADPREV

EM 2021 PARCELAS PAGAS EM 2021

853/2017 1961/2017 R$ 102.628,43 48 / 200

853/2017 1962/2017 R$ 130.627,19 48 / 200

853/2017 1963/2017 R$ 3.285.764,82 48 / 200

83372017 1964/2017 Rs 4.321.219,15 48 / 200

866/2017 0080/2018 R$ 2.383.765,86 48 / 060

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N°® 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO
DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, FINALIZANDO 0 EXERCICIO COM 0 SEGUINTE STATUS:

MONTANTE QUITADO PARCELAS PAGAS/ A
EM 2021 VENCER EM 2021

936/2018 R¢ 15.999.000,35 36 /408 R¢ 45.229.650,42
%) af
N o
SN Y
\ \ \Q\‘E]-, O O

ITATIAIA D ’

LEI AUTORIZATIVA VALOR A PAGAR

[ / L« 0 "L ’
Qo R

* FONTE: DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES NOV/DEZ 2019
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AVALIAGAD ATUARIAL

NA AVALIACAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2020, NOVAMENTE FOI SALIENTADO
PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO A0S
SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A
REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL.

EM NOSSA AVALIACAO ATUARIAL, UTILIZANDO AS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS, FORAM
APURADAS AS SEGUINTES ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO: 14,00% PARA 0 SERVIDOR E 16,00% PARA 0
ENTE, ALEM DA IMPLANTACAO DE UMA ALIQUOTA DE CUSTO SUPLEMENTAR PARA FINANCIAMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL DE 14,42%, NOS EXERCICIOS DE 2022 E 2023, SOBRE A BASE MENSAL DE

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.

A

wgpp;,.,-

\

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 £ 2019

o o 7
base 2017 . bam0ls base 2019 bam 2020

CODIGO TITULO VALORES RS VALORESRS | VALORESRS | VALORESRS
190005090 RESFRVASTECNICAS | R$120.988.147.84 | RS106.241.687,80 | R$128.203.105,86 | RS159,088.161,73
(corteira de stivos Buancetrer)
2172050 40 PROVISOES RS$182.216.798,60 |RS211.795.14385 |RS261.689.47611 |RS318.384.197,76
MATEMATICAS
FREVIDENCLARIAS
22711 R RANO
FREVIDENCTARIO

Y 3% 26% 4%
127210300 PROVISOES RS 35185281496 |[RS 13.2'1&5-'18.14 RS 51.5'42.111,01 RS 70.550.301 59
MATEMATICAS - BENEFIC1OS
CONCEDIDOS
377310301 Apssemindanm Pessiene| FS 4265098066 | RS 4803172016 | RSSS093.07277 | RS 77.625668,09
O3n
33 Eone
Pady
2 RS 191 617,55 RS- RS- ES 30.05637
e
12e RS 11 580,88 RS- RS- RS-

v ifemtianios (Redutera)

12721513 PROVISOES PARA
BENEFICIOS A CONCEDER

213400 Aporentadonins

Pemtdene

11721039 FLANODE
AMORTIZACAO (REDUTORA)

R$ 720218727

RS 147.061.243,64

RS 320.169.779.39
RS 27 513.662,56
RS 2524221885

RS 20352634 54

.‘”‘
-RS 61.228,650,76

RS4803172.02

; 15%
RS 168.566.595,71

RS 2401600009
RS 63 54176832
RS 32.905.426,62
RS 32,401 601,71

RS$ 26.310.624.73

_RS 105.553.486,05

R$ §30.830,73

23%
RS 207.147.334,07

RS 337.467.783,79
RS 53 7§0.702.01
RS 48 235 082 62
R§ 337467784
RS 2491098725

2%
-RS 133,486.370,26

RS 6986 310,13

RS 247.794.896,17

RS$ 368.187.188,84
RS 4643146725
RS 40.820976.45
RS 33.136 82700

RS 2161038275

Alsw
-RS
137.685.653,28
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CONTABILIDADE

RECEITA ORCAMENTARIA 2020

52.060.923,02 (CINQUENTA E DOIS MILHOES E SESSENTA MIL E NOVECENTOS E VINTE E TRES REAIS E
DOIS CENTAVOS)

DESPESA ORCAMENTARIA 2020
R$ 8.640.212,68 (OITO MILHOES E SEISCENTOS E QUARENTA MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS E SESSENTA
E 0ITO CENTAVOS)

RECEITA ORCAMENTARIA 2021

R$ 43.546.471,75 (QUARENTA E TRES MILHOES E QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS MIL E
QUATROCENTOS E SETENTA E UM REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS)

DESPESA ORGAMENTARIA 2020

Rs 8.802.154,79 (0ITO MILHOES E OITOCENTOS E DOIS MIL E CENTO E CINQUENTA E QUATRO REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS)

PATRIMONIO

AQUISICAO: Rs 22.436,08 (VINTE E DOIS MILE QilATRO(ENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS)
BAIXA: R$ 0,00

DEPRECIAGAO: R$ 12.240,89 (DOZE MIL E DUZENTOS E QUARENTA REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

BENS MOVEIS TOTAIS: 63.365,31 (SESSENTA E TRES MIL E TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E

RINTA E UM CENTAVOS) N
e \Fb‘: SREL, 00
D pusoDe. ~ ,()\ I\ N gt \‘ b
T SRR
PR
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP E UM DOCUMENTO
FORNECIDO PELA SECRETARIA DE POLIiTICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS, COM A
FINALIDADE DE ATESTAR QUE 0 ENTE FEDERATIVO SEGUE NORMAS DE BOA GESTAO,
DE FORMA A ASSEGURAR 0 PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AQS
SEUS SEGURADOS. A INSTITUICAO ESTA EM ACORDO COM A CERTIFICACAO,
CONFORME IMAGEM ABAIXO:

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social £

Certificado de Reqularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART, 9° DA LEl N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETQ N°© 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de orgdos ou entidades da administragio direta e
indireta da unido;

ii.  Liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagao do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hitp//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/12/2021 [/ N.° 986003 -
1 204995

VALIDO ATE 09/06/2022

I A & RS
. ’m # 4 - [ I\ A T
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GESTAO DE PESSOAL

NO EXERCICIO DE 2021, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI FICOU DEFINIDO DA
SEGUINTE MANEIRA:

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
DESCRICAO QUANTIDADE TOTAL DE PROVENTO

SERVIDORES EFETIVOS 013 RS 270.834,80
DIRETORIA EXECUTIVA 003 RS 290.760,17
CARGOS COMISSIONADOS 001 RS 28.596,18
ESTAGIARIOS 002 RS 13.436,11
TOTAL 019 RS 603.627,26

LOGO, COMO PODE SER VERIFICADO, A DESPESA ESPECIFICAMENTE PARA 0
PAGAMENTO DOS PROVENTOS DO QUADRO DE PESSOAL FOI DE R$ 603.627,26
(SEISCENTOS E TRES MIL E SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E VINTE E SEIS
CENTAVOS).

ADEMAIS, EM MARCO, FOI CONCEDIDA A APOSENTADORIA A0 PROCURADOR,
ALDAIR CARDOSO DE ALMEIDA. CONSEQUENTEMENTE FOI ADMITIDO NOVO
PROCURADOR ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020.

EM AGOSTO DE 2021 FOI DADA POSSE DE A NOVO ESCRITURARIO, DANILO DA
SILVA BARBOSA DOS SANTOS, CONCURSO PUBLICO N° 01/2019.

0BSERVACAO:

ATRAVES DA PORTARIA N°® 1.724 DE 31 DE AGOSTO DE 2021 O SERVIDOR
FRANCISCO SILVA DE ASSIS, MATRiCULA N° 6156, FOI DESIGNADO PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA CONTABILIDADE DO IPREVI, SEM ONUS PARA A
REFERIDA FUNCAO. DECORRENTE DA LICENGA MATERNIDADE DA PAULA BIANCA DE

CASTRO OLIVEIRA D. A
,‘1‘”\ A A % !7\/" \Q“El-, O O
) N ITATIAIA
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"FONTE: SISTEMA OE FOLHA DE PACAMENTO
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DESSA MANEIRA, O QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI EM 2021 FICOU COMPOSTO
DA MANEIRA QUE SEGUE:

SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO

MATRICULA DATA DE ADMISSAQ CARGO EFETIVO
COMISSIONADA

ALDAIR CARDOSO DE ALMEIDA 1004 12/04/2006 PROCURADOR APOSENTADO
ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA 1012 10/08/2015 ESCRITURARIO(A) RESPONSAVEL PELOS RECURSOS HUMANOS
E FREQUENCIA
ANA CRISTINA FAUSTINO 1017 30/03/2016 ESCRITURARIO(A) TESOUREIRA
ANA PAULA PIRES ALVES 1019 19/08/2019 ESCRITURARIO(A) RESPONSABEL PELO SETOR DE BENEFICIOS
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA 1014 19/08/2015 SERVENTE RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO
CAROLINA TAVARES DE LIMA 1006 01/08/2006 ALMOXARIFE CONTROLADORA
DANILO DA SILVA BARBOSA DOS SANTOS 1032 02/08/2021 ESCRITURARIO(A) SEM CARGO OU FUNCAO
ERNESTO CEZARIO FRECH NETO 1021 27/08/2019 ESCRITURARIO(A) SEM CARGO OU FUNCAO
FILIPPO ANTONIO MASSARUTO 1030 26/03/2021 PROCURADOR SEM CARGO OU FUNGAO
” R NSAB 0O SE P
JULIANA DE MELO ROSA 1023 26/09/2019 ESCRITURARIO(A) ESPONSABEL PELO SETOR DE.COMPRAS £
LICITACOES
KATIA REGINA MENDONCA DA SILVA 1031 01/06/2021 ESCRITURARIO(A) RESPONSALVE PELO PROTOCOLO
; RESPONSABEL PELA ARRECADACAO E
LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNMA 022 24/08/2019 ESCRITURARIO(A
: Q a 0 . R oA CONTROLE DE REPASSES
R L RAI
MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA 1011 06/05/2008 TECNICO DE INFORMATICA ESPONSAVEL PELD SERVICOS GERAIS
EXPEDIENTE
MATRICULA DATA DE ADMISSAD CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAO NO IPREVI
ALESSANDRA ARANTES MARQUES 08/07/2019 ADMINISTRADORA DE EMPRESA DIRETORA PRESIDENTE
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE 6322 08/07/2019 AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICIOS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM 6852 08/07/2019 ESCRITURARIO(A) DIRETORA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
MATRICULA DATA DE ADMISSAO CARGO EM COMISSAO
PAULA BIANCA DE CASTRO OUVEIRA 16/10/2017 CHEFE DA CONTABILIDADE
DORNELLES
O R A D A AD
DOUGLAS LIMA JUNIOR DE ASSIS 1026 01/04/2020 SUPERIOR
ISABELLA MACEDO MARQUES 1029 05/03/2021 SUPERIOR
N
)
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LICITAGCOES E CONTRATOS

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS
DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS

VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS,

SERVICOS,

CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

COMPRAS,

ALIENACOES,

ABAIX0, SEGUE A TABELA REFERENTE AOS PROCESSOS DE DISPENSA E
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E PROCESSO LICITATORIO:

P

RO

RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO 2021

OBJETO DA COMPRA  [FUNDAMENTACAD VALORTOTAL DA COMPRA
PROCESSO (RESUMIDO) LEGAL DA DISPENSA DE
LICITAGAD OU
INEXIGIBILIDADE
21/2020 Aquisigdo de dois Ar1.24, 11, Lei Fedaral n.2 WXCERTIFICACAD DIGITAL EIREL! CNPJ:
centificados digitais (E- 8.666/93 27.595 543/0001-
CPF) 55 RS460,00
{quatrocentos e sessenta reais)
225/2020 Elaboragio de Are.24, 1, Lei Federal n 2 FARDIN AUDITORIA £ PERICIA ATUARIAL LTDA
Avaliagao Atuarial do B.666/93 CNPJ: 11.101.069/0001
IPREVI, data base 28 RS$15.750,00
31/12/2020 (dezessels i), setetentos e
cinquenta reais)
014/2021 Aguisigio de 150 Art 24, Inciso 1), <da Lei PAPELARIA ARTE NOVA FERNANDO DA COSTA
resmas de papel Ad B.666/93 MORENO ME CNPJ 16.567.735/0001 -
para atender as 3l /5 2.500.50
necessidades do 1PREV (dois mil, quinhentos reals e
durante o exercicio de cinguenta centavos)
2021
016/2021 Aquisigio de Art.24, 1, Lei FREE EASY INFORMATICA LTDA CNPJ:
equipamentos 8.666/93 05,380.453/0001 -
Iinformitica para 04 RS4,001,25
atender as demandas fquatro mil, um real e inte e
do IPREVI durante o €inco centavos)
exercicio de 2021
230/2020 Contratagio de Art, 25,1, Lein® TELEMAR NORTE LESTES A’ CNPJ:
Empresa de 8.666/93 33.000,118/0001 R$ 10.000,00
Telecomunicagdes. ™ (dez mil reais)
231/2020 Fornecimento de Art.24, XXN, Lei n.? AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A CNPL:
Energia Elétrica BE66/93 33.050.071/0001 RS 20.000,00
58 {vinte mil reais),
034/2021 Pagamento da Art.25, 11, da Lei ASSOCIACAO DAS ENTIDA DES DE PREVIDENCIA
Anvidade § Assoclagho 8.666/93 MUNICIPALS € DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
das Entidades de CNPJ:05.309.718/0001-
Previdéncia Municipails 88
edo RS 1.806,30
Estado do Rio de (um mil, oltocentos e seis reas
Janeiro & trinta centavos)
035/2021 Pagamento da Art.25, 11, da Lei ASSOCIAGAD NACIONAL DAS ENTIDADES DE

Anuidade 3 Associacdo
Nacional das Entidades
de Previdénca
Municipal

8.666/93

PREVIDENCIA MUNICIPAL - ANEPREM CNPJ:
02.869,624/0001-
75

RS 756,00
{setecantos & cinquents & seis
reais)

y Lo o2

“FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2014
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(Cndsz

03672021 Pagamento da Art.25, I, da Lei ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
Anuidade 3 Associagio B666/93 PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICTIPAIS CNPJ:
Braslileira de 29.184.280/0001-
Instituigées de 17 RS 1.800,00
Previdéncia Estaduais e (mil e oitocentos reals)
Municipais
224/2020 Contratagdo de Art.24, 1, Lel 31T CONSULTORIA LYDA ME CNP):
Smpres pars 8.666/93 11.250.881/0001+
[prestacio de serviso de 15
locagio de sistema de
gestao previdencidria, R$ 17.050,00
implantagio e suporte (dezessete mil e cinquenta
permanente aos reals)
usudrios
Aquisicio de Art 24, I, Lei BRASIL SUPRI EIRELI CNPJ:
smart: B.666/93 DB.228 656/0001-
028/2021 o " 736/ 83160000
(um mul e seiscentos reals)
Aquisigio de material BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de limpeza e CNPE 03.746.938/0001.
copaftorinha para . A3 RS 678.48
044/2021 atender 35 demaidas Art24, 1l, Lei {seiscentos e sstenta e oito
de higienizagio do B.666/93 reals e quarents e olto
IPREVI centavos)
Aquisigao de Art.24, 1, Lei CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
material de limpeza 8.666/93 LYDA CNPY: 11.725.698/0001 -
o copalcozinha para 81
atender as RS B24,05
0442021 demandas de (oltocentos e vinte e guatra
higienizagdo do reals & cineo centavos)
IPREVI
Aquisican de material ITACIL COMERCIAL LTDA CNP): 32.308,454/0001-
de limpeza e io
copafcozinha parn . RS 2.658.80
044/2021 atender s demandas Art.24, 11, Lei (dois mll, selscentos ¢
de higienizago do 8.666/93 cinglenta e oito reals e oltenta
PREVI centavos)
Aquisicio de material BRASIL SUPRI EIRELI CNPS:
de limpeza ¢ 08,228.656/0001-
copafcozinha para 78 R§ 123,50
044/2021 atender as demandas Art.24, 1, L& (cento e vinte @ trids reais e
de higlenizagio do 8.666/93 cinqdenta centavas)
IPREVI
05 {cinco) licengas de Art.24, 1, Lef SOCIETY INFORMATICA COMERCIAL EIRELI
antivirus ESET FILE 8,666/93 CNPJ: 00,333.978/0001- RS 1.059,45
SECURITY FOR L] (hum mil, cingienta e nove
041/2021 | \WINDOWS MICROSOFT e
SERVER centavos)
Fornecimento de forma 1P AGUAS DISTRIBUIGORA CNPJ 33.839,921/0001-
parcelada, de dgua 00
mineral natural
acondiclonada em
garrafiode RS 1.990,00
229/2020 policarbonato com Art.24, Ingiso 1), da Lei {bum mil, novecentos'e
capacidade para 20 | 8.666/93 noventa reais)
(vinte) litros, para
atender an
IPREVI
Aguisicho de escada | Art.24, inciso 1), daLei RC 360 COMERCIO SERVICOS LTDA CNPJ
multifuncional para 8.666/93 32.254.391/0001.
atender s 67 g 7”‘_50
02872021 necessidodes de {setecentos e trinta e nave
manutengio do reals e cinglenta centavos)
IPREVI,
AquisigBo de material BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de esalxlénn para CNP) 03.746,938/0001 R$2.227.54
atender as demandas a3 .
40 1PREVI durantes | AT028, tnciso I, da Lei (dois mil, duzentos e vinte e
04572021 sete ceais & cinguenta e quatro

exercicio de 2021

8.666/93

centiavos)

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2019
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Aquisicio de material
de escritdrio para
atender &s demandas
do IPREVI durante o

Art. 24, Inciso 11, da Lel

PAPELARIA ARTE NOVA CNP) 16,567 735/0001-
31

RS 276,60

045/2021 exercicio de 2021 8666/93 [duzentos e setenta e seis reals
e sessenta centavos
Aquisigao de material | Art.24, Inciso il, da Ley BRASILSUFRI EIRELI CNPJ
de ewcritdriopara | 5.666/93 08,228 656/0001-
atender bs demandas 75 R51.292,62
do IPREVI durante o (urn mil, duzentos e cinquenta
045/2021 exericio de 2021 e dois régis ¢ sessents e dois
wentavos)
Aquisicdo de material OREN COMERCIAL LTDA ME
de escritdrio para CNPS 37,502.052/0001
atender as demandas 76
RS 285,00
do IPREVI durante o | Ar.24, Inciso I, da Lei
045/2021 exercicio de 2021 8.666/93 {duzentos e ojtenta e cinco
reais)
Aquisigdo de material | Art. 24, Inciso I, da Lel BRS SP SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de consumo para B666/93 CNPJ; 03.746.938/0001
p . w2
046/2021 s {dots mil, duzentos e setentae
exercicio de 2021
UM resis e quatro centavos)
Aquisicio de sete Art. 24, Inciso I, da Lei WX CERTIFICADO DIGITAL LTDA CNP)
certificados digitais, e | B.666/93 27.595.543/0001-
CPF, A3, ICP-Brasil, com! 55 o0
083/2021 Tokin R$ 2310,
{dats mil, trezentos e dez reals)
Aquisigiio de material RC 360 COMERCIO SERVICOS LTDA CNPJ
de consumo para 32.254 391/0001-67
atender i
046/2021 demvanclas do RREVL. | Ast> 24, Iriclso Tl dakay (i il t“eillc;‘rafmﬁ)nu e olto
durante o exercicio de | 8.666/93 ) rea;‘)
2001 :
Pagamento de Curso ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
sobre Compensagio PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS CNPL:
Previdencidnia para 29.184.280/0001-
servidora do IPREVI 17
108/2021 At.25, 11, da Lei RS 200,00 )
8.666/93 {trezentos reais)
Aquisi¢io de Art. 24, Inciso I, da Lei FREE EASY INFORMATICA LTDA CNPJ:
fragmentadora de 8.666/93 05.380.453/0001. R$ 1.150,00
025/2021 papel ¢in particulss o4 {um mil, cento e cinguenta
teuls)
Aquisigio de toners Art. 24, Inciso 1. da Lei BRASILSUPRI EIRELI CNP)
para suprimentoda | 8.666/93 08.228.656/0001- RS 2.597,00
092/2021 | Impressora do setor de 78 (dols mil, novecentas e noventa
Protocolo ¢ sete reais)
Aquisigio de material BRASILSUPRI EIRELL CNP)
de rede e Informatica 08.228 656/0001- 7.860.70
Art. 24, Inciso I, da Lei 78 . R‘S %
051/2021 (sete mil, oitocentas e sessenta
B.666/93
regls e setenta cemtavos)
Aquisicia de uniformes| Art. 24 Inciso I, da Lei ROGERIO V NOGUEIRA CNPJ:
para servidores ¢ 8.666/93 05,807 440/0001- RS 6.516,00
estagiarios do 79 {seis mil, quinhentos e
sz IPREVI dezesseis
reais}
Conserto de Ar- PAULO ELOI GONGALVES 59285130759 CNPJ
Condicionado do Setor 24.633.800/0001-
Garyion 38 Protocolo'e Art. 24, Inciso I, da Le| 08 RS 1.085,00
Instalagiio de Cortina | 5:666/93 (um mil e oitenta e cinca reais)
de Ar,
Elaboragdo de Estudos CREDITO B MERCADO GESTAO DE VALORES
de Solvéncia e Gestio MOBILIARIOS LTDA
de Ativos e Passivos, CNPJ:
dita base 31/12/2020 11.340,009/0001-68
€31/12/2021. ¢
quatro Relatdrias
Trimestrais de Art28, 1), Lel A20.500,00
11/2021 Diligncia e 8.666/93 (quatarze mil e quinhentos
Acompanhamento reais}
Sistemitico dos

Investimentos.
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2 0 2 1 . 2 036/2021 Pagamento da Art.25, 1, da Lei ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
Anuidade 3 Associagao 8.666/93 PREVIDENCIA ESTADUAIS £ MUNICIPAIS CNPJ:
Brasileira de 29,184,280/0001-
Instituigdes de 17 RS 1.800,00
Previdéncia Estaduals & (mil e oitocentos reais)
Municipais
224/2020 Contratacio de Art 24,1, Lef 31T CONSULTORIA LTDA ME CNPJ:
empresa pars 8.666/93 11.250.881/0001-
prestagio de servigo de 15
locagho de sistema de
gestio providenciaria, R 17.050,00
Implantagio e suporte (dezessete mil e cinguenta
permanente aos reais)
usudrios.
Aqulsicio de Art 24,11, Lei BRASIL SUPRI EIRELI CNPY:
smartphone B.666/93 08.228 0001~
282021 . ' i e
lum mil e selscentos reais)
Aquisigdo de material BRS 58 SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA
de kmpera ¢ CNPJ: 03.746.938/0001-
copafearinha para a3 RS 678,48
o044/2021 atender bs demandas Art.24, 0, L8 [seiscentos e setenta ¢ oito
de higicnizagio do 8.666/93 reals @ quaranta e oito
PREVI @ntavos)
Aquisigio de Art.24, 1, Lei CLEAN-MIX PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA
material de llmpera 8.666/93 LYDA CNPJ: 11.725.898/0001-
e copa/cazinha para 81
atender ¥ RS 824,05
044/2021 demandas de (oktocentos e vinte e quatro
higlenacio do reals & cinco centavas|
IPREVI
Aquisigio da material ITACIL COMERCIAL LTDA CNPJ: 32,308 454/0001 -
de limpeza e 10
copa/coninha para RS 2.658,80
04472021 atender 3s demandas Art.24, 11, Le| 'ldols mil, seiscentos &
de higienizagio do 8.666/93 cingllenta e olto reals e oitenta
PREVI centavos)
Aguisigdo de material BRASIL SUPRI EIRELI CNPI:
de impeza e 08.228.656/0001-
copafcozinha para 78 RS 123,50
04472021 | Mender 35 demandas Ar.24, 1, Lel (cento e vinte & trés reals p
de Wgienizagio do 8.666/93 cinguenta centavos)
1PREVI
05 (dnco) ficericas de An24, 1, Le SOCIETY INFORMATICA COMERCIAL EIRELL
antivirus ESET FILE 8.666/93 CNPJ: 00.333.978/0001 RS 1.059,45
’ SECURITY FOR L] (hum mil, cinglienta e nove
GA1/2021 | WiNDOWS MICROSOFT reats @ quarenta e tinco
SERVER cuntavos)
)
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LO l{ po l l VA Aquisigio de FREE EASY INFORMATICA LTDA
equipamentos para CNPJ: 05.380.453/0001- #S 7.680,00
13172021 realizagio de At 75, 1) e} 04 {sete mi, selscentos e oltents
° videoconterénclas 14.133/21 reais)
Aquisigao de RC 360 COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPS:
equipsmentos para 32.254.391/000)- RS 657,55
realizacio de A 75,1, Lel 67 (seiscentas ¢ sessenta & sote
131/2021 ford =
videoconferéncias 14.133/21 reals e cinglenta e cinco
centavos)
Aquisigdo de A 75, 1), Lei OBEN COMERCIAL LTDA CNPJ: 37.502.052/0001-
equipamentos para 14.133/21 76 R$ 903,46
131/2021 reatizagiio de (novecentos e tés reais e
videoconferéncias quarenta e sels centavos)
Aquisicio de BRASILSUPRI EIRELI CNPJ:
equipamentos para (18.228.656/0001- R$2.052,83
13172021 reslizagho de A 75, I, Lel 78 (dois mil, cinglienta & dols reais
videoronferéncias 14.133/211 e oitenta e oito
centavias)
Aquisicdo de Art. 24, 1, Lel OBEN COMERCIAL LTDA CNPJ: 37.502.052/0001
imptessora de cartdes 8.666/93 76 s
¢ suprimentos g
adjiz (seiscentos e anglenta resis)
Aquisicio de Art. 24, 1L, Lel BRASILSUPRI EIRELI CNP):
impiressora de cartdes 8.666/93 08.228.656/0001.- RS 10,918,00
114/2021 @ suprimentos 78 {dez mil, novecantos & dezoito
reas)
Aquisicio de pegas FREE EASY INFORMATICA LTDA
Para teparo de projetor CNPJ: 05.3B0.453/0001-
i, tai
11572021 :_';:/'93' = 04 RS 1.000 (utn 1 riais)
226/2020  |Aquisicio de pegas Art.25, caput, da Lei BHASILSUPRI EIRELI CNP)
para reparo de 8.666/93 08.228.656/0001 -
‘ Blotadena L RS 3.344,00 (trés m, trezentos
Diretoria de equarenta e quatro reais)
Administracio e
Finangas
TOTAL R$ 156.233,12

CONFORME DEMONSTRADO ACIMA, 0 IPREVI TEVE UM DISPENDIO FINANCEIRO COM
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DE R$ 156.233,12 (CENTO E CINQUENTA E SEIS MIL
E DUZENTOS E TRINTA E TRES REAIS E DOZE CENTAVOS).
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21.2

PROCURADORIA JURIDICA

AS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA JURIDICA DO IPREVI SE ENCONTRAM
DESCRITAS NO ITEM 2.1.4 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017. NO ANO DE 2021, A
PROCURADORIA JURIDICA DA AUTARQUIA EMITIU 128 (CENTO E VINTE E 0IT0)
PARECERES JURIDICOS, OPINATIVOS NOS TOPICOS ABAIXO:

- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL;
- PROCESSOS DE CONCESSAOQ E REVISAO DE BENEFICIOS;
- ANALISE EDITAIS DE LICITAGAO, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO;

A0 TODO SAO 13 (TREZE) PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO, COM 0S
SEGUINTES ASSUNTOS:
» 02 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ACIDENTARIA/BENEFICIOS EM ESPECIE;
e 01 ANTECIPACAO DE TUTELA E/OU OBRIGACAO DE FAZER OU NAD FAZER OU
DAR;
» 01 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PREVIDENCIA PRIVADA/ESPECIES DE
CONTRATOS/OBRIGACOES;
e 01 LIBERACAO DE CONTA/PIS/PASEP/ORGANIZAGAO POLITICO
ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO PUBLICA;
e 01 APOSENTADORIA "POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (ART. 55/6)/BENEFICIOS EM
ESPECIES;
e 01 INDENIZAGCAO DO PREJUIZO/MEDIDA CAUTELAR;
e 01 REPETICAO DE INDEBITO/CREDITO TRIBUTARIO;
o 01 ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE ou
COMPANHEIRO/LICENCAS/AFASTAMENTOS/SERVIDOR PUBLICO CIVIL;
e 01 CONTRIBUICAO SOBRE A FOLHA DE SALARIO/CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS/CONTRIBUICAOQ;
e 01 CONCESSAO/PENSAO/SERVIDOR PUBLICO CIVIL;
e 01 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PREVIDENCIA PRIVADA/ESPECIES DE
CONTRATOS/O0BRIGACOES;
01 EXTENSAO DE VANTAGEM A0S INATIVOS/ISONIMIA/EQUIVALENCIA
SALARIAL/SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIO. " .
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CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMEGOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL
FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEl FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAO
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO
ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA
ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO
ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.® 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO.
ASSIM, DURANTE 0 EXERCICIO DE 2021, ANALISOU 244 (DUZENTOS E QUARENTA E
QUATRO) PROCESSOS, SENDO:

- 066 PROCESSOS DE BENEFICI0S
- APOSENTADORIA = 032 PROCESSOS
- PENSAO POR MORTE = 005 PROCESSOS
- CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO = 029 PROCESSOS

- 178 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

T0ODOS 0S PROCESSOS FORAM CONSIDERADOS EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS QUE REGEM A ADMINISTRACAO PUBLICA.
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LIVE SOBRE A CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO
DIA: 11 DE JUNHO DE 2021

APRESENTADO: ALESSANDRA ARANTES MARQUES, DANIELA BENAYON E MIGUEL CHAVES

0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA OBTEVE A CERTIFICACAQ DE NIiVEL Il NO PROGRAMA PRG-GESTAO RPPS. COM A
CONQUISTA DESSE TiTULO, ITATIAIA SE TORNOU O SEGUNDO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
COM UM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) A OBTER 0 RECONHECIMENTO.
NESSE SENTIDO, A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA FOI CONVIDADA A PARTICIPAR DA
LIVE PARA RELATAR A EXPERIENCIA DO IPREVI COM O PROGRAMA E TRAZER UM PANORAMA
ACERCA DE COMO SE DESENVOLVEU NOSSO PROCESSO DE CERTIFICACAO POR MEIO DA
ATUACAQ DIRETA DOS SERVIDORES, DIRETORES, CONSELHEIRQS E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.
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DESTAQUES

DESCARTE SUSTENTAVEL DE PAPEIS E PLASTICOS

0 IPREVI EM PARCERIA COM A COOPERATIVA DE TRABALHO PARCEIROS RECICLA LTDA
REALIZOU NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2021 MUTIRAO VISANDO A SEPARACAO,
FRAGMENTACAQ E ENTREGA DE APROXIMADAMENTE 900 KG DE PAPEIS, PLASTICOS E METAIS.

A DIRETORA PRESIDENTE DA COOPERATIVA, SR* LUCIANA DE OLIVEIRA SANTOS, E O DIRETOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, SR CLAUDIOMIRO ARANTES DE CARVALHO GOMES, AUXILIARAM
0S PROFISSIONAIS DO IPREVI, PROMOVENDO ASSIM A DESIGNACAO CORRETA DOS MATERIAIS.
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ORGANIZACAO DO ACERVO - ARQUIVO FiSICO DE PROCESSOS

ORGANIZACAO DO ACERVO - ARQUIVO FiSICO DE PROCESSOS

0 IPREVI INICIOU NO INICIO DE 2021 UM PROJETO AMBICIOSO DE REORGANIZAR 0 ACERVO

FISICO, DIGITALIZA-LO E ABOLIR 0 PAPEL, ENTRANDO DE CABECA NA SUSTENTABILIDADE E NA
ERA DIGITAL.
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DESTAQUES

12° PREMIO DA ANEPREM DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

0 PREMIO ANEPREM TEM POR OBJETIVO ESTIMULAR, RECONHECER E PREMIAR AS UNIDADES
GESTORAS DE RPPS, BEM COMO 0S REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES FEDERATIVOS, QUE
MAIS DESENVOLVERAM BOAS PRATICAS DE GESTAO POR MEIO DE ACOES BASEADAS NOS
PRINCIPIOS DA TRASPARENCIA, EQUIDADE, ETICA, RESPONSABILIDADE COM A GESTAO
CORPORATIVA E SOCIAL.

0 EVENTO DE PREMIACAO OCORREU NA SEGUNDA FEIRA, DIA 22 DE NOVEMBRO, EM PORTO DE
GALINHAS - PE, DURANTE 0 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA. 0 INSTITUTO FOI
REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DA AEPREMERJ, SR* LUCIANE RABHA.

0 IPREVI ATINGIU 42 DOS 51 PONTOS AVALIADOS, EVIDENCIANDO QUE A GESTAO
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA DESTACA-SE COMO REFERENCIA EM AMBITO
NACIONAL, PRIMANDO POR TODOS OS REQUISITOS DE LEGALIDADE, GOVERNANCA E

RESPONSABILIDADE.
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8° LUGAR DO PREMIO DE BOAS PRATICAS - EDICAO 2021.

0 PREMIO ANEPREM TEM POR OBJETIVO ESTIMULAR, RECONHECER E PREMIAR AS UNIDADES
GESTORAS DE RPPS, BEM COMO 0S REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES FEDERATIVOS, QUE
MAIS DESENVOLVERAM BOAS PRATICAS DE GESTAO POR MEIO DE ACOES BASEADAS NOS
PRINCIP10S DA TRASPARENCIA, EQUIDADE, ETICA, RESPONSABILIDADE COM A GESTAQ
CORPORATIVA E SOCIAL.

0 EVENTO DE PREMIACAO OCORREU NA SEGUNDA FEIRA, DIA 22 DE NOVEMBRO, EM PORTO DE
GALINHAS - PE, DURANTE 0 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA. O INSTITUTO FOI
REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DA AEPREMER), SR® LUCIANE RABHA.

O IPREVI ATINGIU 42 DOS 51 PONTOS AVALIADOS, EVIDENCIANDO QUE A GESTAO
PREVIDENCIARIA DO MUNICIP10 DE ITATIAIA DESTACA-SE COMO REFERENCIA EM AMBITO
NACIONAL, PRIMANDO POR TODOS 0S REQUISITOS DE LEGALIDADE, GOVERNANCA E
RESPONSABILIDADE.
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0L RS DESTAQUES

1° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA - EDICAO 2021

0 IPREVI RECEBEU 0 PREMIO DESTAQUE DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA 2021,
PROMOVIDO PELA ABIPEM - ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA,
OCUPANDO O 1° LUGAR, NA SUA CATEGORIA.

A PREMIACAO OCORREU NA ULTIMA QUINTA-FEIRA (11) DURANTE 0 54° CONGRESSO NACIONAL
DA ABIPEM, EM GOIANIA-GO.

A BRILHANTE CONQUISTA DEMONSTRA QUE A GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA VEM SENDO DESENVOLVIDA COM PROFISSIONALISMO, RESPONSABILIDADE, ETICA E
TRANSPARENCIA.

\Q\lf."./ O O

ey

d A P N ‘N‘%‘ ITATIA D

1 AP ] 5 T AL
gl &= Rl - .

4 ,



ESTE  RELATORIO  BUSCA  EVIDENCIAR 0
COMPROMETIMENTO DO INSTITUTO  DF
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA EM ASSEGURAR 0
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
JA CONCEDIDOS E DOS BENEFICIOS A
CONCEDER, SEMPRE COM HUMANIZACAO, ETICA
E RESPONSABILIDADE.

CIENTE DE SUA IMPORTANTE MISSAQ E DE SUAS
ELEVADAS ~ OBRIGACOES, A DIRETORIA
EXECUTIVA DO IPREVI, OBSERVANDO AS
NORMAS E PREZANDO PELOS PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, TEM ENVIDADO 0
MELHOR DE SEU ESFORCO NA CONSTRUCAO DE
UM SISTEMA DE PREVIDENCIA VOLTADO
PRIMORDIALMENTE ~ AOS  INTERESSES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA, DE  QUEM ESPERA  CONTINUAR
MERECENDO TODO O APOIO E CONFIANCA.
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ELABORACAO:
ERNESTO CEZARIO FRECH NETO
CONTROLADOR INTERNO
MATRICULA 1021
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.
O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do
Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV,
Artigo 6°1,1.2,11, “b” da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 18 de maio  de
2022, para 52 Reunido Ordinaria, na sede do IPREVI, com o objetivo de deliberar
acerca de:
Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitico de
Investimentos do més: Abril/2022;
Apresentacéo do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia:
Abril /2022;
Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;
Apresentacdo do relatério de pensées e aposentadorias
concedidas no exercicio de 2022;
Apresentacao, analise e aprovagéo do balancete da competéncia -
margo/2022;
Apresentacgao, analise e aprovagio do Relatério do més: Abril/2022
do Controle Interno;
Apresentacao do Relatério de Governanca Corporativa - Exercicio
2021.2;
Apresentacao resultado do “Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria” da ABIPEM — Edicao 2022
Primeiro Encontro dos Servidores Publico Aposentados de
Itatiaia/RJ — “ Programa pos-aposentadoria Vida Ativa”.
Apresentacgao analise e aprovagéo da ata da 8.2 Reunido do Comité
de Investimentos;
Outros.
Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, é de parecer que o0s
mencionados documentos merecem integral deliberacdo por parte deste orgao
colegiado, manifestando-se pela:
( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE
\ () y
9 I )
( /) [ ) ) j 71’
Estiveram presentes os seguintes servidores: L»’ qv
IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de ItatiW'
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ N\~ )
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043. Y. -

PRR

CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevii@hotmail.com
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
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