ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI — 28/03/2022.

Aos vinte e nove dias do més de margo de 2022, as quatorze horas, deu-se inicio a 32 (terceira) Reuniéo
Ordinaria  deste Conselho Fiscal, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CFIPREVI003/2022 em atendimento aos dispostos normativos e legais. Neste ato estiveram
presentes 0s seguinies servidores: Anderson Antdnio Rocha da Silva, Andrea da Silva Lima, Dalva
Pinheiro de Lima, Jesuel Ferreira de Sa. As pautas a serem tratadas no dia eram: a) Apresentacio,
analise e aprovacéo do Relatdrio Analitico de Investimentos — Més: Fevereiro/2022; b) Apresentacdo do
Relatorio Simplificado de Gestdo - Competéncia: fevereiro/2022; ¢) Apresentag@io do Relatdrio de
acompanhamento dos termos de parcelamentos; d) Apresentacdo do relatdrio de pensdes €
aposentadorias concedidas no exercicio de 2022: e) Apresentagio do Relatorio de Prova de Vidas
realizadas no més de fevereiro/2022; f) Apresentagéo, andlise e aprovagio da Prestag@o de Contas
Anual de Gestao da Diretoria Executiva e o Balango Geral relativo ao exercicio de 2021, conforme dispde
a Daliberagio TCE/RJ n° 277/2018. g) Apresentacio, analise e aprovagéo do balancete da competéncia
- Janeiro/2022; h) Apresentag@o da Portaria da Taxa de Administracio para o exercicio de 2022; i)
Apresentacio, analise e aprovagdo do Relatério do 4.° (quarto) trimestre de 2021 do Controle Interno; j)
Apresentagdio, analise e aprovagdo do Relatorio Mensal do Controle Interno — competéncia:
Fevereiro/2022 e foi incluida na pauta a apresentagio do Relatorio de Avaliagio Atuarial do Plano
Financeiro e Plano Previdenciario com data-base 31.12.2021 e Outros. Comecando a reunido, a Diretora
Presidente, Alessandra Arantes Marques, saudou a todos e apresentou o novo servidor Jonatha Luis
Macéario que participou da reunifo auxiliando nas apresentacdes. Iniciou realizando a apresentacao dos
recursos financeiros referentes ao més de fevereiro, sendo mostrada a distribuicio dos investimentos
por instituigfo financeira e tambem por referéncias, s3o elas: renda fixa, renda variavel, ativos no exterior
e DAV, totalizando num valor global de R$ 176.103.847,23 (cento e setenta e seis milhdes, cento @ 1rés
mil, oitocentos e quarenta e sete reais e vinie © trés centavos). Apresentou ainda o Relatério Analitico
de Investimentos — Més: Fevereiro/2022 demonstrado gue houve uma rentabilidade geral de -R$
894.152,04 (menos oitocentos e noventa e quatro mil, cento e cingquenta e dois reais e quatro centavos),
representando um retorno do més de -0,52% (menos zero virgula cinquenia e dois por cento), Tace uma
meta para o més de 1,38% (um virgula trinta e oito por cento). Logo, o saldo do exercicio foi fechado
em R$ 172.080.847,57 (cento e setenta e dois milhdes, oitenta mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos) sendo que com 0 resultado de fevereiro, o retorno acumulado do ano fol
fechado em -R$ 783.658,19 (menos setecentos e oitenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e oito reais
e dezenove centavos), resultando em uma porcentagem de rentabilidade acumulada em 2022 de -0,45%
(menos zero virgula quarenta e cinco por cento) enquanto a meta acumulada figurou em 2,34% (dois
virgula trinta e quatro por cento), existindo assim, um gap acumulado de -19,38% (menos dezenove
virgula trinta e oito por cento). Em seguida, foi iniciada a discussio do Demonstrativo dos Recursos
Aplicados pelo IPREVI durante a competéncia de fevereiro, sendo evidenciado que em renda fixa, que
representou 52,72% (cinquenta e dois virgula setenta e dois por cento) da carteira, sendo quinze fundos
dos quais 14 tiveram desempenho positivo e um negativo, representando uma rentabilidade geral de
8,35% (oito virgula trinta e cinco por cento) na categoria. No segmento de curto prazo, as alocaghes
representaram 8,57% (seis virgula cinquenta e sete por cento), enquanto o médio prazo ficou com
20),03% (vinte virgula zero trés por cento) das alocacdes, longo prazo com 4,93% (quatro virgula noventa
o trés por cento) e gestdo Duration com 21,42% (vinte e um virgula quarenta e dois por cento). Na
categoria de renda varidvel, que representou 38,84% (trinta e oito virgula oitenta e quatro por cento) das
alocacBes da carteira, todos os vinte fundos tiveram rentabilidade positiva, representando uma
rentabilidade geral de — 24,15% (menos vinte e virgula quinze por cento) da categoria. O segmento de

cies reprasentou 29,14% (vinle e nove virgula catorze por cento) das alocacdes, enquanto o segmento
de multimercado contou com 1,94% (um virgula novenia e quatro por cento) das alocagdes e o fundo
do segmento imobiliario representou 0,74% (zero virgula setenta e quatro por cento) da alocagdo dos
recursos da carteira. Ja em relagdo aos investimentos no exterior, cuja alocacdo dos recursos ficou em
1521% (quinze virgula vinte e um por cento), 08 seis fundos fiveram desempenhos negativos,
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resultando em uma rentabilidade geral da categoria de -32,35% (menos trinta e dois virgula irinta & cinco
por cento). Como Ultima categoria, foi apresentado o desempenho dos fundos onde se encontravam
alocados 0s recursos da Taxa de Administracio para o exercicio de 2022, bem como sua reserva para
construcao da sede, ambos de curto prazo e com resultado positivo. Assim, o fundo de reserva teve um
retorno de R$ 26.841,79 (vinte e seis mil, oitocentos e quarenta e um reais e setenta e nove centavos),
derivando em um saldo de R$ 3.244.452 74 (trés milhdes, duzentos e quarenta e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta e quatro centavos) enquanto o fundo da taxa de
administragBo do exercicio teve um resgate de R$ 120.324,35 (cento e vinte mil, trezentos e vinte e
quatro reais e trinta e cinco centavos) para cusleio das despesas administrativas e um retorno de 2%
(dois por cento) fechando 0 més e o exercicio com um saldo de R$ 3.244 452 47 (irés milhdes, duzentos
e quarenta e quatro mil, quatrocentos e cinguenta e dois reais e quarenta e sete cenfavos), que seréo
revertidos para a reserva para a construg@o da sede, totalizando R$ 3.090.274,49 (irés milhdes, noventa
mil, duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e nove centavos). Assim, ao se apreciar 08 recursos
financeiros de fevereiro de 2022, a calegoria de renda fixa ficou com o saldo de R$ 92.835.878,73
(noventa e dois milhdes. oitocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e oito reais e setenta e trés
centavos) e uma alocagdo de 52,72% (cinguenta e dois virgula setenta e dois por cento), a categoria de
renda variavel teve um saldo de R$ 68.403.511,38 (sessenta e oito milhdes, quairocentos e {rés mil,
quinhentos e onze reais e trinta e oito centavos) e um percentual de 38,84% (trinta e oito virgula oitenta
e quatro por cento), os ativos no exterior tiveram como saldo R$ 14.085.910,20 (guatorze milhdes,
oitenta e cinco mil, novecentos e dez reais e vinte centavos) e uma alocagéo de 8,00 % (oito por cento),
ia os depositos a vista ficaram com um saldo de R$ 778.546,92 (setecentos e setenta e oito mil,
quinhentos e quarenta e seis reais e noventa e dois centavos) e um percentual de 0,44% (zero virgula
quarenta e quatro por cenio). Os recursos, portanto, fecharam a competéncia com o valor global de R$
176.103.847,23 (cento e setenta e seis milhdes, cento e trés mil, oitocentos e guarenta e sete reais e
vinte e trés centavos). Quando da alocagéo dos investimentos por IF, verificamos que a BB Gestao de
Recursos DTVM permaneceu na posicéio de maior perceniual de alocacéo, com 21,57% (vinte & um
virgula cinquenta e sete por cento) dos recursos da carteira alocados em seus fundos, seguida pela
Caixa Econdmica Federal com 18,19% (dezoito virgula dezenove por cento) e pelo Santander Brasil
Assel Management com 11,43% (onze virgula quarenta e trés por cento), sendo o restante da carteira
distribuida por IFs com menos de 10% (dez por cento) de alocacdo cada. Em seguida, houve a
apresentacio do Relatorio Mensal de Investimentos relativo ao més de fevereiro e ano de 2022,
elaborado pela consultoria de investimentos. Dentre os principais dados apresentados, foram fundos
que formaram a carteira, o saldo, porcentagem de participagio, sendo expostos tambem os
enguadramentos, desenguadramentos, analise de risco e rentabilidade dos fundos. Apods as
apresentages dos resultados ficou evidenciado que as movimentactes foram realizadas em
consondncia com a politica anual de investimentos. Em seguida foi apresentado o Relatorio Simplificado
de Gestio - Competéncia: fevereiro/2022, esse demonsirou que em fevereiro foram pagos 290
(duzentos e noventa) aposentados e 112 (cento e doze) pensionistas na folha mensal, totalizando 402
(quatrocentos e dois) beneficiarios, assim, quanto a folha mensal foram pagos R$ 397.223,20 (frezentos
2 noventa e sete mil, duzenios e vinte e rés reais e vinte centavos) aos aposentados e R$ 125.011,87
(cento e vinte e cinco mil & onze reais e oitenta & um centavos) aos pensionistas do plano previdenciario,
responsabilidade do IPREVI, totalizando R$ 522235 01 (quinhentos e vinte e dois mil, duzentos e trinta
e cinco reais e um centavo). Quanto ao Plano Financeiro, responsabilidade da PMI foi pagos aos
aposentados R$ 45.970,89 (quarenta e cinco mil, novecentos sefenta reais e oitenta e nove centavos)
e aos pensionistas R$ 31.686,20 (trinta e um mil, seiscentos oitenta e seis reais e vinte centavos),
totalizando R$ 77.657,09 (setenta e sete mil seiscentos e cinquenia e sele reais e nove centavos),
Seguindo a pauta foram apresentados os relatorios de acompanhamento dos termos de parcelamenios,
referentes aos acordos: acordo N° 080/2018 (Lei Municipal Autorizativa N° 866/2017), acordo N°
1961/2017 (Lei Municipal Autorizativa N° 853/2017), acordo N° 1962/2017 (Lei Municipal Autorizativa N°
853/2017), acordo N° 1963/2017 (Lei Municipal Autorizativa N° 853/2017), acordo N° 1964/2017 (Lei
Municipal Autorizativa N° 853/2017), todos as parcelas foram adimplidas pontualmente. Dando
continuidade foi apresentado ao Conselho o relatério de pensdes e aposentadorias concedidas até
exercicio de 2022; Foi concedido um total de 402 beneficios, sendo: 154 aposentadorias por idade, 61
aposentadorias por tempo de contribuigio, 60 aposentadorias por incapacidade permanente, 15
aposentadorias compulsérias e 112 penses por morte. Em sequéncia foi convidado para participar da
reunido o Sr. Francisco Silva de Assis — Secretario Municipal de Finangas gue respondeu interinamente
pela contabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, que apds




s;au@aa’ a todos procedeu a apresentacdo da Prestacéo de Contas Anual de Gestdo da Diretoria
cutiva e o Balango Geral relativo ao exercicio de 2021, conforme dispée a Deliberagdo TCE/RJ n°
)///20443 que foi analisada e aprovada pelos conselheiros presentes, assim como a aprovacao do
baiaﬁceta da competéncia - Janeiro/2022; Dando continuidade foi apresentado a Portaria da Taxa de
Administraciio para o exercicio de 2022. Foi exposta que a atual taxa de administracio de 2022 equivale
a R$ ’1 938.365,40 (um milhdo, novecentos e irinta e oito mil, trezentos e sessenta e cinco reais
quarenta centavos), sendo que 3% (trés por cento), R$ 1.615.304,50, (um milhfo, seiscentos e quinze
mil, tfrezentos e quatro reais e (‘ inquenta centavos) séo referentes as despesas correntes e de capital
necessarias 4 organizacio e funcionamento da entidade gestora do RPPS. Controle de despesas
administrativas e de folha e wgamemo 0s 0,6% (zero virgula seis por cento), R 323.060,90 (trez@nmes
e vinte e trés mil e sessenta reais e noventa centavos) séo referentes as despesas com a certificagao
institucional do RPPS no PRO-GESTAO e para certificagdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros. Com isso a reserva financeira da taxa de administragdo para aquisicdo da sede
administrativa do IPREVI equivale a R$ 3.399.457,38 (trés milhdes, trezentos e noventa e nove mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e oito centavos). Dando continuidade a reunido foi
apresentado o relatdrio trimestral de Controle Interno do Instituto de Pre vidéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de ltatiaia, referente ao 4° frimestre de 2021, que consistiu em verificar, por meio de
evidéncias documentais, se as atividades estdo sendo realizadas conforme manuais e legis slacdes
pertinentes, sendo assim, conclui-se que ndo houve ocorréncias que evidenciam guaisquer
irregula ndﬂdw uma vez que nio houve registro de atos e/ou fatos que violassem a guarda a dos bens,
direitos e ativos do instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, nem
tampouco, que infringissem a legislagio vagem@ Nao foram encontrados erros ou vicios formais nos
procedimentos administrativos, pmwdem arios, financeiros, contabeis e folha de pagamento, 0s erros
identificados foram de carater material e prontamente indicados pelo Controle Interno para corregao.
Concluindo-se pela regularidade dos procedimentos realizados no 4° trimestre de 2021. Continuando ao
conselho foi apresentado o Relatorio !‘*Ji@r sal do Controle Interno — competéncia: Fevereiro/2022, que
foi constituido por dados de controle interno referente ao recadastramento dos aposentados ©
pensionistas, o que se refere ao r@iamﬁ@ de Prova de Vida realizado no més de fevereiro/2022,
aposentadorias concedidas, atendimentos via whatsapp, totalidade de processos abertos, quantitativo
de processos de beneficios, de processos administrativos, de simulagdes de aposentadoria, de
processos submetidos ao TCE/RJ e contribuicéo sobre a licenga sem venc imento. Foi convidado para
participar da reunifio, via aplicativo Microsoft Teams, o atuario José Guilherme Fardin, responsavel pela
elaboraciio do calculo atuarial da autarguia. Foram apresentados enifo os relatdrios da avaliaglo
’Tiil arial ano-base 2021 do Plano F manmn@ & Plano Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatia ssim como o plano de custeio para equacionamento do
dmlui apurado. Apds as explanagdes dcv dﬂéz os relatdrios e o plano de equacionamento foram
aprovados pelos membros presentes. Finalizado o conteddo pautado, os me >mbros do Conselho
Deliberativo se manifestaram pela conformidade do parecer da 22 Reuniéo Ordinaria. Nada mais {endo
a tratar, a Diretora Presidente, Alessandra Arantes Marques, declarou encerrada éreu (P Eul }ﬂew )
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pre@e}me ata, onde lida e achada emaa vai assinada pelos membros presentes. wo L Ctm \
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