IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 11° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 23/11/2023

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de 2023, as 09:00 horas,
deu-se inicio a 11® (décima primeira) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste
Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/012/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Alessandra
Arantes Marques, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos,
Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz e
Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentagdo, andlise e aprovacdo do Relatério de Quantitativos dos
Beneficios Previdenciarios e Métricas — Competéncia: Outubro/2023; b)
Apresentagdo, analise e aprovagdo da Compensagéo Previdenciaria 2023; c)
Apresentacao, analise e aprovagdo do Controle da Taxa de Administracdo —
Cofnpeténcia: Outubro/2023; d) Apresentagdo, analise e aprovagdo do
Balancete — Competéncia: Outubro/2023; e) Apresentacéo, analise e aprovacao
do Relatério Mensal dos Investimentos e Demonstrativo dos Recursos
Aplicados pelo IPREVI - Competéncia: Outubro/2023, elaborado pela
Tesoureira do IPREVI; f) Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério
Analitico dos Investimentos — Competéncia: Outubro/2023, elaborado pela
Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado; g) Apresentagdo, analise e
aprovacgao do Relatério de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento —
Competéncia: Outubro/2023; h) Apresentagdo, analise e aprovagdo do
Relatério Trimestral do Controle Interno — 3° Trimestre de 2023; i)
Apresentacado, analise e aprovagao do Relatério Trimestral do Controle Interno
— 4° Trimestre de 2022; j) Apresentacdo, analise e aprovagdo do Plano de
Trabalho Atuarial; k) Apresentagéo, analise e aprovagao do Parecer Atuarial —
Duracdo do Passivo Atuarial de 2024; 1) Apresentagdo da Portaria MPS N°
3.289/2023; e m) Outros. A Diretora-Presidente agradeceu a presenca de todos
e deu inicio a pauta agendada para a reunido. Foi apresentado o Relatério de

Quantitativos de Segurados Ativos e Beneficiarios. Nao houve alteragdo no
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relatério em relagdo ao més de setembro. O relatério foi aprovado pelo
Conselho. Foi apresentado o Relatério Quantitativo de Beneficios concedidos
no més de outubro. Foram concedidos 5 (cinco) beneficios no més, sendo 3
(trés) aposentadorias por tempo de contribuigdo, 1 (uma) aposentadoria por
incapacidade permanente e 1 (uma) pensao por morte. O relatério foi aprovado
pelo Conselho. Foi apresentado o Relatério de Controle Mensal da Taxa de
Administracdo para a competéncia Setembro/2023. Em Despesas Correntes,
de janeiro a outubro, em Despesas Administrativas, foram gastos R$
472.402,27 (Quatrocentos e Setenta e Dois Mil, Quatrocentos e Dois Reais e
Vinte e Sete Centavos), em Folha de Pagamento foram gastos R$ 904.648,03
(Ndvecentos e Quatro Mil, Seiscentos e Quarenta e Oito Reais e Trés
Centavos). Em Despesas para Certificagdo Institucional do IPREVI no Pré-
Gestdo e certificagdo de seus dirigentes, de janeiro a outubro, em
Adiantamento, Viagens e Capacitagdo foram gastos R$ 50.119,65 (Cinquenta
Mil, Cento e Dezenove Reais e Sessenta e Cinco Centavos). Ndo houve
alteracdo no montante em Reserva Financeira da Taxa de Administracdo para
aquisicdo da Sede Administrativa do IPREVI em relagdo ao més anterior. O
relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Relatério de
Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento. Os acordos n°® 1961, 1962,
1963 e 1964/2017 tiveram suas parcelas de n° 69 de 200 pagas pelo Poder

Executivo na data de 1° de novembro de 2023. O relatério foi aprovado pelo ™\ ‘)}7
conselho. Foi apresentado o Relatério do Balancete da competéncia
Outubro/2023. O balancete demonstra, em Receitas e Despesas, R$ \%
337.896.729,44 (Trezentos e Trinta e Sete Milhdes, Oitocentos e Noventa e

Seis Mil, Setecentos e Vinte e Nove Reais e Quarenta e Quatro Centavos). O Q‘
relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Relatério Analitico de
Investimentos, relatério emitido pela Consultoria Crédito e Mercado. Em 31 de

outubro de 2023, constam R$ 227.937.220,92 (Duzentos e Vinte e Sete %/\/
Milhdes, Novecentos e Trinta e Sete Mil, Duzentos e Vinte Reais e Noventa e .
Dois Centavos) aplicados na carteira de investimentos do IPREVI. Desse NN\N\/ '
montante, constam R$ 131.402.960,72 (Cento e Trinta e Um Milhoes,

Quatrocentos e Dois Mil e Novecentos e Sessenta Reais e Setenta e Dois .
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Centavos) aplicados em Fundos de Investimento Renda Fixa, representando
56,77% (cinquenta e seis virgula setenta e sete por cento) da carteira, R$
85.759.496,28 (Oitenta e Cinco Milhdes, Setecentos e Cinquenta e Nove Mil,
Quatrocentos e Noventa e Seis Reais e Vinte e Oito Centavos) aplicados em
Fundos de Investimento em Renda Variavel, representando 37,62% (trinta e
sete virgula sessenta e dois por cento) da carteira, R$ 12.782.263,66 (Doze
MiIh_c“)es, Setecentos e Oitenta e Dois Mil, Duzentos e Sessenta e Trés Reais e
Sessenta e Seis Centavos) aplicados em Fundos de Investimento no Exterior,
representando 5,61% (cinco virgula sessenta e um) da carteira. O retorno do
més de outubro foi de R$ -3.126.378,49 (Trés Milhdes, Cento e Vinte e Seis Mil,
Trezentos e Setenta e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos negativos),
représentando -1,38% (um virgula trinta e oito por cento negativos) na carteira.
O retorno acumulado no ano, de janeiro a outubro foi de R$ 16.466.263,64
(Dezesseis Milhdes, Quatrocentos e Sessenta e Seis Mil, Duzentos e Sessenta
e Trés Reais e Sessenta e Quatro Centavos), alcangando 8,28% (oito virgula
vinte e oito por cento) da meta de investimentos para o ano de 2023, que
estava definida em 7,85% (IPCA + 4,79% a.a.) em 31 de outubro de 2023. O
relatério foi aprovado pelo conselho. Foram apresentados os relatérios: Carteira
do IPREVI e Relatério de Alocagdo de Recursos. Os relatérios desmembram e
detalham os valores e saldos aplicados pelo IPREVI nas instituicdes
financeiras. Os relatérios foram aprovados pelo conselho. Foi apresentado o
Parecer Atuarial - Duragdo do Passivo Atuarial - Avaliagdo Atuarial de 2024,
emitido pelo Atuario José Guilherme Fardin. O relatério demonstra os calculos
atuariais utilizados para determinar a taxa de juros atuarial para o ano de 2024.
Conforme os célculos determinados pela Portaria MPS N° 3.289/2023, a taxa
de juros atuarial parametro para o ano de 2024 foi determinada em 4,97% a.a.
O relatério foi aprovado pelo conselho. Foi apresentado o Plano de Trabalho
Atuarial para o ano de 2024. O Plano de Trabalho Atuarial, cuja
responsabilidade de operacionalizagdo compete a Diretoria Executiva do
RPPS, refere-se as praticas que serdo adotadas para o continuo
acompanhamento e controle dos passivos atuariais dos planos de beneficios,

bem como dos fatores que influenciam em sua precificacdo e estabilidade. O
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Plano de Trabalho se inicia nos procedimentos de aperfeicoamento
operacionais desde o cadastramento de novos segurados a concessdo e
mahutengéo dos beneficios, participacdo e debates quanto & escolha das
hipéteses atuariais, métodos de financiamento e regimes financeiros a serem
adotados, até a homologacdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacédo
Atuarial (DRAA). Foi apresentado o Relatério do Controle Interno do 3°
trimestre do ano de 2023. O relatério apresenta os principais resultados
alcangados pelo IPREVI referentes ao terceiro trimestre do Ano-Exercicio 2023,
conferindo transparéncia e controle & gestéo realizada no periodo referido. O
relatério foi aprovado pelo conselho. Segundo auditoria realizada no IPREVI, o
relatério do controle interno do 4° trimestre do ano de 2022 nao foi apresentado
ao Conselho, sendo assim foi apresentado nesta reunido o Relatério do
Controle Interno do 4° trimestre do ano de 2022. O relatério foi aprovado pelo
conselho. Em prosseguimento foi apresentada a Minuta do Projeto de Lei, a
Proposta da alteragéo salarial dos servidores do IPREVI, a Nota Explicativa do
Impacto Orgamentario e Financeiro. Os conselheiros presentes aprovaram por
unanimidade a referida proposta apresentada. Nada havendo mais a tratar, o

Presidente do Conselho Deliberativo deu por encerrada a 112 Reuniao

Ordinariardeste conselho as 12:30 horas. Jafd/‘w M"Ov o




