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PARECER DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

A Diretoria Executiva do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia,
fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,ll da Lei Municipal N°
863/2017, reunido no dia 25 de abril de 2025, para a 04 Reunido Ordinaria, com o objetivo de deliberar

acerca de:

v Apresentacéo, analise e aprovacao do Relatério de Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios e
Métricas — Competéncia: Fevereiro/2025;

v' Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério de acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento — Competéncia: Fevereiro/2025;

v Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério de acompanhamento dos repasses das
contribuicOes previdenciarias — Competéncia: Janeiro e Fevereiro/2025;

v Apresentacdo da proposta de elaboragdo do PPA — Plano Plurianual 2026-2029 e LDO - Lei de
Diretrizes Or¢camentarias para o Exercicio 2026;

v Apresentacao, analise e aprovacao do Relatério de Governanga Corporativa — 2024,

v Apresentacéo, analise e aprovacao do Relatorio Trimestral do Controle Interno — 4° Trimestre/2024;

v"  Apresentacdo do DIPR - Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses —

Competéncia: Novembro e Dezembro de 2024.
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Apresentacao, analise e aprovagao do Balancete — Competéncia: Dezembro/2024;

Apresentagdo, analise e aprovacdo do Relatério Analitico dos Investimentos — Competéncia:
Fevereiro/2025, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado;

Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério de Gestdo — Prestacdo de Contas do Exercicio
2024;

Apresentacdo, andlise e aprovagdo dos Relatérios do Controle Interno — Cronograma de
Capacitacdo 2025; Cumprimento das Capacitacdes de 2024, Plano anual de Capacitacdo 2025;
Relatério de agdes Anuais concluidas em 2024 e Planejamento Estratégico revisdo 2025.
Apresentacéo, analise e parecer do Planejamento Estratégico 2025-2029;

Apresentac3o, analise e aprovacao do Relatério de Gestao Atuarial;

Apresentacdo, analise e aprovagéo do Controle da Taxa de Administragio — competéncia: janeiro e
fevereiro de 2025;

Apresentacdo do DIPR - Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses -
Competéncia: janeiro e fevereiro de 2025.

Outros.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, € de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberacio por parte deste 6rgao colegiado, manifestando-se pela:

( x ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Servidores Assinatura
Alessandra Arantes Marques O\ IO\NY\IO\T\ o /wWZ/\
Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias N P \,
Carolina Tavares de Lima ' U?L s i
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