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04° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos vinte e cinco dias do més de abril de dois mil e vinte cinco, as 09h, deu-se inicio a
042 (quarta) Reunido Ordinaria desta Diretoria Executiva na Sede do IPREVI, no
exercicio vigente, convocados para a presente reuniao, através da Carta/DE/001/2025,
na sede do IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n.° 301, Centro — ltatiaia/
RJ. Neste ato estiveram presentes as seguintes servidoras: Alessandra Arantes
Marques, Carolina Tavares de Lima e Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias. A Diretora
Presidente, Sr.2 Alessandra Arantes Marques, iniciou a reunido saudando a todas, e em
seguida, foram discutidas as pautas previamente agendadas para o dia:Apresentacao,
analise e aprovagdo do Relatorio de Quantitativos dos Beneficios Previdenciarios e
Métricas — Competéncia: Fevereiro/2025;Apresentacao, analise e aprovagao do
Relatéorio de acompanhamento dos Acordos de Parcelamento — Competéncia:
Fevereiro/2025;Apresentacao, analise e aprovacao do Relatorio de acompanhamento
dos repasses das contribuicbes previdenciarias - Competéncia: Janeiro e
Fevereiro/2025;Apresentagdo da proposta de elaboracdo do PPA — Plano Plurianual
20262029 e LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio
2026;Apresentagdo, analise e aprovagao do Relatorio de Governanga Corporativa —
2024;Apresentacao, analise e aprovagao do Relatério Trimestral do Controle Interno — 4°
Trimestre/2024;Apresentagéo do DIPR - Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias
e Repasses — Competéncia: Novembro e Dezembro de 2024.Apresentacéo, analise e
aprovagdo do Balancete — Competéncia: Dezembro/2024:Apresentacao, analise e
aprovagao do Relatorio Analitico dos Investimentos — Competéncia: Fevereiro/2025,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado;Apresentacao, analise e
aprovagdo do Relatorio de Gestao — Prestacdo de Contas do Exercicio
2024:Apresentacdo, analise e aprovagdo dos Relatorios do Controle Interno —
Cronograma de Capacitagdo 2025; Cumprimento das Capacitagdes de 2024; Plano
anual de Capacitagdo 2025; Relatério de acoes Anuais concluidas em 2024 e
Planejamento Estratégico revisao 2025.Apresentacdo, analise e parecer do
Planejamento Estratégico 2025-2029;Apresentagao, analise e aprovagao do Relatorio de
Gestao Atuarial; Apresentacdo, andlise e aprovacao do Controle da Taxa de Administragdo —
competéncia: janeiro e fevereiro de 2025; Apresentagdo do DIPR - Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — Competéncia: janeiro e fevereiro de
2025.0utros. Todos os relatérios foram previamente disponibilizados e analisados pelas
diretoras presentes. Durante a apresentacao dos mesmos, 0S temas foram debatidos e
os relatérios foram aprovados por unanimidade. Outro assunto tratado foi o
planejamento estratégico para o exercicio de 2025, contendo as metas, programas, 0S
prémios, a reforma administrativa e previdenciaria. Por fim, todas as diretoras presentes
manifestaram-se favoravelmente pela conformidade do parecer da 42 Reuniao Ordinaria.
Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sr.? Alessandra Arantes Marques deu por
encerrada a reunido. Lavrada a presente ata e achada exata, a mesma vai assinada
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