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01 = REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.
Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte quatro, 3s 09h, deu-se inicio a 01° (primeira) Reunigo

Extraordinaria desta Diretoria Executiva, na sede do IPREVI, localizado & Avenida dos Expedicionarios, n.°
301, Centro — itatiaia/ RJ, no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da
Carta/DE/011/2024. Neste ato estiveram presentes 0S seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques,
Flavia Gongalves Cavalcante e Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias. A Diretora Presidente, Sr.2 Alessandra
Arantes Marques, iniciou a reunido saudando a todas e adentrou em seguida as pautas previamente
agendadas para ¢ dia: Apresentacao, analise e deliberacdo sobre a Politica Anual de Investimentos —
PAIl — para o exercicio de 2025. Alessandra Arantes Marques, destacou sobre a analise da proposta da
Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2025 elaborado pela consultoria de investimentos
contratada e enviada a Instituicdo por meio de minuta. A PAl — Politica Anual de Investimentos € uma
obrigacfo legal imposta e regulada pela Resolug&o do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4963, de 25
de novembro de 2021, e segundo exigéncias da Portaria n® 1.467/2022 e suas alteragbes, tendo como
objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e
beneficiarios do regime, visando atingir a meta de rentabilidade, e, assim, garantir a manutengdo do seu
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial. Ademais, € um instrumento que permite zelar pela eficiéncia na
condugdo dos processos internos relativos as aplicagbes e gestdo dos recursos. Anteriormente a data da
reunizo, a minuta do documento foi disponibilizada via plataforma eletronica e, juntamente com o texto, as
propostas, contemplando os requisitos elencados no artigo 102 da Portaria n.° n° 1.467/2022. Assim, a
Diretora Presidente informou que, conjuntamente com a Diretora de Administragéo e Financas € Membro do
Comité, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, ambas as Gestoras de Recursos do RPPS, fizeram a analise
prévia do conteudo apresentado, antes que esse fosse enviado para desse colegiado. Dessa maneira, a
minuta encaminhada via e-mail aos membros do colegiado para consideracdes prévias, ja se encontrava
intercalada com as propostas da consultoria € com as observacdes por elas elencadas. Apos suas
declaragdes iniciais, passou a uma breve introducdo progressiva dos pontos estruturados na minuta. Entao,
apos os topicos de introducdo e objetivos da PAIl sobre os quais néo foram interpostas observacdes,
prosseguiu-se para a quest&o do Perfil de Investidor do RPPS, que é o de Investidor Qualificado com adeséo
ao Pro-Gestao nivel Il, com isso 0 consulior, ressaltou que a administracao é feita de forma direta, ou seja, 0
Instituto faz a prépria administracdo dos recursos € a consultoria somente analisa. A Portaria n.° 1.467/2022,
alterada pela Portaria n.° 1837/2022, leva em consideracgio a duracéo do passivo atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, definido no Estudo do ALM - Asset Liability
Management em 21,80 anos e dessa forma a taxa de juros parametro para a Avaliacao Atuarial de 2025 é de
IPCA+4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento), consoante o parecer atuarial (Calculo Técnico —
Duration - Taxas de Juros para o Exercicio de 2025). Dando prosseguimento a analise da minuta, foi
apresentada a Categorizacdo do RPPS, Estrutura de Gestao, Aplicacdo em titulos publicos, Meta de
rentabilidade, Cenario econdmico e as estratégias de alocaga@o que com adesso ao Pro-Gestéo os limites da
resolucéo ficaram estabelecidos de acordo com CMN Ne 4.963/21 é de até 100% em renda fixa e na PAL: 7° I
a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC — Limite na Resolucdo: 100,00% - Limite na PAIl: limite inferior
0,00%, estratégia alvo 16,00% e limite superior 32,00%:; 7° 1 b = Fl 100% Titulos TP — Limite na Resolugéo:
100,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 30,00%, limite superior 52,52%; 7°llia-FIRF -
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Limite na Resoluggo: 70,00 % - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 12,00%, limite superior
70,00%; 7° i b - ETF RF - Limite na Resolug&o: 70,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo
0,00% e limite superior 70,00%; 7° IV - Renda Fixa de emissdo bancaria S$3 - Limite na Resolugao: 20,00% -
Limite na PALl: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 0,47%, limite superior 20,00%; 7° V a - Fl Direitos
Creditorios - Limite na Resolugéo: 10,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 0,00%, limite
superior 10,00%; 7° V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado”- Limite na Resolugéo: 10,00% - Limite na PAI:
limite inferior 0,00%, estratégia alvo 0,20%, limite superior 10,00%; 7° V ¢ — Fl Debentures Infraestrutura —
Limite na Resolugéo: 10,00% - Limite na PAl: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 0,00%, limite superior
5,00%. Ficando a previsdo do total da renda fixa nos seguintes parametros gerais: limite inferior 0,00%,
estratégia alvo 58,67% e limite superior 269,52%. Dando continuidade, o limite de renda variavel da resolucado
CMN N° 4.963/21 é até 100,00%; na PAl de 2024, os limites sugeridos foram: 8° | Fl de agdes — Limite na
Resoluggo: 40,00% - Limite na PAl: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 18,32% e fimite superior 40,00%; 8° Il
- ETF Renda Variavel - Limite na Resolucdo: 40,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo
4 58%, limite superior 40,00%; 40° 1 - F1 Multimercados - Limite na Resolucéo: 10,00% - Limite na PAl: limite
inferior 10,00%, estratégia alvo 10,00% e limite superior 10,00%; 10° I - Fl Participagdes — Limite na
Resoluggo: 5,00% — Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 0,15%, limite superior 5,00%; 10° lll —
Fi Agbes Mercado de Acesso — Limite na Resoluggo: 5,00 — Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia
alvo 0,00%, limite superior 5.00%; 11° Fi Imobiliario - Limite na Resolug&o: 10,00% - Limite na PAl: limite
inferior 0,00%, estratégia alvo 3,11%, limite superior 10,00%. Ficando a previsao do total da renda variavel
nos seguintes parametros gerais: Limite na Resolugéo: 40,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%,
estratégia alvo 36,16%, limite superior 110,00%. Ja em alocagdo de ativos no Exterior, o limite da resolugao
CMN N° 4.963/21 & de até 10,00%; na PAI sera: 9° | - FI RF Divida Externa — Limite na Resoluggo: 10,00% -
Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia aivo 0,00%, limite superior 10,00%; 9° Il - Fi Exterior - Limite
na Resolucéo: 10,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 1,59%, limite superior 10,00%; 9°
Il - Agoes - BDR Nivel I - Limite na Resolug&o: 10,00% - Limite na PAI: limite inferior 0,00%, estratégia alvo
1,59%, limite superior 10,00%. Ficando a previsdo do total de fundos do exterior nos seguintes parametros
gerais: Limite na Resolucdo: 10,00% - Limite na PAIl: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 3,17%, limite
superior 30,00%. Os limites referentes a 12.° - Empréstimos Consignados - o limite da resolucdo CMN N°
4.963/21 é de até 10,00%; na PAl sera: limite inferior 0,00%, estratégia alvo 2,00%, limite superior 10,00%.
Os limites para os proximos 05 anos estdio descritos detalhadamente na Minuta da PAl 2025. Dando
seguimento aos topicos da Politica, Controle de risco, ALM — Asset Liability Management, Equilibrio
Econémico e Financeiro, Politica de transparéncia, Credenciamento, Precificac&o de ativos, Fontes primarias
de informagdes, Politica de Acompanhamento & Avaliagéo, Plano de contingéncia, Controles internos e, por
fim, Disposicdes Gerais. Nao houve Obice por parte dos membros Diretoria. Dessa maneira, fechado o
periodo de discussoes, ficou deliberado pela Aprovagéo da Politica Anual de Investimentos para 0 exercicio
de 2025. A minuta aprovada devera ser encaminhada para analise e aprovagdo dos demais 6rgaos
colegiados. Posteriormente, a Diretora Presidente, apresentou minuta do Plano de Acéo para o exercicio de
2025. O referido plano apresenta o cronograma das atividades a serem desempenhadas pelas Gestoras dos
Recursos e o Comité de Investimentos relativos & gest@o dos recursos ligados a érea de Investimentos, no
decorrer do exercicio de 2025, contemplando as acoes voltadas no minimo a elaboracao, revisio e execucao
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Politica de Investimentos. O Plano de Acdo para 0 exercicio de 2025 foi aprovado. Na sequencia, foi
informada a emiss&o do novo CRP _ Certificado de Regularidade Previdenciaria no dia 29/10/2024. Foi
informado também a contratacao do Sr. Marlon dos Santos Vicente para 0 cargo comissionado de contador.
Todos os relatérios foram previamente disponibilizados e analisados pelas diretoras presentes. Durante a
apresentago dos mesmos, 0S temas foram debatidos e 0S relatérios foram aprovados por unanimidade. Por
fim, todas as diretoras presentes manifestaram-se favoravelmente pela conformidade do parecer da 012
Reunido Extraordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sr.2 Alessandra Arantes Marques deu por
encerrada a reunido. Lavrada a presente ata e achada exata, a mesma vai assinada pelas diretoras

presentes. W @a{kxxx& de Qoo QJGO;Q aldies .
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