IPREVI - INSTITUTO DE PREVIQENC?A DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 26/05/2023.

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de 2023, as 09:00 horas,
deu-se inicio a 52 (quinta) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/006/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Gustavo de
Almeida Alves, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Lafayette Bezerra dos
Santos, Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz
e Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentacao, andlise e parecer do Relatério Trimestral do Controle Interno —
1° Trimestre/2023; b) Apresentagéo, analise e parecer do Relatério de Controle
Mensal da Taxa de Administragdo — Janeiro a Abril/2023; c) Apresentacéo,
andlise e parecer do Relatério de Acompanhamento da Compensacéo
PreVidenciéria; d) Apresentacdo, andlise e parecer do Relatério de
Acompanhamento de Beneficios — Competéncia Abril/2023; e) Apresentacéo,
analise e parecer do Demonstrativo de Informages Previdenciarias e
Repasses — 2° Bimestre/2023; f) Apresentacgao, analise e parecer do Relatério
de Acompanhamento dos Termos de Parcelamento — Competéncia Abril/2023;
g)Apresentacéo, analise e parecer do Balancete da Competéncia — Abril/2023;
h) Apresentacgdo, andlise e parecer do Relatério Analitico dos Investimentos —
Competéncia Abril/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito
& Mercado; i)Apresentacdo, andlise e parecer do Relatério Mensal dos
Investimentos — Competéncia Abril/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI,

j)Apresentacéo, andlise e parecer do Demonstrativo dos Recursos Aplicados

pelo IPREVI — Competéncia Abril/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI;
k)Outros. A Sra. Isaltina iniciou a reunido informando que a Diretora Presidente
néo péde comparecer a reunido por motivos de salde, agradeceu a presenca
dos membros do Conselho e deu prosseguimento a pauta. Foi apresentado o
Relatério Trimestral do Controle Interno — 1° Trimestre/2023 para andlise e
aprovagcédo do conselho. Esse relatorio apresenta os principais resultados
alcancados pelo IPREVI referentes ao primeiro trimestre do Ano-Exercicio
2023, conferindo transparéncia e controle a gestdo realizada no periodo.
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Durante a apresentacdo do relatério, na apresentagdo do controle de
arrecadacdo e repasses, o conselho solicitou que seja reiterado a
Administracdo Municipal a regularizagdo do repasse das contribuigbes
previdenciarias dos servidores em gozo\de licenga sem vencimento. O relatério
foi aprovado pelo conselho. Apds, foi apresentado o Relatério de Controle
Mensal da Taxa de Administracdo — Janeiro a Abril/l2023 para analise e
aprovacao do conselho. Esse relatério demonstra todas as receitas e despesas
do IPREVI no periodo de Janeiro a Abril de 2023. Os valores realizados, até o
més de Abril, em Despesas Administrativas foi de R$ 209.061,00 (Duzentos e
Nove Mil e Sessenta e Um Reais), em Folha de Pagamento foi de R$
294.642,93 (Duzentos e Noventa e Quatro Mil e Seiscentos e Quarenta e Dois
Reais e Noventa e Trés Centavos) totalizando R$ 503.703,93 (Quinhentos e
Trés Mil, Setecentos e Trés Reais e Noventa e Trés Centavos) em despesas
correntes para o funcionamento do IPREVI. Os valores realizados em
Adiantamento, Viagens e Capacitagdo até o més de Abril foi de R$ 11.061,56
(Onze Mil e Sessenta e Um Reais e Cinquenta e Seis Centavos), sendo esse o
valor total realizado em despesas para certificagdo institucional no Pré-Gestéo
e dertificagéo dos servidores do IPREVI. Dando prosseguimento, foi
apresentado, para analise e aprovagcdo do conselho, o Relatério de
Acompanhamento da Compensacéo Previdenciaria da competéncia Abril/2023.
Apés foi apresentado, para analise e aprovacdo do conselho, o Relatério de
Acompanhamento de Beneficios até a competéncia Abril/2023. Até o momento,
no IPREVI, foram concedidas 345 (trezentos e | quarenta e cinco)
aposentadorias e 117 (cento e dezessete) pensdes. Na competéncia Abril/2023
foi concedida 1 (uma) aposentadoria por idade e 4 (quatro) aposentadorias por
tempo de contribuicdo, totalizando 5 (cinco) beneficios concedidos. Nao houve
concessdo de pensdo na competéncia Abril/2023. Apés foi apresentado o
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — 2° Bimestre/2023
(MAR/ABR). Foi mencionado pela Sra. Isaltina que o relatério consta como
regular no Ministério da Previdéncia Social. Foi apresentado o Relatério de
Acompanhamento dos Termos de Parcelamento — Competéncia Abril/2023
para analise e aprovagéo do conselho. As parcelas dos acordos n° 1961, 1962,
1963 e 1964/2017 foram adimplidas para a competéncia. Foi apresentado o
Balancete da competéncia Abril/2023 para analise e aprovacéo do Conselho. O
montante em receitas e despesas para a competéncia foi de RS$
302.831.048,88 (Trezentos e Dois Milhdes e Oitocentos e Trinta e Um Mil e
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Quarenta e Oito Reais e Oitenta e Oito Centavos). Foi apresentado o Relatério
Analitico de Investimentos, relatério emitido pela consultoria Crédito &
Mercado. O montante da carteira em Abril/2023 foi de R$ 208.862.282,28
(Duzentos e Oito Milhdes e Oitocentos e Sessenta e Dois Mil e Duzentos e
Oitenta e Dois Reais e Vinte e Oito Centavos), sendo R$ 128.640.838,81
(Cento e Vinte e Oito MilhGes e Seiscentos e Quarenta Mil e Oitocentos e
Trinta e Oito Reais e Oitenta € Um Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Fixa, representando 61,59% (sessenta e um virgula
cinquenta e nove por cento) da carteira de investimentos, R$ 67.741.375,49
(Sessenta e Sete Milhdes e Setecentos e Quarenta e Um Mil e Trezentos e
Setenta e Cinco Reais e Quarenta e Nove Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Variavel, Fundos Estruturados e Fundos Imobiliarios,
representando 32,43% (trinta e dois virgula quarenta e trés por cento) da
carteira de investimentos e R$ 12.480.067,98 (Doze Milhdes e Quatrocentos e
Oitenta Mil e Sessenta e Sete Reais e Noventa e Oito Centavos) aplicados em
Fundos de Investimento no Exterior, representando 5,98% (cinco virgula
noventa e oito por cento) da carteira de investimentos. O retorno dos
investimentos para a competéncia Abril/2023 foi de R$ 2.611.799,79 (Dois
Milhées e Seiscentos e Onze Mil e Setecentos e Noventa e Nove Reais e
Setenta e Nove Centavos), representando 1,30% (um virgula trinta por cento)
da meta de rentabilidade anual. O retorno acumulado no ano foi de R$
5.141.397,93 (Cinco Milhées, Cento e Quarenta e Um Mil e Trezentos e
Noventa e Sete Reais e Noventa e Trés Centavos), alcangando 2,62% (dois
virgula sessenta e dois por cento) da meta de rentabilidade anual. Apés foi
apresentado o relatorio de alocacdo de recursos e relatério da carteira de
investimentos, esses relatérios sdo complementares ao. relatério analitico de
investimentos, pois desmembram a alocagéo dos investimentos realizados pelo
IPREVI em instituicdes financeiras na competéncia Abril/2023. Foi apresentado
o relatério do CADPREYV, demonstrando a situagdo Regular do IPREVI em
todos os aspectos analisados pelo sistema GESCON-RPPS do Ministério da
Previdéncia Social. Foi apresentado pela Sra. Isaltina o relatério do Tribunal de
Contas, que aprovou as contas do IPREVI do Exercicio de 2020. Foi
apresentado o Processo Administrativo n°® 034/2023 aos membros deste
Conselho, processo aberto para realizar a locacdo de imével para sediar o
IPREVI. Ao final da reuni&o, houve sorteio para designar os 3 (trés) membros
que participardo do XVI Congresso Previdenciario da ' AEPREMERUJ.




Participaram do sorteio os membros do conselho: Mario Célio Maia Gouvéa,
Maria José Leite, Lafayette Bezerra dos Santos e Valdirene Rocha. Foram
sorteados para participar do congresso os membros: Sra. Maria José Leite, Sr.
Lafayette Bezerra dos Santos e Sra. Valdirene Rocha. Nada havendo mais a
tratar o Presidente do Conselho Deliberative deu por encerrada a 5a Reumao
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