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IPREVI - INSTITUTO DE PREVID_ENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI -
17/08/2022.

Aos dezessete dias do més de agosto de 2022, as 09:00 horas, deu-se inicio a 8?
(oitava) Reunido Ordinaria deste Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI,
convocada através da CARTA/CD/IPREVI/009/2022 em atendimento aos dispostos
normativos e legais. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa,
Richard de Sousa Queiroz, Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Gustavo de Almeida
Alves, Lafayette Bezerra dos Santos e Valdirene Rocha. O Diretor Presidente Edson de
Sousa iniciou a reunido saudando a todos, em seguida adentrou as pautas previamente
agendadas para o dia. A conselheira Valdirene fez a leitura da artigo 6 da Lei Municipal
863/2017 referente as atribuicbes do conselho deliberativo. O Presidente do IPREVI
esclareceu que estdo sendo feitos levantamentos de dados para regularizagdo do CRP do
instituto concomitantemente com a Conciliagdo da folha de pagamento e com a guia
previdenciaria. Ficaram pendentes alguns assuntos na reunido extraordinaria entre eles o de
tratar assuntos referentes ao Memorando Interno 100/2022 e 104/2022, na qual o procurador
do IPREVI solicitou a participacdo. Neste momento o Presidente Mario Célio ressaltou que a
solicitagéo de participagdo nao foi possivel na data da reunido extraordinaria por falta tempo
habil durante a reunido que se estendeu e também devido a esta solicitagéo ter sido colocada
para o conselho quando a reunido ja estava em horario avangado. Em fungao destes
ocorridos, o presidente do conselho sugeriu ao presidente do IPREVI que o convidasse para
participar desta 82 reunido, o que foi imediatamente feito, contudo, mesmo estando na
instituicdo na execugdo de suas atribuigcbes internas, ndo aceitou o convite. O conselho
decidiu que o procurador sera convidado através do oficio 001/2022 para que participe deste
conselho e possa entdo expor e tratar os assuntos aos quais deseja. O Presidente Edson
trouxe ao conhecimento do conselho deliberativo o processo 068/2022, assunto:
ressarcimento de valores recebidos por servidores no passado, e o conselho deliberou que
seja iniciado o trabalho de digitalizagdo dos processos dos referidos pagamentos e que sejam
encaminhados ao MP. O controlador do IPREVI, Ernesto apresentou o Plano de Capacitacao
do Instituto, o qual tem por objetivo atender as exigéncias do Pr6-Gestéo, que sao requisitos
para aprimoramento dos servidores, explicando sobre a necessidade, finalidade, e meios para
que os cursos de capacitagdo sejam concedidos, frisando que todos os procedimentos
seguem impreterivelmente o disposto no plano supracitado. O conselho avaliou e sugeriu
mudangas na descri¢cdo do texto no quesito ao beneficiario dos cursos em relagao a atribuicao
e para o desempenho das fungdes. Este Plano de Capacitagédo sera também apresentado ao
Conselho fiscal para avaliagdo e aprovagdo, o qual, posteriormente as corregbes, sera
novamente apresentado para passar pelo o crivo deste conselho e estando a contendo, sera
aprovado. A conselheira Valdirene solicitou esclarecimentos sobre o nimero de parcelas
discriminados nos acordos de parcelamentos Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017,quanto
ao numero de parcelas pagas ante ao niUmero de parcelas totais. Foi esclarecido que sdo 55
(cinquenta e cinco) parcelas pagas ante as 200 (duzentas parcelas) devidas. O balancete de
junho mostra o reflexo da meta atuarial que foi a recuperagéo, apresentando receita de
R$190.891.803,32.Foi solicitado pelo conselho deliberativo que a reunido do conselho fiscal
seja feita antes da reunido do conselho deliberativo visando viabilizar as evolugdes dos
assuntos assim como as respectivas aprovagdes. O conselheiro Gustavo de Almeida Alves
alert sobre arquivos que estdo disponiveis no site e que contém dados confidenciais dos
b iciarios do IPREVI e dos conse!helros e sohcuta a remogao destas mformac;oes




pesquisa da internet. Sem mais para esta reunido, eu Fabio Medeiros, matricula: 1041,

escriturario do IPREVI lavrei a presente ata qu?jde &s lida e apr: vgia serg assinada pelos
Presidentes e membros do conselho presentes. U 0\ \JUI‘DG I 2 \C‘xl
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CARTA/CD/IPREVI/009/2022
Da: Diretor Presidente do IPREVI

Edson de Sousa

Para: Membro Titular do Conselho Deliberativo
Data: 16 de agosto de 2022

Assunto: 8 Reunido Ordinaria

Senhor Conselheiro,

Convoco Vossa Senhoria para participar da 8 (oitava) Reunido Ordinaria do CD —
Conselho Deliberativo do IPREVI, que acontecera no dia 17 de agosto de 2022
(quarta-feira) as 09:00 h, na sede do IPREVI, com a seguinte pauta:

»

Y

vV ¥V V¥

Explanacdo das competéncias elencadas na Lei Municipal n.° 863/2017 do
Conselho Fiscal e Regimento Interno;

Apresentacéo, anélise e aprovagéo do Relatério Analitico de Investimentos do
meés: julho de 2022; artigo 6°,1,1.1,Ill,b.

Apresentagdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos; artigo 6°,1,1.1,1,b.

Apresentacdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia -
junho/2022; artigo 6°,1,1.1,I1, b

Apresentacgéo, analise e aprovagéo do Relatério do segundo trimestre de 2022
do Controle Interno; artigo 6°,1,1.1,Il,b

Apresentagdo, analise e aprovacdo do Manual de Procedimentos para
realizacdo de aplicagdes financeiras em Titulos Publicos Federais: artigo
6°,1,1.1,ll,a.

Apresentacgéo, analise e aprovagédo do Plano Anual de Capacitagdo; artigo
6°,1,1.1,ll,a

Apresentagéo, analise e aprovagdo da Ata 12.2 Reunido Ordinaria e 1.2
Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos: artigo 6°,1,1.1,11,b.

Outros.

Atenciosamente,

Edson de Sousa

Matricula 7542

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia

Avenida dos Expedicionarios n° 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

CARTA/CD/IPREVI/009/2022
82 REUNIAO ORDINARIA

Convoco Vossa Senhoria para participar da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do

IPREVI, que acontecera no dia 17 (dezessete) de agosto de 2022 (quarta-feira) as 09:00 (nove)

horas, com a seguintes pautas:

> Explanagao das competéncias elencadas na Lei Municipal n.° 863/2017 do Conselho
Fiscal e Regimento Interno;

Vv

julho de 2022;

Controle Interno;

YVV VY VVV

Extraordinaria do Comité de Investimentos;

Outros.

Y

Atenciosamente,

Apresentacao, analise e aprovacao do Relatério Analitico de Investimentos do més:

Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos;
Apresentacao, analise e aprovagao do balancete da competéncia - junho/2022;
Apresentacéo, analise e aprovacdo do Relatério do segundo trimestre de 2022 do

Apresentacao, analise e aprovagao do Manual de Procedimentos para realizagéo de
aplicagées financeiras em Titulos Publicos Federais;
Apresentacao, analise e aprovagao do Plano Anual de Capacitagao;

Apresentacdo, andlise e aprovagdo da Ata 12.2 Reunido Ordinaria e 1.2 Reunido

NOME

DATA DE RECEBIMENTO

INATURA

Edson de Sousa

DI

Richard de Souza Queiroz
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios n©® 301 - Centro - Itatiaia - RJ.

CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevi@iprevi.rj.gov.br

CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.



Prefeitura Municipal de Itatiaia
Gabinete do Prefeito

1 - Orgaos Colegiados:

1.1 - Conselho Deliberativo;
1.2 - Conselho Fiscal;

1.3 - Diretoria-Executiva;

1.4 - Comité de Investimentos.

2 - Orgéos Executivos:

2.1 - Presidéncia:

2.1.1 - Controle Interno;

2.1.2 - Tesouraria;

2.1.3 - Chefe de Contabilidade.

2.2 - Diretoria de Administragao e Financas:

2.2.1 - Responsavel pelo setor de Patrimdnic;

2.2.2 - Responsavel pelo setor de Compras, Licitagdo e Informatica;
2.2.3 - Responsavel pelos recursos Humanos e controle de frequéncia;
2.2.4 - Responsavel pela Arrecadaco e Controle de Repasses;

2.2.5 - Responsavel pelo Expediente e servigos gerais;

2.3 - Diretoria de Beneficios:
2.3.1 _ Responsavel pelo setor de Beneficios.
2.3.2 — Responsavel pelo setor de Protocolo

) _ CAPITULO IV )
DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS

Art. 6° Os Orgdos integrantes da estrutura basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITATIAIA - IPREVI terdo
as seguintes definicoes, competéncias e funcionamentos:

1 — ORGAOS COLEGIADOS
1.1 — Conselho Deliberativo - :/L
| - Defini¢ao:

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de diregéo superior e consulta, cabendo-lhe k
fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de <
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITATIAIA - IPREVI sua N
acao sera desenvolvida pelo estabelecimento de dvretnzes e normas gerais de
organizacgao, operacao e administracao. ‘

Il - Competéncia E\\i
a) fixar as diretrizes gerais de gestio, investimento e alocagéo dos recursos
Praga Mariana Rocha Ledo, 20 - Centro - ltatiaia/RJ - CEP.: 27580-000 /< \
Telefone: (24) 3352-6777 / Site: www.itatiaia.rj.gov.br N



Prefeitura Municipal de Itatiaia
. Gabinete do Prefeito

b) exercer a supervisao das operagoes do IPREVI;

c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliacdo atuarial e o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragoes,

e) examinar e aprovar a prestagao de contas da Diretoria-Executiva e 0
balango geral do exercicio respectivo;,

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;

g) aceitar doagdes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente e da Diretoria-
Executiva, bem como as contas anuais e relatorios;

i) determinar a realizagéo de inspecgoes e auditorias, de qualquer natureza;

j) aprovar operagbes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

k) aprovar fixagao de taxas, contribuicdes e de precos a serem aplicados nas
atividades, programas e servigos;

) deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis; bem como sobre a
construgao da sede administrativa do IPREVI;

m) autorizar concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a fitulo de
bonificagéo, por proposta da Diretoria-Executiva;

n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno,
remetendo-o ao Diretor-Presidente do IPREVI para publicagao;

o) aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do RPPS;

p) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do IPREVI;

q) aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos do RPPS, até o

encerramento de cada exercicio em relagac ac exercicio subsequente.

Ill — Composigao:

O Conselho Deliberativo sera constituido por 07 (sete) membros efetivos,
sendo eles:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo;

b) 03 (trés) representantes dos servidores ativos do Poder Executivo;

c) 01 (um) representante do Poder Legislativo; 5

d) 01 (um) representante dos servidores inativos; - )/
e) Diretor-Presidente do IPREVI, - N

§1° - O representante do Poder Executivo e seu suplente serdo indicados e
nomeados pelo Prefeito Municipal. '

§ 2°- Os 03 (irés) representantes, dos servidores ativos, e seus suplentes,
citados na alinea "b", serdo eleitos pelo sufragio universal das respectivas
categorias em processo eletivo a ser convocado e disciplinado pela Diretoria '
Executiva do IPREVI e nomeados pelo Prefeito Municipal. S\J\

§ 3° - O representante do Poder Legislativo e seu suplente serdo indicados
pela Camara Municipal e nomeados pelo Prefeito Municipal. O
e
§ 4° - O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado na alinea
“d" serdo eleitos pelo sufragio universal das respectivas categorias em

/\ -

Telefone: (24) 3352-6777 / Site: www itatiaia.rj.gov.br .

Praga Mariana Rocha Ledo, 20 - Centro - Itatiaia/RJ - CEP.: 27580-000 Qk \l .
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Conselho Deliberativo do IPREVI

O Conselho Deliberativo reunido no dia, 17 de agosto de 2022, aprova o
Balancete referente ao més de junho de 2022, deliberando sua aprovagao,

conforme o Capitulo IV, 1;1.1, 11, b) da Lei n® 863/2017;

Conselho Deliberativo

Gustavo de m |da Alves

o vl L

ZMano Cello ala Gouvea / Marcio Rodrigues Pereira da Silva

zerra dos Santos / arinez Cristina Adao

Edson deQ |saltina Cassia da Silva Alyym Dias
Maria José Leite / Gilmar dos Sa

Valgge Rocha
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 09:00 (nove) horas, deu-
se inicio a 82 (oitava) Reunido Ordinaria deste Conselho Deliberativo, na Sede do IPREVI, no
exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da Carta/CD/009/2022. Neste

ato estiveram presentes os seguintes servidores:

CONSELHO DELIBERATIVO
Servidores Posigdo Assinatura
Edson de Sousa Membro Titular N
>l Pou
Isaltina Cdssia da Silva Alvim Dias Membro Suplente / |
Richard de Souza Queiroz Membro Suplente
Mario Célio Maia Gouvéa Membro Titular )
L
Marcio Rodrigues Pereira da Silva Membro Suplente
Lafayette Bezerra dos Santos Membro Titular
Marinez Cristina Adao Membro Suplente D O 0
Valdirene Rocha Membro Titular (inativo)
ch mm& oo
Maria José Leite Membro Titular
| \/Y\ e/ Y62 9 MU’
Gilmar dos Santos Membro Suplente
f

Gustavo de Almeida Alves Membro Suplente /,7 L 4 :

é‘?"v./’ o N\ s—Ay

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil@hotmail.com
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da
competéncia que lhe confere o Capitulo 1V, Artigo 6°,1,1.1,1l da Lei
Municipal N° 863/2017, reunido no dia 17 de agosto de 2022, para a 82
Reuni&o ordinéria, com o objetivo de deliberar acerca de:

> Explanagdo das competéncias elencadas na Lei Municipal n.°
863/2017 do Conselho Fiscal e Regimento Interno:

> Apresentagédo, analise e aprovagéo do ‘Relatério Analitico de
Investimentos do més: julho de 2022;

> Apresentagcdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;

> Apresentagdo, analise e aprovagdo do balancete da competéncia -
junho/2022;

» Apresentagéo, analise e aprovagdo do Relatorio do segundo
trimestre de 2022 do Controle Interno;

> Apresentacdo, andlise e aprovacdo do Manual de Procedimentos
para realizagdo de aplicagbes financeiras em Titulos Publicos
Federais;

» Apresentacéo, analise e aprovagéo do Plano Anual de Capacitagao;

> Apresentacéo, analise e aprovagdo da Ata 12.2 Reunigo Ordinaria e
1.2 Reuniao Extraordinaria do Comité de Investimentos:

» Outros.

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia/RJ
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
CNPJ 03.716.646/0001-68
iprevi@iprevi.ri.gov.br
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, € de parecer que
os mencionados documentos merecem integral deliberagao por parte

deste 6rgao colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

son de Sousa aria José Leite

Membro Titular Membro Titular

Richard de Souza Queiroz Glistave-de Al e|da Alves

Membro Titular Membro Titular
Ujb nﬁeq?m:\) don  Sod®y J@\C‘kl M\] e, {M\/O’L
¥
La ayette Bezerra dos Santos Valdirene Rocha
Membro Titular Membro Titular

Maf; Cello MKa G&Avwevat

Membro Titular

IPREVI-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia/RJ
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
CNPJ] 03.716.646/0001-68
iprevi@iprevi.rj.gov.br
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ACOMPANHAMENTO DOS ACORDOS DE PARCELAMENTOS
Lei Municipal Autorizativa n® 853 /2017

NUMERO DO ACORDO: 1961/2017
- Valor Consolidado: R$ 314.026,03

. Valor da Parcela Inicial: R$ 1.570,13

Quantidade de Parcelas: 200
. Valor a pagar: R$ 190.153,73

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07/2022 R$ 3.209,80 29/07/2022
TOTAL R$ 123.872,30

NUMERO DO ACORDO: 1962/2017
. Valor Consolidado: R$ 443.781,32

. Valor da Parcela Inicial: R$ 2.218,91

Quantidade de Parcelas: 200
. Valor a pagar: R$ 288.217,14

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07/2022 R$ 3.731,31 29/07/2022
TOTAL R$ 155.510,18

NUMERO DO ACORDO: 1963/2017

- Valor Consolidado: R$ 11.176.198,89
. Valor da Parcela Inicial: R$ 55.880,99

Quantidade de Parcelas: 200
. Valor a pagar: R$ 7.263.781,44

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07/2022 R$ 93.969,34 29/07/2022
TOTAL R$ 3.912.417,45

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pﬁb/li_cos .do Municipio de Itatiaia

Rua Prefeito Assumpgdo n®175 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNP] 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil@hotmail.com
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NUMERO DO ACORDO: 1964/2017

+ Valor Consolidado: R$ 14.488.361,20
Valor da Parcela Inicial: R$ 72.441,81 @\
* Quantidade de Parcelas: 200 />

- Valor a pagar: R$ 9.354.775,44

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07/2022 R$ 121.817,96 29/07/2022
TOTAL R$ 5.133.585,76

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
Lei Municipal Autorizativa n? 866/2017

Numero do Acordo: 080/2018
Valor Consolidado: R$ 2.451.874,51
Valor da Parcela Inicial: R$ 40.864,58

Quantidade de Parcelas: 6'0

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 3116712022 R$ 68.147,28 29/07/2022
TOTAL R$ 2.838.215,11
Assinado de forma digital V
ISALTINA CASSIA  por ISALTINA CASSIA DA )

SILVA ALVIM
DASILVA ALVIM DIAS:07786437789
DIAS:07786437789 Dados: 2022.08.16 15:45:06
-03'00'

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores PMcos do Municipio de Itatiaia
Rua Prefeito Assumpgdo n9175 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ] 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil@hotmail.com
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INTRODUCAO

Considerando as atribuicdes do Controle Interno, contidas na Lei Municipal n.2
863/2017, 2.1.1;

Considerando os termos previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicio Federal, no
artigo 59 da Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e nos artigos 76
a 80 da Lei Federal n.2 4320/1964, Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021;

Considerando as disposi¢des do Manual do Pr6-Gestdo 3.2, aprovado pela Portaria
SPREV n.2 3.030/2021;

Considerando a Portaria IPREVI n2 056/2022;

Tendo em vista a importéncia de tornar a Controladoria uma ferramenta de gest3o,
capaz de assegurar a observancia as normas constitucionais, legais e regulamentadoras, que
possibilitem o aumento da eficiéncia desta Autarquia, aprimorando a aplicagdo dos recursos,
garantindo maior protegdo ao patrimdnio e promovendo a otimizacdo das rotinas internas;

E apresentado Relatério Trimestral de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, referente ao 22 Trimestre de 2022, que se propde
a verificar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estdo sendo realizadas
conforme manuais e legislacdes pertinentes.

O Relatdrio Trimestral de Controle Interno é uma ferramenta de gestdo e relaciona de
maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPREVI. O
relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administragdo Publica, obedecendo aos critérios contidos na legislagdo vigente.

As informagdes apresentadas foram coletadas a partir da compilagdo de dados obtidos
dos processos analisados regularmente pelo Controle Interno, dos indicadores de desempenho
apresentados pelas dreas e das reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos. / A
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RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

a) Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPREVI;

b) Assegurar que as demonstragdes contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais reflitam adequadamente suas operagoes;

c) Detalhar da composigdo das despesas pagas;

d) Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em
conformidade com bons padroes de ética, seguranga e economia;

e) Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos

dentro de patamares aceitaveis;

f) Verificar a fidelidade dos agentes da administragdo responsdveis pelos bens e
valores publicos;

g) Verificar a legalidade dos atos de arrecadagdo da receita e realizagdo da despesa;
h) Verificar cumprimento do programa de trabalho do orgamento.

i) Prestar apoio ao Orgdo de controle externo, mediante o fornecimento de
informacdes e dos resultados de suas agoes sistematicas de controle interno;

As analises refletem os acompanhamentos dos meses, onde o Controle Interno atuou
de forma preventiva através da emissdo de analises, diagndsticos, orientagdes e
recomendacdes nas dreas: N\
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e Administrativo Financeiro /
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI —
foi criado pela Lei n? 242 de 22 de julho de 1999, como entidade autédrquica, com
personalidade juridica de direito pdblico interno, com autonomia financeira e administrativa,
foi reestruturado pela Lei Municipal n.2 369/02, Lei Municipal n.2 367/02, e atualmente é
regido pelas Leis Municipais n.2 862/2017 e 863/2017, e suas alteragdes.

O IPREVI tem por missdo a concessdo, a todos os seus segurados e respectivos
beneficidrios, dos beneficios previdenciarios obrigatdrios, previstos nas disposicGes normativas
pertinentes. Assim, em termos sumarizados, a miss3o do IPREV] é promover a exceléncia na
gestdo de bens e recursos previdenciarios, bem como na prestacdo de servicos aos segurados,
visando a concessdo, pagamento e manutencdo de beneficios previdencidrios.

O Instituto é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, estd submetido 3 orientagdo, supervisdo,
controle e fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia do Ministério de Trabalho e Previdéncia e
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, realizando sua missdo por meio dos
principios da boa governanga: transparéncia, equidade, ética e responsabilidade corporativa
e social. O Instituto visa a exceléncia no atendimento, na qualidade dos servigos realizados, no
crescimento e consolidagdo da organizagéo.

Os recursos do IPREVI sdo constituidos pela contribuicio do ente publico, contribuicdo
dos segurados ativos, contribuigdo de parcela dos inativos e pensionistas, pelos rendimentos
das aplicagbes, pela compensagdo financeira, pelos parcelamentos e formas de amortizagio
atuarial vigentes. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com excecdo do valor
destinado a taxa de administracdo, utilizada para manutencdo das atividades do IPREVI, cujo
saldo remanescente ao final do exercicio pode ser utilizado para constituicdo de reserva para
aquisicao, construgdo e reforma de sede administrativa.

A gestdo do IPREVI é desempenhada pelo Diretor Presidente com o auxilio da Diretoria
de Administracdo e Finangas e da Diretoria de Beneficios, que comp&em a Diretoria Executiva
da Instituicio, conforme Lei Municipal n° 863/2017 que restabeleceu a estrutura
organizacional da Autarquia, todos remunerados com recursos financeiros do IPREVI.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos e estaveis,
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.
"\'

todos de livre nomeagdo e exoneracdo por ato do Prefeito, responsavel por executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo. A composi¢ao da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

. Diretor Presidente;
] Diretor de Administragdo e Financas;
o Diretor de Beneficios;

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo possui mandato de 02 anos, possibilitada a reconducédo, e é
composto por 07 membros titulares, dentre os quais 03 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 € eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
indicado pelo Poder Executivo, 01 indicado pelo Poder Legislativo, havendo a representaco
do IPREVI por meio do Diretor Presidente.

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPREVI, entre outros: fixar as diretrizes
gerais de gestdo, investimentos e recursos, supervisionar as operagdes do IPREVI, aprovar o
orcamento, avaliagdo atuarial e plano de custeio, aprovar a prestacdo de contas e o balango
geral dos exercicios, deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais, verificar a
aceitabilidade de doagGes com ou sem encargos, julgar os recursos interpostos aos atos do
Diretor-Presidente e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e relatérios, autorizar
concessdo de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de bonificagdo, por proposta da Diretoria-
Executiva.

A nomeagdo Conselho Deliberativo do presente biénio foi inicialmente realizada
através da PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA N2
2.970 /2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024.

CONSELHEIROS POSICAO INDICACAO
Maria José Leite Membro Titular PMI
Gilmar dos Santos Membro Suplente PMI
Gilda de Fatima Viana de Carvalho Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Richard de Souza Queiroz Membro Suplente Eleito — Servidor Ativ?(
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Mario Célio Maia Gouvéa Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Marcio Rodrigues Pereira da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
Lafayette Bezerra dos Santos Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Marinez Cristina Adao Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
Valdirene Rocha Membro Titular Eleito — Servidor Inativo
Edson de Sousa Membro Titular IPREVI

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias Membro Suplente IPREVI

Cintia Quartin Figueiredo Membro Titular CMI

Gustavo de Almeida Alves Membro Suplente cmI

A llma Sr2 Gilda de Fatima Viana de Carvalho aposentou-se, assumindo em seu lugar o
limo Sr Richard de Souza Queiroz, Membro Suplente.

A llma Sr2 Cintia Quartin Figueiredo foi exonerada a pedido, assumindo em seu lugar o
limo Sr Gustavo de Almeida Alves, Membro Suplente.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal possui mandato de 02 anos, possibilitada a recondugdo, e é
composto por 05 membros titulares, dentre os quais 02 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
indicado pelo Poder Executivo e 01 indicado pelo Poder Legislativo.

E de competéncia do Conselho Fiscal do IPREVI, entre outros: examinar e emitir
parecer sobre as contas apuradas nos balancetes, dar parecer sobre o balango anual,
prestagdo de contas e atos da Diretoria Executiva, resultados da avaliagdo atuarial e

cumprimento do plano de custeio, fiscalizar os atos dos administradores e verificar o~ Sl

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios. /
/
/
A nomeacdo Conselho Fiscal do presente biénio foi inicialmente realizada atravé? da
PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA N2 2.970
v

/2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024. |
|
\
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CONSELHEIROS POSICAO INDICACAO
Andrea da Silva Lima Membro Titular PMI
Rogério Bernardo Pinto Membro Suplente PMI
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Dalva Pinheiro de Lima

Membro Titular

Eleito — Servidor Ativo

Waldelticia Moreira Braz

Membro Suplente

Eleito — Servidor Ativo

Anderson Antonio Rocha da Silva

Membro Titular

Eleito — Servidor Ativo

Kleber Viana Franca

Membro Suplente

Eleito — Servidor Ativo

Jesuel Ferreira de Sa

Membro Titular

Eleito — Servidor Inativo

Cecilia de Almeida Alves da Silva

Membro Suplente

Eleito — Servidor Inativo

Rosemary Pereira Gongalves

Membro Titular

CMmI

Lincoln Santos Iglesias de Assis

Membro Suplente

CMI

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimento possui como membros natos o Diretor Presidente do IPREVI,
o Diretor de Administragdo e Finangas e Tesoureiro, sendo indicados um representante do
Poder Executivo e um do Poder Legislativo, sendo responsavel por auxiliar no processo
decisorio de alocagdo dos recursos do RPPS, em conformidade com as diretrizes do Ministério

do Trabalho e Previdéncia.

E de competéncia do Comité de Investimentos, entre outros: analisar e aprovar a
politica anual de investimentos, monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da
politica de investimentos, orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS, proceder a
selecdo e ao credenciamento de instituicdes e agentes financeiros.

MEMBRO

Edson de Sousa

POSICAO

Membro Titular

INDICACAO

Nato — Diretor Presidente

Flavia Gongalves C.

Membro Suplente

Nato — IPREVI

Isaltina C. da Silva A. Dias

Membro Titular

Nato — Diretora de

Administragdo e Finangas

Ana Paula Pires Alves

Membro Suplente

Nato — IPREVI

Carolina Tavares Lima

Membro Titular

Nato — Tesoureira

Angela M. Ribeiro da Silva Membro Suplente Nato — IPREVI
Edgar Soares de Aguiar Membro Titular PMI ,
Rosangela de J. S. Oliveira Membro Suplente PMI /
Ives Pereira Tavares Membro Titular CMI /
4 Alessandro Miranda Membro Suplente CMmI / /
N VA /|
\\ ;,g/
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

Base Cadastral

ATIVOS: 2.153
APOSENTADOS: 314

2.000

PENSIONISTAS: 111

1.500

1.000

500

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

TOTAL SEGURADOS: 2.614

FONTE: BETHA FOLHA RH - CUSTOM SISTEMAS
RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL / SICOPREV

Sdo segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatiaia todos
os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutério que trabalham
na Prefeitura do Municipio de Itatiaia, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem
como os aposentados e pensionistas.

ATIVOS: 2.189

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA - 2.153
o |PREVI-018
e CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA - 018

APOSENTADOS: 314

PENSIONISTAS: 111

TOTAL DE SEGURADOS (PMI + CMI + IPREVI + APOSENTADOS + PENSIONISTAS) /

TOTAL: 2.614
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APOSENTADOS

ABRIL
DATA DE
MATRICULA CONCESSAO DO REGRA DE CONCESSAO
PROVENTO
MARLENE APARECIDA DA SILVA MUELA 7400 01/04/2022 POR IDADE
MARIA DE LOURDES GUEDES DA SILVA 6389 01/04/2022 POR IDADE
MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO 6368 01/04/2022 CONTRIBUICAO
VERA LUCIA GONGALVES DE MATOS 7334 01/04/2022 POR IDADE
BENEDITO GONGCALVES PEIXOTO 7672 01/04/2022 POR IDADE
IVONEIDE MARIA DE ALMEIDA SOUZA 8646 01/04/2022 POR IDADE
ROSE PEREIRA PIRES 9358 01/04/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE

MAIO
DATA DE
MATRICULA CONCESSAO DO REGRA DE CONCESSAO
PROVENTO
MARGARIDA LUZIA DA SILVA ELEUTERIO 7464 01/05/2022 POR IDADE
VICENTE FERREIRA DE SA NETO 6239 01/05/2022 COMPULSORIA

JUNHO
DATA DE
MATRICULA CONCESSAO DO REGRA DE CONCESSAO
PROVENTO
MARIA APARECIDA DE SOUZA 7779 01/06/2022 POR IDADE
VANDERCI PRADO DE ANDRADE 8546 01/06/2022 POR IDADE
JORGE PEREIRA DA SILVA 7828 01/06/2022 POR IDADE
TANIA REGINA DE CASTRO VICTORIO COELHO 7302 01/06/2022 POR IDADE
MARIA APARECIDA FARIA 6151 01/06/2022 POR IDADE
VALERIA DUQUE MAIA 7910 01/06/2022 CONTRIBUICAO
MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS MENDES 9540 01/06/2022 POR IDADE
MARIA REGINA GOUVEIA 6118 01/06/2022 CONTRIBUICAO
JOSE REIS DE ALMEIDA 6300 01/06/2022 CONTRIBUICAO /
MARIA LUCIA DE CASTRO ALMEIDA 8528 01/06/2022 POR IDADE /"
MIRIAN CRISTINA DOS SANTOS 6811 01/06/2022 CONTRIBUICAO V
CLARIANA CRISTINA DE PAULA LEAL 9604 01/06/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE [
GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO 7127 01/06/2022 CONTRIBUICAO J
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e VINTE E DUAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS ENTRE ABRIL A JUNHO.
e PUBLICAGAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO:

http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/aposentadoria/portarias-de-
concessao-aposentadoria

PENSOES POR MORTE

ABRIL

DATA DE CONCESSAO

MATRICULA DO PROVENTO REGRA DE CONCESSAO

ANA MARIA CORREA DE ALMEIDA N/A 20/04/2022 N/A

MAIO

DATA DE CONCESSAO

MATRICULA DO PROVENTO REGRA DE CONCESSAO

VANESSA CRISTINA DE SOUZA CORREA N/A 16/05/2022 N/A

JUNHO
: DATA DE CONCESSAOQ %
MATRICULA DO PROVENTO REGRA DE CONCESSAO
ROBERTO FERREIRA GOMES N/A 03/06/2022 N/A
JULIA EDUARDA COSTA MACEDO N/A 11/06/2022 N/A

e QUATRO PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS ENTRE ABRIL A JUNHO.
e PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO: |
http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/pensao-por-morte/portarias-de- A /

| \/

concessao-pensao :" //

QUANTITATIVO DE OBITOS

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

x\/ i ATIVOS 0 2 1 1 1
P U T | APOSENTADOS 0 0 2
b PENSIONISTAS 0 0 1

TOTAL 0 2 1 1 2
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e DESDE 12/01/2022 O RIO PREVIDENCIA DEIXOU DE ABASTECER O SISTEMA, SICOPREV,
COM 0OS ARQUIVOS RELATIVOS AOS OBITOS. OS FALECIMENTOS CUJOS FAMILIARES
NAO INFORMAREM OU QUE NAO CHEGUE AO CONHECIMENTO DA AUTARQUIA
ATRAVES DE FONTES ALTERNATIVAS, NOS TORNAM VULNERAVEIS A PAGAMENTOS
INDEVIDOS DE BENEFICIOS.

e FORA ENVIADO OFICIO AS ASSOCIAGOES (ANEPREM, ABIPEM E AEPREMERJ), ESSES
NAO EMITIRAM RESPOSTA ATE O PRESENTE MOMENTO, 16/08/2022. OFICIO EM
ANEXO.

e A FERRAMENTA OFICIAL, SIG/RPPS, NOTA INFORMATIVA SEI N2 17991/2021/ME,
ENCONTRA-SE INOPERANTE, CONFORME E-MAIL E OFiCIO ANEXO.
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SIMULACOES

SI MU LACO ES REALIZADAS

é@JJJJJ.._...

MAI JUN JUuL AGO NOV

LEGENDA

2021: 022 2022: 034
FONTE: SISTEMA 31T - 3PREV GESTAD

e O AUMENTO EXPRESSIVO NAS SOLICITAGCOES DE SIMULACOES, IMPLICANDO
DIRETAMENTE NA QUANTIDADE DE ABERTURA DE PROCESSOS DE BENEFICIOS/ /
//\

QUANTITATIVO 69 73 80 72 73 34

JAN FEV MAR ABR MAI JUN / /
'
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a Compensacdo Financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, sendo
recentemente atualizada a permissdo de compensagdo entre RPPS.

A recuperacdo dos créditos de Compensacdo Previdencidria - COMPREV entre
o Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social e o IPREVI teve inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio
de Cooperacdo Técnica e Administrativa.

Sdo objeto de compensagdo previdencidria junto aos entes federativos as seguintes
espécies de beneficios:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente, excetuadas as decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;
b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicdo;
d) Aposentadoria Especial;
e) Pensédo precedida de aposentadoria.

DETALHADAS REFERENTES AO COMPREV.

A
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DIRETORIA ADMINISTIVA FINANCEIRO

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

BENEFICIARIOS DO IPREVI
APOSENTADORIA (PLANO PREVIDENCIARIO) RS 473.722,01

RS 497.201,46 | RS 494.827,07 | RS 1.465.750,54

APOSENTADORIA (PLANO FINANCEIRO) RS 53.310,51 R$ 53.510,51 | R$53.310,51 | R$ 160.131,53
PENSAO POR MORTE (PLANO

PREVIDENCIARIO) RS 137.384,16 RS 135.044,74 | RS 142.151,50 | RS 414.580,40
PENSAO POR MORTE (PLANO FINANCEIRO) RS 35.907,24 R$ 35.907,24 | R$35.907,24 | RS 107.721,72
TOTAL RS 700.323,92 RS 721.663,95 | RS 726.196,32 | RS 2.148.184,19

EQUIPE DO IPREVI
DIRETORIA EXECUTIVA RS 26.563,20 | R$ 26.563,20 | RS 26.563,20 | R$  79.689,60
ESTATUTARIOS RS 21.980,24 | RS 29.71560 | RS 28.524,35 | RS  80.220,19
CARGO COMISSIONADO RS 2.027,67 | RS 264479 | RS 1.889,47 | RS  6.561,93
ESTAGIARIOS RS 919,92 | R$ 919,92 | RS 919,92 | RS  2.759,76
TOTAL RS 51.491,03 | RS 59.843,51 | RS 57.896,94 | RS 169.231,48

TOTAL RS 2.317.415,67

ENVIO DA FOLHA AO TCE/RJ - DELIBERAGAO 293
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tripuin 019

Total: 49

PROCABERTO  SEM MANIFESTACAO EXONERADOS

0-

CONTRIBUINDO  NAD CONTRIBUIR
[

FONTE: Controle Institucional do IPREVI

e ANALISE DAS LICENGAS SEM VENCIMENTO SOB A OTICA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. PODE-SE PERCEBER QUE A MAIOR PARTE OU NAO SE MANIFESTA
OU NAO CONTRIBUI. INSTA SALIENTAR QUE FORA ENVIADO A PREFEITURA MUNICIPAL
OFiCIO, EM ANEXO, COM O INTUITO DE APERFEICOAREM A COMUNICAGAO ENTRE A
ENTIDADE E O ORGAO A FIM DE PRECISAR DE FORMA SATISFATORIA O CONTROLE D
CONTRIBUICAO SOBRE A LICENCA SEM VENCIMENTO.
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COMPRAS E LICITAGOES

FUNDAMENTACAO

Ne DO OBJETO DA COMPRA VALOR TOTAL ENTREGA

DATA LEGAL DA DISPENSA CREDOR DA COMPRA IMEDIATA/PARCELADA
PROCESSO RESUMIDO F ;
( ) DE LICITACAO OU CONTRATO  /SERVICO CONTINUO
IRMAOS FLORENTINOS
Aquisigdo de Material de .
5 Art. 24, Inciso Il da CEREAIS LTDA.
029/2022 |10/mar consumosillalzzoc:')co doce e Lei 8.666/1993 CNPJ: RS 2.952,00 FRACIONADO
& 68.746.239/0002-20
Aquisicdo de material para
atender as demandas de
limpeza e higienizagdo do HPACIL COMERCIAL
031/2022 | 04/mai | Instituto de Previdénciados | A" 24 Inciso Il da LIDA RS 2.746,50 IMEDIATA
Servidores Publicos do Lei:8.606/95 o
Municipio de Itatiaia A2.309.450/000-10
durante o exercicio de 2022
Aquisicdo de material para
atender as demandas de CLEAN-MIX PRODUTOS
_ Ilmpeza e hlgler?lz?;a'o do Art. 24, Inciso Il da DE HIGIENE E LIMPEZA
031/2022 | 04/mai | Instituto de Previdéncia dos Lei 8.666/93 LTDA RS 1.240,00 IMEDIATA
Servidores Publicos do ’ CNPJ:11.725.898/0001-
Municipio de Itatiaia 81
durante o exercicio de 2022
e ALl wasTen ey
Iimpezi eahigienizagéo do COMERCIO DE
. : SR Art. 24, Inciso Il da MATERIAIS DE
031/2022 | 04/mai Inst|tut'o de Preyld‘enua dos Lei 8.666/93 LIMPEZA EIRELI RS 1.628,64 IMEDIATA
Servidores Publicos do CNPJ:
Municipio de Itatiaia )
durante o exercicio de 2022 23.180.969/0001-97
Aquisicdo de material de
es: r(;:ecss"e'::vp;;?n::’nbt':if:: : Art. 24, Inciso Il da FERNANRO DA COSTA
034/2022 | 11/mai atividades bertinentes i.ei é 666/93 MORENO ME CNPJ: RS 2.143,04 IMEDIATA
- p 3 . : 16.567.735/0001-31
rotina administrativa da
Autarquia
Aquisicdo de material de
O | 20 o | PARCOCOMERCOE
034/2022 | 11/mai salotdaban e b Lei 8 666/93 SERVICOS LTDA CNPJ: RS 1.103,69 IMEDIATA
3 p > . . 05.214.053/0010-10
rotina administrativa da
Autarquia
Aquisicdo de material de
escritério para viabilizagdo FREE EASY
; e desenvolvimento das Art. 24, Inciso |l da INFORMATICA LTDA N
0S6/2022; | AUl | et ds pertinenibes & Lei 8.666/93 CNPJ: 289,00 "Y‘E/D'AT
rotina administrativa da 05.380.453/0001-04
Autarquia
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com capacidade de 20 litros |

| —

.Aquisigéo de Material de IRMAOS FLORENTINOS
- , Art. 24, Inciso Il da CEREAIS LTDA.
065/2022 | 08/mar consum: (k;);:i)e cafée Lei 8.666/1993 CNP): RS 1.128,75 PARCELADA
¢ 68.746.239/0002-20
Aquisi¢do de 09 (nove)
el e g meliindo | Art. 24, Inciso 1 da | WX CERTIFICAGRO
102/2022 | 07/abr celitifiF::ado'e Yokeii Lei é 666/93 DIGITAL EIRELI CNPJ: RS 2.970,00 IMEDIATA
. . ' 27.595.543/0001-55
criptografico para pessoa
fisica (eCPF)
Aquisigdo de 01 (um)
certificado digital ICP Brasil,
tlpc? {\3, incluindo Art. 24, Inciso Il da WX CERTIFICACAO
126/2022 | 26/mai certificado e token Lei 8.666/93 DIGITAL EIRELI CNPJ: RS 630,00 IMEDIATA
criptografico para pessoa ' 27.595.543/0001-55
fisica (eCPF) e 01(um)
certificado digital (eCNPJ)
el oo
) REPRESENTACOES
136/2022 | 09/jun i‘:ﬁigg fffﬁffsaetfv? dd:rr: Art'Lgi“é 'gscg/‘;)g da LTDA RS 2.200,00 IMEDIATA
; © ‘ CNPJ:11.243.908/0001-
Publicos Aposentados do
= o s 42
municipio de Itatiaia
e
manutent;go prediaﬁ da MATERIAISOF
115/2022 | 30/mai|  sede do Instituto de Art.24,Incisolida | CONSTRUCAOLTDA | oo, 594 o IMEDIATA
: o . Lei 8.666/93
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ENES
vunicip 11.905.649/0001-78
Itatiaia
ik ke CONSTRUSUL DE
r:anutenggonpl:e di:I - RESENDE MATERIAIS
115/2022 | 30/mai|  sede do Instituto de Art. 24, Inciso ll da | DE CONSTRUCAOLTDA | - 4 755 g5 IMEDIATA
. . . Lei 8.666/93
Previdéncia dos Servidores CNPJ:
Publicos do Mt..unlcfplo de 14.931.452/0001-00
Itatiaia
Contratagdo de
hospedagem para BUZIOS CENTRO
: participagdo de 05(cinco) Art. 24, Inciso |l da HOTEL
IMEDIATA
143/2022 | 24/jun | . Jqores ho XV Congresso Lei 8.666/93 CNPI:20.68.118/0001- | R° 73904
Previdencidrio da 95
AEPREMERJ
Fornecimento de forma PEDRO PAULO
fracionada de dgua mineral vt 2d: Thicisa 1l da BATISTA ROSA - JP
116/2022 | 20/jun | natural acondicionada em i_ei é 666/93 AGUAS RS 2.100,00 | FRACIONADO/C N"'RATO
garrafdo de policarbonato ' CNPJ:24.601.855/0001- /
3 -

TOTAL RS 27.053,61
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RELATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

-\__f"'

g . AaR ENTREGA:
DATA OBIJETO FUNDAMENTACAO LEGAL CREDOR IMEDIATA/PARCELADA
PROCESSO TOTAL 2
/SERVICO CONTINUO
Pagamento
de Inscrigdo
de cinco
= e;"o'dXOV'es ASSOCIACAO DAS
R ENTIDA?ES DE
PrevidenciBiio]  ceue 1icEeil, (8l n2 MZT\lli\c/:l?:gc:l\)o
144/2022 | 14/jun AEPRS:AERJ ) 8.666/93 ESTADO DO RIO DE RS 2.750,00 IMEDIATA
ser realizado JANEIRO - AEPREMERI
. CNPJ:05.309.718/0001-
na cidade de 38
Buzios/RJ nos
dias 27 a 29
de junho de
2022.
Pagamento
de inscrigdes
para
participacao
de trés
servidores no
12 Semindrio : : ASSOCIACAO
158/2022 |30/jun| Nacionalde | A zsé 'ggg'/‘;g dallel NACIONAL DE RS 1.824,00 IMEDIATA
Investimento ' ENTIDADES DE
e Gestdo PREVIDENCIA DE
Previdenciaria ESTADOS E
da ANEPREM MUNICIPIOS - ra
nos dias 11,12 ANEPREM 4 )
e 13 de julho CNPJ: [
de 2022. 02.869.624/0001-75 /
A /
,/ ':")"'f:’?i { AN ' \
(‘\ “g ) ,.-’r‘ /’,', I . T
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T/ /
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RELATORIO DE CONTRATOS

INiCIO DE

TERMINO

frequentando,
efetivamente, o
ensino regular em
instituicoes de

educagdo
superior, de
educagado

profissional, de
ensino médio, da
educagdo especial
e dos anos finais

do ensino

fundamental, na

modalidade

profissional da
educacgdo de

50

CNPJ:33.661.745/0001-

N2 FUNDAMENTACAO
OBIJETO CREDOR o DE
PROCESSO LEGAL VIGENCIA VIGENCIA
Contratacdo de Lo Ol S.A.
021/2022 |  Empresa de Ar;ésé;/:';" CNPJ: 0 OROZ o0 [04/01/2022 | 31/12/2022
Telecomunicagdes. ' 76.535.764/0001-43 B
AMPLA ENERGIA E
Fornecimento de | Art.24,XXIl, Lei n.2 SERVICOS S.A. RS
02%j2022 Energia Elétrica 8.666/93 CNPIJ: 25.000,00 04/01/2022 | 31/12/2022
33.050.071/0001-58
O objetivo deste
contrato é
estabelecer uma
cooperagao
reciproca entre as
partes, visando o
desenvolvimento
de atividades
conjuntas, capazes
de propiciar a
plena
operacionalizagdo
de Estagio de
Estudantes, CENTRO DE
regularmente INTEGRACAO
matriculados e N EMPRESA ESCOLA DO
187/2021 | quevenham | Art24incisoXill e oran0 bo RIO DE RS | 02/08/2021 | 01/09/2022.
da Lei 8.666/93. JANEIRO. 1.726,08
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jovens e adultos,
obrigatério ou
ndo, entendido o
Estdgio como uma
estratégia de
profissionalizagdo,
que complementa
o0 processo de
ensino-
aprendizagem.

Solvéncia e de

Gestdo de Ativos e
Passivos .

A

O objetivo deste RS
CONTRATO é a 16.750,00
prestagdo de Art.24,incisolle | FARDIN AUDITORIAE | (dezesseis
servico de Parégrafo 22 do PERICIA ATUARIAL mil,
012/2022 elaboracgéo de Art. 22, da Lei LTDA, CNPJ: setecentos | 03/01/2022 31/12/2022
Avaliagdo Atuarial 8.666/93. 11.101.069/0001-28 e
— data base cinquenta
31/12/2021 reais)
O objeto do
contrato é a
C:r:t;::;?;f: CREDITO E MERCADO
prestagdo de NO Paragrafo 12 do GESIAA(?BREA\;?S;RES RS
111/2021 servico de Inciso | do Art.65 02/09/2021|01/09/2022.
i : LTDA(ALM) 14.500,00
elaboragdo de da Lei n2 8.666/93. CNPJ: L7
e 11.340.009/0001-68

OSSN

WJ.

%
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O objetivo deste
oo
Sewico"'para TECNOLOGIA E
= o 3 INFORMACGES DA
operacionalizagdo | Art.74, 1, da Lei RS
237/2021 . PREVIDENCIA- 10/05/2022 | 09/05/2027.
qa Com'pensagao 14.333/2021. DATAPREV S.A 36.000,00
Financeira entre o CNPJ:
HOFSEAEFr 42.422.253/0001-01
pelo periodo de
cinco anos.
Programas de
'";:iff;: S;;'j(')e Lei N2 9.715, de 25 PASEP "
023/2022 Patrimc“)r:;io do de novembro de CNPJ: 300.000.00 2022
. - 1998. 00.394.460/0001-41 T
Servidor Publico -
PIS/PASEP
Fornecimento de
forma fracionada
de dgua mineral PEDRO PAULO
natural . BATISTA ROSA - JP
116/2022 | acondicionada em A“'L:i“é '2;'65/"92 o AGUAS ; 133 0o |05/07/2022| 04/07/2023
garrafdo de ' CNPJ:24.601.855/0001- ' 4
policarbonato com 36
capacidade de 20
litros.
C:r:"f::a‘;ge CREDITO E MERCADO
prepstacﬁg . GESTAO DE VALORES
Art. 24, Inciso Il da MOBILIARIOS RS
. " 9
157/2022 serwgos.de Lei 8.666/93 LTDA(ALM) 6.600,00 06/07/2022 | 05/07/2023
consultoria de
titulos e valores RIS T
_— 11.340.009/0001-68
mobiliarios. / |
[ N
.
TOTAL RS 395.926,08
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PROCESSO

088/2022

OBIJETO

42 termo aditivo ao
contrato administrativo
n2006/2018, envolvendo
a locagdo de imdvel para
sediar o IPREVI.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

N2
ADITIVO

ADITIVOS

FUNDAMENTACAO
LEGAL

Art.57, inciso Il da
Lei 8.666/93

CREDOR

MARIO BRUNO
COTRIM CORREA
ABRAHAO
CPF:118.274.187-88

VALOR
TOTAL

RS
70.168,80

INICIO DE
VIGENCIA

22/05/2022

TERMINO
DE
VIGENCIA

21/05/2023.

236/2021

O objeto deste termo
aditivo é a segunda
prorrogacao do
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
001/2020 envolvendo a
prestacdo de servigos
para desenvolvimento e
manutencdo do site do
IPREVI.

Art. 57, Il, da Lei
N.2 8.666/93 e
suas alteracdes.

BAIAO DAS ARTES
INFORMATICA LTDA
CNPJ:
12.530.512/0001-49

RS
9.053,83

07/01/2022

06/01/2023.

109/2022

O objeto deste ADITIVO
€ a 12(primeira)
prorrogac¢do da
prestacdo, pela
CONTRATADA a

CONTRATANTE, de
servigos técnicos de
natureza continua de
gestdo previdencidria,
conforme Contrato N2
003/2021.

Art. 57, 11, da Lei N2
8.666/93 e suas
alteragdes.

3IT CONSULTORIA
LTDA CNPI:
11.250.881/0001-15

RS
18.917,89

09/05/2022

08/05/2023.

24/2022

O objetivo deste
ADITIVO é a
23(segunda)prorrogagio
da prestacdo, pela
CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos
servigos de locagdo de
Sistema de Gestdao
Publica e suporte
técnico e operacional
vinculados a Tomada de
Pregos N2 002/2020 e
registrados no Contrato
N2 004/2020.

Art. 57, ll, da Lei N2
8.666/93 e suas
alteracdes.

CUSTOM
INFORMATICA LTDA
CNPJ:
00.095.530/0001-60

RS
114.883,58

27/02/2022

26/02/2023.




25/2022

@)

O objetivo deste
ADITIVO é a
prorrogagao da
prestagdo, pela
CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos
servigos de emissdo e
entrega de cartdes
eletrénicos (cartdo
magnético com chip),
bem como,
disponibilizagdo dos
créditos e respectivas
recargas,referente ao
Vale-Alimentacao,
conforme Contrato
Administrativo N2
006/2020.

Art. 57, Il, da Lei N2
18.666/1993 e suas
alteragdes.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

VEROCHEQUE
REFEICOES LTDA
CNPJ:06.344.497/0001-
41

RS
60.766,20

16/03/2022

15/03/2023.

20/2022

O objetivo deste 42
termo aditivo é a
contratagdo de empresa
jornalistica para
executar servico de
publicagdo de Atos
Oficiais e matérias
autorizadas de interesse
da Administragdo do
IPREVI, em jornal de
circulagdo didria no
municipio e regido.

Art. 57, ll,da
LeiN.28.666/93 e
suas alteragbes

EMPRESA
JORNALISTICA FATOS E
FOTOS
CNPJ:
04.808.644/0001-61

RS
46.800,00

30/01/2022

29/01/2023

109/2021

O objeto do presente
Termo Aditivo é a
terceira prorrogagdo do
Contrato administrativo
n2008/2018, envolvendo
a prestacgdo de servigo
de consultoria
financeira.

Artigo 57, inciso Il
da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

CREDITO & MERCADO
GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA
CNPJ:11.340.009/0001-
68

R$
8.190,56

04/07/2021

03/07/2022

110/2021

O objeto do 22 termo
aditivo é a prorrogagdo
do contrato
administrativo
n2002/2019, envolvendo
o fornecimento, pela
contratada, de internet
fibra optica, no
quantitativo de 200
mbps, mensalmente,
trafego ilimitado,
garantia de conexdo em
até 100% da banda
contratada, livre de
franquia, wi-fi gratis,
comjtaxa de instalagdo,

Artigo 57, inciso Il
da Lei 8.666/93 e
" suas alteragdes.

QUICKNET TELECOM
LTDA EPP
CNPJ:02.357.033/0001-
19

RS
1.198,80

01/08/2021

31/07/2022

.
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SLA comercial 24 horas.

O objeto do presente
termo aditivo é a
prorrogagao do contrato
administrativo
n2002/2019, envolvendo
o fornecimento, pela
contratada, de internet

fibra dptica, no

Artigo 57, inciso 1}, | QU'CKNET TELECOM

=S : LTDA EPP RS
175/2022 quantitativo de 3 da Lei 8.666/?3 e CNPJ:02.357.033/0001- | 1.198,80 01/08/2022 | 31/07/2023
500Mbps, mensalmente, suas alteragdes. 19
trafego ilimitado,

garantia de conex@o em
até 100% da banda
contratada, livre de
franquia, wi-fi gratis,
sem taxa de instalacdo,
SLA comercial 24 horas.

RS
331.178,46

TODOS 0OS PROCESSOS LICITATORIOS ESTAO SENDO LANCADOS NO SigFis -
Editais/Atos Juridicos.
6\\,

Controlgdor Interno
Matrjcula 1021
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE [TATIAIA

OFIiCIO/IPREVI/124/2022.

Do: Diretor Presidente do IPREVI - P>
- EDSON DESOUSA ' i L BN
Para: . Secretaria Municipal de Administragéo_ ' g g
' Ly ILMA SR? CHRISTIANE VILLAR GUIMARAES " ¥
Para: Controlador Geral do Municipio . ik
: ILMO SR VINICIUS VALIANTE MONTEIRO RAMOS
Para: Procurador Geral do Municipio -
s+ ILMO SR VANDERLEI DE MORAES AFONSO
Para: Chefe do Gabinete 4 '
ILMO SR ERNANE HELIO DIAS o
Data: 05 de agosto de 2022. _
_ . . i
N ; ; .
Assunto: « CONTRIBUICAO SOBRE LICENCA SEM VENCIMENTO . ¥

Prezados Senhores,

Considerando a LElI MUNICIPAL N° 193/1997, ART. 113 - Ao servidor estavel podera
ser concedida licenga sem vencimento, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servigo.

)

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concess3o da licenca.

Considerando a LEI MUNICIPAL N° 862/2017, ART. 092 — “Fica revogado os
. dispositivos da Lei Municipal n° 369, de 26 de dezembro de 2002 somente nos dispositivos que
ha nova redagéo, na forma desta Lei.”.

Considerando a LEI MUNICIPAL 369/2002, ART. 062 - “O segurado ativo, que se
encontrar em licenca sem vencimentos ou sem 6nus para a patrocinadora, devera continuar
recolhendo sua contribuicdo ao IPREVI (GRIFO NOSSO0), diretamente, sob pena de néo ser
computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duracéo da respectiva licenca.”.

“Paragrafo Gnico — No caso a que se refere o caput deste artigo, ficard o segurado
também responsavel pelo pagamento do percentual de contribuigao da patrocinadora.”.

Assim como esta tipificado nas legislacbes supramencionadas, a LICENGA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES (licenga sem vencimento) é ato que fica
intimamente ligada & contribuigao previdenciaria, sob pena de nédo ser computado, para efeito
de aposentadoria, o tempo de duracdo da mesma. -

R dride c onloian RECEBIDO }'/
" B bl A EM: g5 I0R lipze
N\JV\( R ey B Avend a4y

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionérios, N° 301, Centro, Itatiaia/RJ. e A La

X @ ftnt -
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

OFICIO/IPREVI1/124/2022.

Dos:s Diretor Presidente do IPREVI by
- EDSON DE:SQUSA : : i R S
Para: & ‘Secretaria Municipal de Administragéo_ v . s
" |LMA SR2 CHRISTIANE VILLAR GUIMARAES ' frae
Para: Controlador Geral do Municipio .

-

ILMO SR VINICIUS VALIANTE MONTEIRO RAMOS

Para: Procurador Geral do Municipio il
. ILMO SR VANDERLEI DE MORAES AFONSO

Para: Chefe do Gabinete . s
ILMO SR ERNANE HELIO DIAS fe
Data: 05 de agosto de 2022.
, »
« i) ‘ .
Assunto: « CONTRIBUIGAO SOBRE LICENCA SEM VENCIMENTO . 'y

Prezados Senhores,

Considerando a LEI MUNICIPAL N° 193/1997, ART. 113 - Ao servidor estavel podera
ser concedida licenca sem vencimento, para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servico.

¥

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

Considerando a LEI MUNICIPAL N° 862/2017, ART. 092 — “Fica revogado os
dispositivos da Lei Municipal n° 369, de 26 de dezembro de 2002 somente nos dispositivos que
ha nova redagao, na forma desta Lei.”.

Considerando a LEI MUNICIPAL 369/2002, ART. 062 - “O segurado ativo, que se
encontrar em licenca sem vencimentos ou sem 6nus para a patrocinadora, devera continuar
recolhendo sua contribui¢do ao IPREVI (GRIFO NOSSO), diretamente, sob pena de nao ser
computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duracao da respectiva licenca.”.

“Paragrafo Gnico — No caso a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado
também responsavel pelo pagamento do percentual de contribuigéo da patrocinadora.”.

Assim como esta tipificado nas legislacbes supramencionadas, a LICENGA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES (licenga sem vencimento) & ato que fica
intimamente ligada a contribuicdo previdenciaria, sob pena de nao ser computado, para efeito
de aposentadoria, o tempo de duragéo da mesma.

oo Do o%lo% o RECEBIDO ! A
N Chpn © N EM: 96 IR 11072
W it R

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expediciondrios, N° 301, Centro, Itatiaia/RJ. e o W

£ 8  Qhfuda
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T ¥apfall

Ressalta-se que em portarias exaradas pelo executivo, ndo ficam evidenciadas,
conforme imagem acostada abaixo, as san¢des em caso de nédo contribuir, durante o gozo da
licenca, inclusive, € interpretada de forma equivocada por parte dos servidores que
comparecem a sede do IPREVI para aposentar-se ou realizar simulacdo. Esses interpretam
que caso nao contribuam, a contagem de tempo para fins previdencidrios continua computada
normalmente, apenas o valor do provento sendo reduzido, sendo incoerente tal propositura,
causando desconforto aos servidores responsaveis ao explicar a real situacéo previdenciaria,
bem como os valores a serem pagos para alinhar sua expectativa com a realidade.

MODELO DE PORTARIA PUBLICADA

PORTARIA Ne JliDE # pE MARGO e

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GAO, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do decreto
3.255 de 25 de julho de 2019,

RESOLVE:
Art. 1v - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMEN-
TOS, a servidora

matricula n°

cretaria Municipal de Educagio, pelo periodo de 2 (dois) anos

a contar de MR 2 vista do processo no -

Arr, 29+ Fica a cargo da servidora, que durante o perfodo
de licenga sem vencimentos, poderd efetnar espontaneamente
a CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA junto ao IPREV]
(Insticuto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio
de Iratiaia), conforme art. 62, pardgrafo tinico da Lei n.¢ 369

de 26 de dezembro de 2002.
Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor pa data de sua publi-
cagao, produzindo seus efeitos a partir d
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E -SE.
[rariaia/R], ¢ margo de

Secretdrio Municipal de Administragio

Assentado nas fundamentacdes apresentadas, a autarquia solicita, encarecidamente a
revisdo do conteudo publicado na portaria de concesséo da licenga sem vencimento, evitando
assim quaisquer equivocos ou interpretacbes que possam gerar constrangimento, por parte
dos segurados que utilizam os servigos da instituicdo. Sugere-se reforcar o compromisso de
efetuar a contribuicdo devida e patronal, e as sangbes no caso da negativa, de forma expressa
e inequivoca, no teor da portaria.
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Aproveitando a oportunidade de esclarecer tal situacao, solicita-se, inclusive o envio dos
processos homologados dos servidores que entraram em gozo da licenga sem vencimento,
dessa forma poder-se-a subsidiar os trabalhos realizados pelo Responsavel pela Arrecadagéo
e Controle de Repasses do RPPS, llmo Sr. LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA, matricula
1022. Dessa forma esse podera controlar de forma mais eficiente e precisa as contribuicdes
sobre as licengas sem vencimento, evitando possiveis transtornos ao bom andamento da
autarquia.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e elevada consideracéo e

apreco por Vossas Senhorias.

Atenciosamente,

Elaborado por:

Ernesto Cezario Ffech Neto
Controlador intern IPREVI
Matricyla 1021

- Autori dgfi;
Edson de Sousa
Diretor Presidente do IPREVI
Matricula 7542
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OFICIO/IPREVI/1 30/2022.
6o O k
Diretor Presidente do IPREV]

EDSONDESOUSA
Para: : SRR 0 5 e
aResbo:hsével hé‘lo,GESCO'NTé SIGI
ILMO SR. Thiago Sales i REAN g
'Data: 09 de agosto de 2022

Assunto: Solicitagéo de lnforma’géés -SIG/RPPS : s P i

Prezado Senhor,
Considerando a Nota Informativa SEI n° 1 7991/2021/ME;

Venho por meio solicitar a Vossa Senhoria informagées relativas ao SIG/RPPS, uma vez que é
importante ferramenta de gestdo e manuteng@o de beneficios. O sistema encontra-se inoperante,
portanto; sendo necessario ciéncia do prazo estimado para seu pleno funcionamento, consequentemente
0 IPREVI - |nstituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — encontra-se

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e elevada consideragédo e aprego por
Vossa Senhoria,

Atenciosamente,

Elabo;a o par:

Emesto Gezaflo Frech Neto ﬁ‘/
Controlador interno do IPREV] W
atricula 1021

izado por;

S\ A% R=I\

L ‘ ) Diretor Presidente do IPREVI
® \g\k Matricula 7542

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionérios, N© 301, Centro, Itatiaia/RJ,
CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043,
CNPJ 03.716. 646/0001-68
k\g EMAIL: !Q/:evi@lnrevi,ri.aav.br)
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pssunto:  INCONSISTENCIAS SIG - RPPS

De <controladoria@iprevi.rj.gov.br> l Ie b

Para: <thiago.sales@economia.gov.br>
Data 09/08/2022 09:24

« OFICIO 130 - 2022 - CONSULTA DE OBITO - SIG-RPPS.pdf (~493 KB)

Boa tarde, prezado Thiago Sales!

Venho por meio deste solicitar a leitura do conteudo do Oficio anexo ao presente e-mail.
Confirmem o recebimento do e-mail.
Sem mais, aproveito o ensejo para renovar meu protesto de elevada estima e distinta consideragdo.

Ernesto Cezéario Frech Neto
Controlador do IPREVI

Matricula: 1021

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia/RJ
Endereco: Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) © 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: http://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68




Prezado Senhores Presidentes,

Considerando a Nota Informativa SEI n° 17991/2021/ME;

Venho por meio solicitar a Vossa Senhoria informagées relativas a consulta de ébitos, uma vez
que & importante ferramenta de gest&io e manutengéo de beneficios. O sistema encontra-se inoperante,
portanto, a instituicdo, encarecidamente, pleiteia que sejam prestadas informagdes quanto as medid
que outras autarquias adotaram para sanar tal problematica, sendo essa de utilidade piblica e essencial
ao bom funcionamento dos RPPSs, /

Q_w.

do Municipio de Itatiaia
tiaia/RJ,



assunto;  CONSULTA DE OBITOS PELOS RPPSs

De <controladoria@iprevi.rj.gov.br> I,e b
Pura: <aepremerjrio@gmail.com>, <ABIPEM@ABIPEM.ORG.BR>,

‘ <secretaria@aneprem.org.br>
Data 09/08/2022 09:27

« OFICIO 131 - 2022 - CONSULTA DE OBITO.pdf (~890 KB)

Bom dia, prezados Presidentes!

Venho por meio deste solicitar a leitura do contetdo do Oficio anexo ao presente e-mail.

Confirmem o recebimento do e-mail.

Sem mais, aproveito o ensejo para renovar meu protesto de elevada estima e distinta consideragéo.

Ernesto Cezdrio Frech Neto
Controlador do IPREVI

Matricula: 1021

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia/RJ
Enderego: Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) 9 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: http://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68



%

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/07/2022

CREDITO
& MERCADO \%& ﬂ% B WY \Q
Rgtomo dos investimento; = Bgr};hmark's de ativos no més de .lulho/2022 RENDA VARIAVEL M/y 7 /\{\ .
Més Ano 3M &M 12M 24M VaRMés Volatllldade 12M
S&;;JA(;e:l:lVl;l;k)i‘ _ - . - - 9,11% -13,34% -b‘04% 7—8,53% -6.05% 2627% - -
BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCADO p 10;06% -9.7é% ‘2.28% ; -4,();é‘:/o 0.15% | 34?-,;/9% 8,97‘;/0 0,21% |
SICREDI BOLSA AMERICANA Fl MULTIME?CADO LP 7 10,14% -S;,18% 2,51% -4.12% 17,267%7 ‘ - 8,97% 0,21%

TB;;;C;;:;)W_MWW“me} - 4,40% T T1‘5—7°/:—" ‘7:69‘;; T T?TQ:);/;;M i --16.32;’5 1,03% N - _—-

QUELUZ VALOé FIAQOE;S : 261% ) -0,34% -;54% -6.68% -21 .57% 3 | I -1_7,é1% Tl 8,24% . 0 Zé"/;
BRADESCO INSTITUCIONAL IBX ALPHA FIC ACOES 4,37>%7 -0,75% -4.69% -7.21% ;18,33% } —;,66% A 7,93% _ 0,22%
SULAME?ICA SELECTION FICAQOES 4,59% ~16—.84% 7 -14.52% -20,10% -34.1892 » -7,95% ] 11,41% i g ;),25% =
bovespa(Benchmark) | aeew | e ‘737% ":;j;';;r“:g;&”"' 025% : s
4Ul;|- h:iARLlM Dl\vliDé\lDOS FIAQGES T : P, 4725% 7 71,13;%7 B3 -73 04% -3.5;% V -6, 38% , 9 10’0/:"’ Z 5:;2% 7 " E ; ;) 15%

FINACAP MAURITSSTAD FIAQOES R 7 4.34; . M-17,478°;4; 7 -4,69% | -;6;3% -7.87% ' 12,59% i L b? 57% N - —0.20% -

» AZ QUEST AC}OES FiC ACOES A s i 4.;:5% N :3.1g% Al -5, 97% ~h -10, 15% -20 ;7;% X :‘:3 :7% £ ;,8:% : ;.;1%- T
SOMMA BRASL Fl AQOES 7 4.23;%) ' -5 :16% 7 -6.68% -11,78% -19,62% : -9.35% . 7,77% 0,22%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIACOES 4,6;:'% 7 2, 12% i -4,11% i -1;69‘%; -10, (;2% 3 2,35% i ;.45% N 3 _(;19;/(: :

7 MULTNVEST Fl AQOES B A 3',12%7 7 -7,53% ' -8,25% 1 -Q,éé% | -25, 1;"/; A :1 3, 19;/07 ;9;;A: 1 :J 21% -
SICREDI SCHRODE?S IBO;/iESHA FIA(;OES RS R 4,55% B ’“4 5—2% V -3, 82% 1 -6,0;% i -12, (;7‘72 \ 1 43“'/;’ 7 7.'}.;3;/; BEEEEG 0:2;% =
ATHENA TOTAL REI'URN INSTITUCIONAL It FIACOES 7 6.28% 7 -5,03% : -3,92% ' -8,90% -18.40% | ‘-5,82% 78 44:A> 0115%

BB AQOES VALOR FICA(E«OES : e g 4.17% ;4.;2% ok -4.39%7 ‘-8,1(;;%- -11 12;A:7 1;,3;% o 6,78% ) R 0;19% 5
TRIGONO FLAGSHIP SMALL CAPS INSTITUCIONAL Flb ACOES 5,37% —2t93% -3,72% 0,20‘;/0 -12,87% 6:;,57% 9,44% 0,25% :
7 V : Pégina 9 de 20 7 Crédito & Mercado Gestde de Valores Mobiliarios Ltda,

Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP

CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/07/2022

CREDITO gﬁ
Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Julho/2022 - RENDA VARIAVEL / _ %/\/
Més Ano 3M 6M 12m 24M VaRMés Volatilidade 12M
GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC AGOES 7,30% -2.22% 1,23% -7,66% -3,46% - 9,26% | 0,28%
TARPON GT INSTITUCIONAL IFIC ACOES I 9,67% 5,79% | -1,62% 4,39% -0.85% 42.47% } 1 ,76% 1 0,24%
ITAU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC ACCES 6,00% -3,21% -2,22% -4,50% -18,58% 0,34% 7,73% ’ 0,19%
RIO BRAVO PROTEQAO FI MULTIMERCADO | 1,54% - -0,20% -2,83% : 2 ba o os% g 5 i
CDI (Benchmark) ‘ 1,03% 6,49% 3.11% 5,72% 9,39% 12,05% - i -
MULTNVEST FORTUNA FI MULTMERCADO 0,56% 2,44% f15 21 04% | 2 88% -1 ,41% -0.50% 0,62% | 0,03%
MSCI ACWI (Benchmark) 5,85% -21.45% 2,90% -13.91% -10,79% 15,22% - -
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA Fi MULTMERCADO LP - 10, 11% -9,24% | 2,53% -4.16% 1,13% 36,18% 8.96% | 0,21%
IFIX (Be nchm ark) 0,66% 0,33% 0,04% 1,34% -0,35% 2,96% - : -
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll- CXRI11 | -0,44% -7,68% -311% | -8,03% : -15,15% -63.58% | 5,09% J 0,07%
~J
ﬁ ’ A
Pagina 10 de 20 Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Lida.

Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP; 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/07/2022

@@\\

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Julho/2022 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Més Ano | 3M 6M 12M 24M VaRMés Volatilidade 12M
;@ég&(&;;h;;—— - . o %,65% -22,05% | 3,82% -13,58% 7 -10,66% 19,00% 7- 7 -
VDAYCOVAL FIAQOES BDR NiVEL 1 7 A 3 7 : 8})6% 5 -21,65% | 4, 21% -13,12% y -10, 07% 17,16% i 11 ;4"/; | 6.21 °/;
| BB A(;OES ESG IS FIACOES BDR NIVEL | A 7 7.83% -21,30% . 3,97% -12,02% N -8,08% 7 19,02% - 9,82% 7 021% -
MAU FICA;:OES BDR NNEL II 5 ; & “/5,;6% -12,65V%> . ‘6-€;‘7%¥ E; -9, 24% -. -0,03% : : ;32‘—26% W;W1—0,047% ;r 7 0, 16% »
S - - s [
Ibovespa (Benchm ark) 4,69% -1,58% | -4,37% -8,01% -1530% | 0,25% - ‘ -
'BOTZ GLOBAL X MlRAEASéET ROBOTICA EINTEIGENCIA ARTIFIClAL UsD.. = 1002_% : -42,24% ‘ -;03;/:. g -26‘_37“;/;-*;“7 -3; ;3;%— " - : 1%751‘2 s 0,32% ;
M_s::;(:\lgw?;n;;;()WW S - T ;85"-/oA *:'27,47%5% :v 2,90% -13,91% -10,79% 15,22% - K : - D
Ai);A7WF FRAMLINGTON DIGI'I:AI: ECONOI\;IY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER... 10,0';% . -2AG.057%” 1'7 -;1.90;% -18, 64‘%: 7 -25,56% -0,38% 15,2‘63% I 0.é2°)o :
~SCHRODER SUSTI;NTABILIDADE ACOES GLOBAIS INVESTIMENTO NO EXTERIOR .. 7,67% -21.75% 1,61% -11.84% -13,52% ‘ - 11.62% | 0.19;/0

¢ WM

VA

Pagina 11 de 20

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.
Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar {J 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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em julho de 2022

Este relatdrio atende a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos M e V.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/07/2022

@Rx

® -
§ MERCADO \“,Z 'W@déﬂﬂ/ ) ,\‘w\\

Carteira consolidada de investimentos - base (Julho / 2022) ; ‘ 0

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % SI PL do Fundo Enquadramento

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE... D+1 N&o ha 8.277.861,95 4,46% 1.077 0,09% Artigo 7°, Inciso |, -Alinea pit
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE\L D+1 Nao ha 5;405.595,00 2;91% 585 0,10% Artigo 7°, Inci-s-o |, Alinea'b
CAiXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FIRENDA Fl... D+0 15/08/2024 1.585.840,87 0,85% 26 0,87% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b "
CAIXA ééASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA ‘ D+0 N&o ha 12.592.845,16 6,78% - 837 0,20% Artigo 7°,> hcisé | Alinea'b"’

| CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FIRE... D+0 Nao ha 6.474.634,39 3,49% 1.066 0,06% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b’
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIRENDA F... D+0 : ﬁéo ha 3.607.132,52 ; 1,94% 1.015 0,03% Artigo 7°, Inciso |, Aliniea i
MAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | 15+1 Nao ha 3.273.386,36 1,76% 81 0,20% Artigo 7°, Inciso |, Alin;ea 'b’
BB ALOCAQAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA P... D+3 Nao ha 16.203:609.54 8,72% 533 0,49% Artig'o TR hcléo I, Alinea'a"'
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO D+0 Nao ha 3.536.893,68 1,90% 869 7 0,11% Artigo 7°, Inciso lll, Alin;-:e; ha!
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDE... D+0 Nao ha 11.990.976,43 6,46% 7993 0,12% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a’
CAIXA BRASIL MATRIZ Fi RENDA FIXA D+0 Né&o ha 657.411,41 0,:;5‘;& A236 V 0,02% Artlgo 7°, Inciso lii, Alinea'a"'
MAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO Di D+0 *Néo ha 4.055.%93?72 2,18‘% B 28; 0.15% Artigo 7°, lncksg Il—l, Alinea a'
AU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIX... D+1 Nao ha 4.697L795.48 2,53% | 183 3 0,18% ‘ Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a"’
MAG NFLACAO IMA-B FIRENDA FIXA REFERENCIADO DL... D+3 Nao ha 1.275.452,35 0,69% 1.308 0,74% Artlgo 7°, Inciso lll, Alinea *a’

| SANTANDER IMA-B 5 TOP FI RENDA FIXA LP D+1 N&o ha 10.420:105;36 5,61% 168 1,50% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea 'a '
SICREDI NSW%DML FI RENDA FM RE_FERI-ENCIADO by ‘ D*:1 = ﬁéo ;’lé | 5.536:893;.65 V : 1,90% 242 7 1,1;1% | /;tléo 7°, Inciso Ill. Alinea'a’
SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP D+1 du Nao ha 8.534.619,62 4,59% . 1.201 4,19% Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b*
4UM MARLIM DIVIDENDOS FIAGOES S f D+4 : Nao ha 4.942.%39.14 2,66% £ 7 5§6 A5 2166% % Avr;lgo 8°, Inciso |

| ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL Il FIAGOES D;»7 du ... N&o ha 1.129.318 44 0,61% 11 6,38% Artigo 8°, Inciso |
AZ QUEST ACOES FIC ACOES - | D+4 Nao ha 4.759.110.43 2,58% 5.515 1,53% A&igo 8% hcls;o |

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.
Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/07/2022

CREDITO - u . e
& MERCADO %A/&/’ § \31- @ m”\/ m X~

Caneira consolidada de investimentos - base (Julho / 2022) L// ’4 ) &’ ‘ R a 7 / , KQ/\’ ‘

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % SI PL do Fundo Enquadramento

BB AGOES VALOR FIC ACOES D+33 Néo ha 1.219.964,53 0,66% 2.014 0,12% Artigo 8°, hcis;) 1
BéAbEsco INSTITUCIONAL IBX ALPHA ﬁc ACOES D+3 N&o ha 1.433.092,71 70,77% 32 | 0,65% Artigo 8°, Inciso |
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA¢0ES D+15 N&o ha 3.813.730,51 2,05% 4.173 | 6,32% Artigo 82, Inciso |
FINACAP MAURITSSTAD FIAQOESk D+$ Nao hé 1‘228.362,737 0;66% 262 i : 0,65% " Artigo 8°, hciso} -5
GUEPARDO VAVLOR INSTITUCIONAL FIC AGOES D+?;2 Nao ha 5.879.035,02 » 3,15% 31 | 0,63% : Artigo 8°, Inciso | -

7 rfAU DUN;'-\MIS INSTITUCIONAL FIC AGOES 7 D+23 du- Nao ha 1.916.499,52 1,03% 30 | 7 0,08% -‘ Arti;;o 8°, Inciso |
MULTINVEST FIACOES D+1A1 Nao ha 1.991.646,37 1,07% 202 2,70% ‘ Artigo 8‘;, inciso |
QUELUZ VALOR FIACOES D+13 Nao ha 4.217.859,46 2,27% 70 - 74,74% Arti§o 8°, Inciso |
SICREDI SCHRODE!%S IBOVESPA FIAGOES D+4 N&o ha 4.224.662,48 2,27% 6.907M | 1.37% Artigo 8°, hcis;o | 7
SOMMA éRASlL FIACOES D+4 N&o ha 4.968.718,81 2,67;% 3.013 1,55% Artigo 8°, hciéo |
SULAMERICA SELécrbN FIC AGOES D+32 N&o ha 1.461.089,58 0,79_% 292 0,43% Artigo 8°, hﬁiso I

' T;AvRPbN Gf I\;SWDNAL I FIC ACOES D+32 | 7Néo ha 3;770.759,44 é,os% 44 | 0,35% Artigo 8°, Inciso |

| VTVRVIAGONO FLAGSHIP SMALL CAPS lNSflTUéIONAL Fb AC... D+32 N&o ha 1.067.797,65 0,57% 31v 70,1A2% Artigo 8°, this-t') |
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVE... 7 b+s du N&o ha i 2.541.875,07 153% 4.597 1,02% ‘ Artigo 9°, hci§§ u
BOTZ GLOBAL X MIRAE ASSET R(-)BOTlCA E INTELIGENCI... D+6 du N&o hé 1.561.110,11 0,84% 1 11,05% Artigo 9°, hcis“o I

_ SCHRODER éustr;nAéLDADéAQOES GLbBAé !NVESTM.. 7 0;4 du N&o ha ”1.170.2;35,65 ‘ 0.63%; ‘34~5 70,41"/; : ;rﬁgo 9°, hcisoillr
17357/;(:70768 ESG IS FIACOES BDR NIVEL | D+4 N&o ha 2.82V2.67.7,53 1,52% 153 | 0,1”573% Artigo 95, Inciso lll

‘ DAYCOVAL Fi AQOES BDR NVEL | D+4 N&o ha 1.990.470,30 1,07% 783 i 6,70% | Artigo 9°, Inciso Il
rr;\u Fb ACOES BDR NIVEL || D+3 du Nao ha 2.221 251,21 1,20% 6.371 ' 6,85% Artigo 9°, Inciso Il
BRADESéO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCA DO D+4 N&o ha 6.114.165,70 3,29% 739 3,22% Arti§o 10°, Inciso |
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CREDITO ' i
& MERCADO Y D np/ C Q:ﬂ/\)—\

Cartgi@ t_:onsolidad“a« de investimentos - base (Julho / 2022) 7 7 V/ 7 A BT S B - o

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo . Particip. S/ Total ' Cotistas % SI PL do Fundo Enquadramento

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIi MULTIMERCADé LP 7 7 D+1 Néao ha 2.733.043,62 147% | 11.377 ‘ 0,13%7 Artigo 10°, Inciso |

: MULTINVEST FORTUNA FI MULTME?CADO D+11 Nﬁovhé | : .4:94;092.93 0,27% | 647 e ‘ 3,65% o 7Artigo 10°, Inci-so I
RIO BRAVO PROTE(}AO Fl MULTIMERCADO [}*3 dur - N&o ha | 2.915.1126,99 ' 1.57% | 22 | 2,38% - Artigo 10°, Inciso |
RIO BRAVO PROT&AO IFl MULWRCAW ' D+3 c;u | ﬁéo ha A 1.985.589,49 4 7 1,07%7 , 7 éO 1,27% W _Artigo 10°, Inciso |
SICREDI BOLSA AMERICANA Fl MULTIMERCADO LP » - D+1 du" i Nao llla' ! 3.459.352,45 - 1,86% I ;1.593 1,48% - Artig'o 10°, Inciso |
CAXA I;lo BRAVO FUNDO DE FUNDQOS Fll- CXRI11 7 Nao se . . Néorse aplica | 1.é60.000,00 ' 0,6#% ‘: 7 o i .27"/; p TAﬂigc; 11°

Total para wlculo dos llm ites da lbsoluq.ao 185.760.625,43
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentahi Risco - Base: 29/07/2022

@ W

Enquadramento e Politica de lnvestlmento (RENDA FIXA) - base (Julho / 2022)

ERN
=

Artigos - Renda Fixa " s oiiec Carteira $ Carteira ?tratégla & A'°°é95° 5 GAP
Pré Gestao - Nivel 2 Inf Alvo Sup Superior
'Artigo7° Incisol,AlInea'a‘r 100, 00% 0,00 B 0,00% » 0,00% ’ 17;36% 59,24% 110.044.594,.5(5
_Artlgo 7°, Inciso I, Allnea b' ; A 100, OO% . 41. 2%7 696 25 [ 22,19% 14, 60%7 | 17,37% g 59.24%- 68.826.898T25
Ar‘tlgo 7=, Inmso Ill, Alinea'a " 7 70,00% 56.374.931 65 30,35% I 13,02% | V17.37%7 7. 70,00% 73:657.506;;15‘
‘ Artlgo 7°, Inciso N P IE] 20 00% 6:00 0,00% i O,DO%A 6,60% ’ : 20,00% . 37.152:?2;09
Artlgo 7°, Inciso V, Alinea' b ’ 10,00% | 8.534.619,62 | 4,59% | 70,00% B 07,00% A 16.00%7 10.041.#42:92
| TotalRendaFxa : "~ oooon | wsrzraerss | staom | e | isaon | mmaen T
I RENDA FIXA 106.127.247,52
Il RENDA VARIAVEL 67.025.758,03
M exErIOR 12.607.619,88
© ATENCAO! Os limites respeitam as condigbes previstas na Resolucio 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestao! b4
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

W W@%Jum

Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e RIS\O Base: 29/07/2022

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Julho / 2022)

Artigos - Renda Variavel

Artigo 8°, Inciso-l

Artlgo 8°, Inciso Il

Amgo 10°, Inciso |

Artigo 10°, Incnso II

Ar’ugo 10°, Inciso lll
» Artngo 11°

Total Renda Variével

Artigos - Exterior

Artigo 9°, Inciso Il
Artigo 9°, Inciso lll

Total Exterior

il @R \\\
o GIY A

Resoluglio ‘ Estratégia de Alocacao - 2022 GAP
Pré Gestio-Nivelz | Corteira$ Chicha Z Superior
| Inf Alvo Sup
40,00% 48.064.386,82 25,87% 1.21% 22,50% | 40,00% 26.239.863,35
40.00% 0.00 0,00% 0, 00% 0,00% 40, OOA) { 74 304 250 17
10,00% 17.701.371,21 9,53% 2.09% 10,00% ‘ 10,00% 874.691,33
500% | 0,00 0,00% 0,00% 2,50% | 0.00% | 0, 00
| } |
= ! : : _ . ot ! 3 L3
5,00% | 0,00 0,00% 0,00% 0,90% | 3,90% 7.244.664,39
10,00% 1 1.260.000,00 068% 0, 00% 086% @ 0,86% 337 541 38
40,00% 67.025.758,03 36,08% 13, 30% 36,76% | 94.76% |
Resolugdo Estratégia de Alocacao - Limite - 2022 GAP
Pré Gesto - Nivel 2 Saraite s faetaina SoL R 8 e e e el Superior
Inferior Alvo Superior
10,00% 5.573.220,84 3,00% 1,88% 5,00% 10,00% 13.002.841,70
10,00% ' 7.034.399,04 3,79% 1,88% 5,00% 10,00% 11.541.663,50
10,00% 12.607.619,88 6,79% 3,76% 10,00% 20,00%

[ B
B oo

Fi7oma [Jrove

| QT

Blwer i W on
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\9\ %ﬂw%/ﬁ

© W Q\If\\

Enquadramento por Gestores - base (Julho / 2022)

egla de Alocagao para os Proximos 5 Anos

V4

Valor % Sl Carteira % SI PL Gestéo Estratégia de Alocagao - 2022 i it >
Limite Limite
. ' ki = ' Inferior (%) Superior (%)
0,
BB GESTAOQ DE RECURSOS DTVM 49.457.978,66 26,62 - Carteira$ Cartelra% P
CAIXA DTVM 28.910.907,97 15,56 0,10 .
: o Artlgo 7°, Inciso |, Alinea'a' 0,00 0,00 0,00 59,24
AU UNIBANGO 16.164.726,29 8,70 000 | - :
- 2 u = 0 L}
By FriE S = i Artigo 7°, inciso I, Alinea ' b 4?1217.696,25 | 22,19 | 14,60 59,24
SANTAND,R BRASL ASSET MANAGEM. . 10.420.105,36 5,61 0,00 Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a ' 56.374.931,65 30,35 13,02 70,00
' BRADESCO ASSET MANAGENENT 7.547.258 41 4,06 0,00 Artigo 7°, Inciso V, Alinea ‘b’ 8.534.619,62 4,59 0,00 10,00
SICRED! 6.906246.16 8.7F 01 Artigo &, Inciso | 48.064.386,82 25,87 11,21 40,00
G INVES 0! .879.035,02 3. 020 | ‘ Ty ' Xy '
e e RO e Artigo 8°, . Inciso l o.oo 0,00 0,00 40,00
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT... 5.394.898,14 2,90 0,07
i — Artigo 9°, Inciso Il 5.573.220,84 3,00 1,88 10,00
| 4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA 4.942.739,14 2,66 0,17 b
RIO BRAVO INVESTIMENTOS 4.900.716,48 2,64 os0 | [2IHETemol 7.034.399,04 il hEd) 300,
AZ QUEST INVESTIVENTOS 4.799.110,43 258 0.01 Artlgo 10°, — I 17.701.371,21 9,53 2,09 10,00
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS 4.217.859,46 227 el | Amgo 10°, Inciso Il 0,00 0,00 0,00 | 3,90
| CONSTANGIA NVESTIMENTOS 381373051 2,05 024 | Arigo 1 1.260.000,00 | 0,68 0,00 | 0.86
TARFON o 770.759, 3 ! ‘ ' iER R |
ARPON INVESTIVENTOS 3.770.759,44 20 | 005 Amgo - e o e A
XP ASSET MANAGEMENT 2.841.875,07 153 0,02 — .
MULTINVEST CAPITAL 2.485.739,30 1,34 0,29
' DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT 1.990.470,30 1,07 0,02
MRAE ASSET 1.561.110,11 0.84 0,43
SULAMERICA INVESTIVENTOS 1.461.089,58 0,79 0,00
MONGERAL AEGON INVESTIVENTOS 1.275.452,35 0,69 0,01
| FINACAP CONSULTORIA FINANCERA 1.228.362,73 0,66 -
ATHENA-CAPITAL 112931644 0.61 0:16
TRIGONO CAPITAL 1.067.797,65 0,57 0,03
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«%W

IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark)

BB IDKA 2 T]TULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREV[DENCIARIO |

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

* 7

IMA-B S (Benchmark)
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS Pl.'JBLICOS FIRENDA FIXA LP
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA |

CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA

SANTANDER IMA-B 5 TOP FI RENDA FIXA LP

IMA-B (Benchmark)

BB IMA- BTfTULOS PUBLICOS FIRENDA FIXA F‘REVIDENCV\R!O

MAG INFLA(;AO IMA-B FIRENDA FIXA REFERENCIADO DILP

IRF-M (Benchmark)

SICREDI INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFE%B\ICV\DO IRF-M LP

CDI (Benchm ark)

mAU NSTITUCIONAL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO DI

Retormno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Julho/2022 - RENDA FIXA o _ XW

1 —s = = =

. Més Ano m 6M 12m 24M VaRMés Volatilidade 12M
-0,17% 6,66% 1,15% 6,61% 10,11% 16,59% ” =
-0.22% 6,22% 0,82% 6,21% 9.51% 15 66% 1,40% 0.04%
20; 29% 6,10% 0,78% 6,08% 9.41% 15,38% 1,48% 0,04%
0,01% 6,62% 1,13% 6,50% 10,04% 15,61% - =
0,02% 6,53% 1,12% 6,44% 9,84% 15,08% ' 1.21% 0,04%
0,00% 6.51% 1,09% 6.41% 9,84% 15,11% | 1.23% 0,04%
-0,33% 2,93% 0,78% 2,96% 3,23% 1.26% 1.51% 0, 06%
-0,01% 6,49% 1,06% 6,35% 9,38% 14,07% | 1,23% 0,04%
-0,88% 343% | -0.28% 4,20% 3,25% 5.86% - =
-085% | 3,29% -0,28% 4,09% 96% 5.30% 2,40% 0,06%
-0,88% 3,21% -0,41% 4,06% 2,82% 4.71% 2,46% 0,06%
1,15% 3,36% 2,11% 3,45% 3.42% 1.97% | < =
1,16% 363% | 2,13% 3,84% 4,01% 1,54% : 1,43% 0,04%
1,03% 6 49% 311% 5,72% 9,39% 12,05% - <
1,05% 7.01% 3,33% 6,13% 10.32% 13,29% 0,01% 0,01%
1,04% 6,64% 3,16% 581% 9,68% 12,43% 0,01% 0,01%

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIA DO DI PREVIDENCIARIO LP

Credito & Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.
Rua Barac de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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® W @K\

J %M

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mes de .lulho/2022 RENDA F[XA V

MAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINA MICO FIC RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREV IDENCIARIO

IPCA (Benchm ark)
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

BB ALOCAQAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA F‘REVIDENCIARIO

Nao definido (Benchm ark)

SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRNADO LP

10,69%

16.77%

i
Més = Ano M 6M 12M 24M VaRMés Volatilidade 12M
084% | 681% 2,92% 6,32% 11,29% 14,13% 0,21% \ 0,01%
1,03% 6,77% | 3,19% 588% | 985% | 1251% 0,01 % E 0,01% ‘
= 2 P e k = A - |
0,95% 5,87% 2,86% 5,18% 8,24% 9,65% 0,00% 0,01%
-0.68% 4,77% 0,46% 4.21% 10,07% 19,97% = -
. 0,79% 541% 2,08% 4.71% 5,36% 6,31% 0,89% 0,03% |
0,64% 4,97% 2,04% 477% 6,06% 7.29% 0,65% 0,02%
: i- . L _ = — —
| 1,92%. | 7,08% 44% 6,26% 0,05% 0,01%
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B N

Distribuicao dos ativos por Sub-Segmentos - base (Julho / 2022)

MULTIMERCADO - MODERADO: 1,33% —'

MULTIMERCADO - CONSERVADOR: —
1,57% i '

IRF-M: 1,90%
ACOES - DIVIDENDOS: 2,66%
IMA-B: 4,45%
CREDITO PRIVADO: 4,59%
AGOES - INDICE ATIVO: 5,72%

|

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 6,62%

AGOES - EXTERIOR: 6,79%

ACOES - VALOR: 7,83% ,
IDKA IPCA 2A: 7,94% —

= GESTAO DURATION 28.796.454,70 w CDI 24.938.870,72

m ACOES - LIVRES 16.890.507,92 = IDKA IPCA 2A 14.752.496,34

= ACOES - EXTERIOR 12.607.619,88  m MULTIMERCADO - EXTERIOR 12.306.561,80

® CREDITO PRIVADO 8.534.619,62 wmwIMA-B 8.267.288,22
m JRF-M 3.536.893,68 = MULTIMERCADO - CONSERVADOR 2.915.126,99
= FUNDO IMOBILIARIO 1.260.000,00 ®mACOES - SMALL / MID CAPS 1.067.797,65

r GESTAO DURATION: 15,50%

RRls FUNDO IMOBILIARIO: 0,68%

| | |‘— AGOES - SMALL / MID CAPS: 0,57%
/

\——— CDI: 13,43% . ¢

~ IMA-B5: 9,31%

\* ACOES - LIVRES: 9,09%

®IMA-B5 17.300.624,24

= ACOES - VALOR 14.536.868, 11
= AGOES - INDICE ATIVO 10.626.474,00
* ACOES - DIVIDENDOS 4.942.739,14

® MULTIMERCADO - MODERADO 2,479.682,42
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Distribuicao dos ativos por Administradores - base (Julho / 2022)

CREDITO
®

SANTANDER CACEIS: 0,84%
[~ BTG PACTUAL: 0,61%

BNP PARIBAS: 1,53% —
|
BANCO BRADESCO: 3,29%

BANCO SANTANDER: 5,61% BB GESTAO 49.457.978,66

— N~ BBGESTAO: 26,62% N =M oTvm 42.745.727,48
Bl cada econémica  28.910.907,97
8 ImAU UNIBANCO 16.164.726,29
BANCO DAYCOVAL: 8,18% I Banco pAYcOVAL  15.193.801, 71
B sicren 11.220.908,64
B BANCO SANTANDER  10.420.105,36

ITAU UNIBANCO: 8,70% B BANCO BRADESCO  6.114.165,70

M &\P PaARIBAS 2.841.875,07
L B SANTANDER CACEIS  1.561.110,11
BEM DTVM: 23,01%
. I 7 BTG PACTUAL 1.129.318,44
CAIXA ECONOMICA: 15,56% '

NM »

1t/ I
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Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

& MERCADO
Més Saldo Anterior
Janeiro 171.157.017,94
Fevereiﬁ | 71;1.434.756,76
-Mérpo 172.080.847,57 !
| Abril ] “176.67272.075,—227:
Maio 172.;09.025,18 V
‘ J'unho -168.7%5.832.172
Julho 171.617.473,43

Aplicacdes
4.979.110,76
2.134.402,75

3.330.809,94

6.306.430,78 |

10.370.694,62

18.100.050,74

8.676.597,27

Resgates

4.811.865,79

594.159,90

3.525.959,44 176.622.075,22

5.272.591,05
16.017.723,43

8.406.605,91

4.138.080,64

Saldo no Més

171.434.756,76

172.080.847,57

172.309.028,18

168.775.832,12

171.817.473,43 |

181.050.349,40

Retorno
110.493,85
-894.152.04

4.736.377,15

| -5.346.886,77

2.113.832,75

-6.851.803,52

4.894.359,34

® %

Meta Més Meta Acum

Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Gap Acum VaR
11707.493.85 ‘ 0,06% 0,06% 0,94% 0,94%7 6,83% 4,87% .‘
-?83.658.19 | -707.52'% -0745%“ T 1,38% 7 : -2,34‘7;7 : -1 9.38;/; 7 .4,6;5% 7
7 3.552.718.96 | 2,75% V 2,29;: 2,05% ] 4,&;3% V 51.60;% A5.52%
77—1?394.1&7.81 | -3.01% -0‘.7;%; " 71-,43% 7 ' T 5.9;% ‘-;-3.36"%‘%7 4;&;7‘%;
719;564,94 1.23% 6,43% — 0,89% - 67.877%7 R 6.26% 5,20;% 1
-76;132.7138,58 | ;3,84;% -;.43% ! ”1,05% 7 ! = 8-,02"/;7 ; -42,77;’;{: A ‘5.;1;17%7
-1237.7797,24 2,78% 0,75% -0,28"'/;: 7.72-% —9,6;3% 4.66% 7

Investimentos x Meta de Rentabildade

(

0 2
@ investimentos @ IPCA + 4,94% a.a.

4 6

Gty
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Gréficos ilustrativos de Evolugdo Patrimonial e indicadores , _ / _

Evolugdo do Patrimdnio Comparativo
200.000.000,00 —— 0000000000000 9.00 . . B —
6.00 "’//‘/’
160.000.000,00 - T =
=
£ T 3.00
9 S~
=
<§ 120.000.000,00 §
B & 0.00
80.000.000,00
-3.00
40.000.000,00 ot : T T . T 6.00 T . T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Fev'22  Mar'22 Abr 22 Mai ‘22 Jun 22 Jul 22

Investimentos Meta de Rentabilidade | | CDI [ |IMA-B

_IIMA-B5 [1IMA-BS+ [ |IMAGeral [ |IRF-M [ |IRF-M1

P W @ _IIRF-M1+ [Ibovespa [ |IBX [ |SMLL [ |IDIV
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Retorno dos Investimentos apos as movimentagéesﬂ(aplica;ées e resgqtgs) no més de Ju]ho/2022 ‘ ) FUNDOﬂ DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo Atual . Retorno (RS) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDﬂ'O PRIVADO LP 8.440.095,72 0,00 0,00 | 8.534.619,62 t 94, 523 90 1,12% 1,12% 0.05%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 0,00 73.500.000,0-0 » 0;(;10 | 3.536:893.68 36.893,68 1,05% 0,95%7 0,00%
SICREDI INSTITUCIONALL FI RENDA FIXA REFERENCIADO I... 0,00 3.500.000,00 0,00 3.536.895,&8 36.893,68 1,05% 1,16% 1,43%
MmAU INSTTI'UCIONAL FIRENDA FIXA REFERENCIADO DI 4.630.272,31 A 174.7183.277 | 796.925,47 ;1.0;‘.'»5.793;72 !' ) 48.%63.61 | 1,00% ;l,05% 0,01%
BB PéRFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIA DO DI PREVIDENC... 11.483.204,72 388.781,15 - 0,00 | 11.990.976,43 118. 990 56 1,04% 1,64% 0,01%

| AU INSTITUCIONA L GLOBAL DINAMICO FIC RENDAVFIXA 4.658.490,46 . : 0:00 0,00 4.697.795,A48 : 39.305,02 0 84% 0;84% V 0,21%
CAIXA BRASL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENbA FIXA 15.988.709,84 0,00 V 3.500.000,00 | 12‘592.845.16 104.135,32 | 0,65% ‘0,79% 7 0,99%
BB ALOCACAO ATIVA REI'ORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE... 16.100.755,98 0,00 | 0,00 16.2.03.609,54 "A ; 102:853,56 0,64% 0,64% 0,65%
CAXA BRAS[L MATRIZ FIRENDA FIXA 0,00 656.802,907 0,00 7 657.411|41 608,51 0,09% 1,03%7 . 6,01%

| CAIXA BRASL IMA-B 5 TmLOS PL’JBLICOS FIRENDA FIX... 3.606.386.70 | 0,00 000 2 3.607.132,52 : 7745.8;2 0,02% 7 0,02% ;,21%
MmAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FlXA | 7 3.273.473,42 0,00 | 70,00 3.273.386,36 | -87,06 0,00% 0,00% >1 ,2}3%

| SANTANDER IMA B5 TOPFI RE\JDA FIXA LP 10.42057&,99 ' 0;60 0,00 7 10.420. 105 36 ‘ ' -8;4 63 V -0,01% : -6.01% 1.23‘;4:
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC... 8..;279-6.187,66 | 0,00 0,00 8.277.861 95 | -18.325.71 | -0.22% 7-0,22% 1,40%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TlTULOS PUBLlCOS FI REND... 6.034.932 42 456.829.795 ' 0,00 i 64746343; | -17.127.98 -0,26% -0,29% 1,45%

| CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS Fl RENDA FIXA 1.;91.048,00 V 0,00 0,00 ' 1.585.840,87 ” -5.207.13 - -0.33% -0,33% 1,51ﬂ%

| BB IMA- B'ITI'ULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA PREVIDB\ICL. 5.;54.29—5,02 o-.Aoob 07,00 : 5.405.;‘)95.60 I -4;._300.02” - -0,85% -O,éS% 3 2.4(;%
MAG INFLA(;AO IMA-B FI RENDA FIXA RB:ERB\JCKADO ' i [ 1.286.065,8(5 | 0,00 0,00 ' 1.275.452,35 -127553 45 -0,97% —70,97% 2,46%

Total Renda Fixa 101.266.838.04 | 8.676.59?,27 4.296.92547 | 106. 127.247 52 :h o 480 737 68 | 0 46% o 85% :

s VJ%MW
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Retorno dos Investimentos ap6s as movimentacdes (aplicacbes e resgates) n

Wmﬁw

o més deJulho/2022

Ativos Renda Variavel

SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FIMULTIMERCADO LP
BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCA DO

TARPON GT INSTITUCIONAL | FIC AGCOES

TRIGONO FLAGSHIP SMALL CAPS INSTITUCIONAL FIC AGOE...

GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC A¢OES

| ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL Ii FI AGOES
rrAb DUNAMIS iNsmucnONAL FIC AGOES
CONSTANCIA FLJNDA MENTO Fi ACOES

' SULAMERICA séLEcmN FiC ACOES
smém SCHRODERS nabvesm FIACOES
7AZ QUESTiAtrpéEvs |;|c ACOES B

BRADESCO INSTITUCIONAL IBX ALPHA FIC AGOES

FINACAP MAURITSSTAD FIACOES

| 4UM MARLIM DIVIDENDOS FI ACOES
S(:);/IMA;;?ASIL FII;COEé 7

| BB VAgA:OEs VALoé FIC AGOES

MULTINVESf FI ACOESV 7

QUELUZ VALOR FIACOES

RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCA DO

Saldo Anterior

3.140.927,02
2.-482.261 25
5.555:348,41
5.438.139,70
979.764,94
5.478.579.77
1 .662.554,82
1.8(7)8A.l-)90.757
5.643.41 9,91
1.3-97.012.42
4.039.588,78
4.590.181;.87
1 .373.075,39
1.177..307,25
4.741 .1466,73
4.767.033.2-2
1.171.169.15
1.931 :378.99
4:1 1 0.479;47 |

2.870.883,90

Aplicagdes
V 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00‘
6,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resgates

0,00
0,00

0,00

0,00 |

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Saldo Atual

3.459.352 48

2.733.043,62

6.114.165,70

3.770.759,44

1.067.797,65
5.879.035,02
1.129.318,44
1.916.499,52
3.8213.730.51
1.461 .0-89.58

4.224.662,48

4.799.110,43 |

1.433.092,71

1.228.362,73

4.942.739,14

4.968.718,81 |

1.219.964,53

1.991.646,37

4.217.859 46

2.915.126,99

Retorno (R$)

/ FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Retorno (%) (%) Instit

Var - Més
318.425,46 10,14% 50,14% | 8,97%
250.8“;2.37 16,11% 10,11% s 8,96%
558.817,29 10,06% 10;06% | 8,97%
335.619.74 9,67% 9.67% i 117,776%
88.032.771 7 8,99% 5,37% 5;44%
400.055,25 | A7.3O% 7.300;0“ 9,26;&
66.763,62 6,28% G,éé% 8,44%
108.408,77 6,00% 76,00% 7.73%
170.310,60 4;67% 4,6;1% 6,45%
64.077.1é 74,59%7 74,59“’/o : 11,11%
185.073,70 - 47,758% ;.58% ) 7;79%
7208-.926.576 s W4,-55%_ : 4,55‘% 6;81%
60:013,32 | 4,57% ‘4.377% 7,53%
51 .055.48 4,234% 4,;4% 7,57%
201.378,41 4,25% 4,25% 5.7;%
201 .655,5; 4;23% ) —-4,é3;A: 2T 7,77%
48.795,38 417% 417% 6,78%
60.267.38 - 3.12‘% : 3.1;2% 7.:9%%
107.375199 2,61% 2.51% 8,24%
44.243,09 1,54% ‘i.54% 2,08%
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Retormo dos Investimentos ap6s as movimentacées (aplicagdes e resgates) no més de Julho/2022 /UNDOS DE I%NDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagées Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

MULTINVEST FORTUNA FI MULTIMERCADO 491.364,13 0,00 0,00 494.092 93 2.728,80 0,56% 0,56% 0,62%

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll - CXRI11 f 1.265.600,00 0,00 0,00 1.260.000,00 -5.600,00 -0,44% ! -0,44% ! 5,09%

RIO BRAVO PROTECAO Il Fi MULTIMERCADO 2.042.600,52 0,00 0,00 1.985.589,49 -57.011,03 ‘ -2,79% -2,7%% 4,90%
Total Renda Variavel 63.558.468,39 0,00 0,00 67.025.758,03 3.467.289,64 5,46% 7,74%

Ay
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Retorno dos Investimentos ap6s as movimentag6§ (aplicagées e resgates) no m_és de (_ngho /2022) . - - o N _ FUI\YDOS EXTEF
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagdes : Resgates Saldo Atual Retorno (R$) | Retorno (%) (%) Instit Var - Mé

| AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... 7 2.581.948,61 0,00 - 0,00 2.841.875,07 259.926,46 10;07% B 1(;,07% ' 12,26%
| BOTZ GLOBAL X MRAE ASSET ROBOTICA EINTELIGQ‘JCIA | >1 .418.576,49 7 0,00 , 6,60 1.561.110,11 5 142.231 627 w2 10.62';/6 AT 10,02% | 15,51%
DAY COVAL FI ACC)ES BDR NNEL | | 1;842.018,36 V (;,00 V 7 6,00 V 1.880.470,30 1 148.451,94. . 8,0&5’/0 V 7 8,06% | 11.44%

' BB ACOES ESG IS FIAQOES BDR NfVE_ I | ‘ 2 | 7 2.617.860,54 : 0:00 0,00 2.822.677,53 R 204.576,99 ' 7,83% » 7.8::)% i u9.82%
| SCHRODER SUSTENTABIL!DADEACOES GLOBAIS INVESTIMEN... ‘ 7 17.086.917,08 o 0,00 V 0,00 | 1.170:235.66 83.318, 58> A 7.67% - 7;67% 11,62%
, MAU FICAQOES BDR NIVEL 11 a0 27.;08.152.44 “o,oo ‘ ' o.r;o | : 2.221.251,21 = ;13.053,77' 7 5;;;% : 5.36% i 71;.04%
V Total Exterior 7 4 11;655.755.52 0,60 T 0'66 . 12.607.619, 88 = _951.864,36 e 817% E : 11,54%
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Disclaimer
oLl S

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou analise) foi preparado para uso exclusivo do destinatario, nio podendo ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa
autorizagdo da empresa. As informacdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informacées e nao representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e venda ou solicitacio de
compra e venda de qualquer valor mobiliario ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que reflete o momento da anélise e sio consubstanciadas em informagédes coletadas em fontes
publicas e que julgamos confiaveis.

A utilizacdo destas informagées em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos n3o nos torna responsaveis diretos. As informagées aqui contidas n3o répresentam garantia de exatidio
das informacées prestadas ou Jjulgamento sobre a qualidade delas, e ndo devem ser consideradas como tais,

consultoria de valores mobiliarios a prestacao dos servicos de orientacéo, recomendacao e aconselham ento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliarios, cuja adogdo eim plementacéo sejam exclusivas do cliente.

Na apuragao do calculo de rentabilidade da carteira de investimentos sio considerados os recursos descritos no art. 6° da Resolucdo CMN ne 4.963/2021, provenientes do recolhim ento das aliquotas de
contribuicdo dos servidores, exclusivam ente com finalidade previdenciaria, excluindo qualquer tipo de recurso recebidos com finalidade administrativa, em consonancia com a Portaria n°® 402/2008, art.
15, inciso ITI, alinea "a".

suas alteragGes, que dispsem sobre as aplicagGes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras

providéncias. |
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ATA DA 01" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI -
27/0712022.

Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 09:00 (nove) horas, deu-se inicio a 012
{(primeira) Reunido Exiraordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, localizado a
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Centro, Itatiasia - RJ, convocada através da
Carta/COMINIPREVI/013/2022. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa,
Angela Maria Ribeira da Silva, Edgar Soares de Aguiar, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, lves Pereira
Tavares, membros do Comité de Investimentos (COMINIPREV), Presidente do Conselho Deliberativo — Sr.
Mario Célio Maia Gouvéa. A Presidente do Conselho Fiscal, Sr.® Andréa da Silva Lima justificou sua
auséncia. Participou de forma remota o consultor da empresa Crédito e Mercade Sr. Victor Hugo. O
Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos e adentrou em seguida as pautas
previamente agendadas para o dia:

Apresentagdo do Relatério de Diligéncia e Acompanhamento Sistematico: 2° Trimestre de 2022 e
1.° Semestre de 2022 - Em consideragdo ao grande fluxo de ocorréncias e a amplitude do mercado de
produtos financeiros disponiveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, se faz necessario um
acompanhamento com maior diligéncia, principalmente aos produtos que compbe a carteira de
investimentos do Regime. Mesmo em atendimento as demandas de auditoria de orgéos fiscalizadores, ou
até mesmo em atendimento a necessidade de certificagfo, estes requerem maior atencdo quanto as
possiveis medidas (contingéncias), podendo chegar a niveis judiciais, seus auditados procuram alcangar
um nivel de responsabilidade e seguranga. Para que se obtenha tamanho controle e conhecimento, se faz
necessario um acompanhamento técnico e legal das principais mudangas e acontecimentos que
transcorrem os produtos financeiros e se tais medidas sdo passiveis de denegrir o patrimdnio liquido do
Regime. Este documento atende ao item 3.2.6 — Palitica de Investimentos, Manual PRO-GESTAO V.3.3.
Neste sentido foi apresentado pelo Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e Mercado o Relatério de
Diligéncia e Acompanhamento Sistematico, contendo os seguintes topicos: Analise de carteira e
composigdo da carteira de investimentos — 2° trimestre/2022, distribuico estratégica — 2.° trimestre/2022,
distribuigdo consolidada da carteira - 2.° trimestre /2022, tipos de alocag&o, casamento de ativo e passivo,
evolugao patrimonial, retorno acumutado, rentabilidade da carteira de investimentos, controle de riscos -
analise de risco—- carteira de 2.° trimestre /2022, historico de movimentagdes no 1.° semestre de 2022,
liquidez, acompanhamento sistematico das instituigdes financeiras, analise das instituigdes financeiras,
analise e acompanhamento dos fundos de investimentos. Apos a apresentagao conclui-se que a carteira
de investimentos do IPREVI se mostra diversificada em um grau arrojado, sendo a diversificagio uma
tecnica que permite reduzir os riscos através da alocagio em fundos de investimentos de varios vértices e
ativos, principalmente os de crédito, tornando-se uma importante ferramenta para maximizar o retorne
correndo menos riscos. Considerou que embora ndo seja o suficiente para garantir a nd&o ocorréncia de
perdas, investir em ativos variados que reagem de forma diferente ao mesmo evento certamente pode
reduzir de forma significativa o risco ao investir. Foi alertado que, tomar decisdes precipitadas enseja
realizar uma perda decorrente da desvalorizagdo dos investimentos sem possibilidades de recuperar na
relomada do mercado. Para aqueles que enxergam, que estamos diante de uma excelente oportunidade
para investir recursos de longo prazo a pregos mais baratos, municie-se das informacgdes necessarias para
subsidiar a tomada da decisdo e siga em frente. Assim como a diversificagdo dos ativos que compde a
carteira de investimentos é de suma importancia, é também a compreensio da necessidade da
diversificagdo dos prestadores de servigos ligados aos fundos de investimentos, as instituigdes financeiras
(as que exercem a fungdo de Administragéo, Gestdo e Custadia dos fundos de investimentos). Este tipo
de diversificacdo minimiza 0s riscos dos ativos quanto a possiveis imprudéncias de gestao efou
administracao.
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Apresentagdo de Andlise e diagndstico da carteira de investimentos pelo consultor técni "af

consultoria Crédito e Mercado, visando a readequacao e otimizagdo dos investiment‘og. Apbg
discussao ficou deliberada que n&o haverd movimentagdo na carteira do IPREVI neste momentgg@‘)‘qire
recursos novos deverédo ser encaminhados para os fundos de renda fixa atrelados ao DI. '

Foi apresentada analise positiva do fundo de investimento SICRED INSTITUCIONAL RENDA FIXA

REFERENCIADO IRF-M LP, CNPJ13.081.158/0001-20, assim como o oficio de resgate do fundo de
mvestimenio CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA, CNPJ: 00.360.305/0001-04 e
aplicacdo de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentes mil reais) no fundo SICRED! INSTITUCIONAL Fi
RENDA FIXA REFERENCIADC IRF-M LP, CNPJ: 13.081.158/0001-20. O resgate e aplicagao foi ratificado
pelo Comité de Investimentos.

Foi apresentada também Convocagéo de assembieias com as seguintes instituigdes: Banco do Brasil — BB
Previdenciario DI LP Perfil FIC FI; BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA — Schroder
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Por fim, todos os membros presentes do Comité de Investimentos manifestaram-se favoravelmente pela
conformidade do parecer da 012 (primeira) Reunido extraordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no
dia, o Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reunido. Lavrada a presente ata e achada exata, a mesma
vai assinada pelos membros pres?ues-.

~

on de Sousa ) Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias
Membro Titular Membro Titular

, 'l \ )
f”}i’.-.”i 7 ) L ey )
Edgar/Soares de Aguiar Angela Maria Ribeiro da Silva
Membro Titular Membro Suplente
“}\‘,r ol (\
\4 )‘\ “ ‘.."‘\_‘\J\ 411 74 I*;J\
Ives Pereira Tavares
Membro Titular
Participante: A _
i« [ | }
Mario Célio Maia Gouvéa

Presidente do Conselho Deliberativo
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ATA DA 12° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI - 15/07/2022.

Acs quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as 09:00 {nove) horas, deu-se inicip a 12j1
(décima segunda) Reunido Ordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, local{zado a
Avenida dos Expedicionarios, n°® 301, Centro, Htatisia - RJ, convocada através da
Cata/COMINIPREVI012/2022, Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa,
Angela Maria Ribeira da Silva, Edgar Soares de Aguiar, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Ives Pereira
Tavares, membros do Comité de Investimentos (COMINIPREV). Participaram de forma remota os
senhores: Consultor da empresa Crédilo e Mercado Sr. Victor Hugo. O Diretor Presidente Edson de Sousa
iniciou a reuniao saudando a todos e adentrou em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

Apresentagio do Relatério Analitico dos Investimentos, da competéncia: junho, 2° Trimestre ¢ 1°
Semestre do exercicio 2022 - O consultor da empresa Crédilo e Mercado Sr. Victor Hugo, fez uma
explanagao sobre a Carteira Consolidada de Investimentos; Enquadramento e Politica de Investimento
(renda fixa, renda variavel e exterior); Enquadramento por Gestores: Retorno dos Investimentos e
benchmark’s de ativos no més, Distribuigao dos ativos por Administradores e por Sub-Segmentos, Retorno
e Meta de Rentabilidade acumulados no ano, Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores,

retorno dos Investimentos apos as movimentagoes (aplicagoes e resgates) no més, e também sobre o

desconfianca no mercado é a parte fiscal, e nessa seara o governo central foi deficitario em R$ 39,4 Bi,
ante R$ 21 Bi do mesmo periodo de 2021. Nos EUA, o FED surpreendeu ao elevar a {axa basica em
0,75%, podendo elevar a taxa basica da economia americana em até 4% ao ano. Os Ultimos indicadores
da economia americana mostraram uma redugao dos consumos das familias e redugae das encomendas
das industrias, demonstrando certo alivio com a reducao dos gargalos de oferta de produtos e matéria

0s juros da zona do Euro, principalmente apés a divulgagao dos dados inflagdo, que surpreendeu as
previsées do mercado, fechando em 8,6% ante uma expectativa de 8.4% pelo mercado. Problemas de
oferta, forte crescimento ao logo do primeiro semestre, além do conflito em Russia e Ucrania, foram
fatores detenminantes para a elevacgao do indice. E finalizando com China, o indice do confianga chinés
mostrou melhora fechando em 54,1% (territorio expansionista), apos o fim das medidas de reslricao com
relacao ao COVID. Mas vale ressaltar que o selor industrial chinés ainda possui bastantes afrasos, o que

fecessado global metivada pela elevacao de juros das principais economias globais. Foi realizada a
apresentacao do relatorio - Nossa Visio 04/07/2022, contendo informagBes sobre cenarios e perspectivas
e além do parecer técnico sobre os investimentos elaborado pela consulioria de investimentos, que segue
em anexo. )

Em seguida foi apresentado o valor global da carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Htatiaia no més de junho que foi de R$ 176.564.018,89 (cento e
setenta e seis milhdes, quinhentos e sessenta e quatro mil, dezoito reais e centavos), sendo distribuida em
fundos de renda fixa no valor de R$ 101.267.375,36 (cento e um milhdes, duzentos e sessenta e sete mil,
trezentos e setenta e cinco reais e trinta e seis cenlavos) representando 57,35% do patriménio, em fundos
de renda variavel R$ 63.592.062,13 (sessenta e trés milhdes, quinhentos e noventa e dois mil, sessenta e
dois reais e (reze centavos), representando 36,02%. Em fundos de ativos do e or R$
11.655.755,51(onze milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, setecenios e cinquenta e cihco rehis e
tihguenta e um centavos), representando 6,60% e depositos a vista. m\v R$ 48.825.89 (qudrenta & oito
mii. vitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos{jpre entando-0,03% qo)oalrlm il
i
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Sequndo o relatério analitico 0s recursos foram distribuidos ainda em 25 (vinte e ¢inco) instituigoes
linanceiras e 49 (quarenta e nove) fundos de investimentos. No retorno dos investimentos por segmentos,
0s 14 (quatorze) fundos de renda fixa, 12 tiveram rentabilidades positivas e 02 rentabilidades negativas.
Os 23 (vinte e trés) fundos de renda variavel, apenas dois apresentaram rentabilidade positiva. Nos 06
(seis) fundos de investimentos no exterior, 04 apresentaram rentabilidade positiva e dois apresentaram
rentabilidade negativa. A Carteira do IPREVI no més de junho, condicionada pela instabilidade no cenario
financeiro, fechou com uma rentabilidade negativa de - 3,82%, ante ao percentual da meta atuarial mensal
de 1.08%. Na avaliagédo da performance dos investimentos do 2.° Trimestre e 1.0 semestre do ano de
2022 a mela atuarial anual acumulada de - 3,41% frente a meta acumulado de 8,02%.

Na analise do Value at Risk - VaR, que, significa valor em fisco, € um método de avaliacao que calcula o
fisco da carleira de investimentos. No monitoramento do controle do risco de mercado dos ativos no més
de junho o risco da Carteira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de ltatiaia foi
de 5,20%, sendo segmento de renda fixa - Risco previsto na PAI: 3,97 indice de fisco competéncia junho:
0,97, segmento de Renda Variavel e Estruturados - Risco previsio na PAI: 23,42% Indice de risco
competéncia junho: 9,80: Segmento de Investimento no Exterior - Risco previsto na PAL 23,25%: indice
de risco competéncia junho: 13,82%.

Apresentacao do Demonstrative dos Recursos Aplicados peio IPREV] — competéncia: junho/2022 - Foi
Constatado que as aplicagdes esizo de acordo com os limiles sugeridos pela consultoria de investimentos.

Apds analise e discussdo sobre 08 relatdrios apresentados e performance dos investimentos, o
COMINIPREVI deliberou pela manutencao das aplicagoes financeiras, devido ao cenario adverso e a
possibilidade de executar perdas com resgate em fundos com coia negativa. Devido desempenho
negativo dos fundos de renda variavel neste més, o desenquadramento passivo da carteira diagnosticada
no més de maio, conforme previsto foi regularizado pela variagio de mercado propiciou a regularizagao
dos limites em jinho.

Foi apontada também que a renda fixa deve ser movimentada baseada nesse cenario supracitado, em
indice pré-fixado (IRFM), questao estratégica baseada no perfil de investimento do IPREVI, inclusive,
aconselhou a ndo investir NG mercado internacional e nao movimentar a carteira da instituicao. A Diretora
de Administragdo e Finangas questionoy 0 methor manejo da carteira, o Sr Victor aponiou que o melhor
seria tirar da Gestao Duration, 2% (dois por cenlo), e passar ao IRFM, observou fambém que seja

diversas questoes, uma delas foi solicitar relatorio individualizado das entidades as quais o

sanadas
IPREVI tem aplicagao, objetivando fundamentar o porqué da baixa na rentabifidade dos investimentos e
resguardo em caso de prestagéo e contas aos 6rgaos de controle e Supervisao.

omenclatura, sendo a primeira como ordinéria e a segunda como extraordinaria, em atencao ao texto da
Lei Municipal 863/2017. Ocorre que a realizagao de duas reunices ordinarias é um dos requisitos do Pro-
gesltao, e quando da realizacac da reestrutura administrativa a queslao deve ser regulamentada.

/
O Diretor Presidente Sugeriu a presenga de membros, 2 ,%?_OLSQ? COMINIPREY dara o evento da Xp
Y

investimentos, nos dias 03 (trés) e 04 (quatro) de ?gﬁ‘st cor'n intuito, de capa ﬁ?ﬂ s membros do
comité. O evento ser4 realizado de forma hibrida. \gNy }/3, ~ 0 /A
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O Diretor Presidente mostrou o froféu da premiacao que o IPREVI recebey da_ ANEE‘REM, na categoria
inovacao, os membros do comié parabenizaram a gestao. A Diretora Admonus;ratwa 0s informou da
importancia da capacitagio continua, a qual & imprescindivel para obtencao da Certificacao, Pré-gestao

Outro ponte mencionado & que a alocagdo de recursos do IPREVI encontra-se dentro dos limites
eslabelecidos  pelo Certificado  Nivel I, Pro-Gestao, conforme  analisade  no site:
thps;://www,crediloemercado.@m.br/consuttoﬂamoticias. no icone “Nossa Visao”, em anexo na Ata.

T eelioemercado. com. br/consultoria/Noticias

Apresentagio do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — competéncia: junho/2022 —
foi apontado que no relaterio formutado pela Tesoureira, Carolina Tavares de Lima, a qual nesta ocasiao
esta sendo representada pela servidora Angela Maria Ribeiro da Silva. ldentificou-se a necessidade de
conciliar os quadros confeccionados pela Tesoureira na mesma forma apresentada pela Crédito e
Mercado, conforme o refatorio “Nossa Visao®. O relatorio deverd ser reformulado.

S.A., Grid Agente Autonomo de Investimentos Eireli, Schroder Investimentos Management Ltda., Intrag
DTVM Lda., Banco BNP Paribas Brasii S.A., Xp Allocation Assef Management Ltda., Truxt Investimentos
Lda. - Apés discussio e andlise dos processos administrativos - 156/2021, 173/2022, 152/2020,
17412022, 12212021, 119/2021 o 12172021, respectivamente - foi deliberada pela aprovacao do
credenciamento apresentado, considerando que todos 0s documentos estao requlares, A relacao das
entidades credenciadas devera ser disponibifizada no portal da transparéncia.

Cadastramento das seguintes corretoras: Genial Corretora; Renascenca Corretora;

Apresentagéo de documentos para cadastramento das corretoras: Genial Corretora e Renascenga
Corretora - Apos discussdao o andlise dos processos administrativos - 172/2022 e 1 7112022,

enie - foi deliberada pela aprovacao do credenciamento apfesentado, considerando que todos
0s documenlos estao reguiares, A relacdo das corretoras cadastradas devera ser disponibilizada no portat
da transparéncia.

Ficou acardada a aprovagao do limite de R$ 1.000.000,00 (um milhzo de reais) para as APRs de agosto
de 2022 para custeio das despesas previdenciarias e administrativas da Autarquia.

Diante de todo exposto, estando todos os relatérios conforme diretrizes da Politica Anual de Investimentos
€ com as normas da Resolugdo CMN ne 4.963/12021 foi deliberada pela sua aprovagao integral e
posieriormente 4 mesma devera ser submetida a apreciagdo dos membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, '

Por fim, todos os membros presentes do Comité de Inveslimentos manifestaram-se favoravelmente pela
conformidade do parecer da 12* Rewtiao Ordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no dia, o Sr, Edson
de Sousa dey por encerrada a reufiso. Lavrada a presente ata € achada exata, a mesma vai assinada
pelos m presentes.
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BALANCETE DE JUNHO
RECEITAS DESPESAS

: ‘ _ < 11+~ | ORCAMENTARIA A
RCAMENTARL A 2.445.117 " 1.950,14
ORCAMENTARIA RS 445.117.75 /INTRAORCAMENTARIAS R$
EXTRAORCAMENTARIA RS 5.705.875.18 |EXTRAORCAMENTARIA RS 9.135.776.58
TOTAL DA RECEITA RS 8.150.992,93 |TOTAL DAS DESPESAS RS 9.137.726,72
— - : PERDAS ESTIMADAS EM i R :
TRANSF. FINANCEIRAS ) S ; 2177 : ' g 4.700.870.98
RANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 89.217.75 APLICACAO FINANCEIRA R 700.8
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR R$ 182.651.592.64 [SALDO BANCARIO DO MES RS 177.053.205.62
TOTAL GERAL RS 190.891.803,32 ([TOTAL GERAL RS

190.891.803,32
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