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CONSELHO DELIBERATIVO
DO IPREVI




ATA DA SEXTA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO E PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA — IPREVI.

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as nove horas, nas instalagdes
da sede do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
sito Avenida dos Expedicionarios, 301, Centro — Itatiaia ocorreu a sexta reunido do Conselho
Deliberativo e Fiscal atendendo a convocagdo CARTA/CD/IPREVI/006/2022 e
CARTA/CF/IPREVI/006/2022 de 20/06/2022 as quais continha os seguintes assuntos de pauta:
Apresentacdo, analise e aprovacdo do Relatorio Analitico de Investimentos do més: Maio/2022;
Apresentacdo do Relatério Simplificado de Gestdo — Competéncia: Maio/2022; Apresentagdo do
Relatério de Acompanhamento dos Termos de Parcelamentos; Apresentacdo do Relatério de
Pensdes e Aposentadoria concedidas no Exercicio de 2022; Apresentacao, analise e aprovacao
do Balancete da Competéncia — Abril/2022; Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério do
més: Maio/2022 do Controle Interno; Apresentagdo do Relatério de Governanga Corporativa —
Exercicio 2021.2 — Versdo Atualizada; Apresentacdo, analise e aprovagdo das Atas da 92 e 102
Reunido do Comité de Investimentos; Outros. Iniciando a reunido o Diretor Presidente do IPREVI,
Edson de Sousa, cumprimentando cordialmente todos e deu a voz ao Presidente do Conselho
Deliberativo a fim de certificar do quérum da reunido composto pelos seguintes conselheiros: o
préprio, Mario Célio Maia Gouveia, Edson de Sousa, Maria José Leite, Gilda de Fatima V. de
Carvalho, Gustavo de Almeida Alves, Lafayette Bezerra dos Santos, Valdirene Rocha e apds deu
a voz a Presidente do Conselho Fiscal a fim de certificar do quérum da reunido composto pelos
seguintes conselheiros: a propria, Andréia da Silva Lima, Dalva Pinheiro de Lima, Rosemary
Pereira Gongalves, Anderson Antdnio Rocha da Silva, Jesuel Ferreira de Sa. Foi usado os meios
tecnolégicos do IPREVI — apresentagdo do material via data show para apresentar os
documentos. No primeiro item — Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitica de
Investimentos do Més: Maio/2022, todos os conselheiros assinaram o relatorio, o Sr. Edson de
Sousa deu conotagdo na pagina 14/20 elaborado pela empresa contratada pelo IPREVI - Crédito
e Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda - a qual continha o resultado dos investimentos
no ano de 2022, més a més e em especial 0 més de maio de 2022, apresentando um retorno
acumulado dos investimento de RS 719.664,94 (Setecentos e dezenove mil, seiscentos e
sessenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), no més de maio em especifico a carteira
de investimentos do IPREVI se apresentou favoravel em relagdo a meta atuarial na ordem de
0,89% (zero virgula oitenta e nove por cento), contudo na meta acumulada ainda esta distante
a qual no seu somatério até o momento se apresenta na ordem de 6,87% (seis virgula oitenta e
sete por cento), tal efeito ainda se dd por conta dos fatos externos ao pais como a guerra entre
a Ucrania e Russia, o “lockdown” na China e o aumento da taxa de juros nos EUA e de fatos
internos como a elevagdo dos custos devido ao aumento nos pregos dos combustiveis, a pressao
de demanda, com o aumento do consumo apds um periodo de demanda reprimido por servigos,
especialmente aqueles prestados as familias impactando também em alimentacdo fora do
domicilio e itens de cuidados pessoais. Ainda foi explicado que a aplicagdo deliberada pelo
Comité de Investimento e sugerida pela Crédito e Mercado em fundo de investimento de Titulos
Publicos ainda ndo fora concluida e que a Diretoria Administrativa Financeira abriu processo
para tal — Processo 0154/2022. Nesta ocasido o Presidente do Conselho Deliberativo solicitou
que seja quando houver apresentagdo dos bancos ou dos fundos de investimento que fosse
agendado junto ao Conselho Deliberativo para participarem da apresentagdo. A conselheira
Dalva Pinheiro de Lima ressaltou que pelo Decreto 2303/11 que cria o Comité de Investimentos
prevé a participagdo dos Presidentes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, observagado
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esta que deveria notada. Ainda referente aos Investimentos, o Presidente do Conselho
Deliberativo solicitou ao Diretor Presidente que se confeccionasse um oficio dirigido ao bancos
e fundos de investimento para que os extratos mensais ficassem pronto regularmente a ponto
de se realizar as reunides nas datas previstas, se propds de assinar este oficio em conjunto com
o Diretor Presidente e a Presidente do Conselho Fiscal e ainda se caso estes extratos ndo
ficassem prontos as reunides deveriam acontecer dois dias apo6s a confecgdo do Relatério
Analitico dos Investimentos, pois estd sendo enviado aos conselheiro muito com um tempo
muito curto para andlise preliminar. O Presidente do Conselho Deliberativo cobrou a agenda
com o Prefeito e um dos assuntos em pauta seria a quitacdo de parcelamentos na eminéncia de
se findar, o Diretor Presidente esclareceu que ja fez dois oficios ao Secretario Municipal de
Fazenda expondo o montante e sobretudo o Presidente do Conselho Deliberativo acha de bom
tom os Conselhos se apresentarem junto ao Prefeito. No segundo item — Apresentac¢do do
Relatério Simplificado de Gestio — Competéncia: Maio/2022, o Diretor Presidente ao
apresentar, leu todos os tipos de beneficios, quantidades de beneficios e valor do Plano
Previdencidrio — IPREVI e Plano Financeiro e ainda as despesas previdencidrias o qual foi
assinado por todos. No terceiro item — Apresentacio do Relatério de Acompanhamento dos
Termos de Parcelamentos, o Diretor Presidente apresentou como se perfez os parcelamentos
celebrados através das Lei Municipais autorizativas: 866/2017 e 853/2017; Acordos: 080/2017,
1962/2017,1961/2017, 1963/2017, 1964/2017; sendo a cinqientésima terceira parcela de cada
um deles cm o valor pago respectivamente RS 66.143,25 (Sessenta e seis mil, cento e quarenta
e trés reais e vinte e cinco centavos), RS 3.621,77 (Trés mil, seiscentos e vinte e um reais e
setenta e sete centavos), RS 3.099,69 (Trés mil, noventa e nove reais e sessenta e nove
centavos), R$ 91.210,60 (Noventa e um mil, duzentos e dez reais e sessenta centavos), RS
118.241,66 (Cento e dezoito mil, duzentos e quarenta e um reais e sessenta e seis centavos),
sendo estas pagas regularmente. No quarto item — Apresentagdo do Relatério de Pensdo e
Aposentadorias concedidas no Exercicio de 2022 o Diretor Presidente fez constar que esta
inserido na Apresentacdo, analise e aprovacdo do Relatério do més: Maio/2022 do Controle
Interno. No quinto item — Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Balancete de Competéncia —
Abril/2022, o Diretor Presidente colheu a assinatura dos conselheiros no Balancete elaborado
pelo Chefe da Contabilidade com fulcro na Lei 863/2017 Capitulo IV, 1;1.1;1l,b. o qual esta
disponivel para publicagdo no Boletim Oficial do Municipio. No sexto item, Apresentacéo,
andlise e aprovagdo do Relatério do més: Maio/2022 do Controle Interno, o Diretor Presidente
apresentou a Base Cadastral, Recadastramento — Aposentados, Recadastramento -
Pensionistas, Aposentadoria Concedidas, Simulagdes Realizadas, Protocolo — Total de Processos
Abertos, Protocolo — Processos de Beneficios, Protocolo — Processos Administrativos,
Contribuicdo — Licenca sem Vencimento, Gestdo da Folha de Pagamento. No sétimo item,
Apresentacdo do Relatdrio de Governanga Corporativa — Exercicio 2021.2 — Versio Atualizada,
os conselheiros aprovaram por unanimidade uma vez ji realizada a audiéncia publica em
06/06/2022 sendo que o conteudo deste foi 0 que se apresentou, a Presidente do Conselho
Fiscal — Andréia da Silva Lima, ressaltou a importancia de se confeccionar uma ata especialmente
para audiéncia publica que no caso deve-se providenciar. No oitavo item da pauta -
Apresentagdo, analise e aprovacdo da ata da 92 e 102 Reunido do Comité de Investimentos; os
Conselheiros ndo fizeram observagdo e nada declaram. A conselheira Dalva Pinheiro de Lima fez
deixa consignado em ata a discorddncia total do numero de reunides do Comité de
Investimentos referente nimero de duas reunides realizadas, pois ndo acha correto e posiciona
contra até que se regularize. Solicitou também utilizar a fundamentacdo corretamente nos
processos de compras, ou seja, é totalmente contra o uso da lei nova de licitagdo, pois encontra-
se sem regulamentagdo pelo Municipio de Itatiaia, assim o Presidente do Conselho Deliberativo




colocou em votagdo as solicitagdes da Conselheira Dalva e todos votaram a favor. Ainda no que
se refere ao nimero de reunides do Comité de Investimentos o Presidente achou vidvel se
realizar com uma segunda reunido do Comité de Investimentos sendo como extraordindria e o
calendario destas reunides fosse refeitos. A Conselheira
Fiscal - Dalva Pinheiro de Lima ainda solicitou que na abertura de uma futura contratacdo de
aluguel para funcionamento do IPREVI seja submetido a CAl — Comissdo de Avaliagdo Imobiliria
da Prefeitura. Finalmente passando para os assuntos diversos. O Diretor Presidente agradeceu
0 apoio dos Conselhos representados pela Sra. Valdirene Rocha e Sr. Jesuel Ferreira de Sa no |
Encontro dos Servidores Plblicos Aposentados de Itatiaia — Programa — P6s Aposentadoria —
Vida Ativa realizado no dia 15 de junho de 2022 na Estalagem Campo Belo onde foi ministrada
duas palestras conforme a programagdo. O evento foi muito elogiado nas redes sociais, contou
com a presenca do Prefeito Municipal com homenagens aos aposentados presentes e dindmica
em grupo com um abrago simbélico na drvore (flamboyant) plantada no local pelo ex-Presidente
da Republica — Getulio Vargas quando esteve na regido por ocasido da criagdo do Parque
Nacional do Itatiaia a exatos oitenta e cinco anos atrds. Edson de Sousa informou que o processo
de compra da tinta para a pintura do prédio do IPREVI estava pronto, procedimento no qual a
Conselheira Dalva Pinheiro de Lima solicitou vistas, informou ainda que esteve com o
Controlador Geral do Municipio a fim de esclarecer como deveria agir acerca da utilizagdo da
fundamentagdo nos processos de compras — dispensa licitagdo realizados antes de abril de 2022,
pois foi fundamentados na nova lei de licitagdes e em reunido anteriores a Sr. Dalva Pinheiro de
Lima havia observados que ainda deveria ser na Lei 8.666/93 ou seja onde |é se Art. 75, Inciso I
da Lei 14.133/2021 deveria ler se Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93, nos seguintes processos
131/2022, 002/2022, 019/2022, 029/2022, 084/2022, 072/2022, 082/2022 se propondo a fazer
uma errata, contudo a orientagao foi de deixar como estava. Seguindo adiante Edson de Sousa
— Diretor Presidente do IPREVI informou que cinco servidores iriam estar presentes no
Congresso da AEPREMER] a se realizar em Armagdo de Buzios — RJ e que o IPREVI obteve a
premiagao junto a ANEPREM com entrega do prémio no Congresso a se realizar em S3o Luiz —
MA no qual iria estar presente trés servidores, o prémio foi divulgado no site da ANEPREM e
todos parabenizaram pela iniciativa. O Diretor Presidente apresentou os processos solicitados
para vistoria e todos acharam que nesta ocasido ndo seria possivel pois ndo haveria tempo para
andlise, entdo ficou de se apresentar uma dindmica na préxima reunido de como realizar este
trabalho em conjunto. Por derradeiro, os conselheiros por sugestdo do Presidente do Conselho
Deliberativo deliberaram que fosse confeccionado uma placa em homenagem a ex conselheira
Cintia que se desligou da Cdmara Municipal de Itatiaia e para a conselheira Gilda que alcangou
a aposentadoria. Assim, o Diretor Presidente agradeceu publicamente os servicos prestados
pela conselheira Gilda durante toda sua jornada na Prefeitura Municipal de Itatiaia, lembrou de
seus relevantes servigos junto a Secretaria Municipal de Fazenda como Chefe do Setor de
Cadastro Imobilidrio Fiscal quando o Diretor Presidente estava como Secretério Municipal de
Fazenda, assim como na Secretaria Municipal de Educacdo e Membro do Conselho Deliberativo,
a conselheira Valdirene Rocha preparou um delicioso café da manha para a despedida da
conselheira e foi apresentado pelos servidores do IPREVI um video com fotos e mensagem da
nossa eterna colaboradora por fim todos fizeram uma mogao de palmas para a servidora publica
municipal de Itatiaia Gilda de Fatima V. de Carvalho a qual foi aclamada com despedida e muita
emo¢do. Nada havendo mais a tratar lavro esta ata, e submeto a assmatura de todos os
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CARTA/CD/IPREVI/006/2022
Da: Diretor Presidente do IPREVI

Edson de Sousa

Para: Membro Titular do Conselho Deliberativo
Data: 20 de junho de 2022

Assunto: 62 Reunido Ordinaria

Senhor Conselheiro,

Convoco Vossa Senhoria para participar da 62 (sexta) Reunido Ordinaria do CD —
Conselho Deliberativo do IPREVI, que acontecera no dia 22 de junho de 2022 (quarta-
feira) as 09:00 h, na sede do IPREVI, com a seguinte pauta:

YV ¥V ¥V VYV V VYV 'V

Apresentacéo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitico de Investimentos do
més: Maio/2022;
Apresentagao do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia: Maio /2022;
Apresentagdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;
Apresentacdo do relatério de pensdes e aposentadorias concedidas no
exercicio de 2022;
Apresentacéo, analise e aprovacgéo do balancete da competéncia - Abril/2022:
Apresentacdo, analise e aprovacdo do Relatério do més: Maio/2022 do
Controle Interno;
Apresentagdo do Relatério de Governanga Corporativa - Exercicio 2021.2 —
versao atualizada;
Apresentagédo analise e aprovagéo da ata da 9.2 e 10.2 Reunido do Comité de
Investimentos;
Outros.
Atenciosamente,
/&)L Qe A )
Edsod de Sousa

Diretor Presidente do IPREVI
Matricula 7542

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de lItatiaia

Avenida dos Expedicionarios n° 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO
CARTA/CD/IPREVI/006/2022
62 REUNIAO ORDINARIA

by

Convoco Vossa Senhoria para participar da 62 Reuni&o Ordinaria do Conselho Deliberativo
do IPREVI, que acontecera no dia 22 de junho de 2022 (quarta-feira) as 09:00 (nove) horas,

com a seguinte pauta:

A%

meés: Maio/2022:

Apresentacéo, analise e aprovagao do Relatério Analitico de Investimentos do

» Apresentagdo do Relatério Simplificado de Gestso - Competéncia: Maio /2022;
> Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;
> Apresentagdo do relatério de pensdes e aposentadorias concedidas no
exercicio de 2022;
> Apresentagéo, anlise e aprovag&o do balancete da competéncia - Abril/2022;
> Apresentacdo, analise e aprovacao do Relatério do més: Maio/2022 do
Controle Interno;
> Apresentagdo do Relatério de Governanca Corporativa - Exercicio 2021.2 —
versao atualizada;
> Apresentagéo analise e aprovagao da ata da 9.2 e 10.2 Reunido do Comité de
Investimentos;
» Outros.
Atenciosamente,
I
NOME DAT. “DE}FCEBIMENTO INATURA
P\ aN

Edson de Sousa

VNS
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~N )

Gilda Viana de Carvalho

:Z,o'[ 1o | 022 G\ A3,
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Mario Célio Maia Gouvéa

106 ) 102
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Gus'tavo d’e Al.meida Alve§ | 10 / O Jr00E /,i E L ///N_‘ @/L.\
Maria José Leite M. de Oliveira 20 | Op / 2022 *"ﬂ%m e (/}7(/ (
Lafayette Bezerra dos Santos 90 | 66 [ 4099 “%DJ /%C% P b
| Valdirene Rocha 2 *l o6 | P90 & UC\Q o &G -y
aO[ e | #H0RRQ M€’ Roe he,.

IPREVI - Instituto de Previdéncia 10s Servidores P(iblicos do Municipio de Itatiaia

Avenida dos Expediciordrios n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043,
CNP703.716.646/0001-68
EMAIL: iprevi@iprevi.rj.qov.br
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IPREVI DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORE 3 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE iTATIAIA.

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 09:00 horas, deu-se inicio a
6% (sexta) Reunido Ordinaria deste Conselho Deliberativo, na Sede do IPREVI, no exercicio
vigente, convocados para a presente reunido, através da C Arta/CD/006/2022. Neste ato
estiveram presentes os seguintes servidores:

CONSELHO DELIBERATIVO

Servidores

Posicdo Assinatura

~

Edson de Sousa

Membro Titular

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias

Membro Suplente

Sy
Y

Gilda de Fatima Viana de Carvalho

Membro Titular

(S gc-n%w f«b T, CMJLU

Richard de Souza Queiroz

Membro Supiente

Mario Célio Maia Gouvéa

Membhro Titular i

i - /
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Marcio Rodrigues Pereira da Silva

Membro Suplente ' 7

Lafayette Bezerra dos Santos

Membro Titular

Marinez Cristina Ad3o

M%m@%m&m

Membro Suplente

Valdirene Rocha

Membro Titular (inativo)

Maria José Leite M. de Oliveira
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Membro Titular

Hudson Valério M. de Oliveira

Memisro Suplzate

Gustavo de Aimeida Alves

Membro Suplente

b

IPREVI - Ins

ute de Prev:cenua dos Servidores PG
Avt ida dos Expedicionérios, n 301 -
“EP 27580-000 - Telefone/Fax. (24) 33
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‘o Municipio de Itatiaia
tatiaia - RJ
4043,

- Centro

CNP] 03.716.646/0601-68
=MAIL: iprevil@hotmail.com
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o
Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,1l da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 22 de
junho de 2022, para a 62 Reunido Ordinaria, com o objetivo de deliberar acerca de:

v

YV V V V VvV

D

>

>

>

Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Analitico de
Investimentos do més: Maio/2022;

Apresentacdo do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia:
Maio /2022;

Apresentagdo do Relatério de acompanhamento dos termos de
parcelamentos;

Apresentagdo do relatério de pensées e aposentadorias
concedidas no exercicio de 2022; .

Apresentacéao, andlise e aprovagao do balancete da competéncia -
Abril/2022;

Apresentacgéo, analise e aprovacdo do Relatério do més: Maio/2022
do Controle Interno:;

Apresentagéo do Relatério de Governanga Corporativa - Exercicio
2021.2 - verséo atualizada;

Apresentagéo andlise e aprovagao da ata da 9.2 e 10.2 Reunido do
Comité de Investimentos;

Outros.

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidao, & de parecer que os

mencionados documentos merecem integral deliberagéo por parte deste érgao

colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil@hotmail.com
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

dmsentes 0s seguintgs servidores:
‘@
embro Titular

%‘dpcb a‘ka lA&v J&‘/ﬂv

o,
Av de AlmaMIves g/
Membro Titular

a de Fatima V. de Carvalho
Membro Suplente

Lafgyg{te Bez%a dos Santos Valdire\h&ocha

Membro Titular Membro Titular

Wa«a@ o M'

Mario Célio Maia Gouvea /
Membro Titular

’

/ }%L
Ma/rl osé Leite Mendes de Oliveira

Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03,716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com



IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

RELATORIO SIMPLIFICADO DE GESTAO
COMPETENCIA: Maio/2022

PLANO PREVIDENCIARIO - IPREVI
TIPO DE BENEFICI0 | QUANTIDADE DE | VALOR

BENEFICIARIOS |
APOSENTADORIA 272 R$ 477.701 46 }/\
PENSAO POR MORTE 84 R$ 135.044,74 N\
TOTAL ' 356 ‘| R$ 612.746,20 -
i \__ é
PLANO FINANCEIRO - PMI
QUANTIDADE DE
TIPO DE BENEFICIO BENEFICIARIOS * VALOR
APOSENTADORIA 32 R$ 53.310.51
PENSAO POR MORTE 28 R$ 35.907,24
TOTAL 60 R$ 89.217,75
DESPESAS PREVIDENCIARIAS '
QUANTIDADE DE
TIPO DE BENEFICIO BENEFICIARIOS VALOR
APOSENTADORIA 304 R$ 531.011,97
PENSAO POR MORTE 112 R$ 170.951,98
TOTAL - 416 44 R$ 701.963,95

Itatiaia, 21 de junho de 2022. i ‘

Isaltina Sia-da Siiva Alvim Dias ‘, ,/ \(\/.H, .
Diretora de Administragéo e Finangas v \

Matricula 6852

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia A\ G
Avenida dos Expedicionarios, N°301, Centro, Itatiaia/RJ b
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68
E-MAIL: iprevi@iprevi.rj.gov.br
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

< Lei Municipal Autorizativa n® 866/2017
< Numero do Acordo: 080/2018

<+ Valor Consolidado: R$ 2.451.874,51
< Valor da Parcela Inicial: R$ 40.864,58
Quantidade de Parcelas: 60

L)

*

7
0’0

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N2 PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
- 053 31/05/2022 RS 66.143,25 '30/05/2022
TOTAL RS 2.702.638,56

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

_ Isaltina Cassia da‘Silva Alvim Dias

Diretora de Administragdo e Finangas
Matricula 6852



IPREVI - INSTITUTO DE PRE VIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

% Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
< Numero do Acordo: 1962/2017

% Valor Consolidado: R$ 443.781,32

%+ Valor da Parcela Inicial: R$ 2.218,91
% Quantidade de Parcelas: 200

< Valor a pagar: R$ 295.694,33

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N2 PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
@535 - RLJ0bI022 00 e RS G2 30/05/2007
TOTAL R$ 148.086,99

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

Isaltina da Silva Alvim Dias ]
Diretora de Administracdo e Financgas \/
Matricula 8652
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) IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
- PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

% Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
Numero do Acordo: 1961/2017

Valor Consolidado: R$ 314.026,03
Valor da Parcela Inicial: R$ 1.570,13
% Quantidade de Parcelas: 200

< Valor a pagar: R$ 196.531,36

3

*

7
0.0

o,
'0

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N¢ PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
053 - 31/05/2022 R$ 3.099,69 30/05/2022
TOTAL R$ 117.494,67

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

4
\.

Isaltina Cassia da Si{va Alvim Dias
Diretora de Administracdo e Finangas
Matricula 6852
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Foods § IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

s PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

\

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

7
EXd

Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
Nimero do Acordo: 1963/2017

Valor Consolidado: R$ 11.176.198,89
Valor da Parcela Inicial: R$ 55.880,99
Quantidade de Parcelas: 200

Valor a pagar: R$ 7.450.727,09

) 7 0, o,
°o °ge A R g

0,
0.0

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N2 PARCELA VENCIMENTO _ VALOR PAGO PAGAMENTO
053" ' .- 3%/05/2022 51 URS1.210,60%  11'30/05/2022.. .
TOTAL RS 3.725.471,80

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunides anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

Isaltina
Diretora de Administragdo e Finangas N
Matricula 6852 (/\1/



o fy S N IPREVE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Tl : PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

o

¢+ Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017
» Numero do Acordo: 1964/2017

Valor Consolidado: R$ 14.488.361,20
Valor da Parcela Inicial: R$ 72.441,81
% Quantidade de Parcelas: 200

< Valor a pagar: R$ 9.597.124,05

o

7
0.0

o,
0.0

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

N PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
053 . 31/05/2022 R$118241,66 30/05/2022
TOTAL R$ 4.891.237,15

Todas as demais parcelas foram repassadas regularmente conforme aprovado nas
reunibes anteriores.

Itatiaia/RJ, 02 de junho de 2022

Isaltina Cagsi Silva Alvim Dias’ ﬂ-\
Diretora de Adminlstracdo e Finangas

Matricula 6852



IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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Retifica os Relatdrios de Dispensa de Licitagao — IPREVI - 2022

N2 DO OBJETO DA COMPRA FUNDAMENTACAO LEGAL DA DISPENSA CREDOR + VALOR TOTAL DA COMPRA
PROCESSO (RESUMIDO) DE LI?TACAO OU CONTRATO
.
Data da publicacdao: ANO Iv - edicdo
Aquisicio de 150 extran® 024 - Itatiaia‘, 09 de
fevereiro de 2022 PAG.17 FERNANDO DA COSTA o
pacotes de folha A4 & 2.715,00 (dois mil
L 210x297mm, 75g/m? Oncareie: WG G=E setecentos e quinze reais
! ! Art. 75, Inciso |l da Lei 14.133/2021 | CNPJ:16.567.735/0001-31
500 folhas .
Leia-se:
Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93
Data da publicagdo: ANO Iv - edicdo ASSOCIACAO DAS
extra n? 024 - itatiaia , 09 de ENTIDADES DE .
< < o RS 1.986,93 (mil
Pagamento de fevereirode 2022.PAG. 17 FREVDEICAINGS novecesntos e oiter(1ta e seis
019/2022 ~nuidade Onde se |&: MUNICIPIOS E DO N
Art. 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021 ESTADO DO RIO DE centavos)
Leia-se: JANEIRO-AEPREMERIJ
Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93 CNPJ: 05.309.718/0001-88
Data da publicacdo: ANO lv - edigdo
Aquisicsio de Material n2 039 - Itatiaia , 1’4 de margo de o
de consumo 2022 Pag.7 IRMAOS FLORENTINOS RS 2.952,00 (dois mil
029/2022 I — Onde se lé: CEREAIS LTDA. novecentos e cinglienta e
Art. 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021 | CNPJ: 68.746.239/0002-20 dois reais)
salgado) .
Leia-se:
Art. 24, Inciso Il da Lei 8.666/93
Hospedagem para os
membros do Comité de | Data da publicacdo ANO Iv - edi¢do
Investimentos do extra n2 043 - ltatiaia, 18 de marco
IPREVI, que de 2022 Pag. 5 DOURA?:?; : VENTOS RS 353,24 (trezentos e
084/2022 participardo do Onde se |é: ' cinquenta e trés reais e
S.eminé'ri‘o Art. 75, Inciso Il fia Lei 14.133/2021 CNPJ: 41.606.588/0001-09 vinte e quatro centavos)
Previdenciario da Leia-se:

AEPREMERI na cidade

de Petropolis/RJ

Art. 24, Inciso |l da Lei 8.666/93




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA BOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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Retifica os Relatérios de Inexigibilidade de Licitagao — IPREVI - 2022

Ne DO
PROCESSO

OBJETO DA COMPRA
(RESUMIDO)
.

FUNDAMENTACAO LEGAL DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

KREDOR

VALOR TOTAL DA COMPRA
OU CONTRATO

072/2022

Inscrigdo para a prova do
Programa de Certifica¢do
de Gestores de Regime
Préprio de Previdéncia
Social - CGRPPS para os
membros dos Orgdos
Colegiados do IPREVI.

Data da publicagdo: ANO v -
edigao extra n° 034 - Itatiaia , 24 de
fevereiro de 2022 - Pag.26

Onde se lé:

Art.74, Inciso | da Lei
n.214.133/2021
Leia-se:

Art. 25, Inciso | da Lei 8.666/93

Associa¢do dos Analistas e
Profissionais de
Investimento do Mercado
de Capitais — APIMEC

CNPJ: 03.656.667/0001-35

RS 5.320,00 (cinco mil
trezentos e vinte reais)

082/2022

Inscricdo dos membros
do Comité de
Investimentos do IPREVI
no Seminario
Previdenciario da
AEPREMERJ, que serd
realizado na cidade de
Petrépolis/RJ

Data da publicagdo: ANO Iv -
edigao extra n° 043 - Itatiaia , 18 de
ma rgo de 2022- Pag. 5

Onde se |é:

Art.74, Inciso | da Lei
n.214.133/2021
Leia-se:

Art. 25, Inciso | da Lei 8.666/93

ASSOCIACAO DAS
ENTIDADES DE
PREVIDENCIA MUNICIPAIS
E DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - AEPREMER)

CNPJ:05.309.718/0001-88

RS 1.050,00 (mil e
cinquenta reais)




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Retificagdo Relatério de Dispensa de Licitagdo — IPREVI - 2021

N2 DO
PROCESSO
»

OBJETO DA COMPRA (RESUMIDO)

’

FUNDAMENTACAO LEGAL DA
DISPENSA DE LICITACAO OU
INEXIGIBILIDADE

¥ CREDOR

VALOR TOTAL DA COMPRA

131/2021

Aquisi¢ao de equipamentos para
realizacdo de videoconferéncias

Data da publicagdo: Ano Ill
— Edicao extra n2106,
Itatiaia, 25 de agosto de
2021.Pag.23

Onde se lé:

Art. 75, 11, Lei 14.133/21
Leia-se:

Art.24, 11, Lei 8.666/93.

FREE EASY INFORMATICA
LTDA
CNPJ: 05.380.453/0001-04

RS 7.680,00 (sete
seiscentos e oitenta reais)

mil,

131/2021

Aquisicao de equipamentos para
realizacao de videoconferéncias

Data da publicagdo: Ano Il
- Edicdo extra n?106,
Itatiaia, 25 de agosto de
2021.Pag.23

Onde se |&:

Art. 75, Il, Lei 14.133/21
Leia-se:

Art.24, |1, Lei 8.666/93.

RC 360 COMERCIO E
SERVICOS LTDA
CNPJ: 32.254.391/0001-67

RS 667,55 (seiscentos e
sessenta e sete reais e
cinglienta e cinco centavos)

131/2021

Aquisicao de equipamentos para
realizacdo de videoconferéncias

Data da publicagdo: Ano I
— Edicdo extra n2106,
Itatiaia, 25 de agosto de
2021.Pag.23

Onde se lé:

Art. 75, Il, Lei 14.133/21
Leia-se:

Art.24, 11, Lei 8.666/93.

OBEN COMERCIAL LTDA
CNPJ: 37.502.052/0001-76

RS 903,46 (novecentos e trés
reais e quarenta e seis
centavos)

131/2021

Aquisicdo de equipamentos para
realizagao de videoconferéncias

Data da publicagdo: Ano Il
— Edicao extra n2106,
Itatiaia, 25 de agosto de
2021.P4g.23

Onde se |é:

Art. 75, Il, Lei 14.133/21
Leia-se:

Art.24, 1l, Lei 8.666/93.

BRASILSUPRI EIRELI
CNPJ: 08.228.656/0001-78

RS 2.052,88 (dois mil,
cinquenta e dois reais e
oitenta e oito centavos)
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Base Cadastral

2.500

ATIVOS: 2202
APOSENTADOS: 304

2.000

PENSIONISTAS: 112

« AUMENTO DE 0,6%,

@5 EM RELACAO A ABRIL
A e

1.500

1.000

500

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

TOTAL SEGURADOS: 2.618

FONTE: BETHA FOLHA RH - CUSTOM SISTEMAS
RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL / SICOPREV

Lk /1“’”1’ . | %AQ/ / |




RECADASTRAMENTO - APOSENTADOS

AUSENTE
16.7%

PRESENTE
83.3%

FONTE: Controle Institucional do IPREVI

FONTE: SIPREV GESTAO - EMPRESA 3IT

Wy |
Wy Q. «



RECADASTRAMENTO - PENSIONISTAS

AUSENTE
33.3%

PRESENTE

66.7%

FONTE: Controle Institucional do IPREVI
FONTE: SIPREV GESTAO - EMPRESA 3IT



APOSENTADORIAS CONCEDIDAS

PENSIONISTAS

27.1%

INCAPACIDADE PERMANENTE

14.7%

APOSENTADORIA POR IDADE

162

IDADE [ APOSENTADORIA POR TEMPO
N DE CONTRIBUIGAO

065

- y APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

061

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

016

CONIPULS.
3.6% TEMP DE CONTR PENSIONISTAS
15.7%

112

TOTAL: 416

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




SIMULACOES REALIZADAS

80

60
40
20
il d

JAN FEV

MAR ABR MAI JUN JUL SET 0 NOV DEZ

AGO )

LEGENDA
2021: 015 2022: 073

FONTE: SISTEMA 3IT - 3PREV GESTAO

Yo YR
3\ e



Protocolo - Total de Processos Abertos

&

JAN uT NOV DEZ

LEGENDA
2021: 018 2022: 026

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Protocolo - Processos de Beneficios

Wl 1,

JAN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

LEGENDA
B 2021: 005 2022: 008

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




Protocolo - Processos Administrativos

30 |

20

“ I|| |||“I|I

o l B I
JAN

ABR JUL
LEGENDA

2021: 013 2022: 018
FONTE: Controle Institucional do IPREVI

Ny g (L
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ONTRIBUICAO - LICENCA SEM VENCIMENTO

Total: 49

ONTRIBUINDO NAO CONTRIBUIR PROC ABERTO SEM MANIFESTACAO EXONERADOS

FONTE: Controle Institucional do IPREVI




GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

AO DA FO DE PA 0
: RO RO 0 o Adianta 0 AR AID DTA
PO ADO p 0P D ARIO 0 RS 429.258,74 | RS 448.422,43 | RS 464.458,98 | RS 231.111,64 | RS 473.722,01 | RS 497.201,46 RS 2.544.175,26 |
PO DO : 0 RO RS 51.192,16 | R$ 53.310,51 | RS 53.310,51 | RS  26.655,27 | RS 53.310,51 | RS 53.510,51 RS 291.289,47 ‘
0 PO 0 PLANO D ARIO RS 134.522,03 | RS 145.737,46 | RS 138.701,75 | RS  69.178,78 | RS 137.384,16 | RS 135.044,74 RS 760.568,92
p 0 PO 0 ANO RO RS 35.197,47 | RS 35.907,24 | RS 35.907,24 | RS  17.953,61 | RS 35.907,24 | RS 35.907,24 RS 196.780,04 |
D RS 650.170,40 | RS 683.377,64 | RS 692.378,48 | RS 344.899,30 | RS 700.323,92 | RS 721.663,95 RS 3.792.813,69 j

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

JANEIRO FEVEREIRO MARCO 13¢ Adiantamento ABRIL MAIO TOTAL

DIRETORIA EXECUTIVA g20 RS 24.208,44 | RS 26.563,19 | RS 116.341,52 | RS 26.563,20 | R$ 26.563,20 220.239,55 |
ESTATUTARIOS g1 RS 22.327,94 | R$ 17.423,79 | R$ 18.001,58 | RS  9.199,91 | R$ 21.980,24 | RS 29.715,60 RS 118.649,06 |
CARGO COMISSIONADO g3 RS 6.368,05 | RS - RS 2.468,47 RS 2.027,67 | RS  2.644,79 R$  13.508,98 |
ESTAGIARIOS g21 RS - RS 643,94 | RS 919,92 | RS - RS 919,92 | RS 919,92 RS 3.403,70 |
TOTAL RS 52.904,43 | R$ 44.630,92 | R$ 137.731,49 | RS 9.199,91 | R$ 51.491,03 | RS 59.843,51 R$  355.801,29 |

RS 4.148.614,98

*0Os valores inseridos deverdo corresponder ao total de proventos
**0 pagamento de folhas complementares deverdo ser incluidos ao total da competéncia
*#* Soma de complementar (Abono) no més de maio RS 19.500,00

FONTE: Controle Institucional do IPREVI

\ e g
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IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
R PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ALOCACAO DER RSO p RO

RENDA FIXA RS 91.215.950,15 50,07%

RENDA VARIAVEL RS 70.547.567,12 38,73%

ATIVOS DO EXTERIOR RS 11.945.943,19 6,56%

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM R$ 44.150. 368,99 25,42%

CAIXA ECONOMICA FEDERAL RS 30.954.789,10 17,82%

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEM... RS 10.388.305,64 5,98%

ITAU UNIBANCO RS 13.194.996,00 7,60%

BRADESCO ASSET MANAGEMENT RS 7.570.837,45 4,36%

GUEPARDO INVESTIMENTOS RS 6.352.586,53 3,66%

SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT.... RS 5.615.365,98 3,23%

SOMMA INVESTIMENTOS RS 5.513.282,50 3,17%

AZ QUEST INVESTIMENTOS RS 5.224.837,08 3,01%

RIO BRAVO INVESTIMENTOS R$ 4,928.544,96 2,84%

ITAU ASSET MANAGEMENT RS 3.263.001,38 1,88%

FINACAP RS 1.320.664,27 0,76%

MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS RS 1.293.858,22 0,74%

4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 5.126,099,34 2,95%

QUELUZ GESTAO DE RECURSOS RS 4.550,350,82 2,62%

AXA XP ASSET MANAGEMENT RS 2.801.371,95 1,61%

SICREDI RS 3.407.229,52 1,96%

CONSTANCIA INVESTIMENTOS RS 4,083.164,63 2,35%

TARPON INVESTIMENTOS RS 3.836.342,23 2,21%

BOLTZ GLOBAL X MIRAE ASSET RS 1.515.397,03 0,87%

MULTINVEST CAPITAL RS 2.721.309,82 1,57% ¢

DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT R$ 1.826.418,57 1,05% ‘

SULAMERICA INVESTIMENTOS RS 1.713.272,99 0,99% , U

ATHENA CAPITAL R$ 1.176.113,28 0,68% g

meono CAPITAL RS 1.180.952,18 0,68%

0% L O LA Al RS  173.709.460,46 |  100,00%
ALOCACAOD O A CORR

“.: = Ml s LRt s -G ] .

CEF 2810 /2001 8 RS 37.173,87

BANCO ITAU S/A 0848/34780-3 RS 4.027,48

BANCO ITAU S/A 0848/32710-2 RS 4.749,76

BRADESCO 6778/0000300-P RS 2.874,78

SANTANDER 1472/450000061 RS 8.406.605,90

S P TOTAL : T RS 845543179
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 4.614.800,44 2,66%
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU INSTIT. REFER. DI FI RS 3.036.789,82 1,75%
B. ITAU 0848/43.506-1 ITAU INSTIT. REFER. DI FI RS 8.592,89 0,00%
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU INSTIT. RF IMA- B 5 FIC RS 3.263.001,38 1,88%
B. ITAU 0848/34.780-3 ITAU INSTIT. REFER. DI FI RS 1.396.601,32 0,80%
B.BRASIL 1571-7/5539-5 BB PREVID RF IDKA 2 RS 4.462.069,99 2,57%
B.BRASIL 1571-7/5539-5 BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 5.473.602,32 3,15%
B.BRASIL 1571-7/5539-5 BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 16.026.612,73 9,23%
B.BRASIL 1571-7/5539-5 BB PREVID RF PERFIL RS 10.710.912,83 6,17%
B.BRASIL 1571-7/16.400-3  |BB PREVID RF IDKA 2 RS 3.537.027,09 2,04%
CEF 2810/92-0 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fl RS 2.442.523,67 1,41%
CEF 2810/2001-8 CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FI RS 1.000.307,22 0,58%
CEF 2810/92-0 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP RS 1.031.079,57 0,59%
CEF 2810/2001 CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP RS 4.990.344,51 2,87%
CEF 2810/2001-8 FI BRASIL 2024 V TP RF RS 1.587.566,00 0,91%
CEF 2810/92-0 CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA RS 2.952.908,15 1,70%
CEF 2810/2001 CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA RS 12.999.046,36 7,48%
SANTANDER [1472/450000061 |SANTANDER IMA-B 5 TOP FI RENDA FIXA LP RS 10.388.305,64 5,98%
SANTANDER |1472/450000061 |SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS - 0,00%
BRADESCO |2856-8/29.551-5  [MONGERAL AEGON INFLACAO REF IMA B RS 1.293.858,22 0,74%

) PO el v P e S TOT AL A | R§ 9121595015 | 1 52,51%

B.BRASIL 1571-7/5539-5 BB ACOES VALOR FIC AGOES PREVIDENCIARIO RS 1.324.977,43 0,76%
B. ITAU 0848/24.171-7 ITAU ACOES DUNAMIS FIC RS 2.033.970,84 1,17%
BRADESCO |2856/29.924-3 CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES RS 4.083.164,63 2,35%




BRADESCO  [2856/13326-4 SOMMA BRASIL FI ACOES RS 5.513.282,50 3,17%
BRADESCO |2856/27.789-4 AZ QUEST ACOES FIC ACOES RS 5.224.837,08 3,01%
BRADESCO [6778/ 300-0 BRADESCO INST. IBX ALPHA FIC ACOES RS 1.540.526,56 0,89%
BRADESCO [2856/593.578-4  |QUELUZ VALOR FIA RS 4,550.350,82 2,62%
BRADESCO [0001/721604-3 BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCADO RS 6.030.310,89 3,47%
BRADESCO  [2856/29.471-3 SULAMERICA SELECTION FIC FIA RS 1.713.272,99 0,99%
BRADESCO [2856/38858-0 RIO BRAVO PROTECAO FIM RS 2.928.544,96 1,69%
BRADESCO [2856/38858-0 RIO BRAVO PROTEGAO Il FIM RS 2,000.000,00 1,15%
BRADESCO  [2856/16401-1 FINACAP MAURITSSTAD FIA RS 1.320.664,27 0,76%
SICREDI 0710/ 57790-3 SCHRODERS IBOVESPA FIA R$ 4.532.017,63 2,61%
SICREDI 6778/ 300-P SICREDI FIM BOLSA AMERICANA RS 3.407.229,52 1,96%
TERRA 0001/37669-5 ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL Il FI AGOES RS 1.176.113,28 0,68%
DAYCOVAL |0001/741914-9 TARPON GT30FIC FIA RS 3.836.342,23 2,21%
DAYCOVAL [0001/740841-4 GUEPARDO VALOR INST. FIC FIA RS 6.352.586,53 3,66%
DAYCOVAL |0001-9/722096-2 |TRIGONO FLAGSHIP INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 1.180.952,18 0,68%
DAYCOVAL [0001-9/722096-2 |4UM MARLIM DIVIDENDOS Fi ACOES RS 5,126.099,34 2,95%
DAYCOVAL [001/736047-0 MULTINVEST FI ACOES R$ 2.228.157,30 1,28%
DAYCOVAL [0001/721604-3 MULTINVEST FORTUNA FI MULTIMERCADO RS 493.152,52 0,28%
CEF 2810/2001-8 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA MM RS 2.691.613,62 1,55%
CEF 2001-8 CX RIO BRAVO Fll RS 1.259.400,00 0,73%
A e B A= A TOTAL S i et 2 567, 406 =

DAYCOVAL [0001/737009-3 DAYCOVAL FI AGOES BDR NIVEL | RS 1.826.418,57

B.BRASIL  [1571-7/553-9 BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL RS 2.615.166,60

B. ITAU 0848/24171-7 ITAU FIC ACOES BDR NIVEL 1 RS 2.104.240,69

SANTANDER [2271/13009571  |BOLTZ GLOBAL X MIRAE ASSET ROBOTICA E I.A RS 1.515.397,03

SANTANDER 001/ 80751-6 AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO E{ RS 2.801.371,95

BRADESCO |2856/30030-6 SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS INVESTIMEN RS 1.083.348,35 0,62%

P R Tk b ook, Al 3107 ST e S Kk A R T B i 9|
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PREFEITOS INTERINOS

IMBERE MOREIRA ALVES
SILVANO RODRIGUES DA SILVA
THIAGO RODRIGUES MOREIRA

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORA PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES

DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANQAS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM D[IAS

DIRETORA DE BENEFICIOS ‘Q‘/

FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE
W' @ ,\\\/\4( '

CONTROLADORIA PROCURRDORIA
JULTANA DE MELO ROSA FILIPPO ANTONIO MASSARUTO
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0 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA - RGC -
APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS
PELO IPREVI, REFERENTES AO EXERCICIO DE 2021, O
QUAL DIVULGA, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, DADOS
QUE POSSIBILITAM 0 CONHECIMENTO DA INSTITUICAO,
ASSIM COMO SUAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS, EM
COMPLEMENTO AS PECAS CONTABEIS EVIDENCIADAS NAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO DAS
POSTURAS E DO DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO E A
FORMA DE ALOCAGAO DOS RECURSOS DA MESMA.

ADEMAIS, ESSE DOCUMENTO E ESSENCIAL PARA
FOMENTAR A TRANSPARENCIA E O CONTROLE SOCIAL,
ELEMENTOS VITAIS PARA 0 REGIME DEMOCRATICO DE
DIREITO.

ESPERA-SE QUE AO REALIZAREM A/LEITURA DO MESMO
POSSAM CONSIDERA-LA COMPLETA E SATISFAT()RI/}
OPORTUNIDADE EM QUE CONVIDA-SE TODOS A ESTREITA

SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAO! /L
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QUEM SOMOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI
- FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, COM
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA.

FOI REESTRUTURADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 369/02, LEI MUNICIPAL N.° 367/02, E
ATUALMENTE E REGIDO PELAS LEIS MUNICIPAIS N.° 862/2017, 863/2017, E SUAS ALTERACOES.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO, A TODOS 0S SEUS SEGURADOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS, DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OBRIGATGRIOS, PREVISTOS NAS
DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, A MISSAO DO
IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM
COMO NA PRESTAGAO DE SERVICOS A0S SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFCIOS PREVIDENCIARIOS.

E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE E ATUARIA, DE MODO A
GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAO,
SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E OPERACIONALI
0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR A0S SEGURADOS UM INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO A CONCESSAO E A MANUTENCAO DOS BENEF[CIOS
PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE/ DOS
SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA MISSAO POR MEIO DE SUAS DIRETRIZES DE GESTAO, 0S PRINCIPIOS DA BO
GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIM..
0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZABOS,
NO CRESCIMENTO E CONSOLIDACAO DA ORGANIZACAO.

X Y.
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21.2

QUEM SOMOS

ATUALMENTE, A FIM DE ATENDER SEUS PROPOSITOS DE MANEIRA EXCELENTE E EFICIENTE,
SEGUINDO 05 DISPOSITIVOS LEGAIS ESTABELECIDOS, O IPREVI ENCONTRA-SE ORGANIZADO DA
SEGUINTE MANEIRA:

CONSELHO DELIBERATIVO S ! COMITE DE INVESTIMENTOS

~ CONSELHO-FISCAL

DIRETORIA DE BENEF(CIOS

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

COMPENSAGAO

PATRIMONIO PREVIDENCIARIA

ALMOXARIFADO CADASTRO

COMPRAS E LICITACAO PROTOCOLO

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA
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2021.2
IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
TEM SEMPRE BUSCADO INVESTIR EM SEU PESSOAL PARA
MELHOR DESEMPENHAR SEU PAPEL EM ADMINISTRAR 0S
RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM-ESTAR E DIGNIDADE
DOS SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E
SEUS DEPENDENTES.

NESSE SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO DE
TRAZER E DISPONIBILIZAR ESSAS [INFORMACOES A
SOCIEDADE POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS
COMPLETAS E ATUALIZADAS, CONSEGUINDO ASSIM/S
EFETIVA E PROATIVA EM RELACAO AO DIALOGO COM
SOCIEDADE EM QUE SE INSERE!
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ORGAOQOS COLEGIADOS

A LEl MUNICIPAL N.° 863/2017, EM SEU ART. 5°,
ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPI0 DE ITATIAIA:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

AS REUNIOES MENSAIS SAO DIVULGADAS EM UM
CRONOGRAMA NO SITE DA AUTARQUIA, BEM COMO A
RESPECTIVAS ATAS. EM 2021, AS REUNIOES FOR MJ
REALIZADAS NAS SEGUINTES DATAS: /
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e ORGAOS COLEGIADOS

27/01 27/01 20/01 :
25/02 25/02 11702 E 22/02 Il
17/03 | 17/03 10/03 E 24/03 E
(== 1]
22/04 22/04 15/03 m
19/05 19/05 26/04 =
23/06 : 23/06 13/05 E 21/05 I: ’ '
28/07 28/07 17/06 E 30/06 I
04/08 - 1* -' 04/08 - >
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA AGLE 23/07
31/08 31/08 11/08 >
2A008eka il 22/09 14/09 E 27/09 m
U 0 =
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA YA L N
70 27/10 16/11 E 30/11 N
= —l
17/11 17/11 10/12 E 14/12
15412 ! | 15/12
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CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA,
CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAO
E ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM
ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO
DOS CONSELHEIROS E DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA PQR LEI.

EM 2021, A COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E: QTL N
N
MARIO CELIO MAIA GOUVEA - PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO - MEMBRO TITULAR
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS - MEMBRO TITULAR /)"
VALDIRENE ROCHA - MEMBRO TITULAR

MARIA JOSE LEITE - MEMBRO TITULAR
CINTIA QUARTIN FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR %/\/

©

N\
PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO |

PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PEL J
SEGUINTE INKI\//
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO- !

DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO SREL,

ITATIAIA

0:0
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CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZACAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR
PELA SUA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

ERA COMPOSTO POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO
REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM
ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO
DOS CONSELHEIROS E DE DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

EM 2021, A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL E A SEGUINTE:

ANDREA DA SILVA LIMA - PRESIDENTE
DALVA PINHEIRO DE LIMA - MEMBRO TITULAR
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES - MEMBRO TITULAR
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA - MEMBRO TITULAR
JESUEL FERREIRA DE SA - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM

SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-

.// \%r/

FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL
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DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E 0 ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAO AOS
OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E
NORMAS GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORAS, SENDO UMA A DIRETORA PRESIDENTE,
OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR ATO DO PREFEITO,
DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU
DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, ALEM DE REPUTAGAO ILIBADA.

DESSA MANEIRA, A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI EM 01 COMPOSTA
POR:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - DIRETORA PRESIDENTE
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - DIRETORA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE - DIRETORA DE BENEF(CIOS

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SE
ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/DIRETORIA-
EXECUTIVA/ATAS.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, GRGAO AUXILIAR NO PROCESSO
DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS INSTITU{DO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DEFINIDAS
POR ATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA
PELA REFERIDA PORTARIA.

ATE 2021, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS ERA COMPOSTO POR 5 (CINCO)
MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE. ASSIM, TEVE SUA
COMPOSICAO COMO SEGUE:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
ANA CRISTINA FAUSTINO - MEMBRO TITULAR
EDGAR SOARES DE AGUIAR - MEMBRO TITULAR
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - MEMBRO TITULAR
IVES PEREIRA TAVARES - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI
DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS |
REUNIOES, Cujo ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP /INVESTIMENTOS/COMITE-DE-
INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO
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20212 pRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER PRECIPUA A GESTAO DA
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BEM COMO A REVISAO, MANUTENGAO
E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS
ACOES PERTINENTES PARA 0 REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

DESSA MANEIRA, APRESENTA-SE ABAIX0, DE MODO NUMERICO E GRAFICO, COMO
SE DESENVOLVERAM 0S TRABALHOS DURANTE O EXERCICIO DE 2021.

BENEFICIOS CONCEDIDOS (

INCAPACIDADE 50 50 49 49 49 49 49 49 50 50 53 56

POR TEMPO DE 35 37 37 37 37 40 41 41 42 43 4“4 44
CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA

COMPULSORIA 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 I
APOSENTADORIA

PR AT 156 160 160 162 162 165 167 173 174 175 175 /45

PENSAO POR
MORTE 107 107 107 107 108 108 110 111 111 111 112 / 1 12.

TEMPO DE CONTRIBUICAO
15.2%

COMPULSORIA
4.8%

v &
v

60.6%
/ \(WY/ -

INCAPACIDADE PERMANENTE
19.4%

—

TOTAL APOSENTADORIAS CONCEDIDAS: 289 4/
TOTAL PENSOES CONCEDIDAS: 112
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PROTOCOLO

TENDO ENQUANTO REFERENCIA QUE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE
BENEFICI0S (APOSENTADORIA E PENSAQ) SE INICIAM NO SETOR DE PROTOCOLO,
ENTENDE-SE A NECESSIDADE DE VERIFICAR 0 CONTROLE

TOTAL DE PROCESSOS ABERTOS EM 2021

50
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

OBSERVACAO: 004 PROCESSOS FORAM CANCELADOS A
DO ANO. '

40

30

20

1

0

BENEFICIO + ADMINISTRATIVO + CANCELADOS (/QQ

TOTAL = 254 Y O

2
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PROTOCOLO

TOTAL DE PROCESSOS DE BENEFICIOS ABERTOS EM 2021

TOTAL = 031
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PROTOCOLO

TOTAL DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS EM 2021

20

1

=

0

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out ov DEZ

TOTAL = 207 A
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CADASTRO E RECADASTRAMENTO

AO CONSIDERARMOS QUE 0S RPPS TEM O DEVER PRECIPUO DE GARANTIR 0
PAGAMENTO DOS BENEF(CI0S DE SEUS ATUAIS E FUTUROS SEGURADOS, A EXISTENCIA DE
UMA BASE CADASTRAL ATUALIZADA E ESSENCIAL, UMA VEZ QUE E POR MEIO DELA QUE AS
PROJECOES REALIZADAS NAS AVALIACOES ATUARIAIS ATUAIS SAO REALIZADAS.

NESSE SENTIDO, O IPREVI REALIZA ANUALMENTE O RECADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES INATIVOS ATRAVES DA PROVA DE VIDA, NA QUAL, 0 SERVIDOR APOSENTADO
E 0S PENSIONISTAS DEVEM SE APRESENTAR A SEDE DO INSTITUTO, MUNIDO DE SUA
DOCUMENTACAD, NO MES DE SEU ANIVERSARIO. ATRAVES DESSE PROCEDIMENTQ.
INSTITUIDO PELO DECRETO 2.459 DE 2014, A AUTARQUIA MANTEM A LISURK E
CONSISTENCIA NOS PAGAMENTOS EFETUADOS SEUS SEGURADOS, EVITANDO
RECEBIMENTOS DE PROVENTOS INDEVIDOS.

RECADASTRAMENTO APOSENTADOS 2021

JAN

FEV
MAR
ABR

MAI

JUN

JuL

AGO

q

ouT
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DEZ

=
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(=]
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w
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CADASTRO E RECADASTRAMENTO
RECADASTRAMENTO PENSIONISTA 2021

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JuL
AGO

q

ouT

NOV
DEZ

o
¥
-
o
-
(5

20

FALTAS, PORTANTO, NAO SENDO NECESSARIO APLICAGAO DE SANSQES.

NO QUE SE REFERE AO PAGAMENTO DESSES BENEFCIOS E IMPORTANTE COLOCAR QUE, EM
2002, A LEI MUNICIPAL N.° 367/02 IMPLEMENTOU A SEGREGAGAQ DE MASSA, CONSIGNANDO QUE
TODOS 0S SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS ATE ENTAO; SERVIDORES, QUE ENTRASSEM EM
GOZO DE BENEFICIOS ATE 31/12/2008; E SERVIDORES ATIVOS, QUE COMPLETASSEM 0S
REQUISITOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA INTEGRAL  ATE
31/12/2008, SERIAM CUSTEADOS COM RECURSOS PROPRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, E
PERTENCERIAM AO GRUPO | - PLANO FINANCEIRO. JA 0S SERVIDORES QUE TOMASSEM POSSE E
ENTRASSEM EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO A PARTIR DE 01/01/2009 SERIAM
CUSTEADOS COM RECURSOS DO IPREVI, E PERTENCERIAM A0 GRUPO Il - PLANO

PREVIDENCIARIO. ) ooty O30
CN ) v AT

\5 "
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE 0 REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E O
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES
FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMP
TOTAL DE CONTRIBUIGAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME. '

0 SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETINO /
OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIP10S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES. VISA-SE ATENDER A LEI N° 9.796
DE 05 DE MAIO DE 1999 E AO DECRETO N° 3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999,
ALTERADO PELO DECRETO N° 3217, DE 22 DE OUTUBRO DE 1.999 E A PORTARIA
MPAS N° DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.999. MAIS RECENTEMENTE, FORAM TRAZIDAS
ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LElI 13.846/19, NO
DECRETO 10.188/19 E NA PORTARIA 15.829/




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

ARA, RECEBER . BIOGUEADD . - COMPENGADD. . . VALOR RECEMDO
JANEIRO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
FEVEREIRO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
MARCO -RS 2.085,35 RS 2.703,41 RS 618,06 RS 618,06 RS -
ABRIL -R$ 1.850,54 RS 2.703,41 RS 852,87 RS 852,87 RS -
MAIO RS 1.973,54 RS 2.703,41 RS 729,87 RS 729,87 RS -
JUNHO RS 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 3.436,92
JULHO RS 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
AGOSTO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - RS 729,87 RS 729,87
SETEMBRO -R$ 1.973,54 RS 2.703,41 RS - R$ 729,87 RS 729,87
OUTUBRO -R$ 3.947,08 RS 5.406,82 RS - RS 1.459,74 RS 1.459,74
NOVEMBRO -RS$ 1.973,54 -R$ 2703,41 RS - RS 729,87 RS -
DEZEMBRO RS - RS - RS - RS - RS-
TOTAL 23_:;:91 R$ 32.440,92 -R$ 3.436,92 R$ 8.543,01 RS 7.086,27
COMPENSACOES COMPENSACOES REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS REQUERIMENTOS
PAGAS RECEBIDAS APROVADOS INDEFERIDOS EM ANALISE
04 0 0 67

0 IPREVI TEVE SEU ACESSO AO NOVO COMPREV LIBERADO EM FEV, REI’&JDE
2021, TODAVIA, COM A MIGRACAO AO NOVO SISTEMA, VARIOS REQUERIMENTOS
TIVERAM DE SER REFEITOS.

ATE DEZEMBRO DE 2021 A INSTITUIGAO RECEBEU 06 (SEIS) COMPENSACOES,

PAGOU 04 (QUATRO) E TEM 67 (SESSENTA E SETE) EM ANALISE.

Y. ©
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<ULl DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO E FINANCAS

COMPETE A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS A EXECUCAO DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CONTABILIDADE GERAL, AOS INVESTIMENTOS, A ADMINISTRACAO DE PESSOAL,
MATERIAL E SERVICOS GERAIS, AO CONTROLE E A AVALIACAO DOS BENS PATRIMONIAIS E
ATIVIDADES RELACIONADAS COM APOIO AS DEMAIS AREAS DO IPREVI. PORTANTO, NAS PAGINA
A SEGUIR APRESENTAMOS 0S RESULTADOS 0BTIDOS DURANTE 0 EXERCICIO DE 2021.

\\

}

w

INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE
VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS APLICACOES FINANCEIRAS DA
AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS GRGAQS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE
RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE COM A POLITICA DE
INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE
INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 05 RELATORIOS REFERENTES A
GESTAD DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATGRIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE
RISCOS: CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER
SUBMETIDOS.

TODOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011, E SUAS
ALTERAGOES, BUSCANDO ALCANCAR A ATUARIAL APROVADA EM IPCA+6% (SEIS POR CENTO)

. y".[ i 9 o Rﬂ\/\/
Y |

@ "
0:0

SBE,
ITATIAIA

S M
SIS

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiGrios do regime, visando atingir a meta de
rentabilidade, definida a partir o cdlculo feita na apuragéo do valor
esperando da rentabilidade futura da carteira de investimentos e assim,
garantir a manutengdo do seu equilibrio econémico, financeiro e atuari

rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagéo a natur
suas obrigagdes e transparéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA, 0 para o exercicio de 2021 estd classificado como Investidor
Qualificado certificado Nivel Il = Pré Gestdo.

T

Até o limite maximo de 9324 % (noventa e trés, vinte e quatro por cento) dos
investimentos.

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Até o limite méaximo de 40,00 % (Quarenta por cento) da totalidade dos investimentos
conforme disposto para RPPS Nivel Il = Pré Gestéo.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR W

Até o limite méaximo de até 10,00 % (dez por cento) da totalidade dos investimentos.

| ~

3

META DE RENTABILIDADE é de IPCA+5,64%
(cinco virgula sessenta e quatro por cento).

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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ALOCACAO ESTRATEGICA DOS
RECURSOS O EXERCICIO DE 2021

Na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestao do RPPS devem observar
limites estabelecidos por esta Politica de Investimentos e pela Resolugao CM n’

3.922/2010.

ia- oS
do Tesowro
Nacional SELIC

100,00%

Titulos TN

100,00%

11,08%

4741%

69.26%

- em
Indicede RF,
100% TP

100,00%

0,00%

0,00%

T-Opst.
COMPIoMisSAdas.
emTPTN

5,00%

0,00%

0,00%

la-Fl
Referenciadas
RF

0,00%

2,00%

500 %

o - e
Indices
ReferencladoRF

70,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Va- e
Renda Fixa

50,00%

b-Fide
Indicss Renda

Fixa

7°Vb-Lelras
Imobilidrias
Garantidas

20,00%

Via-
Certificadosde
Dep. Bancirios

15,00%

Vib-
Poupanga

15,00%

la-Flem
Direitos
Creditbrios -
sénior

10,00%

b-Fl
Renda Fixa
“Crédito
Privado®

15,00%

c-Fide
Debéntures
Infraestrutura

*FONTE: SISTEMA CONTABIL

10,00%

em Renda 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Varidvel

- e
Indices Ref 40,00% 000% | 000% 0,00%
Renda Varidvel

i 30,00% 368% | 19,38% | 30,00%
Agles
-rlem
Indices de 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Agbes
Mhdlimercado 20,00% 3,08% 8,08% 20,00%
g*Iva-Flem 0,00%
Y 0,00%

Participach 5,00% 0,00%
|mobilidrio 10,00% 0,00% 2,16% 5,00%

c-Agbes-
Mercado de 5,00%
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COMO PODE SER OBSERVADO NO GRAFICO, O RETORNO
ACUMULADO NO EXERCICIO DE 2021 ESTA EM - 0,77% (MENOS ZERO
VIRGULA SETENTA E SETE POR CENTO) ENQUANTO A META ATUARIAL
ACUMULADA FECHOU EM 16,24% (DEZESSEIS VIRGULA VINFE ’E)
QUATRO POR CENTO).

RS 180.000.000,00
RS 175.000.000,00 M
R$ 170.000.000,00

RS 165.000.000,00

R$ 160.000.000,00

R$ 155.000.000,00 -
R$ 150.000.000,00 -
RS 145.000.000,00 -

RS 140.000.000,00 -

RS 135.000.000,00

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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Més | Saldo Aplicag R é Saldo no Més —— Més | & Acum | MetaMés | Meta Acum ! GapAcum | VaR |
Jansiro 155.638272,80 | 13.522847,22 | 13.433.035,03 x 153.903.972,44 ] 182391255 182381255 A4,17% A,17% 0,69% 0,89% -170,36% i 350% |
Fevereiro 153.903.972,44 I nsoszwa . 72-.‘171_525,3: 751:457.91},65 } '.é.nes.zu.bs : -331;.1“.“ ’ -1,30;;* I ise%_ I ;2s$ . 1,95«. 7 :zo.e:s; i 3.62% '
Margo ' 151.487.917,05 n.éom,oz | 6.451.492,5'} (‘ 155.686.061.28 ]' 165:1390.16 188577648 1}.& ' -ﬂ:m> . 1,44% ] 342% T 45,525 ! ;.zsss l
Abil | 15560608126 | 1979566218 | 1830371771 159,194,163,60 | 2.016.137,87 150.361,39 1,28% 0,05% 0,75% 4,19% 127% ' 306% ‘
| Maio ! 159.194.163,60 ieizgae.oeq.u; 71e.eo§.ee7,zs; 153.72323466 73.677245753,;13' 7 3223.6-177.32 “,mias | 1.97% ] \,29’; s,w-a I 35;3% F 3,76% ,

Junho 163.723.234,66 ;.755.491,95 2483706,35 i 16542517546 | 260.154.20 3613.172,02 o,zau' ) 221% [ 0.99% 6,56% » 33,55% ; 304% |
| duito | 18542547546 | 10.563.127,33 | 16.91154687 , 15:%2412}9,55 ;1.555.‘78.34 [ 1.777.69568 A1,10% 1,08% ‘ , 1.«; 8,12% } 1336% 412% |
i Agosto | 1ss.za1.279,sai s.srs:m,zs %.439.105.25 : 155.;2!18};.58 -1.865.196,99 I 1az4sa.asr 1005 % 0,08% ) 1 1,35% . 9,59{ l 0,82% [ 4.2% '
: Setemixo i 165.520.878,56 | 31.157.37509 ] 30.845.805,45 ’ 163.311.37508 |  -2.521.088,12 -2408.570,43 l 1,52% 1 44% } 1,62% { 1,37% AZ70% | 518% 1
l Outubro ’ 163.311.375,08 9.290.862,52 769876370 | 16287249727 | -2.030956,83 4.439.527,08 1 1,29% 2,66% i 1,69% 1325% 2005% | 553% ‘[
' Novemixo 162.872.497 27 9-.724.&1!,45 r.m}su,as | 155139,510,&1' 280.762,95 : 4.148.784,11 0,18% 2,49% ] 1.5915 14,82% A8,77% / —Qw\s ,
{ Dezemixo | 165,339.310,1;1 5515.7795.5;“ 7;451143:,27 ‘ 171.457.017,94 I 2.851.845,78 5 -1.196.91633 '|,7ss~ 2 O7T% ; 1.24% ' 15,2;% 47T% [ 4.49&2\%

INICIO DE 2021 - 155.638.272,80 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MILHOE EY
SEISCENTOS E TRINTA E OITO MIL E DUZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E OITENTA
CENTAVOS)

FIM DE 2021 - 171.157.017,94 (CENTO E SETENTA E UM MILHOES E CENTO E
CINQUENTA E SETE MIL E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS)

150
100

50

INICIO DE 2021 FIM DE 2021

ESCALA EM MILHAO

*FONTE: SISTEMA CONTABIL
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GESTAOQ ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

A TAXA DE ADMINISTRACAO, CONFORME DISPOE 0 ARTIGO 15 DA PORTARIA MPS
N° 402/2008, SERA DE ATE DOIS PONTOS PERCENTUAIS DO VALOR TOTAL DAS
REMUNERAGOES, PROVENTOS E PENSOES DOS SEGURADOS VINCULADOS AQ RPPS,
RELATIVO AO EXERCICIO FINANCEIRO ANTERIOR, CONFORME PERCENTUAL DEFINIDO
EM LEI DE CADA ENTE. NO MESMO SENTIDO, O ART. 4°, PARAGRAFO UNICO DA LEI
MUNICIPAL N.° 367/02, ESTABELECE 0 MESMO PERCENTUAL APLICADO SOBRE 0
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO E SUBSIDIOS PAGOS A0S SERVIDORES NO ANO
ANTERIOR PARA DEFINICAO DA TAXA ADMINISTRATIVA.

0 VALOR TOTAL DA FOLHA DOS PATROCINADORES NO EXERCICIO DE 2020 FOI DE-
R 80.553.028,14 (OITENTA MILHOES, QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES MIL, VINTE
E OITO REAIS E QUATORZE CENTAVOS). 0 VALOR MAXIMO ANUAL DA TAXA|DE |
ADMINISTRACAO SERA DE 2% (DOIS POR CENTO) DO VALOR TOTAL | DA \
REMUNERACAO E SUBSIDIOS PAGOS AOS SERVIDORES NO ANO ANTERIOR. 0 VALOR
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO PARA 0 EXERCICIO DE 2021 E DE R$ 1.611.060,56
(UM MILHAO, SEISCENTOS E ONZE MIL, SESSENTA REAIS E CINQUENTA E SEIS
CENTAVOS). L

A GESTAO PORMENORIZADA DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO VEM
OCORRENDO DE FORMA INCISIVA DESDE 2013, UMA VEZ QUE SE HA 0 OBJETIVO )
INSTITUCIONAL DE CUSTEAR A CONSTRUCAO DE UMA SEDE PROPRIA PARA A
AUTARQUIA MUNICIPAL, A FIM DE MELHOR ATENDER NOSSOS BENEFICIARIOS, QUE
VEM AUMENTANDO AO LONGO DOS ULTIMOS ANOS, BEM COMO PROMOVER
MELHORES CONDICOES PARA A REALIZAGAO DOS TRABALHOS ADMINISTRATIVOS.

A

ASSIM INICIAMOS O ANO DE 2021 COM UMA RESERVA DE R$ 2.908.515,91 (DOIS
MILHOES NOVECENTOS E E 0ITO MIL, QUINHENTOS E QUINZE REAIS E NOVENTA E UM
CENTAVOS) PARA A CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA. AO FINAL DO ANO ESSA
PASSOU PARA R 3.399.457,38 (TRES MILHOES E TREZENTOS E NOVENTA E NOVE
MIL E QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E TRINTA E 0ITO CENTAVOS).

J J \m

a
< \VVU/
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

MEs DESPESAS ADMINISTRATIVAS | FOLHA DE PAGAMENTO TOTAL MES
JANEIRO | RS 39.543,54 | RS 51.362,59 | RS  90.906,13
FEVEREIRO | RS 42.613,81 | R$ 54.007,15| RS  96.620,96
MARCO | RS 67.530,12 | R$ 81.674,43 | R$  149.204,55
ABRIL RS 41.438,10 | RS 54.330,16 | RS  95.768,26
MAIO RS 48.186,41 | RS 54.118,63 | R$  102.30504
JUNHO RS 24.168,59 | RS 54.157,73 | RS  98.326,32
JULHO RS 4483854 | RS 52.820,47 | R$  97.659,01
AGOSTO | R$ 29.309,00 | R$ 53.563,40 | RS  82.872,40
SETEMBRO | RS 41.741,44 | RS 51.953,66 | R$  93.695,10
OUTUBRO | RS 59.200,20 | R$ 55827,48| RS 115.027,68
NOVEMBRO | R$ 53.348,94 | RS 54.016,64 | RS  107.36558
DEZEMBRO | RS 51.654,93 | R$ 104313,74| RS 155.968,67 | \
—— RS 563.573,62 | RS 722.146,08 | RS 1.285.719,?0 j
TAXA DE ADMINISTRAGAO 2021 RS e o \ |
VALOR TOTAL UTILIZADO {DESPESAS RS 1.285.719,70 /
ADMINISTRATIVAS + FOLHA DE PAGAMENTO)
SALDO ATUAL (SEM RENTABILIDADE) RS 325.340,86
OBS: Folha de pagamento engloba - Cconcursados, Diretoria Executiva,

Cargo Comissionado e Contribuigdo Patronal.

LEI N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

ART. 27 - A TAXA DE ADMINISTRACAO SERA DE 3% (TRES POR CENTO) DO-VALOR
TOTAL DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS
VINCULADOS AO PLANO DE BENEFICIO ADMINISTRADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA, COM BASE
NO EXERCICIO ANTERIOR E CUJOS RECURSOS SERAQ DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE
AS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DO ORGAO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
PODENDO SER ACRESCIDO DE 20% (VINTE POR CENTO) A MAIS PARA AS DESPESAS
COM A CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO RPPS NO PRO-GESTAO E PARA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL DE SEUS DIRIGENTES E CONSELHEIROS, OBSERVADAS

AS DEMAIS DISPOSICOES DESTE ARTIGO. (‘v\ - \ sui O
= (4 ‘ i ‘.
Pz
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PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E
AMORTIZAGAO ATUARIAL

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INfCIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA E 0 IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUGAO SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE 0 EXERCICLO DE\
2019: . \

W R ARG MONTANTE QUITADO \

LEI AUTORIZATIVA CADPREV EM 2021 PARCELAS PAGAS EM zonkv

R$ 102.628,43

833/2017 1961/2017

48 / 207

853/2017 1962/2017 R$ 130.627,19 48 / 200

853/2017 1963/2017 R$ 3.285.764,82 48 / 200

853/2017

1964/2017

R$ 4.321.219,15 48 / 200

866/2017 0080/2018 R$ 2.383.765,86 48 / 060

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO
DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, FINALIZANDO 0 EXERCICIO COM O SEGUINTE STATUS:

N nh

MONTANTE QUITADO ~ PARCELAS PAGAS/ A |
EM 2021 VENCEREMZ021  VALORAPAGAR

936/2018 R$ 15.999.000,35 36 /408 R$ 45.229.650,42 \N\,

> o 0
N\ SREL, /&!E\.

LEI AUTORIZAT

ITATIAIA

* FONTE: DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES NOV/DEZ 2019 G/
L
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AVALIACAO ATUARIAL

NA AVALIACAQ ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2020, NOVAMENTE FOI SALIENTADO
PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AOS
SERVIDORES VINCULADOS AO RPPS, PARA TER INFORMAGOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A
REALIZACAO DO CALCULO ATUARIAL.

EM NOSSA AVALIACAO ATUARIAL, UTILIZANDO AS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS, FORAM
APURADAS AS SEGUINTES ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO: 14,00% PARA 0 SERVIDOR E 16,00% PARA 0
ENTE, ALEM DA IMPLANTAGAO DE UMA ALIQUOTA DE CUSTO SUPLEMENTAR PARA FINANCIAMENTO RO
DEFICIT ATUARIAL DE 14,42%, NOS EXERCICIOS DE 2022 E 2023, SOBRE A BASE MENSAL D
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

10.0.9.000.00 RESERVAS TECNICAS | RS 120.988 106.241.657,80 | R$128.20 $159.088.161,7:
(carteira de ativos financeiros)

22.72.0.00.00 PROVISOES RS 182.216.798,60 R$261.689.476,11 |RS$318.384.197
MATEMATICAS

PREVIDENCIARIAS

227210300 FLANO

PREVIDENCIARIO

RS 70.589.301,59

RS 35.155.554,96 | R$43.228.548,14 RS 54.542.1 Z.M

22221030 Aposentadorias. Pensiase| RS 42.650.940,66 R$48.031.720,16 | RS 355.093.072,77 | RS 77.625.668,09
Qutsos Beneficios do Plano
2217210302 Comribuigies do Ente
(Radutoa)

227210303 Contriduighes doz RS 191.617.55 RS- RS- RS 50.056,37
Secvidores Inatives (Radutom)
2272.1.03.04 Contribuigies dos RS 11.580,88 RS- RS- RS-
Pensionistas (Redutan)
227210305 Compensada R$ 7292.18727 R$4.803.172,02 RS 550.930,73 R$6.986.310,13
Dravidenciiria (Redutora)

227210306 Parcelamento d& Débitos - - - ”
Previdenciirios (Radutas) W
104 1596 | 304 19,6286

RS 168.566.595,

227210400 PROVISOES PARA
BENEFICIOS A CONCEDER
222210401 Aposmtadorine, Pesdese | RS 220.169.779,59 | RS 324.016.017,09 | RS 337.467.783,79 |RS 368.187.188,84

Outsos Baneficios do Plaso y

2272.1.94.02 Contribuisdes do Ente R§27.513.662,56 | R$63.541.76832 | R$53.780.702,01 | RS 4643446723 /)/\ /]/}/\ N
(Reduto) { i
2.2772.104.03 Conribuighes dos R§ 2524221885 R§32.995.426,62 | R$ 4824508262 | RS 40.820.978.45

Servidors (Reduron)
227210404 Compamszcia RS 20.352.654,54 R$ 32.401.601,71 R$3.374.677,84 | RS 33.136.847,00

Previdencidnia (Reduton)
R$ 2651062473 | R$24919.98725 | R$21.610382,75 y\/\,
217210500 FLANODE

22.72.1.04.05 Pascalamenta de Diditos
s ,76 | - - B
AMORTIZACAO (REDUTORA) 137.685.653,28

Dravidenciirios (Redutors)

2272.1.05.98 Outros Criditos
(Reduton)

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019
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AVALIACAO ATUARIAL

NA AVALIACAO ATUARIAL REALIZADA COM A DATA-BASE DE 31/12/2020, NOVAMENTE FOI SALIENTADO
PELO ATUARIO CONTRATADO A NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO CENSO PREVIDENCIARIO JUNTO AOS
SERVIDORES VINCULADOS AQ RPPS, PARA TER INFORMACOES CADASTRAIS MAIS PRECISAS PARA A
REALIZAGAO DO CALCULO ATUARIAL.

EM NOSSA AVALIAGAO ATUARIAL, UTILIZANDO AS PREMISSAS E METODOLOGIAS APLICADAS, FORAM
APURADAS AS SEGUINTES ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO: 14,00% PARA O SERVIDOR E 16,00% PARA 0
ENTE, ALEM DA IMPLANTACAO DE UMA ALIQUOTA DE CUSTO SUPLEMENTAR PARA FINANCIAMENTO D
DEFICIT ATUARIAL DE 14,42%, NOS EXERCICIOS DE 2022 E 2023, SOBRE A BASE MENSAL DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

CODIGOTITULO \ALORF.S RS "ALORESRS \ALORESRS
0.948 8 " G 5 % B¢

; P
22.721.03.00 PROVISQES RS 35.155 ,96 43.228.548,14 .542.1 2,04 S 70.589.3 l
MATEMATICAS - BENEFICIOS
CONCEDIDOS

227210301 Aposentadorias Pensiare| RS 42.650.940,66 RS48.031.720,16 | RS 55.093.072,77 | RS 77.625.668,09

Outsos Beneficios da Plano
227210302 Comriduisdes do Eate - - - - \
(Reduor)

227210303 Contriduighes dos RS 191.617,55 RS- RS- RS 50.056,37
Sarvidoses Iuatives (Reduton)

22.72.103.04 ContriduigSes dos RS 11.580,88 RS- RS- RS-
Penzioniztas (Redutorz)

227219305 Compensasia R$ 720218727 RS 480317202 RS 550.930,73 R$6.986.310,13

227219306 Parcelamento de Débitos

ROVISOES PARA R 3 64 | RS168.566.595,71 | RS 207.147.334,07 | R$247.794.896
BENEFICIOS A CONCEDER
227210401 Aposentadorias, Pansdes « | RS 220.169.779,59 | RS 324.016.017,09 | RS 337.467.783,79 |RS$ 368.187.188,84
Outtos Bameicios do Plana
227210402 ContribuizSes do Ente R§27.513.662,56 RS 63.541.768.32 RS 53.780.702,01 | RS 46.434.46723
(Reduton)

227210403 Contibuighes dos R$ 2524221885 RS 3299542662 | RS$48245.082,62 | RS 40.820.97845
Servidorss (Reduton)
2 227210404 Compensaio RS 20.352.654.54 RS 32.401.601,71 R$ 337467784 | RS 33.136.847,00
Previdenciisia (Reduton)
(\ 227210405 Parcelamento da Diditas - R$ 2651062473 | R$24.919.98725 | R$21.610382,75

Previdenciirios (Redutora)

2272.1.0500 FLANODE - , p: = 2
’\1 AMORTIZACAO (REDUTORA) 137.685.653.28

227.21.0598 Outres Craditos

e R T T R A |

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019
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AVALIACAO ATUARIAL

"Plano de custeio em 2021

/

Ny
16% Patronal 14% Servidor

Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial RPPS - aliquota de
contribuicdo suplementar

o 12,07% (Doze virgula sete por cento) para o ano de 2021;

o 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por cento) para 0s anos
de 2022 e 2023;

e 1477% (Quatorze virgula setenta e sete por cento) para os anos de
2024 até 2034.

dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
soliddrio, mediante contribuicio do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°103,de2019).” .

Y\/\/
e L

.,00

SER,
ITATIAIA )

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019
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CONTABILIDADE

RECEITA ORCAMENTARIA 2020

52.060.923,02 (CINQUENTA E DOIS MILHOES E SESSENTA MIL E NOVECENTOS E VINTE E TRES REAIS E
DOIS CENTAVOS)

DESPESA ORCAMENTARIA 2020

R¢ 8.640.212,68 (0ITO MILHOES E SEISCENTOS E QUARENTA MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS E SESSENTA
E 0ITO CENTAVOS)

RECEITA ORGAMENTARIA 2021
\

R$ 43.546.47175 (QUARENTA E TRES MILHOES E QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS MIL E
QUATROCENTOS E SETENTA E UM REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS)

DESPESA ORCAMENTARIA 2020

R¢ 8.802.154,79 (0ITO MILHOES E OITOCENTOS E DOIS MIL E CENTO E CINQUENTA E QUATRO RE?
SETENTA E NOVE CENTAVOS)

PATRIMONIO @

AQUISICAO: R$ 22.436,08 (VINTE E DOIS MIL E QUATROCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS) |
N
BAIXA: R 0,00 | f,\‘,q.‘Av\

DEPRECIACAQ: R$ 12.240,89 (DOZE MIL E DUZENTOS E QUARENTA REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

BENS MOVEIS TOTAIS: 63.365,31 (SESSENTA E TRES MIL E TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E

TRINTA E UM CENTAVOS (\

0 O

SREL,
ITATIAIA

N
bl

%

" FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019
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CONTABILIDADE

2021 PREVISAO ARRECADADA SUPERAVIT DEFICIT
R$ R$ R$
CORREMTES 43.000.000,00 43.546.471,75 546.471,75 -
R$ R$
PATRIMONIAL R$ 18.173.000,00 19.301.741.47 1128.741.47
OUTRAS RECEITAS R$
CORRENTES R$ 94.300,000 R$ 8.861,82 §5.438.18
DEMAIS RECEITAS =
CORRENTES R$ 86.500,00 R$ 8.402,25 - 78;?7,75
TOTAL RS 62.865.477,29 1 ) 163.535,93
61.353.800,00 D /6171%'( R
2021 VALORE;/

ADMINISTRAGAO DO IPREVI

R$ 882.073,42

ADEQUAGAO E MANUTENGAO DOS RECURSOS
HUMANOS

R$ 724.414,81

FOLHA DE PAGAMENTO DAS PENSOES E
APOSENTADORIAS

R$ 7.517.299,07

SALARIO FAMILIA

R$ 2.460,96

TOTAL

R$ 9.126.248,26

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 £ 2018

/WY
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GOVERNANCA
CORPORATIVA
CONTABILIDADE
N° DO BOLETIM DATA DE PUBLICAGAO COMPETENCIA
19 03 DE MARGO DE 2021 JANEIRO
28 17 DE MARGO DE 202] FEVEREIRO
45 29 DE ABRIL DE 2021 MARCO
b 21 DE MAIO DE 2021 ABRIL h]
3

72 24 DE JUNHO DE 2021 MAIO k
91 29 DE JULHO 2021 JUNHO

* FONTE: DRAA'S' 2017, 2018 E 2019




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021.2

CONTABILIDADE

-

N° DA EDIGAO

DATA DE PUBLICAGAO

COMPETENCI

JULHO \“/

137 04 DE NOVEMBRO 2021
- 137 04 DE NOVEMBRO 2021 AGOSTO
138 08 DE NOVEMBRO DE 2021 SETEMBRO
157 20 DE DEZEMBRO DE 2021 OUTUBRO
167 20 DE DEZEMBRO DE 2021 NOVEMBRO

63

20 DE ABRIL DE 2022

* FONTE: DRAA'S 2017, 2018 E 2019
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP E UM DOCUMENTO
FORNECIDO PELA SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS, COM A
FINALIDADE DE ATESTAR QUE 0 ENTE FEDERATIVO SEGUE NORMAS DE BOA GESTAO,
DE FORMA A ASSEGURAR 0 PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A0S
SEUS SEGURADOS. A INSTITUICAO ESTA EM ACORDO COM A CERTIFICA AO,\‘"
CONFORME IMAGEM ABAIXO:

|

MINISTERIO DA ECONOMIA /‘
SECRETARIA DE PREVIDENCIA S
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Soclal y

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: itatiaia UF: RJ

CNPJ Principal: 31.846.892/0001-70 _

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, (‘/‘Q 7
NO DECRETO N 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE

O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAQ REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, \Q/\_
FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unifio deverfo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. ~Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

iii. ~Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgios e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificago, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.govbr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente a0 ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/12/2021
VALIDO ATE 09/06/2022

(L gmen
TTATIATA

0 0

\\/k‘/
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GESTAO DE PESSOAL

NO EXERCICIO DE 2021, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI FICOU DEFINIDO DA
SEGUINTE MANEIRA:

2l

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

DESCRICAO QUANTIDADE TOTAL DE PROVENTO
SERVIDORES EFETIVOS 013 RS 270.834,80
| DIRETORIA EXECUTIVA 003 RS 290.760,17
| CARGOS COMISSIONADOS 001 RS 28.596,18
ESTAGIARIOS 002 RS 13.436,11
TOTAL 019 RS 603.627,26

LOGO, COMO PODE SER VERIFICADO, A DESPESA ESPECIFICAMENTE \PARA/ 0
PAGAMENTO DOS PROVENTOS DO QUADRO DE PESSOAL FOI DE R¢ 603.627,26
(SEISCENTOS E TRES MIL E SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E VINTE E SEIS
CENTAVOS).

ADEMAIS, EM MARCO, FOI CONCEDIDA A APOSENTADORIA AQ PROCURADOR,
ALDAIR CARDOSO DE ALMEIDA. CONSEQUENTEMENTE FOI ADMITIDO NOVO
PROCURADOR ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020.

EM AGOSTO DE 2021 FOI DADA POSSE DE A NOVO ESCRITURARIO, DANILO DA
SILVA BARBOSA DOS SANTOS, CONCURSO PUBLICO N° 01/20189.

OBSERVACAO:

ATRAVES DA PORTARIA N° 1.724 DE 31 DE AGOSTO DE 2021 O SERVIDOR
FRANCISCO SILVA DE ASSIS, MATRICULA N°® 6156, FOI DESIGNADO PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA CONTABILIDADE DO IPREVI, SEM ONUS PARA A é
REFERIDA FUNCAO. DECORRENTE DA LICENCA MATERNIDADE DA PAULA BIANCA DE
CASTRO OLIVEIRA D. 4 /

l'/ 7 Nxd N[ e )
VvV OwWl o g L Dl

Lol

*FONTE: SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
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DESSA MANEIRA, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI EM 2021 FICOU COMPOSTO
DA MANEIRA QUE SEGUE:

SERVIDORES CONCURSADOS DO |PREVI

CARGO EV COMISSAO OU FUNGCAO

MATRICULA DATA DE ADMISSAQ CARGO EFETIVO
COMISSIONADA
ALDAIR CARDOSO DE ALMEIDA 1004 12/04/2006 PROCURADOR APOSENTADO
ALINE DE OLIVEIRA ROCHA DE SOUZA 1012 10/08/2015 ESCRITURARIO(A) RESPONSAVEL PELDS RECURSOS HUMANOS
E FREQUENCIA
ANA CRISTINA FAUSTINO 1017 30/03/2016 ESCRITURARIO(A) TESOUREIRA
ANA PAULA PIRES ALVES 1019 19/08/2019 ESCRITURARIO(A) RESPONSABEL PELO SETOR DE BENEFICIOS
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA 1014 19/08/2015 SERVENTE RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO
CAROLINA TAVARES DE LIMA 1006 01/08/2006 ALMOXARIFE CONTROLADORA
DANILO DA SILVA BARBOSA DOS SANTOS | 1032 02/08/2021 ESCRITURARIO(A) SEM CARGO OU FUNGKO
ERNESTO CEZARIO FRECH NETO 1021 27/08/2019 ESCRITURARIO(A) SEM CARGO OU FUNCAO
FILIPPO ANTONIO MASSARUTO 1030 26/03/2021 PROCURADOR SEM CARGO OU FUNCAO
RESPONSABEL PELO SETOR DE COMPRAS £
ULIANA DE MELO ROSA 1023 26/09/2019 ESCRITURARIO(A .
JULIANA /09/ ITURARIO(A) ncraies AN
KATIA REGINA MENDONCA DA SILVA 1031 01/06/2021 ESCRITURARIO(A) RESPONSALVE PELO PROTOCOLO \
RESPONSABEL PELA ARRECADACAD E
12 HENRIQUE RODRIGUES CU 102 24/09/2019 ESCRITURARIO
LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA 2 /09/ RARIO(A) CONTROLE DE REPASSESC7O
MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA 1011 06/05/2008 TECNICO DE INFORMATICA RESPONSAVEL&?;; ESEN RTVE'COS GERAIS €

DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVH

MATRICULA DATA DE ADMISSAO CARGO EFETIVO CARGO EM COMISSAQ NO |PREVI

ALESSANDRA ARANTES MARQUES 7724 08/07/2019 ADMINISTRADORA DE EMPRESA DIRETORA PRESIDENT
FLAVIA GONGALVES CAVALCANTE 6322 08/07/2019 AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE aenmc:ks
2
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM 6852 08/07/2019 ESCRITURARIO(A) DIRETORA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
W
NOME MATRICULA DATA DE ADMISSAO CARGO EM COMISSAO
N
PAULA BIANCA DE CASTRO OLIVEIRA %
16/10/2017 CHEFE DA CONTABILIDADE W)
DORNELLES /10/
v
0 D DE AD 0 : \(
~Al
= DOUGLAS LIMA JUNIOR DE ASSIS 1026 01/04/2020 SUPERIOR A\ 0
‘ ISABELLA MACEDO MARQUES 1029 05/03/2021 SUPERIOR [\

A SERVIDORA ANDRESSA DO GAMA DO PRADO, ESCRITURARIA DO IPREVI,

\ ENCONTRA-SE NO QUADRO DE EFETIVOS DO IPREVI, POREM CEDIDA A PREFEITURA
v MUNICIPAL DE ITATIAIA, OCUPANDO 0 CARGO DE GERENTE DE PROCEDIMENTOS -
CC1l - PORTARIA N.° 2.966 DE 01 DE ABRIL DE 2022.
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PROCURADORIA JURIDICA

AS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA JURIDICA DO IPREVI SE ENCONTRAM
DESCRITAS NO ITEM 2.1.4 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017. NO ANO DE 2021,
PROCURADORIA JURIDICA DA AUTARQUIA EMITIU 128 (CENTO E VINTE E/OITO
PARECERES JURIDICOS, OPINATIVOS NOS TOPICOS ABAIXO: T'if\

. PROCESSO0S ADMINISTRATIVOS EM GERAL;
. PROCESSOS DE CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS;
. ANALISE EDITAIS DE LICITACAO, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITAGAO;

A0 TODO SAO 13 (TREZE) PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO, COM 05
SEGUINTES ASSUNTOS:

« 02 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ACIDENTARIA/BENEFICIOS EM ESPECIE;

e 01 ANTECIPACAO DE TUTELA E/OU 0BRIGACAO DE FAZER OU NAO FAZER OU
DAR;

e 01 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PREVIDENCIA PRIVADA/ESPECIES DE
CONTRATOS/0BRIGACOES;

« 01 LIBERAGAO DE CONTA/PIS/PASEP/ORGANIZACRO POLITICO
ADMINISTRATIVO/ADMINISTRACAO PUBLICA;

« 01 APOSENTADORIA "POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (ART. 55/4) BENEFICIOS EM
ESPECIES;

« 01 INDENIZACAO DO PREJUiZ0/MEDIDA CAUTELAR;

. 01 REPETICAO DE INDEBITO/CREDITO TRIBUTARIO;

e 01 ACOMPANHAMENTO DE conjU ou
EOMPANHEIRO/LICEN£AS/AFASTAMENTOS/SERVIDOR PUBLICO CIVIL;

« 01 CONTRIBUICAO SOBRE A FOLHA DE SALARIO/CONTRIBUICOES _Y 4
PREVIDENCIARIAS/CONTRIBUICAD; |

e 01 CONCESSAO/PENSAO/SERVIDOR PUBLICO CIVIL; (

e 01 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA/PREVIDENCIA PRIVADA/ESPECIES DE g
CONTRATOS/0BRIGACOES;

« 01 EXTENSAO DE VANTAGEM A0S |NATIVOS/lSONIMIA/EQUIVALENCIA

SALARIAL/SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFICIO. \QVV 0:0
4 Y,

n

)

V
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12° PREMIO DA ANEPREM DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

0 PREMIO ANEPREM TEM POR OBJETIVO ESTIMULAR, RECONHECER E PREMIAR AS UNIDADES
GESTORAS DE RPPS, BEM COMO OS REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES FEDERATIVOS, QUE
MAIS DESENVOLVERAM BOAS PRATICAS DE GESTAO POR MEIO DE ACOES BASEADAS NOS
PRINCIP10S DA TRASPARENCIA, EQUIDADE, ETICA, RESPONSABILIDADE COM A GESTAO
CORPORATIVA E SOCIAL.

0 EVENTO DE PREMIAGAO OCORREU NA SEGUNDA FEIRA, DIA 22 DE NOVEMBRO, EM PORTO D
GALINHAS - PE, DURANTE 0 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA. 0 INSTITUZO FOI
REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DA AEPREMER], SR* LUCIANE RABHA.

0 IPREVI ATINGIU 42 DOS 51 PONTOS AVALIADOS, EVIDENCIANDO QUE A GESTA
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPI0 DE ITATIAIA DESTACA-SE COMO REFERENCIA EM AMBITO
NACIONAL, PRIMANDO POR TODOS 0S REQUISITOS DE LEGALIDADE, GOVERNANCA E

RESPONSABILIDADE. (Je

9
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8° LUGAR DO PREMIO DE BOAS PRATICAS - EDICAD 2021.

0 PREMIO ANEPREM TEM POR OBJETIVO ESTIMULAR, RECONHECER E PREMIAR AS UNIDAD
GESTORAS DE RPPS, BEM COMO 0S REPRESENTANTES LEGAIS DOS ENTES FEDERATIVOS, QUE
MAIS DESENVOLVERAM BOAS PRATICAS DE GESTAO POR MEIO DE ACOES BASEADAS NO
PRINCIPI0S DA TRASPARENCIA, EQUIDADE, ETICA, RESPONSABILIDADE COM A GESTA "
CORPORATIVA E SOCIAL. \)

0 EVENTO DE PREMIAGAO OCORREU NA SEGUNDA FEIRA, DIA 22 DE NOVEMBRO, EM PORTO DE
GALINHAS - PE, DURANTE 0 20° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA. 0 INSTITUTO FOI
REPRESENTADO PELA PRESIDENTE DA AEPREMER), SR® LUCIANE RABHA.

0 IPREVI ATINGIU 42 DOS 51 PONTOS AVALIADOS, EVIDENCIANDO QUE A GESTAQ
PREVIDENCIARIA DO MUNICIP10 DE ITATIAIA DESTACA-SE COMO REFERENCIA EM AMBITO
NACIONAL, PRIMANDO POR TODOS OS REQUISITOS DE LEGALIDADE, GOVERNANCA E
RESPONSABILIDADE.
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el e DESTAQUES

1° LUGAR NO PREMIO DESTAQUE DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA - EDICAO 2021

0 IPREVI RECEBEU O PREMIO DESTAQUE DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA 2021,
PROMOVIDO PELA ABIPEM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA,
OCUPANDO 0 1° LUGAR, NA SUA CATEGORIA.

A PREMIACAO OCORREU NA ULTIMA QUINTA-FEIRA (11) DURANTE 0 54° CONGRESSO NACIONAL
DA ABIPEM, EM GOIANIA-GO.

A BRILHANTE CONQUISTA DEMONSTRA QUE A GESTAO PREVIDENCIARIA DO MUNICIPI0 DE|
ITATIAIA VEM SENDO DESENVOLVIDA COM PROFISSIONALISMO, RESPONSABILIDADE, ETICA

TRANSPARENCIA.




ESTE  RELATORIO  BUSCA  EVIDENCIAR 0

COMPROMETIMENTO DO INSTITUTO  DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE ITATIAIA EM ASSEGURAR 0

PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

JA CONCEDIDOS E DOS BENEFICIOS )
CONCEDER, SEMPRE COM HUMANIZACAO, ETIC \
E RESPONSABILIDADE.

CIENTE DE SUA IMPORTANTE MISSAQO E DE SUAS
ELEVADAS ~ OBRIGACOES, A DIRETORIA
EXECUTIVA DO IPREVI, OBSERVANDO AS
NORMAS E PREZANDO PELOS PRINCIPI0S DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, TEM ENVIDADO O
MELHOR DE SEU ESFORCO NA CONSTRUCAQ DE
UM SISTEMA  DE PREVIDENCIA VOLTADO
PRIMORDIALMENTE A0S  INTERESSES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA,  DE  QUEM ESPERA CONTINUAR
MERECENDO TODO 0 APOIO E CONFIANCA.

=
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ELABORA[AQ:
ERNESTO CEZARIQ FRECH NETO

CONTROLADGR INTERNO W |
MATRICULA 1021

(A

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
AV. DOS EXPEDICIONARIOS, N.° 301, CENTRO, ITATIAIA - R
CEP: 27580-000 - TELEFONE/FAX: (24) 335-4043
CNP): 03.716.646/0001-68 | EMAIL: IPREVII@HOTMAIL.COM




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

9 Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022
Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2022)
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas | % S/ PL do Fundo Enquadramento
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP D+1 du Nao ha 3.407.229,52 1,96% 5.697 1,41% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll- CXRI11 Nao se ... N&o se aplica 1.259.400,00 0,73% | 0,00% Artigo 11°

173.709.460,53

Total para calculo dos limites da Resolugdo

v . [\
Pagina 3 de 20 d}oéjito & Mercado Gestado de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Barao-de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP

= / - .
/&g @ Qg\/\/ 6K /\W CEP: 11050-250 - Elefone: (13) 3878-8410
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Maio / 2022)

Estratégia de Alocacio - 2022

Artigos - Renda Fixa z Resciluqéo Carteira $ Carteira —mm—— oo GAP,
Pré Gestao - Nivel 2 - — B Superior
CAtgoTnosolAlea'a’ | 10006 om0 oo | oo e | saa 102905.484.42
_;t;go ™, ;c—ts:I Aline-a_' ;’Ai 1T N 100,00% M—4;739.476,29 25,18% 14,60% 17,37% _;9;4.%: jg?GéEC;TB )
1?095" Inciso II-I. Ee;; ' 70,OOH%~_» :7?4%;473.92 _ 27,33% 13,-02% "“17'37% 7[)5%:. 74.120.148,45
-—;ig;“_,Ahciso L\ 2 ;.05(;%— 0,00 0,00% 0,00‘;/6 T 0,00% 20,00% 34.741.89—2;;_‘
Artigo 7°, Inciso V, Alinea'b ' 10,00% i 7 0,00 0,00% 0,00% E),OO% ] 10,00% [ 17.370.946,05
—%;t;i;enda F;;{ S 100,00;%‘% 91.215.950,21 » 52,‘51% V 27.6;;;”“—55,10% 218,48% -
RENDA FIXA 91.215.950,21
I RENDA VARIAVEL 70.547.567, 12
B exTERIOR 11.945.943,20
@ ATENGAO! Os limites respeitam as condiges previstas na Resolucdo 4.695/18 em seus Artigo 7° § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certificado pelo Pro-Gestao! X

Pagina 4 de 20

Rua Bardo de Pa
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Enguadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Maio / 2022)

6,88%

- e Resoliigsio —_— _— Estratégla de Alocagéo - 2022 GAP
- i _— B ————
§o8 s Pro Gestao - Nivel 2 Gl sl Superior
Inf Alvo Sup
Amgo 8°, Inciso | 40,00% 51.737.315,61 29,78% 11,21% 22,50% 40,00% 17.746.468,60
Amgo 8°, InClso I 40,00% 0,00 0,00% 0, OO% 0,00% 40,00% 69.483.784,21
Artlgo 10°, Inciso | 10,00% 17.550.851,51 | 10,10% 2,09% 10,00% 10,00% -179.905,46
Artigo 10° lncnso I 5,00% 0,00 0,00% 0, 00% 2.50% 0,00% 0,00
Artigo 10°, Inciso lll 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,90% 3,90% 6.774.668,96
Artlgo 11° 10,00% 1.259.400,00 0,73% 0,00% 0.86% 0,86% 234.501,36
Total Renda Vanével 40, 00% 70.547.567,12 | 40,61% 13.30% 36,76% 94,76%
8 gi - Limite - 202
e i Sl —— e Estratégia de Alocagdo - Limite 2 GAP
r - S *
ges ertor Pro Gestao - Nivel 2 i BEEES X i Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9° Inciso Il 10,00% 5.400.117,34 3. 11% 1,88% 5,00% 10,00% 11.970.828,71
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 6.545.825,86 3.77% 1,88% 5,00% 10,00% 10.825.120,19
Total Exterior 10,00% 11.945.943,20 3,76% 10,00% 20,00%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Estratégia de Alocacdo para os Préximos 5 Anos

Estratégia de Alocagao - 2022

e

Atiisos - Lir‘n ite Lim. ite
Cartéiras Cartoiva s, Inferior (%) | Superior (%) |
;E;Tn;oTA:}m;: : 0,00 0,00 0,00 I 59,24
[ Artigo 7°,]nciso I Alinea'br—'~;:;.739.47s‘29 | 2518 | 14,60 B ;;27
‘» Artigo 7°, Inciso Il Alinea ?' _47.476.473,92 ' 27,33 13,& ‘ 70,00
iArtigo 7°, Inciso V, Alinea'b.'Ah 0,00 0,00 0,00 | 10,00
| Artigo 8, Inciso | 51.737.315,61 29,78 11,21 40,00 |
;._Artigo 8°, Ir:cisoll ] 0,00 0,00 | 0,00 40, 0
—Amgo 9° 7Incusoll 5.400.117,34 ' 31 1,88 10, 60— |
;;.;;;.'l_r{c;om N 6.545.825,86 3,77 -1.8“8W~ 10-.;;
“ Artigo 10°, Inciso | 1 17.550.851,51 10,10 _ 2,09 | 10,00 '
| Artigo 10°, Inciso N 0,00 0,00 0,00 , 3,90
| Artigo w o 1.259.4oo,ooﬂ 0,73 0,00 0,86 |
A—;lgo 120 0,00 0,00 | 0,00 | 10,00 |
U

CREDITO

& MERCADO
Enguadramento por (iestores - base (Maio / 2022)

Gestao Valor % S/ Carteira % SI PL Gestao

| BBGESTAODERECURSOSDTVM | 44150368.99 - a2 0w |
‘—C;D(AhDTT/M_ - D 36.;5;.789,13 B 17,82 - ﬁ-—‘
FU.U@RCB o - .—13T1-94.996,03 - 7,60 ) _»“‘_O—.(F |
—S;NTI"A;I;ER BRASIL ASSET MANAGEM... J ;(;2;8—85(;;,64 5,98 0,0(;—
>BT?ADESOO ASSET MANAGEMENT 7575;3;; . 4,36 7 6.0—0 i
GUEFARDO INVESTWB\ITOS -mm‘_“4-76~55—2_..586.53 | 3,66 - E‘

SCHRODE? INV ESTNB\IT MANAGEMENT... 5. 6?23_659- a 3,23 o W

SOMMA INVESTIMENTOS T _*5-5;3 _282 .50 . R 3,17 _7:

Xz'?ués?uivEsté{rr?s‘_m“"'*H“msg.;.esr,oa : 300 oo
TUM?E%TEDERWJRSOS LTDA ¥_~w-h5—.1_2>6.099,34 o 2,95 - —_()F
| ROBRAVONVESTMENTOS | asosssass 284 oz

QUELUZ GESTAO DE RECURSOS R —4—55TS‘538_2 _"__AMZ.GZ I 2
—C.OFS{'ANCQIA EVESﬁTTI\—IE\I—TO_Si>~Arh _4_.083.164,63 2,35 - 0.;
| TARFONINVESTMENTOS 383634223 221 0,06
~.-S-ICREDI R 3.407.229,52 1,96 _OF
' MAU ASSET MANAGENE\JT_Uﬁu_ | 3.263.001,38 | 1,88 0,00
‘ XPASSETMANAGEME\IT B 2.801.371,95 1,61 o 0,_07—
MULTINVEST CAPITAL - 2.721.309,82 I 1:57 0.2:‘

DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT 1.826.418,57 - 1,05 O,E

SULANERICA INVESTIMENTOS - !177—1 3—57‘2;“9 o 0.9§~ O‘(E |
”;/IIREPTSSEF T 1.51 5.397,“03;“ - 0,87 N 0.;57
| FNACAPCONSULTORA FNANGERA | 132060427 o -
_MGNSE*M-—AESGNWESM JONGERALAESON NVESTIMENTOS— 1 N —
| TRiGoNO EA?AL T 1.180. 9218 oss  om

ATHENA CAPITAL o | 1, 113, 28 o8| oo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO
Carteira consolidad@ deﬁnyesﬁi{pgptos x pase (Maio / 20227) ) S B ) - N - B
e o = — e e . ,
Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % S/ PL do Fundo Enquadramento

‘ Bé ?DXZ 'I-'I'NI'UL—OS PUBLICOS FIRENDA FIXA PRWIKEi R I;jlﬁiﬂiN;o ;é" 7.999.097,08 o 4,60% T “—1 .061 . 0‘08_%— Artigo 7°,]1:iso |, Alinea'b"’

.A AB’B IMA-B TITULOS PUBLICOS Fl;;D; FIXA PREVIDEN... | Bl D+1 T Néo ha [ 5.473.602,32 3,15% - 600 0,09% Artigo 7°, hc;: |, Alinea'b"’
(‘)AT)(AH_I—BAI;A;&“L;O_Z—;V TITULOS PUBLICOS FI RENDA Fl... o D+0 B 15/08/2024 —_1“.-587.566,00 e 0,91% ] 472;*-—< - 0,87% _/:rti‘g: 7°, Inciso |, Alinea'b "’
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RE\ID;\_FD;A - D_+0 | N&o ha | 15.951.954,51 7‘—5;1;% 889 0,21% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b*

—C:&Aiél;;SIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FIRE... D+0 B Nao ha T 6.021.424,10 - 3,47% ) 1.068 A 0,05% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '
CAD(A BRASIL IMA-B 5 TTI'ULOS PUBLICOS FIRENDA F... 7 M—WD+O Néo ha | 3.442.830,90 : 1,98% I 7_1 .0; ‘ 0,03% Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b '

MAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | : D+1 - Nao ha 3—.2A63.001 ,38 - 1,88% | 82 0,19% Trﬁgo 7°, Inciso |, Alinea'b '
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA P.. - D+3 V-I_N;o ha 16.026.612,73 u 9,23% “%7554 0,42% Artigo 7°, hc'so-lll, Alinea'a’

| 7BB;’E;R;;L_FE;E_N_DA FD(A;E:_E?E;CXD:);WPR“E‘V_H;Ei . o I;*O Nao hé_ Aﬁiﬂﬁ; 2—;; - 6,17% T 958 - 0,11% TQ—rlig—o7°. inciso lll, Alinea ' a—: ]
}AUE}LED;JA;L I:‘I_RENDA FIXA REFERENCIADS Vl;l_»"_ﬁA T B+; - Nao ha 4.441;84.06 AAAAA 2,56% I 278 o 0,18% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a "’
MAU INS'FI'I:L;CIC—)NAvLygLE)_I;AGDH\IA_I\;EO FiC RENDA—F;(_ ] D+1 » Né;é 4.61-;;00,44 I 2,66% 165 0,19% Artigo 7°, Inciso Il Alinea'a"’
MAG INFLACAO IMA-B FIRENDA FIXA REFERENCIADO DL... D+3 Nao ha 1.293.858,22 0,74% 1.368 0,76% Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a’

'—SANTANDER IMA_ B 5 TOP FI RENDA :IXA LP Nl D+1 ] Nao ;é- 10.388.305,64 ‘ . 5,98% V 113 . 1,36% Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea'a’
4UM MARLIM DIVIDENDOS Fl A;éEg - . . ‘ D+4 N Néo ha ‘ 5.126.099,34 . 2,95% T 636 2.48%“ Artigo 8°, Inciso |

-/:'I:HTE.T;A TOTAL RETURN INSTITUCIONAL 1l FIACOES D+7 du... Nao ha ‘;" 1.17—6713.28 0,_68% I 11 6,37% Artigo 8°, Inciso |

_ ;\; QUEST ACOES FiC ACOES D+4 N&o ha 5.224.837,08 | 3,01% 5.907 1.41% ‘ Artigo 8°, Inciso | o

_Bé/:\QOES VALOR FIC ACOES - - D+33 N&o ha 1.324.977 43 0,76% 2.202 0.12% Artigo 8°, Inciso |
BRADESCO INSTITUCIONAL IBX ALPHA ;K;‘\COES - D+3 T _Néo ha 1.540.5-26,56 0,89% 33 0,72% Artigo 8°, Inciso |

| CONSTANCIA—F—L;NDAMB\ITO Fi AQ;OEé o ””“'_D+15 Nao ha 1 4.083.164,63 i _‘;ESTA— 4.416 | 0.32% Artigo 8°, inciso |
FNACAPMAURITSSTAD FIAGOES ’ b3 Naoha 152088427 | 076% -~ N om | Augosnosol N

W @' KQ/\/ dL v - Pégina 1 de 20 \/L Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliérios Ltda.
f \'\{Y Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
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Carteira consolidada de investimentos - base (Maio / 2022)

/
4

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. S/ Total Cotistas % SI PL do Fundo Enquadramento

' GUEPARDO VALOR NSTITUCIONAL FIC AGOES D2 | Naoha | 635258650 se6% 27 0,00% | Artigo 8, haiso|
MAU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC AGOES D+23 du N&o ha 2.033.970,84 | 1.17% : 30 ‘ 0,00% . Artigo 8°, Inciso |
MULTINVEST FIAGOES - - ;11 N&o ha 2.228.127,30 1,28% 217 2,74% Artigo 8°, Inciso |

| QUELUZ VALOR FIAGOES T &;; | Né_o_;lé— _w—;;so.sso,sz 2,62% 72 3 4,7;% Artigo 8°, Inciso |

| SICREDI SCHRODERS IBOVESPA FIACOE; o D+4 Nao ha 4.532.;)-1;53 N 2.61% 7.313 1,36% | Artigo 8°, Inciso |
SOMM_A‘ BRASIL FI A(;O--;S—i D+4 N&o ha I 5.513.282,5—0— | _3_,17-"; 3.224 | 1,57% Artigo 8°, Inciso |
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES D+32 Néo ha 1-.71;';2,99 0,99% 324 0,00% Artigo 8°, Inciso |

| TARPON GT NSTI'I'UCIO&ALTF;CTQZ?ES . D+32 Nao ha 3.836.342,23 1T 2-.51% 42 0,34% Artigo 8°, Inciso |

— TRIGONO FLAGSHIP INSTITUCIONAL FIiC AC;OES D+32 _-I\I_E\t;l;ww —_118(;5;1 8 0,68% 33 0,00% Artige 8°, Inciso |

—;\XA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVE... h—_.D+6 du Nao ha’l‘ﬂ | B ;_85;371 ,95 1.61% 5.352 0,00% Artigo 9°, inciso I

. BOTZ GLOBAL X MIRAE ASSET ROBCTI(;;E_EE_TGE;I&I:' D+6— du Nao ha T ;.515.397.03— [ 0,87% 1 { 0,00% Artigo 9°, Inciso Il

| SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GBEAIS INVESTIM... - D+4 du Nao ha 1.(;8—3.3—48; E‘W - 0,62% 396 ' 0,40% | Artigo 9°, Inciso Il

| BB ACOES ESG FIACOES BDR NIVEL | D+4 Nao ha 2.615.1-;;,;—(;_ i 1,51% 155 0,18% Artigo 9°, Inciso lll
DAY COVAL FI ACOES BDR NIVEL | N A;t__ N3o ha 1.826.418,57 T 1,05% 864 ‘ 6,47% : Artigo 9°, Inciso Il

_ITA_U I;AQOES BDR NiVEL 11 N D+3 du Nao ha 2.104.:’2:0,69 1,.21% 7.050 0,83% Artigo 9°, Inciso lll

: BRADESCO S&P 500 MAIS ;M:JLT—WIE;RCADO— D+4 N&o ha 6.030.;;0.89 3,47% 818 ‘ 2,94% Artigo 10°, Inciso |

A‘CAD(A INDEXA BOLSA AMERICANA F;;AULTIMERCAE_);)_LP ” _D+1 Néo ha 2.6“9;.613,62 1,55% 12.977 | 0,11% Artigo 10°, Inciso |
MULTINVEST FORTUNA FI MUL’}IJE\RCADO - ‘D+11 N&o ha 493.152,52 0.28; : 76 1,93% Artigo 10°-: Inciso | )l
RIO BRAVO PROTEQA&?I MULTIME;(:IADO D+3 du . .‘Néo ha'_ IB 72.928.544,96 1,69% _ 22 2,38% Artigo 10°, hcisoT—m
RIO BRAVO PROTE(;F\O IFI MUE;I;VIERCADO - D+3 du Nao ha 721)5.660?0?)“ o 771 ,15%"— — N e Artigo 10°, Inciso I“w”

V2R -3 el
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no mas de Maio/2022 - RENDA FIXA )
Més Ano 3mM 6M 12M ; 24M | VaRMés Volatilidade 12M
IDKA IPCA 2 Anos (Benchm ark) 0,85% 6,35% 4,.97% 7.23% 9,24% 18,49% 1 - =
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,78% 6,17% 4,95% 6,92% 9,45% ‘ 17,85% | 1,16% | 0,04% '
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIXA LP 0,85% 6,18% 4,95% 6,94% 9,11% | 17,79% j 1,.21% ’ 0,04%
et et ——— e — ey —— i s S E— —i e e———ee—————— L -
[ —— e e e e——— e ee—————— e T T
IMA-B 5 (Benchm ark) 0,78% 6,25% 5,02% 7,09% 9,55% | 17,65% " - % ‘
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,77% 6,16% 4,96% 6,97% 9.31% 17,06% I 1,03% 0,04%
e S e el ] T o saalaur " =] ! ! it
MAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | 0,77% 6,17% 4,97% 6,99% 9,35% 1T 1% ! 1,04% 0,04%
CAIXA BRASIL 2024 Vv TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 0,89% 3,04% 4.86% 3,92% 2,81% 4,44% | 1,28% | 0,06%
SANTANDER IMA-B 5 TOP FIRENDA FIXA LP 0,76% 6,16% 4,94% 6,93% 8,71% 16,47% ; 1,04% { 0.04%
IMA-B (Benchmark) 0,96% 4,73% 4,93% 4,96% 4,59% 14,18% | - N
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0,96% 4,58% 4,.83% 4,80% 4.24% : 13,52% | 2,15% [ 0,06%
— e e———————— e o S - ———e S — t ! >
MAG INFLACA O IMA-B FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 1,03% 4,70% 5,06% 5,02% 4.28% 13,14% ’ 2,27% 0,06%
e bt e s e p—— TS ___7_\—;»‘ 1 1
CDI (Benchm ark) 1,03% 4,34% 2,81% 5,14% 7.89% 10,24% | - 3 -
e _“ﬂ\h\~ T 1 + :
maU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIA DO DI 1,15% 4,75% 2,88% 5,59% 8,90% L 11,44% I 0,03% ‘ 0,01%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO Di PREVIDENCIARIO LP 1,07% 4,47% 2,84% 5,31% 8,23% 1 10,70% | 0,02% 0,01%
——— e i it et e e —i /S - ! 1 s |
ITAU INSTITUCIONA L GLOBAL DINAMICO FiC RENDA FIXA LP 1,10% 4,92% 3,53% 5,40% 10,36% | 12,93% [ 0,01%

IPCA (Benchmark) 0,47% 4,78% 3,18% 5,55% 1.73% 20,73% “ ) ‘ -

£ @ e <y
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Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA FIXA

Més Ano 3mM 6M 12M 24M VaRMés Volatilidade 12M
, CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 1,07% 4.35% 2,83% 5.21% 3.49% 7,06% 1,28% 0,03%
l‘BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREV IDENCIARIO 0,93% 3,82% 2,93% 4.61% 4,84% : 9,19% 0,80% 0,02%
‘¢
\
Pagina 8 de 20

. @ — N

Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - Andar CJ 1501 - Santos - SP

Crédito & Mercado Ge;t;o/{ Valores Mobilidrios Ltda.
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410



®

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retormno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA VARIAVEL
Més Ano 3M [ 6M ‘ 12M } 24M r VaR Més Volatilidade 12M
" — e p— e R | i 1
S&P 500 (Benchmark) 0.01% -13,30% -5,76% -9,52% 171% | 3573% l - - 1
— e i : —_
BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCA DO 0,88% -10,96% -3,75% -6,15% 3,96% ' 41,58% ‘ 12,30% 0,17%
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 0,96% -10,55% -3,53% -5,62% 5,13% ’ - ‘ 14,49% 0,17%
IBX (Benchmark) ‘ 3,23% 6,61% -1,68% 9,95% -12,43% : 29.27% ‘ - ‘ -
QUELUZ VALORFI AQOES ' 4,07% 7,52% -1.95% 9,86% [ -20,09% ‘ 3,96% ‘ 8,78% 0,20%
" 1 1
BRADESCO INSTITUCIONAL IBX ALPHA FIC ACOES 3,10% 6,69% -2.02% 9,75% -14,96% | 22,86% ‘ 9,66% 0,19%
== T — <+ ]
| |
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 0,23% -2,48% 1,14% 5,18% -21,72% 34,04% [ 15,17% 0,24%
Ibovespa (Benchmark) 3,22% 6,23% -1.58% 9.26% | -1,78% | 27.40% - -
, bt 1
4UM MARLIM DIV IDENDOS FI AQOES | 0,56% 4,88% 1,83% | 5.97% ; -3,95% | 29,65% [ 8,46% 0,13%
|} 4 l |
| |
FINACAP MAURITSSTAD FIACOES 2,48% 5,93% -0,34% 10,70% -4.04% ’ 47 .22% | 8,43% 0,16%
AZ QUEST AQOES FIC AQOES 237% 5,41% -1.19% 7.73% -17,88% 13,07% [ 8,50% 0,17% ‘
i f {
SOMMA BRASIL FIACOES 3,54% 5,24% -0,94% 7.69% -14,14% ( 18,30% [ 9,28% 0,17%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACGES | 2,66% 9,34% ‘ 6,29% 12,77% -7,88% , 27,17% “ 7.64% 0,15%
MULTINVEST FI A(;OES ; 2,60% 3,45% 3,45% 5,84% ‘ -16,84% } 17,49% | 8,73% 0,17%
SICREDI SCHRODERS IBOVESFA FI A(;OES 3,18% 12,12% -0,68% 12,36% : -9.64% 30,01% 8,92% 0,20%
.. ! | ‘ | .
ATHENA TOTAL RETURN INSTITUCIONAL Il FI ACOES 0,06% | -1,10% -2.86% 1.71% -16,96% 9,37% 9,68% 0,16%
BB AQOES VALOR FIC ACOES 3.84% 3,48% 0,17% 7.70% ‘ -6.44% 36,97% ‘ 7.92% 0,14%
TRIGONO FLAGSHIP INSTITUCIONAL FIC ACOES 6,48% 7,36% 13,94% 17.67% ‘ 4,55% - 12,67% 0,20%
) Pégina 9 de 20 \ Crédito & Mercado Gestsio de Valores Mobilisrios Ltda.
\ - -~ I a Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Andlise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retorno dos investimentos e Benchmark's de ativos no més de Maio/2022 - RENDA VARIAVEL

Més Ano 3M 6M 12M 24M ‘ VaRMés Volatilidade 12M
GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC AGOES 9,39% 3 5,66% 4,60% 5,76% 3,64% - 9,97% 0,24%
i o T

TARPON GT INSTITUCIONAL I FIC ACOES 0,09% 7.63% 1,17% 17,40% 2,82% 96,93% l 7,20% 0,19%

AU DUNAMIS INSTITUCIONAL FIC ACOES 3.77% 2,73% 2,59% 3,72% -16,33% 2512% | 9,35% 0,14%

RIO BRAVO PROTECAO FI MULTIMERCA DO 0,.27% - -0,41% - - - [ 1,14% -

CDI (Benchmark) 1,03% 4,.34% 2,81% 5,14% 7.85% 10,24% ! - -

MULTINVEST FORTUNA FlI MULTIMERCADO 0.85% 2,25% 2.93% 2,91% -2,84% 3,09% 0,96% 0,03%

MSCI ACWI (Benchmark) -3,99% -26,71% -14,01% -24.3%% -17,07% 1.67% - -

CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 0,97% -10,62% -3,59% -5,65% 4,99% 42 88% 14,47% 017%

IFIX (Benchmark) 0,26% 0,56% 2,8%% 9,39% 0,14% 6,12% - - }
\

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fll - CXRH1 -3,15% -7,72% -3,09% -7,40% -31,26% -51,56% - 0,13%

=

K ® o— < N
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
0 Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Retorno dos investimentos e Benchmark'

s de ativos no més de Maio/2022 - INVESTIMENTO NO EXTERIOR

Més Ano 3M 6M 12M | 24m VaRMés | Volatilidade 12M

o == B . N = |
Giobal BDRX (Benchmark) -4,32% | -28,18% -14,52% -26,95% -13,03% | 16,64% - -
DAY COVAL FIAGOES BDR NIVEL | -4,38% -28,11% -14,32% -26,42% -13,85% 13,90% 1,39% | 0,20%
BB AGCOES ESG FIAGOES BDR NIVEL | -3,68% -27,08% -13,51% -24,90% -1231% | 15,07% 10,27% ; 0,20%
MAU FIC ACOES BDR NiVEL | | 1,05% -17.25% -9,69% -15,52% -4,76% | - 10,56% | 0,17%
Ibovespa (Benchmark) 3,22% 6,23% -1,58% 9,26% -11,78% 27,40% - { -

—— i |

BOTZ GLOBAL X MIRAE ASSET ROBOTICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL USD ... -3,93% -43,93% -25,39% -45,04% -38,28% ’ - 16,76% 0,29%
MSCI ACWI (Benchmark) -3,99% -26,71% -14,01% -24,39% -17,07% 11,67% = - f
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVESTIMENTO NO EXTER... -6,26% -27,11% -15,46% -25,95% -21,07% | 8,69% 20,22% 0,19%
SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS INVESTIMENTO NO EXTERIOR ... -5,94% -27,56% -13,72% -26,37% -18,03% | = 12,42% | 0,19%
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Maio / 2022) ,

BNP PARIBAS: 1,61% —
BANCO BRADESCO: 3,47% —\

SICREDI: 4,57%

BANCO SANTANDER: 5,98%

BANCO DAYCOVAL: 9,16%

ITAU UNIBANCO: 9,47% —

CAIXA ECONOMICA: 17,82%

[~ SANTANDER CACEIS: 0,87%
r BTG PACTUAL: 0,68%

| BBGESTAO 44.150.368,99

I sevoTvm 36.377.949,73

/"~ BBGESTAO: 25,42%
‘ B cAxa ECONOMICA  30.954.789,13
W ITAG UNIBANCO ~ 16.457.997, 41
I sancO DAYCOVAL  15.917.609,33

I BANCO SANTANDER  10.388.305,64

B sicreor 7.939.247,15
I BANCO BRADESCO  6.030.310,89
B &\e PaRIBAS 2.801.371,95

e ;
BEMDTVM: 20,549 I sANTANDER cAcES  1.515.397,03

BTG PACTUAL 1.176.113,28

W @ v < "

1V
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Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CREDITO
& MERCADO

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Maio / 2022)

MULTIMERCADO - MODERADO: 1,44% —

MULTIMERCADO - CONSERVADOR: —| |
1,69% | |
~ \
AGOES - DIVIDENDOS: 2,95% —\ | |l
i
IMA-B: 4,81% — :

FUNDO IMOBILIARIO: 0,73%
T AGOES - SMALL / MID CAPS: 0,68%
GESTAO DURATION: 18,41%

ACOES - INDICE ATIVO: 6,67%

AGOES - EXTERIOR: 6,88%
— CDI: 11,38%

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 6,98%

ACOES - LIVRES: 10,40%
IDKA IPCA 2A: 8,07%

3

ACOES - VALOR: 9,08% — \— IMA-B 5: 9,84%

B GestRo puraTION

B cox

I AcOEs - Lives

B vass

7 AcOEs - vaLor

Il 1okA 1PCA 24

B MULTIMERCADO - EXTERIOR
B AcOEs - ExTERIOR

B AcOEs - iNpICE ATIVO

B s

B AcOES - DIvIDENDOS

B MULTIMERCADO - CONSERVADOR
¥ MULTIMERCADO - MODERADO
B Funpo 1MoBILIARIO

B ACOES - SMALL / MID CAPS

31.978.567,24
19.767.697,33
18.067.701,05
17.094.137,92
15.776.736,35
14.020.521,18
12.129.154,03
11.945.943,20
11.585.826,69
8.355.026,54
5.126.099,34
2.928.544,96
2.493.152,52
1.259.400,00

1.180.952,18
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022
Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 171.157.017,94 4.979.110,76 4.811.865,79 171.434.756,76 | 110.483,85 110.493,85 0,06% 0,06% 0,94% 0,%4% 6,83% 4.87%
Fevereiro 171.434.756,76 2.134.402,75 594.159,90 172.080.847,57 -894.152.04 -783.658,19 -0,52% -0,45% 1,38% 2,34% -19,38% 4 66%
Margo 172.080.847,57 3.330.809,94 3.525.959 44 176.622.075,22 4.736.377,15 3.952.718,96 2,75% 2,29% 2,05% 4.43% 51,60% 5,52%
Abril 176.622.075,22 6.306.430,78 5.272.591,05 172.309.028,18 | -5.346.886,77 -1.394.167.81 -3,01% 0,79% 1,43% 5,92% -13,36% 4.47%
Maio 172.309.028,18 10.370.694,62 | 16.017.723,43 168.775.832,12 2.113.882,75 719.664,%4 1,23% 0,43% 0,89% 6,87% 6,20% 5.20%
Investimentos x Meta de Rentabilidade
T T T
0 2 4 6
Investimentos IPCA +4,94% a.a.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

9 Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022
CREDITO
& MERCADO
Gréficos ilustrativos de Evolucao Patrimonial e indicadores ) _ } :
ANO 36M
Evolugdo do Patriménio Comparativo
200.000.000,00 — — . go0

160.000.000,00 6.00
5 ~—
2 S 4.00
-E S
¢ 120.000.000,00 e
= S
& 2 2.00

80.000.000,00

0.00
00000 | i T T T T T T -2.00 T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 - - - Py

Investimentos Meta de Rentabilidade || CDI | | IMA-B
]IMA-B5 [ |IMA-B5+ [ |IMAGeral | |IRF-M [ |IRF-M1

T JRF-M1+ [ |lbovespa [ |IBBX [ |SMLL [ |IDV

v \/ Crédito & Mercado Gestdo de Vi obiliarios Ltda.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Retorno dos Investimentos apés as movimentacdes (aplicag6es e resgates) no més de Maio/2022 FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagbes | Resgates Saldo Atual : Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

i MmAU I;\IST;FUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RE!\J'D;;'D(;\ii l 4.564.565,94 0,00 ‘ : 0.; _4;171.;00,44 \ 50.234,50 1,10% | 1.10% T 0,42% .

MCI_\D;AMB;ATS]L' GESTAO ESTRATEGIEA ;ER;DA FIXA ) 15.783.852,21 7 0,00 | 0,00 1 15.951.954,51 \ 168.102,30 1,07% : 1,07% 1,28%
_B-BP;ERFIL FIC RENDA F!XA REFERENCIA DO DI PREVIDENC... ‘ 8.744.532.(;1 5.357.487,23 | 3.53_7.‘027.09 10.710.912,83 | 145.920,68 1,07% ‘ 1,07% ‘ 0,02% |
Hl\;AE INFLACAQ IMA-B FI RENDA FIXA RAB:EQENCIADd DIL... ’ 1.280.677,-79 0,00 | 0,00 1.293.858,22 l 13.180,43 1,03% }l 1.03% ‘ 2,27%
AAAA ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA_;D(:\;E:ERENCIADO DI 4.938.543,21 553.521,30 | 1.104.186,96 4.441.'984.06 } 54.106,51 0,99% : 1,15% 0,03% |
| BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCI... 7.402.577,02 - 0,00 | 2.000.000,00 5.473.602,32 ’ 71.025,30 0,96% 0,96% | 2,15%

BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO_{OTAL FIC RENDA FIXA PRE... 15.879.012,76 0,00 | 0,00 16.026.612,73 ‘ 147.599,97 0,93% 0,93% 0,80%
—C‘; XA BRASIL 2024 V TITULOS HJBLECTS-F;I;EI\IDA FIXA 1.573.605,00 _-6,00 0.0;) 1.587.5;,00 J 13.961,00 0,89% 0,89% ‘ 1,28%
i ;K-AEI;A—S;—LEIP;A _2;\ T—fT—UItOS PUBLICOS FI REED ' I ;.3‘.:.5-94.784,13 —y*;;8.824.43 I (;00 6.021.424 10 | 47.815,54 0,80% ! 0,85% 1,21%
NFAU INSTITUCIONA_L IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | - V | 3.238.176.; A 0,00 | ” 0,00 %3.263.001,38 \ 24.824,89 0,77% 0,77% | 1,04%
’MS—ANTANDER IMA-B 5 TOP FI RENDA FIXA LP - “ 10.31 0.469,;* 0,00 ' 0,00 10.388.305,64 . 77.835,92 0,75% 0,75% | 1,04%
__SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA 8.350.089,70 0,00 v 8.406.605,90 0,00 ‘ 56.516,20 0,68% I‘ 0,82% ; 0,31%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIRENDA FIX... 2.143.814,22 1.279.851,11 0,00 3.442.830,90 1 19.165,57 0,56% ‘ 0,76% 1,03%
A“BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN&W 8.274.254 43 ‘74.695.524.; 5.000.000,00 7.999.097,08 | 29.317,78 0,23% .‘ 0,77% 1,16%

Total Renda Fixa 98.078.954,63 12.265.208,94 = 20.047.819,95 91.215.950,21 919.606,59 | 0,94% [ 0,95%

/ \J
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

. @ y— oy

CREDITO
& MERCADO
Retomo dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicacdes e resgates) no més de Maio/2022 . FUNDOS DERENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
—Z;U—E};A;D?O VXL;F{‘F:S?EUC_D“N;I_VF_ICEA:;IO:SM B | 5.807.—481 59 » 0,00 0,00 6.35;.5—86,53 ‘ 545.104,94 9,39% 9,39% 9,97%
f TR[G;N~O FLAGSHIP INSTHUCIONAL;E;&)OES - 1.109.0;,06 0,00 0‘(;0 ‘ 1.180.952,18 | 71.882,12 6,48% 6,48% 12,67%
QIJ—El:U;%VALOR FIAGOES “ - 4.372.624,10 N 0,00 T (—),0_0' 4.550.350,82 177.726,72 4,06% 4,06% 8,78%
| BB ACOES VALOR FIC AGOES - 1—.;75.999.34 0,00 § 0.60 1.324-.977,43 ‘ 48.978,09 3,84% 3,84% 7.92%
fTEE)UNAMIS INSTITUCIONAL FIC AGOES - 1.9;.;34.91 0,00 0,00 2.033.970,84 73.935,93 3,77% 3,77% 9,35%
SOMMA BRASIL FIAGOES - 5.324.748,23 _(:0_(; I 0,00 5.513.282,50 ‘ 188.534,27 3.54% ’ 3.54% 9,28%
: SICREI; SCHRODERS IBOVESI% AFI A(;OES~ 4.392.468,67 0,00 ;_0; 4.532.017,63 | 139.548,96 3,18% ‘ 3,18% 8,92%
¥!73—RM;\BESCO INSTITUCIONAL IBX ALPH;_FE;QOES R 1;;‘;69.93 0,00 0,00 1.540.526,56 46.356,63 3,10% 3,10% 9,66%
FCONSTX;\ICIA FUNDA MENTO_; AEIBES - ;7;.217,61 o ___u-7.00 0,00 4.-(;8;.164.63 105.947,02 2,66% 2,66% 7,64%
| ME’INVEST FIACOES - - ~£.171.750,7O 1T 0,00 - 0,00 2.2;;.157,30 » .56.406,60 ‘ 2,60% [ 2,60% 8,73%
 _ FINACAP MAURITSSTAD FI ACOE_.SHW - 1.288.757 51 0,00 0,00 1.320.664,27 31.906,76 2,48% 1 2,48% 8,43%
| AZ QUEST ACOES FIC ACOES 5.103.827,93 A 0,00 0,00 1 5.224.837,08 | 121.008,15 2,37% 2.37% 8,50%
-—(-J.AD(A INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIM;EADO LP 2.665.667,02 0,00 ) 0,00 ‘ 2.691.613,62 : 25.946,60 0,97% 0,97% 14,47%
. SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 3.374.698,79 0,00 0,00 3.407.229,52 32.530,73 0,96% ‘ 0,96% 14,49%
| BRADESCO S&P 500 MAIS FI MULTIMERCA DO 5.977.927,02 0,00 0,00  6.030.310,89 52.383,87 ‘*““'“ 0,88% J 0.88% 12,30%
| MULTINVEST FORTUNA FI MULTIMERCA DO " 488.020,01 0,00 0,00 493.152,52 4.132,51 0,85% 0.85% 0,96%
‘ 4UM MARLIM DIVIDENDOS FI AGOES i 5.097.471,75 0,00 ' 0,00 | 5.126.099,34 . 28.627,59 0,56% } 0,56% 8,46%
~—RK; BRAVO PROTEGAO FI MULTIMERCADO . 2.920.816,60 7 0,00 0,00 | 2.928?544,96 7.728,36 0,26% 0.26% 1,14%
'S-L-J-L;MERICA SELECTIOI.\JMFIC A(;OE;“ R - B 1.709.360,31 0,00 .—WO'OO | 1.713.272,99 3.912,68 0,23% T 7_7;23% 1517% ]
TARPONGTISTILGONALIFGAGOES | sasreoss  oo0 000 | ssmssezzs asstsr | ooew | ooew | 720%
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

Retomo dos Investimentos apos as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no més de Maio/2022 - ~ FUNDOS DERENDA \ﬂRlA_VE'g

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit =~ Var-Més

ATHE\IA TBTAL RI;TURN INST;TU;D:A_L II_F_I ;CC')ES o 14 75;4:6;88_ - M(),_Oé)ﬁkk _ "‘"‘0”"(;0 | ;_1 76.113.2; - 709,40 0,0é% 0,06% i 9,68%

| RIO BRAVO PROTECAO Il Fl MULTIMERCADO - 0,00 2.000.000,00 0,00 [ 2.000.000,00 - 0,00 ‘ 0,00% - -

| CAIXA RIO BRAVO FUNISC;EF;NB;)QI—:II- CXRI11 1.30(_).400.00 » 0,00 0,00*— - 1.259.460,_00 -41.000,00 -3,15% - l -—

Total Renda Variavel 66;821.676,62 2.000.000,00 0,00 70.547.567,12 1.725.890,50 | 2,51% i 9,44%

| N
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

CREDITO
& MERCADO

R_eto_rqo dgs ;nvgsﬁfnento§ apos as mov_imgwn'tggéss‘ (apli@gﬁgs e resgatgs») no més dre”(Maioil 202_2) _ . » B - jlgﬁl??S_ EXT_EIEIOB

Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

MAU FIC ACOES BDR NN;I l’ - o 2.082.295,48 - o.;o 1 0,00 _Z:E.;;6,69 21.945,21 1,05% 1,05% 10,56%

7BB ACOES ESG FIAGOES BDI;R;JE-EII 2.714.967,13 (;;;) 0,00 2.615.166,60 -99.800,53 -3,68% -3,68% 10,27%

‘ TB_(;;GLOBAL X MIRAE:S;:—I' ROBOTICA éME-].lGENCIAﬁ ] 1.577.360,08 ‘ 0,00 0,00 . 1.5615.397,03 -61.963,05 -3,93% -3,93% | 16,76%
DAY COVAL FIACOES BDR NIVEL | o | 1.910.039,59 | 0,00 0,00 1.826.418,57 -83.621,02 -4,38% -4,38% | 11,39%

| SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACC)—ES GLOBAIS INVESTIMEN... 1.151.725,55 0,00 0,00 1.083.348,36 -68.377,19 -5,94% -5,94% | 12,42%
AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY INVEST... | 2.988.435,24 0,00 0,00 2.801.371,95 -187.063.29 | -6,26% | -6,26% : 20,22% ‘

Total Exterior ‘ 12.424.823,07 0,00 0,00 11.945.943,20 -478.879,87 | -3,85% 13,84%

,/ ™
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CREDITO
& MERCADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatério de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/05/2022

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo no Més
Jane;r!; \-171 1;77071;;4 » 49;710;;7— 74.8&11.84675.797 7 177174::;4_7‘5; 76 T
Feversio | 17143475676 | 213440275 | 59415990 172.080.84757 |
Mamo | 17208084757 | 03080994 | 352585944 17662207522 |
Tabil | 1762007822 630643078 | 527259105 17230902818 |
Meio | 17230002818 1037085452 | 16 ov7 72343 teT7SS212 |

172.309.028,18

Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

Toaess | moasess | oowk | ouew | osew | o | 68w% | 48T%
sevaos | mmewmts | osow | oawh | 1% | 23 | 4930% | 468%
aT3037715 3952718, oo | 27h | 2ae% | 205% | 443% | S160% | 552%
eomaeenr | ssanarat | some | wmew | tasw | sem | 43se% | 4a7w
R ?}g‘é&}{”‘ Taw | oam | sk | sere | o20% | 520%

Investimentos x Meta de Rentabiidade

Investimentos

IPCA +4,94% a.a.

4
/
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Secretaria Municipal de Salde

?@»u% °* o
? . I ta tla la Vigilancia em Saude
=

PREFEITURA Vigilancia Epidemioldgica

De: Vigilancia Epidemioldgica ({\,\
Para: IPREVI
Itatiaia, 15 de junho de 2022.

De acordo com o Decreto municipal N23.879 de 10 de mar¢o de
2022, que leva em consideragdo a diminuicdo da taxa de incidéncia de
casos graves e Obitos, a redugdo da positividade dos exames, assim como
a reducdo de demanda por leitos de internacdo decorrentes de Covid-19;

Considerando a elevada cobertura vacinal contra a Covid-19 no
Municipio de Itatiaia;

Decreta: De acordo com o Art.19, fica desobrigado o uso de mascara
de prote¢do respiratéria em locais fechados e abertos no ambito do
Municipio de Itatiaia.

12 - Fica recomendado o uso de mascara facial em lugares fechados
para as seguintes pessoas: ‘

L Imunocomprometidas;
I. Com comorbidades de alto risco;
lll.  Com sintomas de sindrome gripal.

29 - Fica também recomendado o uso de madscaras faciais nos
ambientes hospitalares e demais unidades de satde (consultérios, clinicas,
laboratdrios e congéneres);

Informamos que o municipio de Itatiaia segue as recomendagdes do
ministério da saude e seus protocolos,ocorrendo mudangas nos dados
Epidemiolégicos, o municipio adotara medidas de seguranca.
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Em caso de identificacdo de trabalhadores com sintomas da doenca
do Covid 19, o protocolo sanitdrio prevé o encaminhamento deste para a
realizacdo do teste e, consequentemente, o atendido na rede de salde.

Nos casos de contagio, a pessoa deve permanecer em isolamento
domiciliar por pelo menos sete dias,podendo retornaras atividadesno
oitavo dia se n3o estiver mais com sintomas ha pelo menos 24 horas, sem
o uso de medicamento antitérmico. Caso os sintomas persistam, o
isolamento devera se estender até completar dez dias do inicio dos
sintomas.

Todos os casos suspeitos e confirmados atendidos no hospital
Municipal Dr. Manoel Martins de Barros sdo notificados e encaminhados
ao setor de Epidemiologia.

Orientamos que sejam mantidas as medidas de profilaxia:

e Manter os ambientes limpos e ventilados;

e Orientar a higienizagdo das maos e punhos;

e Orientar que ndo se devem levar as maos ao rosto especialmente \Q
olhos, boca e nariz; J

\

e Deixar acessiveis materiais para higienizagdo das mdos em varios
locais da escola; A
e Limpar frequentemente ambientes e superficies como maganetas, N(‘\?k
portas, cadeiras, mesas, corrimdo e brinquedos. |
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% PREFEITURA Vigilancia Epidemiolégica

Relatdrio de Cobertura Vacinal do Municipio de Itatiaia de 20/01/2 ZIZ"V

03/06/2022.
POPULACAO:
18 anos +: 23.053
D1=22.343=96.92%
D2=21.561=96.50%
DR=13.323=61,79%
POPULAGAO:
80 anos+: 640
DR2=maiores de 80 anos=1116
POPULACAO:
12 a 17 anos:3009
D1=2856=94.91%
D2=2853=94.81% \\&
REFORCO=43=1,5% L€
POPULACAO: “r(
A\

5a 11 anos: 3227 )
D1=2099=65.04% Q.\(\\\e-

A
D2=1241=59,12% MR
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n,ﬁ Secretaria Municipal de Satide
N

e @
I ta tlala Vigilancia em Satide

PREFEITURA Vigilancia Epidemiolégica

#

Semana Casos de

epidemiolégica de Inicio Término Sindrome
notificacio Gripal

Positivos
para
Covid

| 02/01/2022 | 08/01/2022 292 46
2 09/01/2022 | 15/01/2022 621 211
3 16/01/2022 | 22/01/2022 942 504
4 23/01/2022 | 29/01/2022 619 341
5 30/01/2022 | 05/02/2022 362 178
6 06/02/2022 | 12/02/2022 226 102
¥ 13/02/2022 | 19/02/2022 125 51
8 20/02/2022 | 26/02/2022 75 16
9 27/02/2022 | 05/03/2022 48 9
10 06/03/2022 | 12/03/2022 42 1
11 13/03/2022 | 19/03/2022 45 0
12 20/03/2022 | 26/03/2022 66 0
13 27/03/2022 | 02/04/2022 37 0
14 03/04/2022 | 09/04/2022 84 2
15 10/04/2022 | 16/04/2022 43 1
16 17/04/2022 | 23/04/2022 75 8
17 24/04/2022 | 30/04/2022 85 I
18 01/05/2022 | 07/05/2022 83 5
19 08/05/2022 | 14/05/2022 122 11
20 15/05/2022 | 21/05/2022 107 12
21 22/05/2022 | 28/05/2022 194 27
22 29/05/2022 | 04/06/2022 250 42
23 05/06/2022 | 11/06/2022 370 96
Total - E 4913 1664

Fonte: Vigilancia Epidemiologica/Secretaria Municipal de Satude/PM|




Casos

& n,ﬁ * o Secretaria Municipal de Sadde
i@ | ta tla Ia Vigilancia em Salde

PREFEITURA Vigilancia Epidemioldgica

Distribuicdo dos casos de Sindrome Gripal e positivos
paraCovid, de acordo com semana epidemiologica de
notificacio, Itatiaia 2022.
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Fonte: Vigilancia Epidemiolégica/Secretaria Municipal de Satide/PMI
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FEATIALL IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES } e ‘v
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BALANCETE DE ABRIL
RECEITAS DESPESAS
g ) ORCAMENTARIA
ORCAMENTARIA RS 2.677.234,82 /INTRAORCAMENTARIAS RS 38.970,00
EXTRAORCAMENTARIA RS 7.006.086,52 |EXTRAORCAMENTARIA RS 9.100.142,46
TOTAL DA RECEITA ' RS 9.683.321,34 |TOTAL DAS DESPESAS RS 9,139.112,46
PERDAS ESTIMADAS EM
TRANSF., FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 89.217,75 APLICACAO FINANCEIRA RS 5.000.000,00
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 181.767.584,88 |SALDO BANCARIO DO MES RS 177.401.011,51
TOTAL GERAL RS 191.540.123,97 |TOTAL GERAL RS 191,540.123,97

4 i'aio‘h ; | é , ) OL Itatiaia, 22 de Junho de 2022
; | ;
mﬁ/ st { < :
Yuri de Franga Prado Edson de Souza Isalﬁnammas

Chefe de Contabilidade Diretor Presidente Dir. Adm. E Finangas
CRC/RJ:132169/0-4 \W)\ﬂ - - Matricula: 7542 Matricula 6832
[ -
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ATA DA 9* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI -
17/05/2022.

Aos dezessete do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 10:00 (dez) horas, deu-se inicio a
9% (nona) Reunido Ordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, localizado a
Avenida dos Expediciondrios, n.° 301, Centro, ltatiasia — RJ, convocada através da
Carta/COMINIPREVI/009/2022. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson
de Sousa, Carolina Tavares de Lima, Edgar Soares de Aguiar, Isaltina Cassia da Silva Alvim
Dias, Ives Pereira Tavares. Participou da reunido o Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e
Mercado. O Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos e adentrou
em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

Apresentacdo do Relatério Analitico dos Investimentos, da competéncia: abril/2022 e
Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — O consultor da
empresa Crédito e Mercado Sr. Victor Hugo — Consultor da Credito e Mercado, fez uma
explanagéo sobre o mercado financeiro, a queda da bolsa brasileira em - 10% (menos dez por

cento), as quedas nas aplicagdes financeiras foi um movimento ciclico que atingiu todas as
instituicbes do mercado devido ao seguinte cenario econdmico: No Brasil, a inflagio segue alta,

o IPCA-15 variou 1,73%, mas abaixo das expectativas de mercado que eram de 1,80%, precos

de alimentagdo em domicilio e precos controlados séo os grandes vildes. Com relagdo a
atividade economica, os dados de fevereiro mostram que ainda permanecem fortes no primeiro
trimestre, principalmente pelas vendas a varejo. O Banco Central brasileiro elevou a taxa basica

de juros da economia em 100 bp, dentro das expectativas de mercado, mas, deixou em aberto a
possibilidade de novas altas nas préximas reunibes, diferente da expectativa da maioria do )
mercado. No EUA, o FED elevou a taxa basica de juros em 0,50% e deixou claro que néo fara (
aumentos maiores se 0 cenario continuar como esta. Apesar de impactando menos que aqui no
Brasil, a inflagdo segue bem acima da meta, e o grande motivo é por conta do desarranjo da

cadeia global de suprimentos Na Zona do Euro, 0 BCE confirmou que pretende encerrar o
programa de compra de ativos no terceiro trimestre, mesmo com as incertezas causadas pela

guerra entre Russia e Ucrania. E que ajustes na taxa de juros s6 deverdo ocorrer apos o fim do /\
programa de compra de ativos. A inflagao segue deixando o BCE em alerta, por seu viés de alta.

E para concluir, na China os dados do primeiro trimestre foram positivos, mas ainda néo refletem

os fechamentos causados pela pandemia de COVID no pais asiatice O PIB chinés
4,8% em comparacdo anual, resultado acima das expectativas do mercado que era de 4,
investimentos em ativos fixos cresceram 7.2%, puxados principalmente pelos investimen m
infraestrutura. Por outro lado, as vendas no varejo cairam 3,5%. Na sequencia o Diretor Edson
de Sousa apresentou o relatério "nossa vis&o" emitido pela consultoria Crédito e Mercado que
faz uma analise da retrospectiva dos acontecimentos no cendario nacional e internacional,
relatério fotos, perspectivas, indicadores diarios e os indices de referéncia. Relatério, em anexo. <‘3

Em seguida discorreu sobre o valor global da carteira de investimentos do Instituto dé
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia no més abril foi de R$
177.405.484 69 (cento e setenta e sete milhGes, quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e oitenta
€ quatro reais e sessenta e nove centavos), sendo distribuida em fundos de renda fixa no val
de R$ 98.078.954,59 (noventa e oito milhdes, setenta e oito mii, novecentos e cinglienta e quafro
reais e cinqiienta e nove centavos) representando 55.29% do patriménio, em fundos de rerfda
variavel R$ 66.821.676,62 (sessenta e seis milhdes, oitocentos e vinte e um mil, seiscento

: setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) representandc 37,67%, em fundos de ativosldo
exterior R$ 12.424.823,07 (doze milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, oitocentos e vinté e
trés reais e sete centavos) representando 7.00% e depdsitos a vista R$ 80.030,41 (oitenta m,
trinta reais e quarenta e um centavos) representando 0,05% do patrimanio. Segundo o relatério
analitico os recursos foram distribuidos ainda em 21 (vinte e uma) instituighes financeiras e 42
(quarenta e dois) fundos de investimentos. Nos retornos dos investimentos por segmentos, dos
14 (quatorze) fundos de renda fixa, todos os fundos tiveram rentabilidade positiva; dos 22 (vinte
e dois) fundos de renda variavel, apenas 3 (trés) fundos apresentaram rentabilidade positiva e 12
(doze) apresentaram rentabilidade negativa; nos 06 (seis) fundos de investimentos no exterior,
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todos os fundos tiveram rentabilidade negativa, devido ao cenario de guerra internacional. A
Carteira do IPREVI no més de abril apresentou uma variagdo negativa de -3,01% frente uma
meta de 1,43%, e com relacdo ao percentual da meta atuarial acumulada atingida foi 2,29%
frente a meta atuarial acumulada devida de -0,79%, com atingimento de 5,92% para o periodo

da meta atuarial proposta. Relatorio analitico, em anexo.Além do relatério analitico dos
investimentos. Foi apresentado também pelo Sr. Sr. Victor Hugo — Consultor da Crédito e
Mercado, o Relatério de Analise de Portfélio, com sugestdao e realocacdo com Base no
fechamento da carteira de abril de 2022. Ele explanou que o referido relatério tras diversificagbes
apresentadas atende o proposto em nossos informes periodicos, para entdo ajustar os
investimentos na obtencéo dos melhores resultados e na mitigagéo dos riscos, dando prioridade

aos ativos ja pertencentes 4 carteira més de abril de 2022. No caso de aplicacdes em fundos do
mesmo veértice, ressaltamos a importancia de distribuir os recursos em mais de um fundo de
investimento, evitando o desenquadramento, em atencéo ao Artigo 18° da Resolugdo CMN n°
4.963/ 21. Nivel de Liquidez do portfélio o RPPS possui liquidez em 98,38% dos recursos,
permitindo a manutencéo do portfélic em casos de mudangas no cenario econémico.
Informagdes Relevantes: Recomendamos a exposicao em titulos publicos, diante do cenario
econdmico a expectativa de aumento na taxa de juros (Selic) traz atratividade para esta classe

de ativos. Recomendamos que a exposicéo seja feita primeiramente utilizando a marcagao a
mercado, e pusteriormente quando atingindo o valor esperado, seja feita a transferéncia para
marcagao na curva. Ressaltamos a importancia do estudo de ALM antes da aquisicéo, pois
consiste em compatibilizar a estratégia de investimentos da carteira com o fluxo de ativos e
passivos, e assim encontrar qual titulo publico se enquadra melhor a carteira do RPPS.
Ressaltamos a importancia da diversificagdo da carteira de investimentos nos segmentos de
agoes e investimento no exterior, pois refletem o desempenho da economia real e auxiliam no
alcance a meta atuarial. Devido 3 instabilidade do atual cenario econdmico, recomendamos que

as aplicagbes sejam efetuadas de maneira gradativa, visando aproveitar melhores oportunidades .
do mercado. Explanou ainda sobre as recomendagdes que a consultoria entende pertinente para
0 momento seria aportar 5% dos investimentos do RPPS em fundos de crédito privado, pois é | d
uma estratégia componente da politica anual de investimentos, consta na Resolugdo, no UV
entanto, ainda nao foi utilizada, podendo ser uma forma de aumentar a rentabilidade da carteira.
Os valores deverdo sair dos fundos de gestao duraction. Outra sugestdo foi aportar 5% do
patriménio na compra de titulos publico do tesouro nacional de forma direta. Apds analise e
discusséo sobre as sugestées propostas, o COMINIPREV! aprovou as sugestbes e autorizou a
diretoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia promover as
providéncias necessarias para efetivacdo da estratégia proposta. Para referida compra 0s
recursos sairao dos fundos de médio/curto prazo. Os novos recursos deveréo ser aplicadbs em
fundos de médio e curto prazo e na préxima reunido sera deliberada pelas movimerftagdes
necessarias para otimizacdo da carteira. O foco principal € a busca por uma eira
diversificada, estavel e rentavel para o RPPS. Apés a apresentagdo dos relatérios, ficou
constatada qua as movimentagdes financeiras do més de abril, estdo aderentes as diretrizes da
Politica Anual de Investimentos e com as normas da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, e assim foi%~

deliberada pela sua aprovagio integral e posteriormente a mesma devera ser submetida a
apreciagao dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. Foi decidido também que
todos os relatérios apresentados na presente reunido serdo disponibilizados no site da Autarquia
“\» para maior transparéncia da gestéo financeira dos recursos.

|

Apresentagdo de documentos pPara renovagdo e credenciamento das instituices:
Santander Casseis Brasil DTVM, Rio Bravo Investimentos e Mirae Asset Global Investimentoq -
Apos discussido e analise dos processos administrativos, foi deliberada pela aprovacédo d
credenciamentos apresentados, considerando que todos os documentos estdo regulares.
relacdo das eritidades credenciadas devers ser disponibilizada no portal da transparéncia.

Em seguida ficou acordada a aprovagao do limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para
as APRs de junho de 2022 para custeio das despesas previdenciarias e administrativas da
Autarquia. Por fim, todos os membros presentes do Corrité de Investimentos manifestaram-se
favoravelmente pela conformidade do parecer da 9% Reunido Ordinaria. Nada mais havendo a

/M @%W % % M((L, @Mﬂ



ser tratado no dia, a Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reuni&o. Laviada a presen e
achada exata, a mesma vai assinada pelos membros presentes %‘OPZD
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ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI —
25/05/2022.

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 10:00 (dez) horas,
deu-se inicic a 10? (décima) Reunido Ordinaria deste Comité de Investimentos, na sede
do IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n.° 301, Centro, lItatiaia — RJ,
convocada através da Carta/COMINIPREVI/010/2022. Neste ato estiveram presentes os
seguintes servidores: Edson de Sousa, Carolina Tavares de Lima, Edgar Soares de
Aguiar, Isaltina Céssia da Silva Alvim Dias, Ives Pereira Tavares e Dalva Pinheiro de
Lima, membro do Conselho Fiscal. Participaram de forma remota os senhores Rodrigo
Moraes da Empresa Performe Investimentos, Luiz Henrique de Oliveira e Ubirajara dos
Santos Macieira da Empresa Privatiza Investimentos e Pedro Martinez da Empresa Grid
Investimentos. O Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos
e adentrou em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

Apresentagdo de fundos de investimentos — Empresa: Performe Investimentos — O
Sr. Rodrigo Moraes da Empresa Performe Investimentos iniciou a apresentagéo
saudando a todos, e passou para explanacéo sobre: Analise da carteira - o que fazer no
cenario atual em face a instabilidade do mercado financeiro; Estruturagao da carteira -
longo prazo; Comprar em baixa e vender em alta; Sugestdo: cautela, ndo efetuar
transagéo financeira de resgates em momentos de crises ; Citou o exemplo: "Melhor
fundo EUA 700%", contudo, 80% dos cotistas tiveram prejuizo em fungdo de acgéo
precipitada de movimentagéo; Tempo de carteira, desde inicio de 2021, atingindo em
julho um &pice na Carteira, momento que teria sido propicio para resgate segundo
gestor; Investimento em acéo, fundos de pensdo; Ressaltou a importancia do PRO
GESTAO - caminho importante: pensar em investir mais em aplicagcdes de renda
variavel e em titulos publicos: -

Apresentagédo de fundos de investimentos — Empresa: Privatiza Investimentos -
Sr. Luiz Henrigue de Oliveira e Ubirajara dos Santos Macieira da Empresa Privafiza
Investimentos iniciou a apresentagdo saudando a todos, e passou para explana
sobre o fundo de investimentos RIO BRAVO PROTECAO FIM Il, reconhecendo o
produto para proteger a carteira e propiciar seguranga nos investimentos; Fez a leitura )

do regulamento, os enquadramentos, e o motivo do langamento do Segundo fundo este
ano, langadv em maio em fungéo da inércia de inicio de ‘ano 2021 e COVID, com a
funcéo de proteger o capital x volatilidade da bolsa; o fundo tem como busca o IPCA -
periodo de 2 anos, 1 junho 2022 a junho de 2024, em caso de declinio dos fundos,
estima-se uma projecédo do capital investido mais de 9% (capital protegido), oferec
menos risco em fungédo de um minimo de retorno. Apds a apresentacdo esclareceu a
duvidas dos presentes e concluiu a apresentagdo. O presidente agradeceu
apresentacdo, informou que solicitou a analise do fundo ‘para consultoria d
investimentos e que no momento oportuno deliberara sobre a aplicagéo juntos do
membros do colegiado.

Apresentacédo do procedimento para aquisicdo direta de titulos publicos do
Tesouro Nacional — Emipresa: Grid Investimentos - O Sr. Pedro Martinez da Empresa
Grid Investimentos iniciou a apresentacao saudando a todos e apresentou o Sr. Ricardo
Mori de Oliveira Pedroso que falou sobre sua trajetéria profissional e expertise com a
gestao de titulos publicos, em seguida iniciou apresentacdo de slides sobre o processo
para aquisicdo de compra direta de titulos pUblicos pelos: RPPS, e apresentou os
seguintes topicos: "Volatilidade" do mercado; Apresentagado Titulos Publicos; Art 7° )
aplicag@o em titulos publicos, diversificagao de investimentos, atentar para: Politicas de [




investimentos; Abertura da conta SELIC; Definicdo dos titulos; Compras pontuais,
analisar liquidez para direcionamento de melhor compra; Procedimento para compra de
titulos publicos:Gerar e-mail;Receber cotagdes e definir com quem vai quuidar;Conflrmgr
a compra dos titulos, observando D+1, opera e liquida; IPCA+taxa negociada no inicio
da operagéo, vender antes: em funcao de bom investimento. Abertura de conta custodia
para operagao no proximo dia; Ter valor na conta pronto para operar, fazer a liquidagao.
Apos a apresentagéo esclareceu as dlvidas dos presentes e concluiu a apresentacdo. O
presidente agradeceu a participagdo em nome dos presentes:

Em seguida foi feita a apresentagéo das analises dos fundos: Caixa Brasil FI Renda
Fixa referenciado DI LP; Caixa Brasil Matriz FI Renda Fixa; Caixa Brasil titulos ptblicos
FI Renda Fixa LP; Rio Bravo Protegao Il FI Multimercado e Somma Torino Fl Renda Fixa
Crédito Privado LP - Todos os fundos apresentados estdo aptos para recebimento de
aportes, segundo a analise técnica da consultoria de investimentos. Apesar dos fundos
apresentados da Caixa Econémica federal estarem aderentes a politica, neste momento,
nao serao realizados aportes. Com relagéo ao fundo de investimento Rio Bravo Protecao
Il FI Multimercado, CNPJ 44.602.982/0001-67, Segundo a analise realizada pela
Consultoria de Investimentos, atualmente, o0 RPPS nao tem investimentos neste fundo,
onde possui aproximadamente 1,92% da carteira em fundos com estratégias
semelhantes, entdo, diante da analise dos fundamentos do fundo e do contexto do
mesmo na carteira do RPPS, foi sugerido o aporte no fundo, bem como o aumento da
exposicdo em fundos desse segmento pois se considera importante a exposigdo em
fundos do segmento multimercado, a fim de proporcionar-maior diversificagédo da carteira
de investimentos. Fundos deste segmento permitem que o gestor invista com liberdade
em ativos de diversas classes de risco, tais como moedas, derivativos, agdes, entre
outros, os quais em geral possuem retornos mais atrativos, auxiliando o RPPS no
cumprimento da meta atuarial. Optando o RPPS pelo investimento, é recomendado que
Os recursos sejam resgatados do segmento de médio prazo. Apds analise da cartgira,
rentabilidade dos fundos médio prazo, riscos e a proposta do fundo, foi deliberada belo
aporte no fundo de investimento RIO BRAVO PROTEGAOQ |l FI MULTIMERCADO
valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes reais) que devera ser resgatado do BB IMA-B
TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO; Em seguida, foi realizada a
apresentacao do grafico de evolugdo do fundo SOMMA TORINO FI RENDA FIXA
CREDITO PRIVADO LP, lamina e regulamento e mediante analise de rentabilidade &
desempenho dos fundos, ficou acordado que sera efetuado o resgate total de ativos do
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA para aplicagdo no fundo SOMMA TORINO FI
RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP, o qual nos Gltimos 24 meses teve um rendiment
de CDI de 9,87%, apresentando retorno de 10,29%, enquanto o fundo SOMMA TORIN
RF CREDITO PRIVADO: apresentou retorno de 1 6,44% neste mesmo periodp,
motivando a realocagédo dos recursos em fungao da menor rentabilidade observada, e
fato do fundo de investimento atender aos requisitos da estratégia de alocagéo de 5
em fundos de crédito privado. As movimentagées foram aprovadas com unanimida
pelos membros presentes. '

Movimentagdo para reenquadramento dos recursos da Taxa de Administragéo —
Os recursos da Taxa de administragéo no Banco do Brasil estdo no fundo BB PERFIL
FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO, ocorre que este fundo esta
classificado na resolugéo no Artigo 7°, Inciso lll, Alinea' a’, que permite apenas 70% de
alocagdo dos recursos, para regularizar a situagédo sera efetuado o Resgate total do
fundo BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO e sera
realizada a aplicagédo no findo de investimento BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI |
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO, da conta 16.400-3 agencia 1571-7 Banco do Brasil, N
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que esta classificado na resolugdo no Artigo 7°, Inciso |, Alinea ' b ', que permite até
100% de alocagéo dos recursos, além de ter uma rentabilidade maior em comparagao
com o fundo de origem.

Apresentacido de documentos para renovacio de credenciamento: Athena Capital
Gestao de Recursos LTDA - Apresentagdo de documentos para renovagdo e
credenciamento das instituigdes: Athena Capital Gestdo de. Recursos Ltda - ApOs
discussdo e analise do processo administrativo, foi deliberada-pela aprovagéo do
credenciamento apresentado, considerando que todos os documentos estéo regulares.
A relagdo das entidades credenciadas devera ser disponibilizada no portal da
transparéncia.

Em seguida foi feita a Apresentagdo do Panorama Econbmico — abril de 2022;
Apresentacdo do relatorio - Nossa Visdo 23/05/2022 contendo o Relatorio dos
segmentos dos Fundos, e “prévia da inflagdo” que desacelera a 0,59% em maio,
conforme informagéo do IBGE — Todos os relatdrios seguem, em anexo.

Por fim, todos os membros presentes do Comité de Investimentos manifestaram-se
favoravelmente pela conformidade do parecer da 102 Reunido Ordindria. Nada mais
havendo a ser tratado no dia, a Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reuniao.
Lavrada a ta e a ha a, a mgsma vai--assinada pelos membros
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