Reuls 7% N IPREVI- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
el PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVI — 20/04/2022.

Aos vinte dias do més de abril de 2022, as 09 horas, deu-se inicio a 42 (quarta) Reunido Ordinéria
deste Conselho Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/004/2022 em atendimento aos dispostos normativos e legais. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa, Cintia Quartin Figueiredo, Gilda de Fatima Viana
de Carvalho, Lafayette Bezerra dos Santos, Maria José Leite, Mério Célio Maia Gouvéa e Valdirene
Rocha. O Diretor Presidente Edson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos, explanou sobre sua
nomeacdo pelo atual prefeito Sr. Irineu Nogueira Coelhoc e a permanéncia das diretoras de
administracao e Finangas — Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias e Diretora de Beneficios — Flavia
Gongcalves Cavalcante, a contar de 01 de abril de 2022. Reafirmou o compromisso de dar continuidade
4 gestdo previdencidria pautada em principios éticos, nas diretrizes do Pro-Gestéo e na parceria com
os 6rgéos colegiados para uma administragio conjunta de exceléncia. Apresentou as novas portarias
de designacdo dos membros dos érgéos colegiados, demonstrando que nédo foram efetuadas grandes
modificagdes nos servidores indicados. O novo Diretor Presidente recebeu as boas vindas do
presidente do Conselho Deliberativo, Sr Mario Célio, e da presidente do Conselho Fiscal, Sra Andrea
da Silva Lima. Adentrou em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

a) Apresentagdo, analise e aprovagio do Relatério do 1.° (primeiro) trimestre de 2022 do
Controle Interno: foi apresentado o relatério trimestral de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, referente ao 1° trimestre de 2022, que foi constituido
por dados referente a gestéo previdenciaria, como: recadastramento dos aposentados e pensionistas,
o que se refere ao relatdrio de Prova de Vida realizado no més de fevereiro/2022, aposentadorias
concedidas, atendimentos via WhatsApp, totalidade de processos abertos, quantitativo de processos
de beneficios, de processos administrativos, de simulagfes de aposentadoria, de processos
submetidos ac TCE/RJ e contribuicdo sobre a licenga sem vencimentos e outros temas pertinentes
que podem ser conferidos no site da instituicdo onde o referido relatério sera disponibilizado. O
relatorio consistiu em verificar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estéo sendo
realizadas conforme manuais ¢ legislagdes pertinentes. Apos analise ndo foram encontrados erros ou
vicios formais nos procedimentos administrativos, previdencidrios, financeiros, contabeis e folha de
pagamento, os erros identificados foram de carater material e prontamente indicados pelo Controle
Interno para corregéo. Concluindo-se pela regularidade dos procedimentos realizados no 1° trimestre
de 2022. Foi debatida a questdo da ciéncia nos processos de compras realizadas por meio de
dispensa de licitagao por parte dos membros do Conselho.

b) Apresentagio, analise e aprovagio do Relatério Analitico de Investimentos do 1.° (primeiro)
trimestre ¢ més de margo/2022: O valor global da carteira de investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de !tatiaia no més margo foi de R$ 182.157.655,82
(cento e oitenta e dois milhGes, cento e cinquenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta e dois centavos), sendo distribuida em fundos de renda fixa no valor de R$
94.192.794,51(noventa e quatro milhdes, cento e noventa e dois mil, setecentos e noventa e quatro
reais e cinquenta e um centavos) representando 51,71% do patrimdnio, em fundos de renda variavel
R$ 73.905.404,55 (setenta e trés milhdes, novecentos e cinco mil, quatrocentos e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos) representando 40,57%, em fundos de ativos do exterior R$ 12.034.069,14
(doze milhdes, trinta e quatro mil @ sessenta e nove reais e quatorze centavos) representando 6,61% e
depdsitos a vista R$ 2.025.387,62 (dois milhdes, vinte e cinco mil, trezentos e oitenta e sete reais e
sessenta e dois centavos) representando 1,11% do patriménio. Segundo o relatério analitico os
recursos foram distribuidos ainda em 21 (vinte e uma) instituicSes financeiras e 42 (quarenta e dois)
fundos de investimentos. Nos retornos dos investimentos por segmentos, os fundos de renda fixa,
todos os fundos tiveram rentabilidade .positiva; nos fundos de renda variavel apenas um fundo
apresentou rentabilidade negativa; nos fundos de investimentos no exterior, apenas um fundo
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més de margo apresentou uma variagéo positiva de 2,75% frente uma meta de 2,29%. No primeiro
trimestre de 2022 o retorno acumulado em real foi de R$ 3.952.718,96 (trés milhdes, novecentos e
cinquenta e dois mil, setecentos e dezoito reais e noventa e seis centaves), e com relagéo ao
percentual da meta atuarial acumulada atingida foi 2,29% frente a meta atuarial acumulada devida de
4,43%, com atingimento de 51,60% para o periodo da meta atuarial proposta. Apos a apresentagdo
dos relatorios, foi constatado que as movimentagbes financeiras do primeiro trimestre de 2022 estdo
aderentes as diretrizes da Politica Anual de Investimentos e com as normas da Resolug&o CMN n°
4.963/2021, e assim foi deliberada pela sua aprovagéo integral.

¢) Apresentacéo do Relatério Simplificado de Gestio - Competéncia: Margo/2022: Em seguida foi
apresentado o Relatdrio Simplificado de Gestdo - Competéncia: margo/2022, esse demonstrou os
beneficios previdenciarios distribuidos entre plano financeiro e plano previdenciario com os seguintes
numeros e valores: 296 (duzentos e noventa e seis) aposentados - R$ 603.160,73 (seiscentos e trés
mil, cento e sessenta reais e setenta e trés centavos) ;112 (cento e doze) pensionistas - R$
89.217,75 (oitenta e nove mil, duzentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos), totalizando 408
(quatrocentos e oito) beneficiarios com o custo de R$ 692.378,48 (seiscentos e noventa e dois mil,
trezentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

d) Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos: Seguindo a
pauta foram apresentados os relatérios de acompanhamento dos termos de parcelamentos,referentes
aos acordos: acordo N° 080/2018 (Lei Municipal Autorizativa N° 866/2017), acordo N° 1961/2017 (Lei
Municipal Autorizativa N° 853/2017), acordo N° 1962/2017 (Lei Municipal Autorizativa N° 853/2017),
acordo N° 1963/2017 (Lei Municipal Autorizativa N° 853/2017), acordo N° 1964/2017 {Lei Municipal
Autorizativa N° 853/2017), todas as parcetas foram adimplidas pontualmente. Foi informado que sera
enviado oficio a Secretaria de Finangas propondo a liquidagio dos parcelamentos de menor valor e o
de menor quantidade de parcelas.

e} Apresentagédo do relatério de pensdes e aposentadorias concedidas no exercicio de 2022;
Dando continuidade foi apresentado aos membros do Conselho o relatorio de pensées e
aposentadorias concedidas até exercicio de 2022; foram concedidos o total de 407 beneficios, sendo
157 aposentadorias por idade, 63 aposentadorias por tempo de contribuigao, 60 aposentadorias por
incapacidade permanente, 15 aposentadorias compulsérias e 112 pensées por morte.

f} Apresentagéo do Relatério de Prova de Vidas realizadas no més de margo/2022: foi relatado
que as informagdes decorrentes deste item foram incorporadas ao relatério do Controle Interno.

g) Apresentacéo, analise e aprovagdo LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de
2023: O diretor realizou a explanagéo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), que é elaborada
anualmente e tem como objetivo apontar as prioridades do governo para o proxime ano. Ela orienta a
elaboragio da Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou
seja, € um elo entre esses dois documentos. Dessa maneira a proposta apresentada reflete as acoes
estabelecidas no PPA e a previsdo do cumprimento das metas. Foi debatido ainda sobre os tramites
para construgao da nova sede administrativa da Autarquia. O processo administrative aberto na
gestdo passada sera arquivado. Um novo processo administrativo serd aberto para realizagdo da
licitag&o e uma reuni&o com o atual prefeito sera agendada para alinhamento dos procedimentos.

h) Apresentagio, analise e aprovagao do balancete da competéncia - Fevereiro/2022: Com base
nas analises efetuadas, o Conselho é de opinido unanime que os reiatdrios contabeis e financeiros
apresentados est&o de acordo com as normas legais e refletem adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posig&o patrimonial e financeira do Instituto em 28/02/2022.

h} Qutros: finalizado o contelido pautado, O Diretor Presidente parabenizou os seguintes membros
pela conquista da certificagdo CGRPPS - APIMEC: Cintia Quartin Figueiredo, Flavia Gongalves
Cavalcante, Gustavo de Almeida Alves, Kleber Viana Franca, Lafayette Bezerra dos Santos, Lincoin
Santos Iglesias de Assis, Maria José Leite, Marinez Cristina Ad3o & Mario Célio Maia Gouveia. Os
conselheiros Jesuel, Rosemary, Valdirene, Andrea e Dalva nio atingiram a pontuagédc minima para

aprovagéo. Explanou sobre o cu online e gratuito para capacitagdo do Conselho Deliberativo,
Cabs " o



Conselho Fiscal, Comité de Investimentos, gestor de recursos e dirigentes que esta sendo oferecido
pela empresa Délar Bills para realizagéo da nova certificacao instituida pela Secretaria de Previdéncia.
Os interessados poderdo se inscrever para participar do curso e estando preparados, o Institutc de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia providenciara os tramites para realizacao
da referida prova de certificagdo. Foi apresentados os novos servidores concursados da Autarquia:
Ivonete da Silva Antunes e Jonatha Luis Macario Vilarinho. Foi informado ainda que mais dois
servidores escriturarios foram convocados e estao em fase de apresentagio de documentos.

Diante de todo o exposto, os membros do Conselho Deliberativo se manifestaram pela conformidade
do parecer da 4? Reunido Ordinaria. Nada mais tendo a tratar, o Diretor Presidente ~ Edson de Sousa, :
declarou encerrada a reunido. Eu lavrei a presente ata, onde lida e achada &) ata vaj assmad pe}v
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