ATA DA 7% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 23/09/2020.

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte as 10:00 (dez)
horas, deu-se inicio a 72 (sétima) Reunigo Ordinaria do Conselho Deliberativo,
via aplicativo de chamada de video, no exercicio vigente, convocados através
da Carta/CD/IPREVI/010/2020. Neste ato estiveram presentes os seguintes
servidores: Alessandra Arantes Marques, Cintia Quartin Figueiredo, Gilda de
Fatima Viana de Carvalho, Lafayette Bezerra dos Santos, Maria José Leite
Mendes de Oliveira, Méario Célio Maia Gouvéa e Valdirené Rocha. A reunido
apresentou como pauta os seguintes assuntos: a) Apresentacdo do Relatério
Mensal de Investimentos — Més: Agosto/2020; b) Apresentacdo do
Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI - Competéncia:
Agosto/2020; c) Andlise e aprovacao dos seguintes documentos: Relatério de
Governanga Corporativa; Relatério do Controle Interno; Politica de Seguranca
da Informagdo; Manual do Processo de Backup de Sistema e Manual do
Controle de Acesso Fisico e Ldgico; d) Outros. A reunido foi iniciada com a
apresentagao os Relatérios do Controle Interno relativos aos dois primeiros
trimestres de 2020, no qual foi analisada a conformidade de todos os atos
administrativos exercidos pela gestao institucional nesse periodo, apos
apreciacdo, ambos os relatérios foram aprovados pelos conselheiros. Apds,
foram discutidos 0 Manual de Processo de Backup dos Sistemas e o Manual de
Controle de Acesso Fisico & Logico bem como foi proposta a alteracao do
Manual de Gestéo de Folha de Beneficios e do Manual de Concessdo e
Revis&o de Beneficios, aprovados na reunido do dia vinte e nove de julho do
presente exercicio, alteragcdo fundamentada pelo fato que ao iniciar a
implantacdo dos procedimentos aprovados foram observados alguns pontos
que nado contribuiam para a celeridade dos processos. Também foi discutido o
Relatério de Governanga Corporativa que tem coma objetivo sumarizar os
principais resultados obtidos pela instituicdo durante o ano de 2019 bem como
foram propostas alteragbes ao Relatério de Gestao Atuarial aprovado na
reunido do dia vinte e nove de julho, tendo ern vista que quando da redagéo do

Relatério de Governanca Corporativa percebeu-se a necessidade de acréscimo
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de mais informagées no segundo relatério para a completude das informacées.
Assim, tanto os manuais inéditos e o RelatGrio de Governanga Corporativa
quanto as mudangas nos manuais e relatorio anteﬁormente apresentados
foram debatidos e aprovados pelos conselheiros. Outro documento
apresentado para apreciacéo foi a Politica de Seguranca da Informacao do
Instituto que apéds debate, também foi aprovada pelos conselheiros. Em
seguida, a Diretora Presidente discursou sobre o cenario politico e econdmico
atual levando em conta o Panorama Econémico emitido pela Consultoria de
Investimentos do IPREVI, Créditc e Mercado, cujos relatérios foram
encaminhados aos conselheiros por email. Logo em seguida, foi apresentado e
discutido o Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia —
Agosto/2020, assinado pela tesoureira Ana Cristina Faustino, matricula 1017,
apresentando um valor global de R$ 144.795.574,50 (cento e quarenta e quatro
milhdes, sétecentos € noventa e cinco mil, quinhentos e setenta e quatro reais
e cinquenta centavos) evidenciando rentabilidade negativa de R$ 1.598.275,35
(um milhdo, quinhentos e noventa e oito mil, duzentos e setenta e cinco reais e
trinta e cinco centavos). Foi apresentado o Relatério Mensal da Empresa
Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, més de Agosto,
demonstrando que no fechamento de Agosto a rentabilidade da carteira do
Instituto foi de -1,12% (menos um virgula doze por cento) frente uma Meta
Atuarial para o mesmo periodo de 0,72% (zero virgula setenta e dois por
cento), representando assim um atingimento de 4,59% {quatro virgula setenta e
nove por cento) da Meta Atuarial. Ao expor as movimentagdes financeiras, foi
demonstrado que na categoria de renda fixa, os fundos de curto prazo e os
fundos de médio prazo tiveram as melhores perfomances durante o més, no
entanto, todas abaixo de 1% {um por cernto), face aos fundos de gestao
duration e de longo prazo que em sua maioria tiveram desempenhos negativos.
Em renda variavel, somente um fundo de muitimercado, obteve desempenho
positivo de 1,23% (um virgula vinte e trés por cento). No tocante aos fundos de
curtc prazo da Taxa de Administragdo, todos apresentaram rentabilidade
positiva menor de um por cento, finalizando o més com o total de R$
3.379.289,28 (irés milhdes, trezentos e setenta e nove mil, duzentos e oitenta e
nove reais e vinte e oito centavos), do qual esta segregado o montante de R$
2.595.876,39 (dois milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil, oitocentos e

N
/ /,'/ / i ,f)-——f— ‘e
4 y ) . /V] LA~ /{/j/éﬁ LAS -

O~

0



setenta é seis reais e trinta & nove centavos) para a construcdo da sede
administrativa e R$ 783.412,89 (setecenios & oitenta e trés mil, quatrocentos e
doze reais e oitenta e nove centavos) para as despesas administrativas no
exercicio de 2020. Quanto aos recursos financeiros, 69,49% (sessenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) se encontram alocados em fundos de renda
fixa, 30,08% (trinta virgula oito por cento) em fundos de renda variavel e 0,43%
(zero virgula quarenta e trés por cento) em DAV. Dentre as instituicbes
financeiras, os recursos se enconiram principaimente na Caixa Econdmica
Federal, 39,99% (trinta e nove virgula noverta e nove por cento), Banco do
Brasil, 16,21% (dezesseis virgula vinte e um por cento), e Banco ltal, 13,78%
(treze virgula setenta e oito por cento). Prosseguindo com a reunido, a Diretora
Presidente exibiu o Balancete do més de Agosto/2020 que foi aprovado pelos
conselheiros, deliberando sua aprovagéo, conforme o Capitulo 1V, 1;1.1, Il, b)
da Lei n° 863/2017. Foi exibido entdo o Relatorio Simplificado de Gestao
Agosto/2020, com as seguintes informagdes: Aposentadoria: 254 — Valor: R$
332.438,98 (trezentos e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
noventa e oito centavos). Pensdo por Morte: 106 — Valor: R$ 106.720,67 (cento
e seis mil, setecentos e vinte reais e sessenta e sete centavos). Total de
Beneficios_ Pagos pelo IPREVI: R$439.159,65 (quatrocentos e trinta e nove mil,
cento e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco ). Por parte da PMI:
Aposentadoria — Valor: R$ 49.365,37(quarenta e nove mil, trezentos e sessenta
e cinco mil e trinta e sete centavos). Pensao por Morte — Valor: R$ 32.231,67
(trinta e dois mil, duzentos e trinta e um reais e sessenta e sete centavos).
Totai de Beneficios Pagos pela PMI: R$ 81.597.04 (oitenta e um mil,
quinhentos e noventa e sete reais e quatro centavos). Total Geral: R$
- 520.756,69 (quinhentos e vinte mil, setecentos e cinquenta e seis reais e
sessenta e nove centavos) e 360 beneficiarios. A pauta posterior foi a
apresentagéo do relatério de contribuicées previdenciarias relativas ao bimestre
julho/agosto, no tocante ao més de julho foi apurado um valor devido aos
cofres da instituicdo pelas entidades patrocinadoras do RPPS — Prefeitura
Municipal de ltatiaia, Camara Municipal de Itatiaia, FUNDEB, Fundo Municipal
de Saude e IPREVI -- de R$ 1.142.930,98 (um milhéo,vcento e quarenta e dois
mil, novecentos e trinta reais & noventa e oito centaves) do qual foi repassado

um fotal de R$ 1.127.938,00 (um milhdc, cento e vinte & sete mil, novecentos e
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trinta e oitd reais), havendo, portanto, uma diferenga de R$ 14.992,98 (quatorze
mil, novecentos e novehta e dois mil reais e noventa e oito centavos) que nédo
foram remetidos 3 Instituic&o. Quanto a competéncia de agosto, foi verificado
que a contribuicdo devida peias entidades patrocinadoras era de R$
1.089.309,16 (um milh&o, oitenta e nove mil, trezentos e nove reais e dezesseis
centavos), tendo sido repassado R$ 546.183,35 (quinhentos e quarenta e seis
mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavo‘s), nao tendo ocorrido o
repasse, até a presente data, de R$ 583.125,81 (quinhéntos e cinquenta e trés
mil, cento e vinte cinco reais e oitenta € um ceniavos). Em seguida, foi
abordado o andamento dos pagamentos por parte do ente federativo relativos
aos Acordos de Parcelamento e do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
firmados, existindo ainda um saldo a pagar de R$ 22.505.822,91 (vinte e dois
milhdes, quinhentos e cinco mil, oitocentos e vinte e dois reais € noventa e um
centavos) face ao valor consolidado total de R$ 28.874.241,95 (vinte e oito
milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil, duzentos e quarenta e um reais e
noventa e cinco centavos) dos acordos 1961/2017, 1962/2017, 1963/2017,
1964/2017 e 080/2018, tendo sido adimplido, portanto, R$ 6.368.419,04 (seis
milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e dezenove reais e
quatro centavos) dos acordos firmados. Quanto ao Plano de Amortizacéo do
Déficit Atuarial, hd o valor a pagar de R$ 53.249.812,99 (cinquenta e trés
milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, oitocentos e_doze reais e noventa e
nove centavos) face ao valor consolidado de R$ 61.228.650,77 (sessenta e um
milhées, duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinquenta reais e setenta e
sete centavos), tendo sido adimplido, portanto, o montante de R$ 7.978.837,78
(sete milhGes, novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e trinta e sete reais e
setenta e oito centavos). Quanto as parcelas em atraso e atualizagédo de
valores conformes ihdices estabelecidos dos Acordes de Parcelamentos e
Plano de Amortizacao, ha um valor pendente de pagamento de R$ 7.612,95
(sete mil, seiscentos e doze reais € noventa e cinco centavos) dos primeiros e
R$ 254.538,32 (duzentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e
trinta e dois centavos) do segundo. Apds, por meio do Relatério de Evolucao
dos Beneficios Concedidos, pode ser visualizado a evolucdo da concessao de
beneficios no comparativo dos ultimos doze meses. Em agosto de 2019 a
Instituicdo possuia 440 beneficiarios, distribuidos em/2§8 aposentadorias, 94




pensionistas, 103 servidores em auxilio doeiica e 05 em salario maternidade
bem como contava com 09 servidores efeiivos concursados e 03 servidoras
designadas para a diretoria. Com a aprovacao da EC 103/2019 e redefinicao
dos beneficios previdenciarios, em agosto de 2020, a Autarquia apresentou os
numeros expostos no Relatério Simplificado além de 11 servidores efetivos
concursados e 03 servidoras designadas para a diretoria. Em seguida, foi
apresentado o Relatério de Quantitativos da Folha de Pagamento, Processos
Abertos, Recadastramento e Pensao por Morte e Aposentadoria referentes ao
exercicio de 2020 até o més de agosto. Nesse Ultimo, pode se perceber que a
grande maioria dos aposentados da instituicao € da categoria de aposentadoria
por idade que finalizou agosto com o néimero de 159 aposentados. Quanto aos
processos abertos durante a competéncia, foram dois processos de
aposentadoria, um de pensdo por morte, um de certiddo de tempo de
contribuicdo e dez administrativos, totalizando a abertura de quatorze
processos durarite © més. No tocante aos recadastramentos, foram realizados
dezessete recadastramentos e um servidor nac se apresentou para ser
recadastrado. Logo em seguida, fez a demonstracdo do Relatério de
Compensacgédo Previdenciaria que apresentou que até agosto foi pagos ao
Regime de Origem, o valor de R$ 14.679,13 (quatorze mil, seiscentos e setenta
€ nove reais e treze centavos), enquanto foi arrecadado pelo Instituto o valor de
R$ 280.841;74 (duzentos e oitenta mil, oitocentos e quarenta e um reais e
setenta e quatro centavos). Quanto ao fluxo blogueado no exercicio de 2020
houve um bloqueio de R$ 4.634,30 (quatro mil, seiscentos e trinta e quatro
reais e trinta centavos) até o més de margo, sendo que desde entdo nio houve
mais fluxo bloqueado, situag&o similar aos valores em atraso que totalizaram
R$ 2.220,87 (dois mil, duzentos e vinte reais e oitenta centavos) no més de
abril, ndo ocorrendo atrasos desde a referida competéncia. Especificamente ao
més de agosto, o valor do regime de origem foi fechado em R$ 2.413,43 (dois
mil, quatrocentos e treze reais e quarenta er trés centavos) e o regime instituidor
em R$ 152.687,63 (cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta sete reais
€ sessenta e trés centavos). Até o momento. a Autarquia paga ao Regime de
Origem o valor referente a sete compensacoes, recebe como regime instituidor
0 valor de treze compensacdes, tendo sido aprovados durante o exercicio onze
requerimentbs, enquanto seis foram indeferidos, ’p_eqs;se sentido, sete
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requerimentos ainda aguardam analise. Apés todos os relatérios, a Diretora
Presidente submeteu aos conselheiros uma reviséo da Proposta Orcamentaria
para o Exercicio de 2021 apresentada e aprovada na reunido do dia vinte e um
de agosto de dois mil e vinte, informando que a alteragdo dos valores de
despesa para R$ 44.150.000,00 (quarenta e quatro mithdes, cento e cinquenta
mil reais) e da receita para R$ 43.000.000,00 (Quarenta e trés milhdes) foi
necessaria em razao de adequacgao ao Plano de Confas do sistema SIGFIS do
TCERJ, mudancas essas que apds discussdo foram aprovadas pelos
conselheiros. Finalizando, todos os conselheiros titulares do Conselho
Deliberativo manifestaram-se favoravelmente,p_ela conformidade do parecer da

72 Reunigo Ordinéria. Nada mais havendo a ser tratado, no dia, a Sra.

Alessandra Arantes Marques deu por encerrada a reunido. (/\/Q}’M@/M%
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