IPREVI— INSTITHTO DE PREVIDENCIA D DOS SERVIDORES
- PUBLICOS DO MUNIIPIG DE ITATIAIA

. ATA DA’ 5"‘ REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERAT!VO
"DO IPREVI 30/11/2020

'

“Na data de trlnta de novembro de dois mil e vmte as dez horas deu se |n|<;|o a
| 58 (qumta) Reumao Extraordinaria des’ce Conselho Del:beratlvo reallzada via
A"-aphcatlvo de chamada de video, convocados através da Carta/CDlO13/2020\
em atendlmento aos dispostos -normativos e .legais. Neste ato: es‘tlveram:

presentes 0s segumtes servidores: Alessandra Arantes Marques, Cintia Quartin |

Figueiredé, 'Gilda de Fétifna Viana de Carvalho, Lafayétié' Be'zerra':d'os Santos,

. Maria José Leite Mendes de Oliveira, Mario Célio Maia Gouvéa e Juliana de

Me!o‘ Rosa, responséveli pela edicdo das atas dos érgéos colegiados; bem

: ~© COmo © Sr. " Thiago Norte Natario, Sra. Samantha Zanquelii e ‘Sr L‘uis"A'rna'uid

' consu[tores da empresa Credito & Mercado. A reuniso apresentou como pauta

08 segumtes assuntos: a\ Apresentacio do Relatorio Mensal de [nvestlmentos

¢~ Mest Outubro/2020; b) Apresentagdo do Demonstratlvo do§ . recursos

: -'aplicados p'eI'o IPREVI — Competéncia: Outubro/2020; c) Relatc’ilri'o Simplifibado
" de Gestao Outubro/2020 d) Balancete do mé&s de Outubro/2020; &) Relatorlos

_‘ do Setor de Beneﬂmos Beneficios Concedldos Quantltatlvos FOPAG .
R Processos Abertos Recadastramentos e Compensagao Prewdenmana f) _
‘Relatonos de Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e do Plano de - o
o Amortlzagao do Déficit Atuarial; g) Relatorio de Contnbwgoes Prewdenclanas |

- h) Aprovagao do Relatérioc de Gestao Atuarial; i) Alteragoes no Manual de

=.Credencnamento de Instituicbes Financeiras; ) Apresentagao do Relatono de

Dil‘llgelnq_:a_.‘e Acompanhamento Sistematico; k) Apresentagédo do Estudo de

- Soivéncia”e de Gestdo de Ativos e Passivos (ALM)' 1) Aprdvagéo do Plano de -
'?':_Agao Anual m) Apresentagao do Relatério de Ouvidoria. A Diretora Pre3|dente _

,Alessandra Arantes Margues iniciou-a reuniao agradecendo a presenga ‘de

todos, espemalmente dos consultores da Crédito & Mercado Sr. Thlago Norte

"Natarib e Sra.-Samanta Z Zanquelli, que procederlam a apresentagao do Estudo

‘ALIVI bem como do Relatério de Dillgenma do més: de outubro de 2020
L ,encamlnhados pelo Comité de Investimentos. Dessa maneira, passou-a,.palavra_ .
" aos consultores para que procedessem com a apresentacao dos .temas que '_

foram aprovados aos presentes. Apés a apresentacdc dos relatérios e
. : ) 1 . . :
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'._

e aprovagao pelos membros, a Diretora F’resrdente se despedlu dos consultores _‘
: que delxaram a chamada e prossegu:u para . as pautas segulntes Dessa" e

maneira, fez a |[ustragao do relatorlo “Nossa Vlsao" abordando uma breve -

' contextuahzagao do cenano econom|co atual a partir da perspectrva namonal e
- -_ mternaCIonaI Em segwda foi entregue a todos 0 Demonstrativo dos Recursos: -
| _apllcados pelo IPREVI, competéncia — Outubro/2020, apresentando um valor -

g global de R$ 139. 845.805,15 (cento e trinta € nove mllhoes mtocentos e

~ quarenta e cinco mil, oitocentos e cinco reais e quinze centavos) evidenciando

'rentabllzdade negativa de R$. 960, 438 40 (novecentos e sessenta mil,

_ -‘quatrocentos e trlnta e 0|to reais e quarenta centavos) no mes e um retorno _
g acumulado de rentabilidade negativa de R$ 2.635.591,87 (d0|s milhdes,

. 'seiscentos e trlnta e cmco mil, quinhentos e noventa e um reais e mtenta esete ... 7 -7

centavos) desde més . de janeiro. Foi apresentado o Relatério Mensal da
Empresa, Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, més de Outubro '
demonstrando que no fechamento de Outubro a rentabilidade da carteira. do

Inshtuto f0| de. -0 68% (menos zero wrgula sessenta e oito por cento) frente "

| "uma Meta Atuanal para o mesmo periodo de 1,34% (um virgula trlnta e quatro- a

por cento) representando assim um atingimento acumulado de 7, 18% (sete

 virgula . dezoito por cento) da Meta Atuarial. Ao expor as: movimentagdes L

' _fmancelras foi demonstrado que na categona de renda fixa, quanto a0s fundos -

de. curto prazo, a recomendagao da consultoria foi de 5% (cinco por cento) e

foram a!bcédos 4 91% (quatro virgula noventa e um 'por cento). Em rélagéo aos . - BERRTA
fundos de medlo prazo a recomendagao era de 20% (vinte por cento) e foram Lo
alocados 25 75% (vmte e cmco \nrgula setenta e cinco por cento) Ja nos -
fundos de Iongo prazo o) montante alocado representou 14, 02% (quatorze-:»'.. R
-wrgula zero dois por cento) face uma recomendag:ao de 15% (qumze por. .

. cento) Ja quanto a gestdo durat|on a recomendagao era de 25% (\nnte e cinco -

- por cento) e foram alocados 26,20% (vinte e seis wrgula vinte por cento) Dos

. - vinte'e d0|s fundos que compoem a carteira de renda fixa, todos os de curto‘i' .

- -prazo apresentaram rentablhdade posmva enquanto que 0s fundos comm

; rentabllldade negatlva ficaram distribuidos da seguinte manelra _dois em médic. -

prazo tres em Iongo prazo e dois em gestdo duration. Assim, no tocante a

renda flxa no geral a rentabllldade foi de R$ 56. 500,76 (cmquenta e seis mli

-qumhentos reals e setenta e ‘seis. centavos). Em renda varlavel 08 fundos~ de L




agéo‘ tivres'"tuihhé'm'a recomendacac de 15% (quinze por céhtc"i)"‘e forarh‘_ L

alocados 19 47% (dezenove wrgula quarenta e sete por cento) da carteira. Nos

fundos de multimercado, a recomendagao era de 10% (dez por cento) e foram :

consolrdados 7,56% (sete wrgula cinquenta e seis por cento). No tocante ao

fundo lmoblhano o indice proposto era de 5% (cinco por cento) eo consoltdado"'- S

foi de 2 08% (dous virgula zero oito por cento) dentre os dezessete fundos de

renda varlavel apenas seis apresentaram rentablhdade posmva totahzando e

uma rentabllldade negat:va de R$ 1.018.506,10 (um’ mllhao cento e dezozto

mil, qumhentos e seis reais e dez centavos). No tocante aos fundos de curto .

prazo da Taxa de Administragéo, todos apresentaram rentabtlldade posmva-

menor de um. por cento, totalizando R$ 5.118,24 (cinco m|l cento e dezoito

reais € vnnte e quatro centavos). Quanto a0s recursos’ financexros 70, 52%'

(setenta wrgula cmquenta e dois por cento) se encontram alocados em fundos

de renda f|xa 28 97% (vmte e oito virgula noventa e sete por cento) em fundos.

de renda vanavel e 0,51% (zero virgula cinquenta e sete por cento) em DAV,

totallzando R$ 143.772.969,38 (cento e quarenta e trés’ milh&es, setecentos e

setenta e d0|s mll novecentos e sessenta e nove reals e frinta e 0|to centavos).

Dentre as mstntuagoes financeiras, os recursos se encontram prmmpalmente na '

Calxa Economlca Federal, 41,44% (quarenta e um v;rgula quarenta e quatro'

por cento) Banco do Brasil, 18,09% (dezoﬂo \nrgula zero nove por cento) e

Banco ltau 13,50% (treze Vlrgula cinguenta por cento). Apos por meio do

Relatério de Evolugao dos Benef[cnos Concedidos e Quadro de Pessoal pode |

ser Vlsuallzado o acumuiado do. quantitatlvo de beneflcms de 2020 tendo |

fechado em Outubro de 2020, 255 aposentadonas 107 pensoes por morte,. 11 :

servldores concursados e3 serwdoras desngnadas para Diretoria. Em seguida,

foi apresentado o Relatério de Quantitativos da Folha de Pagamento'

Processos ‘Abertos, Recadastramento e Penséo por Morte e Aposentadorla

referentes 20 exercicio de 2020 até o més de outubro Deste constatou se a .

contmuudade da preponderancia dos aposengados por idade dentre os.-

beneflmanos de aposentadoria da Au*arqma que totahzam 158 beneflmarlos

Quanto acs. _processos abertos durante a competenc:la foram abertos dors de o

aposentadoria, um de certiddo de tempo de contrzbwgao e dezessete

admmlstratlvos totalizando a abertura de vinte processos durante o.més. No .

tocante aos recadastramentos foram rex,adactrac.os trlnta e nove ser\ndores :

e



‘ R$ -80. 421 32 (oitenta -mil, quatrocentos e vinte' um reais e trlnta e d0|s ,‘

-

ficandb pe’nden-te um recadastramento nesse sentido, a Diretora Pfesideni‘e .

| mformou que a ser\ndora ja foi notlf"cada med|ante dlstlntos melos de
.convocag;ao e teve seu beneﬂmo suspenso Prossegmu se entao para Ke]
: Reiatono Slmpliflcado de Gestéo Outubrof2020, com as segumtes mformar;,oes :
Aposentadona 255, Pensdo por Mor’ce 107. Beneficios custeados pelo i
'!IPREVI Aposentadorla - Valor: R$ 339.480,71 (trezentos e trinta e nove mil, -© !

quatrocentos e oitenta reais e setenta e um centavos); Pensao por Mor’te -

_ Valor R$ 106 233, 07 (cento e seis mil, duzentos e tnnta e tres reals e sete,_\ o
_';centavos) Total de Beneﬂmos Pagos -pelo lPREVI R$ 445 713 78 N
. (quatrocentos e quarenta e cmco mil, setecentos e treze reais e sefenta e o&to-_ .
| .centavos) Por parte da PMI foi pago: Aposentador[a - Valor:.R$. 48. 241 90~
(quarenta e ‘oito m[I duzentos e quarenta e um reais e noventa centavos). *

‘ Pensao por Morte — Valor: R$ 32.179,42 (trinta e dois mil, cento e setenta e
nove rea|s e. quarenta e dois centavos). Total de Beneficios. Pagos pela PMi ,

_ centavos) Total Geral R$ 526.135,10 (quinhentos e vinte e seis m|[ cento e ‘

trinta e cmco reals e dez centavos) e 362 beneficiarios. A pauta postenor foi a

-'apresentagao do relatorlo de contnbmgoes prev:denmarlas relativas. & -
| competenma de setembro f0| mformado aos conselheiros. que o valor dewdo‘ '
de R$ 573. 315 16 (qumhentos e setenta e trés mil, trezentos e qumze reais e
. 'dezesseis centavos) apresentado na 8 Reumao foi dlmmu1do com repasses‘ |
- postenores a data da reunido, ficando apurado um. valor devido de RS
' _..' 35, 456 68 (trmta e cmco mil, quatrocentos e cinquenta e se:s rea:s e sessenta e
| ‘0|to centavos) ‘No tocante as contnbwgoes previdenciarias da competencna de" ! |

~ outubro,: f0| apurado um valor devido aos cofres da instituicéo: pelas entidades

patrocmadoras ‘do RPPS Prefeltura Mummpal de I’ratlala Camara MUﬂlC!paL

de Itatlaia FUNDEB Fundo Mummpal de Salde e IPREVI — de- R$-'_
' ""1 095 295 19 (um mllhao noventaecmco m|I duzentosenoventaecmco reals '
e, deZOIto -centavos) do qua! foi repassado um total de R$ 543 788 41

. (qumhentos e quarenta e tres mil, setecentos e oitenta e oito reais e quarenta e’

um- centavos) havendo portanto uma diferenca de R$ 551, 506 78 (qumhentos

e cmquenta e um mll qumhentos e sels reais e setenta e onto centavos) que _
amda nao foram remetldos a !nstitwgao Logo em segwda fez a demonstragao

b-do Re[atono de Com ensacao Prevuoenc.ana gue apresentou que até setembro ‘




"'.foram pagos a0 Regime de Orlgem o valor de R$ 6.029, 45 (sels mil vinte e

S ~* nove reais e quarenta e cinco centavos) No tocante ao Regime Instltmdor fon #g(a
e larrecadado pelo Instituto o valor de R$ 403.449,51 (quatrocentos e. tres m” sl

) quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e um centavos) Quanto ao
fluxo bloqueado no exercicio de 2020 houve um bloquelo de R$ 4634 30 .
o (quatro m|I selscentos e tnnta e quatro reais e trinta centavos) ate o mes de_ o -
marg:o sendo que desde .entdo ndo houve mais ﬂuxo bloqueado 31tuagao -
' SImllar ao0s valores em atraso gque totallzaram R$ 2.220, 87 (d0|s mif, duzentos e -
' 'vmte reais e 0|tenta centavos) no més de abrll nao ocorrendo atrasos desde a-
- referida competenma Espemﬂcamente ao més de outubro o] vaior do reg;me"‘ o
.. de origem. foi fechado em-R$ 1 977 60 (um mii, novecentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos) no entanto, recebemos pelo Reglme de Ongem
j- ‘uma restltulgao de R$ 199, 90 (cento e noventa e nove. reals e noventa _
.‘centavos) dewdo a valores que vmham sido cobrados mdewdamente reiatlvos' .
: & compensagao de aposentadoria de um serwdor ja falecido. Quanto ao reglme_ .
_'mstltwdor recebemos R$ 71.224,59 (setenta e um mil; duzentos e vmte e
'quatro reals e cinquenta e nove centavos). Até o momento a. Autarquna paga
_ao Reglme de Ongem o valor referente a cinco compensagoes recebe como
- ".reg;me mstltmdor o valor de quinze compensagées, tendo sido - aprovados
durante o exercicio quinze requerlmentos enquanto cinco foram mdeferldos
‘nesse sentldo ~oito requerlmentos ainda aguardam -analise. Em segu:da foi
| f.',abordado (o} andamento dos pagamentos por parte do ente federativo relatlvos’ '
' ‘:'aos Acordos de Parcelamento e do Plano de Amortizagéo do Deflc:|t Atuarial
‘ fxrmados exnstmdo ainda um sa!do a pagar de R$ 22. 062. 664 93 (vmte e dois R
Ce , mlihoes sessenta € dois mil, selscentos e sessenta e quatro reais e noventa e ' o
| “trés centavos) face ao valor consolidado total de R$ 28.874.241, 95 (vmte e orto"' ‘ e
L milhoes, 0|tocentos e setenta e quatro mil, duzentos e quarenta e Um reais e
noventa e cinco centavos) dos acordos 1961/2017 1962/2017, 1963/2017, -
-.1964/2017 e 0801’2018 tendo SIdO ad:mplldo portanto, R$ 6. 811 577,02 (sels “
_ﬂmllhoes oﬂocentos e onze mil, umhentos e setenta e sete .reais e d01s' ‘
K centavos) dos acordos firmados. Quanto ao Plano de Amortlzagao do Deflclt
AAtuarlaI ha o valor a pagar de R$ 52. 364. 539 87 (cmquenta e d0|s mllhoes
trezento_s e sessenta e quatro mil, qumhentos e trinta e nove reais e oitenta &

sete ceritévoé) face ao valor consolidado de R$ 61 .228'.650,'77- (sessenta e um
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‘ mllhoes duzentos e wnte e oito mil, seiscentos e cmquenta reais e setenta e
: sete centavos) tendo sido adimplido, portanto © montante de R$ 8.864. 110, 90

- (oito- mlthoes OItocentos e sessenta e quatro m|| cento e dez reals e noventa -

centavos) Quanto as parcelas em atraso e atualizacao de valores conformes

o indices estabelecldos dos Acordos de Parcelamentos e Plano de Amortlzac;ao -
' ha um valor pendente de pagamento de R$ 7. 612,95 (sete mll setscentos e

. dois centavos) do segundo. Prosseguindo com a reunido, a Diretora Presidente ;
exibiu o Balancete do més de Outubro/2020 que foi aprovado pelos_

da Lel n° 863/2017. A Dlretora Presndente apresentou ainda o hovo relatorlo de :
Gestao Atuarial com os dados da Avaliagéo Atuarial: de 2020 data base 2019‘

-0 relatono exngtdo pelo Pro Gestao, ganhou uma nova versao de\ndo ao fato- ‘_
dos tramites do DRAA referente a Avaliacdo Atuarial comegaram a ser

formallzados _pelo atuano da Instituicao. Em segwda a Dlretora PreS|dente_»

B apresentou o Plano de Agao Anual de 2020 momento em que sumarlzou o

andamento das agoes que foram planejadas e o que ‘de fato Ja vinha sndo

alcangado pela Instituicéo, tendo s;do integralmente aprovado pelos presentes
A pauta postenor fOI a do relatono de ouvidoria, ‘no- qual a Dlretora fez a

. explanagao dos trés melos de contato externo para recebimento de mdagagoes g E

e sugestoes a Autarqwa bem como da e)(|stenc:1a de chamados Logo- apos

Manual de Concessao de Beneﬂcros Prev;denmarlos a Dlretora Pres;dente"

: expllcou que as mesmas foram sugerldas pelos executores do processo em

mudang,as foram aceitas e a edlgao numero d0|s e tres dos Manuais de -

foram aprovadas Ocorrendo .a aprovagao desses u!tlmos todos os.

~ conselhe:ros t[tulares deste Conselho Dehberatlvo _ mamfestaram'se S

favoravelmente pela conformldade do parecer da 52 Reunlao Extraordmana

' Nada mals havendo a ser. tratado no dla a Sra. Alessandra Arantes Marques

G{w"‘- & -Ja

" doze reais ‘e noventa e cinco centavos) dos primeiros e 'R$ 254 538 32‘4‘
(duzentos e cm.qu,anta e quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais e trintae ~ '

conselhelros dellberando sua aprovagao conforme o Capitulo 1V, 1 A, b) .

foram dlscutldas as alterac;oes propostas ao Manual de Credencaamento eao o

\nsta da percepgao dos mesmos ao apllcar o contetdo a pratlca que emstram PR ‘
procedimentos que podenam ser otimizados. Apos sua. fa[a e exposugao as oo

Credenc;amento e Concessao de Beneﬂmos Prewdencnarlos respectlvamente,‘




