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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO
CONSELHO FISCAL DO IPREVION LINE - Via Aplicativo Zoom em
14/05/2020.

Aos quatorze dias do més de maio de dois mil e vinte, as 10:00 (dez) horas, na
deu-se inicio a 32 (terceira) Reunisio Ordinaria deste Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, via Z00m, no exercicio vigente, convocados para a presente
reunido, através da Carta/CD/IPREVI/004/2020 e Carta/CF/004/2020. Neste
ato estiveram presentes os seguintes servidores:}_{\ig§§§gg;ra_ﬁ@gjgl§jﬁ§_rg@§,
“Gilda de Fatima V. de Carvalho,"Mario Célio Maia,Gou\{éa;:”'~lsaltinajpféssjgp{aﬂ
Silva Alvim Dias, *Richard de Souza Queiroz,~Cintia Quartin Figueiredo, Natalia

da Silva Correa, Mérig.Qéﬁgﬂai,@ﬁgﬂy‘é@z“Vgldi@ngRocha,—*fiydfggg;Vaiério :

M. de Oliveira,"Maria José Leite Mendes de Oliveira eLafayette Bezerra dos
Santos. E os membros do conselho fiscal: Andréa da” Silva Lima, Rogério
Bernardo Pinto, Anderson Antdnio Rocha da Silva, Rosemary Pereira
Gongalves e Dalva Pinheiro de Lima. A reunido apresentou como pauta os
seguintes assuntos: a) Apresentacéo do Relatério Mensal de Investimentos —
Més: Margo/2020; b) Apresentacdo do Demonstrativo dos recursos aplicados
pelo IPREVI — Competéncia: Marco/2020:; ¢c) Apresentagdo do Balancete de
Margo/2020; d) Outros. A diretora presidente iniciou a reunidoapresentandoo
Relatorio Analitico dos investimentos do maés: Margo/2020, elaborado pela
Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, que foi
encaminhado aos conselheiros por email junto com os demais relatérios desta
reunido. Dando sequéncia, foi apresentado o Demonstrativo dos Recursos
aplicados pelo IPREVI, competéncia — Margo/2020, assinado pela tesoureira
Ana Cristina Faustino, apresentando um valor global de R$ 125.614.024,95
(cento e vinte e cinco milhdes, seiscentos e quatorze mil, vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos), evidenciando rentabilidade de R$ -12.368.9086,54
(menos doze milhGes, trezentos e sessenta e oito mil, novecentos e seis reais e
cinglienta e quatro centavos). Foi apresentado o Relatério Mensal da Empresa
Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, més de Margo e 1° trimastre
de 2020, demonstrando que no fechamento de Margo a rentabilidade da
carteira do Institutofoi de -9,24% (menos nove virgula vinte e quatro por cento),
com retorno acumulado de -10,12% (menos dez virgula doze por cento), frente
uma Meta Atuarial para o mesmo periodo de 1,95% (um virgula noventa e
cinco por cento), representando assim um atingimento de -518,06% (menos
quinhentos e dezoito virgula seis por cento) da Meta Atuarial. Foi apresentado o
Relatério Simplificado de Gestao Marco/2020, com as seguintes informacdes:
Aposentadoria: 254 — Valor- R$ 347.192,22 (trezentos e quarenta e sete mil,
cento e noventa e dois reais e vinte e dois centavos). Pensao por Morte: 96 —
Valor: R$ 105.284,05 (cento e cinco mil, duzentos e oitenta e quatro reais e
cinco centavos). Total de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$452.476,27

. (quatrocentos e cinglenta e dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte

e sete centavos). Por parte da PMI: Aposentadoria — Valor: R$ 50.410,37
(cinglienta mil, quatrocentos e dex reais e trinta e sete centavos). Pens&o por
Morte — Valor: R$ 33.368,90 (trinta e trés mil, trezentos e sessenta e oito reais
€ noventa centavos). Salario Maternidade- S — Valor: R$ 7.545 74 (sete mil,
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quinhentos e quarenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) mais
R$4.167,02 (quatro mil, cento e noventa e sete reais e dois centavos) como
valor complementar. Auxilio-doenga: 83 — Valor: R$ 148.246,46 (cento e
quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e seis
centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI: R$ 243.738,49 (duzentos e
quarenta e trés mil, setecentos e trinta e oito reais e quarenta e nove centavos).
Total Geral: R$ 696.214,76 (seiscentos e noventa e seis mil, duzentos e
quatorze reais e setenta e seis centavos).Foi apresentado o Relatério
Simplificado de Gestdo 13° Salario/2020, com as seguintes informagbes: —
Aposentadoria: 252 — Valor: R$ 161.725,14 (cento e sessenta e um mil,
setecentos e vinte e cinco reais e quatorze centavos). Penséo por Morte: 96 —
Valor: R$46.141,82 (quarenta e seis mil, cento e quarenta e um reis e oitenta e
dois centavos). Total de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$ 207.866,96
(duzentos e sete mil, oitocentos e sessenta e seis reais e noventa e seis
- centavos). Por parte da PMI: Aposentadoria — Valor: R$ 25.205,15 (vinte e
cinco mil, duzentos e cinco reais e quinze centavos). Pens&o por Morte — Valor:
— 16.684,40 (dezesseis mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e quarenta
centavos). Salario Maternidade: 5 - Valor: R$ 3.746,08 (trés mil, setecentos e
quarenta e seis reais e oito centavos). Auxilio-doenca: 79 — Valor: R$
72.951,73 (setenta e dois mil, novecentos e cingilenta e um reais e setenta e
irés centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI: R$118.587,36 (cento e
dezoito mil, quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e seis centavos). Total
Geral: R$ 326.454,32 (trezentos e vinte e seis mil quatrocentos e cinglienta e
quatro reais e trinta e dois centavos). Em seguida, foi apresentada a minuta de
projeto de lei que dispde sobre a reestruturagéo da lei municipal n° 862/17,
altera dispositivos da lei municipal n® 863/17 e da outras providéncias, sendo a
mesma aprovada por unanimidade. Dando continuidade, foi abordado o Oficio
122/2020, enviado ao Gabinete do Prefeito Sr Eduardo Guedes,referente
aalteracéo da legislagéo previdenciaria e estatuaria com vistas a adequar o
Municipio, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ltatiaia e suas demais patrocinadoras, aos dispositivos de aplicacdo imediata
constantes da Reforma da Previdéncia promovidas pela Emenda Constitucional
n® 103/2019.Foi encaminhado também, ao prefeito e a Procuradoria Geral do
7N Municipio o Oficio 125/2020, que dispde sobre o projeto de lei que altera a
legislacao previdenciaria e estatuaria com objetivo de adequar o Municipio,
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de ltatiaia e suas demais 4
patrocinadoras, acs dispositivos de aplicacdo imediata constantes da Reforma
de Previdéncia promovidas pela Emenda Constitucional n°103/2019. O projeto
de lei tambem dispde sobre a reestruturagéo da Autarquia, com alteracdo de
dispositivos da Lei Municipal n° 863/17, que visa criar as condigbes para atingir
a maxima eficiéncia das atividades realizadas pelo IPREVI. Foi apresentado o
Oficio -126/2020, que serd encaminhado & Secretaria Municipal de %UJF
t |
v

. [Administragéo, ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos e Medicina
. [/do Trabalho, referente a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
gratificacdo de produtividade de fiscal, visto que as mesmas nao sao
consideradas vantagens pecunidrias permanentes. A emenda constitucional n°
103/19 veda a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio da fungéo de confianga ou de cargo em comissdo 3 remuneracao
do cargo efetivo. O Oficio 127/2020 sera encaminhado a Secretaria Municipal
de Finangas, Gabinete do Prefeito e Controladoria Geral do Municipio,
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solicitando pagamento das contribuigbes patronais das competéncias de
Margo, totalizando R$ 532.018,68 (quinhentos e trinta e dois mil, dezoito reais e
sessenta e oito centavos) e Abril totalizando R$ 555.464,48 (quinhentos e
cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e oito
centavos), conforme preconiza a Lei Municipal n° 862/20. Por fim, os
conselheiros apds debaterem sobre as exigéncias impostas pela EC 103/2019,
acordaram de expedir um oficio ao Executivo solicitando a alteracdo da
legislagdo previdenciaria municipal. O paragrafo Unico do art. 149 da
Constituicdo Federal, na redagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003,
determinou a instituicdo de contribuicao previdenciaria aos entes subnacionais,
cobradade seus servidores, cuja aliquota ndo poderia ser inferior & da
contribuigdo dos servidores federais, que passou a ser, na oportunidade, de
11%. Tal aliquota foi, porém, alterada para 14% (quatorze por cento) para os
servidores federais, nos termos do art. 11 da Emenda Constitucional n°. 103,
de 2019, e o § 4° do art. 9° da mencionada emenda, determinou que os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o poderfio estabelecer aliquota
— inferior & da contribuigdo dos servidores da Uni&o, exceto se demonstrado que
0 respectivo regime préprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a
ser equacionado, hipotese em que a aliquota ndo poderd ser inferior as
aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social. Assim, aqueles
regimes que tém déficit atuarial, a partir de 13/11/2019, ndo podem manter a
aliquota de 11% para seus servidores, pois a respectiva legislacdo ndo se
encontra recepcionada pela nova ordem constitucional, ou seja, esta revogada.
Ocorre que, a ndo alteragdo da legislagdo previdenciaria municipal, viola os
dispositivos expressos da emenda constitucional, e para garantia da solvéncia
e liquidez do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de
ltatiaia, e a fim de que tenham recursos suficientes para pagamento das
aposentadorias e pensfes de seus servidores, preservada, assim, a
sustentabilidade do mesmo.Neste documento serd reiterado ainda a analise e
envio dos projetos de lei & Camara Municipal, nos termos em que foram
encaminhados através do Oficio/IPREVI/123/2020. A diretora presidente
apresentou o Decreto n® 3.427 DE 15 de abril de 2020 (Crédito suplementar
por anulacdo na importancia de R$ 1.900.000,00 para reforco das dotacdes |

~ consignadas no orgamento vigente); esse decreto visou a readequacao
orcamentaria anulando as rubricas do IPREVI de beneficios previdenciarios e
suplementando na Prefeitura, com o objetivo de custear as despesas em 1 C
adequagéo a EC 103/2019. Prosseguindo a Diretora apresentou o Balancete ,@b&vﬂ
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do més de Margo/2020, que foi assinado pelos conselheiros, deliberando sua /
aprovagao, conforme o Capitulo IV, 1;1.1, I, b) da Lei n° 863/2017. Foi ;?'v"
apresentado o Relatério da Avaliagéo Atuarial data base: 31/12/2019, do Plano |
Financeiro e Plano Previdenciario do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, elaborado pela empresa Fardin
. Assessoria Atuarial, cujo relatério foi assinado pelo atuario responsavel José
¢ Guilherme Fardin — MIBA 1019. O referido relatorio apresentou um déficit
atuarial de R$ 133.486.370,26 (cento e trinta e trés milhdes, quatrocentos e
oitenta e seis mil, trezentos e setenta reais e vinte e seis centavos). Para
equacionamento do déficit, foram propostos dois instrumentos permitidos pela
Portaria do Ministério da Fazenda n.° 464/2018:Plano atual modelo capitalizado
grupo total, em que o equacionamento se dara com a majoragdo das aliquotas
de contribuicdo previdenciaria — cota servidor - 14,00% - sobre a Folha salarial
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contribuicdo; Inativos - 14,00% sobre parcela superior ao teto do RGPS;
Pensionistas - 14,00% sobre parcela superior ac teto do RGPS: Poder Pblico
— Normal - 16,00 % sobre a folha salarial contribuicdo; Poder Publico -
Suplementar ou-aporte - 15,19% sobre a folha salarial contribuic&o, pelo
periodo de trinta e cinco anos, podendo ser atualizado a cada avaliacdo
atuarial, se necessario. O outro instrumento se dara através do plano
segregado total, com a separagdo total do grupo, todos os atuais servidores
fardo parte do fundo de reparticio e somente novos servidores nomeados a
partir de 31/07/2020 fardo parte do novo fundo capitalizado, ou através do
plano segregado parcial, nesse modelo, que separa o grupo - servidores ativos
- maior e menor de 40 anos € os inativos e pensionistas permanecem no fundo
de reparticdo, ambos com pardmetros definidos no relatério apresentado. O
relatério da avaliacdo atuarial ano base - 2019, com os cenarios para
equacionamento do déficit atuarial, serdo encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo e Poder Legislativo para conhecimento e as devidas providéncias, e
sera disponibilizado no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
do Municipio de ltatiaia para conhecimento dos servidores municipais e
populagdo em geral, além de ser afixado no atrio da Autarquia. Nada mais
havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques euéggg
encerraga a reuniao. G, \olo-cu Lo ‘\f\wo ob Loraddee  Gais g
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