ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO IPREVI - 22/01/2020.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte as 10:00 (dez)

horas, na Sala de Reuniées do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de ltatiaia — IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n°
301, Centrb, Itatiaia-RJ, deu-se inicic a 12 {primeira) Reunido extraordinaria
deste Conselho Deliberativo, no exercicio vigente, convocados para a presente
reunido, através da Carta/CD/IPREVI/002/2020. Neste ato estiveram presentes
os seguintes servidores: Rosangela de Jesus Silva Oliveira, Méario Célio Maia
Gouvéa, Jesuel Ferreira de Sa, Gilda de Fatima V de Carvalho, Isaltina Cassia
da S. Alvim Dias, Lafayette Bezerrz dos Santos e Patricia Aparecida Pinto
‘Soares. A reunido apresentou ctomo pauta os seguintes assuntos: a)
Apresentacao do Relatorio Mensal de Investimentos — Mé&s: Dezembro/2019; b)
Apresehtagéo do Demonstrativo - dos’ recursos aplicados pelo IPREVI —
Competéncia: Dezembro /2019;; ¢) Apresentaggo do Balancete de Novembro e
Dezembro/2019; d) Outros. A :Diretora de Administfagéo e Financas, Isaltina
Cassia da Silva Alvim Dias, iniciou a': réuniéo realizando a entrega do Relatorio
Analitico dos in"estimentoédb méS‘~De2&mbro?2019 elaborado pela Empresa
Crédito e Mercado Consultona em. Investimentos documentos anexados a
presente ata. Dando sequéncia, foi apresentado e entregue o Demonstrativo
dos Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia — Dezembro/2019, assinado
pela tesoureira Ana Cristina’ Fa‘us_t'ino, matricula 1017, apresentando um valor
global de R$ 135.593.445,36_:(&:&1’[6 e trinta e cinco milhdes, quinhentos e
noventa e trés mil, quatrocentos 'é quarénta e cincoe reais trinta e seis centavos)
evidenciando renfabilidade de RS 3668 605,94 (trés milhbes, seiscentos e
sessenta e oito mil, ‘seiiscenté)o 2 cinco reais e noventa e & quatro centavos). Foi
apresentado o Relgtério Mensal da Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos, més de Dezembro, demcnstrando que no fechamento de
Dezembro a rentabllldade da carte}ra de Instituto foi de 2,84% (dois V|rgula

o;tenta e quatro por cento) frente uma Meta. Atuana; para 0 mesmo periodo de




1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento), representando assim um
atingimento de 172,97% (cento e setenta e dois virgula noventa e sete por
cento) da Meta Atuarial. A rentabilidade da carteira do Instituto no periodo
acumulado foi de 14,85% (quatorze virgula oitenta e cinco por cento), frente
uma meta atuarial para o mesmo periodo de 10,59% (dez virgula cinquenta e
nove por cento), representando assim um atingimento de 140,24% (cento e
quarenta virgula vinte e quatro por cento) da Meta Atuarial. Foi apresentado o
Relatério Simplificado de Gestao Dezembro/2019, com as seguintes
informagodes: — Aposentadoria: 251 — Valor: R$ 48.309,62 (quarenta e oito mil,
trezentos e nove reais e sessenta e dois centavos). Pensdo por Morte: 94 —
Valor: R$ 84.294 42 (oitenta e quatro mil, duzentos e noventa e quatro reais e
quarenta e dois centavos). Total de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$
132.604,04 (cento e trinta e dois mil, seiscentos e quatro reais e quatro
centavos). Por parte da PMI: Aposentadoria - R$ 301.051,78 (trezentos e um
mil, cinglienta e um reais e setenta e oito centavos). Pens&o por Morte: R$
31.918,43 (trinta e um mil, novecentos e dezoito reais e quarenta e trés
centavos). Salario Maternidade: 8 — Valor: R$ 11.544,24 (onze mil, quinhentos
€ quarenta e quatro reais e vinte e quatro centavos). Auxilio-doenca: 112 —
Valor: R$ 182.297,85 (cento e oitenta e dois mil, duzentos e noventia e sete
reais e oitenta e cinco centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI: R$
926.812,3 (quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e doze reais e trés
centavos). Total Geral: R$ 659.416 34 (seiscentos e cinqgilenta e nove mil,
quatrocentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos). Foi apresentado o
Relatério  Simplificado de Gestdo 13° Salario/2019, com as seguintes
informagoées: — Aposentadoria: 251 — Valor: R$ 142.723,28 (cento e quarenta e
dois mil, setecentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos). Penséo por
Morte: 94 — Valor: R$42.479 32 (quarenta e dois mil, quatrocentos e setenta e
nove reais e trinta e dois céntavos). Salério Maternidade: 24 — Valor: R$
7.428,68 (sete mil, quatrocentos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos).
Auxilio-doenga: 219 — Valor: R$ 95.569,43 (noventa e cinco mil, quinhentos e
sessenta e nove reais e quarenta e {rés centavos). Total de Beneficios Pagos
pelo IPREVI: R$ 288.200 .71 (duzentos e oitenta e oito mil, duzentos reais e
setenta e um centavos). Por parte da PM!: Aposentadoria - Valor: R$23.927,16

(vinte e trés mil, novecentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos). Pensio
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por Morte - Valor: R$15.959,20 (quinze mil, novecentos e cingilenta e nove
reais e vinte centavos). Salaric Maternidade - Valor: RS$ 1.966,48 (mil,
novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos). Auxilio-doenca
- Valor: R$ 29.383,96 (vinte e nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e
noventa e seis centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI: R$ 71.236,80
(setenta e um mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos). Total
Geral: R$ 359.437,51 (trezentos e cinglienta e nove mil, quatrocentos e trinta e
sete reais e cinquenta e um cehtavos). Foi explanado sobre o Programa de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP), que sZo c‘ontribuigées
sociais, devida pelas empresas. A Lei n® 9.715/98 e o Decreto n° 4.524/02 que
tratam sobre a contribuicdo para o PASEP, disciplina que as autarquias s&o
contribuintes do PASEP. A aliquota do PASEP é de 1% (um por cento),
aplicavel sobre a folha de salarios e sobre as receitas arrecadadas e as

transferéncias recebidas. As receitas do RPPS s3o0 oriundas das contribuicdes

previdenciarias cota patronal das patrocinadoras, cota servidor incidente na

folha de pagamento e dos rendimentos das aplicacdes financeiras. A Lei
Federal n.° 9717/98 preconiza que todos os recursos dos RPPS sdo para
pagamento de beneficios previdenciarios, excetuando os valores da taxa de
administragéo limitados a 2% (dois por cento) do valor da folha de pagamento
dos servidores e beneficiarios no ano anterior, e caso, os gestores
ultrapassarem esse limite, podergo éer penalizados pela utilizacédo indevida de
recursos. O IPREVI terd como taxa de administracdo para o exercicio de 2020
o valor de R$ 1.413.985,64 (um milh&o, quatrocentos e treze mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos). No orgamento foi
estipulado o valor de. R$ 300.000,00 (trezentos miil reais) para pagamento de
PASEP. Esse valor é pago com recursos da taxa de administragdo. No ano
més de dezembro de 2019, o valor das receitas do IPREVI somaram: R$
5.44.470,35 (cinco milhdes, quarenta e quatro mil quatrocentos e setenta reais
e setenta centavos). Sendo contribuicées previdenciarias R$ 1.772.864,41 (um
milh&o, setecentos e setenta e dois mil, oitocentos e sessenta e qguatro reais e
quarenta e um centavos) e os rendimentos das aplicagdes financeiras R$
3.668.605,94 (trés milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, seiscentos e cinco
reais e noventa e quatro centavos). O pagamento do PASEP serd de R$

94.414,70 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e quatorze reais e setenta
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centavos), representando 18,14% (dezoito, catorze por cento) do valor or¢ado
para o ano todo. Os valores das aplicagdes financeiras ndo entram no calculo
da taxa de administragdo, mas na hora do pagamento s@o debitados da
mesma, prejudicando os gestores do IPREVI em sua capacidade financeira de
gerir o Instituto. O assunto foi debatido pelos conselheiros presentes e foi
deliberado pela retirada dos valores das aplicagdes financeiras da base de
calculo do PASEP, durante todo o exercicio de 2020, devendo a incidéncia dos
valores recairem somente sobre as receitas de contribuicdes previdenciarias, e
ao final do exercicio devera ser feito ufn levantamento dos valores devidos e a
realizagdo de um possivel parcelamento junto a Receita Federal. Foi
apresentado ainda o processo n.° 428/2019, que solicitou a elaboracdo de
minuta de projeto de lei sobre o estagio probatorio, criacdo de comissdo de
estagio probatério — CADEP no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, com as devidas adequacdes, visto
que a Lei n.° 905/2018, nao foi extensiva aos servidores da Autarquia. O
Procurador da Autarquia, Dr. Aldair Cardoso de Almeida, apresentou um
projeto de lei de estagio probatorio diferente para os servidores estatutarios do
IPREVI. O projeto foi analisado e apos discusséo ficou deliberado para que
seja solicitada a inclusdo de um artigo na referida lei, para que a mesma possa
ser aplicada aos servidores do IPREVI, pois os servidores s3o regidos por um
unico estatuto, dai uma lei diferente traria inseguranca juridica. Foi apresentado
pela Diretora, o Balancete do més de Dezembro/2019 que foi assinado pelos
conselheiros, deliberando Sua aprovacao, conforme o Capitulo 1V, 1;1.1, 11, b)
da Lei n° 863/2017 Prosseguindo, foram apresentados os Acordos de

Parcelamento e Plano de Amor‘tizagéo Nada mais havendo a ser tratado no
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