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IATA DA 5"" REUNIAO EXTRAORDINARIA DU CONSELHO FISCAL DO
'EPREVI 30/11/2020

Na data de trinta de novembro de dois mii e vinte, as onze horas, deu-se inicio

a 5?_,(quihta) Reunigo Extracrdinaria deste Conselho Fiscal, realizada via

, -aplicativdde_chamada de video, convocados atraves da Carta/CF/013/2020 em

atendimento aos dispostos normativos e legais. Neste ato'estiverar‘n presentes
0s seguintes- servidores: Alessandra Arantes Marques, Anderson Anténio
Rocha da Siiva Andrea da Silva Lima, Dalva Pinheiro de Lima, Jesuel Ferreira
de Sa, Rosemary Pereira Gongalves e Juliana de Melo Rosa, responsavel pela‘
edicdo das atas dos 6rgdos colegiados; bem como o Sr. Thlago Norte Natarlo

_ a Sra. Samantha Zanquelli e o Sr. Luis Arnaud, consultores da empresa Crédito

& Mercado. A reunido apresentou como pauta os seguintes assuntos: a)

Apreseht:ag;éo do Relatorio Mensal de Investimentos — Més: Outubro/2020; b)

Apresentacdo do Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI —

Competéncia: Outubro/2020; ¢) Relatdrio Simplificado de Gestao
Outubro/2020; d) Balancete do més de Cutubro/2020; ) Relatérios do Setor de’

Beheﬁ.Ci'os': Beneficios Concedidbs_, Quanti'tativos FOPAG, Processos Abertos,

Recadastramentos e Compensagdo Previdencidria; f) Relatérios de

Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e do Plano de Amortizagac

dc D_éfici}[;A"tuariai; g) Relatdrio de Contribuigbes Previdenciarias; h) Aprovag'éo_‘

do Relatdric de Gestdo Atuarial; i) Alteragdes no Manual de Credenciamento de
instituigdes ~Financeiras; j) Apresentagdo do Relatério de Diligéncia e
Acompanhamento Sistematico; k) Apresentagdo do Estudo de Solvéncia e de

. Gestao de Ativos e Passivos (ALM); 1) Aprovacéo do Plano de Agdo Anual; m).

Apresentacao do Relatério de Ouvidoria. A Diretora Presiden_te,' Alessandra
Arantes Marques iniciou a reuniao agradecendo a presenca de tfodos,
esoec:lalmente dos consuitores da Crédito & Mert,ado Sr Thlago Norte Natario
e bra Samanta Zanquelli. que. procederiam & upresentagao do Estudo ALM,
bem como do Relatdrio de Difigéncia do més de outubro de 2020 que ja haviam’

_sidb apfeciados pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo. Dessa

maneira, passou ‘a palavra aos consuliores para que procedessem com a

apresentacdo dos temas que foram aprovados aos presentes. Apbs a
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apresentagao dos relatorlos e aprovat;,ao pelos membros, a Diretora Presudente

se despedlu dos’ consuitores que delxaram a chamada de video, Logo depois

de apresentar a perspectlva do cenario econémico por meio do relatorio “Nossa

Vlsao a Diretora Presidente ilustrou, atraves do Demonstrat!vo dos Recursos

apllcados pelo IPREVI em Outubrol2020, que:ia Autarquia teve uma

rentabilidade negativa de R$ 2.635.591,87 (dois milhoes, s_eiscen{os e trinta e .

. cinco mil, quinhentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos) no

acumulado, fechando a competenma com um valor giobal de R$

139.845.805,15 (cento e tfrinta e nove milhGes, mtocentos e quarenta e cinco -

mil, oitocentos e cinco reals e quinze centavos) Ao apresentar o Relatério

Mensal da Empresa Credlto e ,M_ercado Consultoria em _Investlmentos, més de

Ourtubr.o, demonstrou-se que no fechamento de O_utu.bro_a rentabilidade da
carteira do Instituto foi de -0,68% (menos zero virgula sessenta € oito por

¢ento) frente uma Meta Atuarial para-o mesmo periodo de 1,34% (um virgula

trinta e quatro por cento), representando assim um atingimento 'acumuladod.e
7,18% (sete virgula dezoito por cento) da Meta Atuarial. Especificamente as

movimentacdes financeiras, as alocacdes de renda fixa foram de 4,91% (quatro

virgula hoventa €.um por céntos) em curfo prazo, 25,75% (vinte e cinco virgula
setentae cinco por cento) em médio prazo, 14,02% (quatorze virgula zero dois

pOr'cento)"em longo prazo,..26,2'0% (vinte e seis virgula vinte por centd) em
gestdo 'durati_on. Dentre essas alocagdes, tivemos rentabilidade de R$

56.500,76. ('cinquenta e seis mil, quinhentos reais e setenta e seis centavos) em

renda flxa Quanto a renda variavel, as alocagoes ficaram como segue 19, 47%
(dezenove wrgula quarenta e sete por cento) em agdes Ilvres 7,56% (sete

\f|rgula cmquenta e seis por cento) em multimercado, 2,08% (dOlS wrgula zero

o;to por cento) em fundo |mob|har|o Totallzou-se em . renda fixa uma .
'rentablhdade nega’uva de R$ 1.018.506,10 (um m:lhao cenio e dezosto mil,
.qumhentos e seis reais e dez centavos) No tocante aos fundos de curto prazo'

. da Taxa de Admlnlstragao todos apresentaram rentablhdade posmva de 0,30% :

(zero virgula trinta por cento) totahzando rendlmento de R$ 5.118, 24 (cmco mil,

cento e dezono rea[s e vmte e quatro centavos) Quanto aos recursos

flnancelros 70,52% (setenta v1rgula cmquenta e dois por cento) se encontram

alocados em fundos de renda flxa 28, 97% (vinte e OItO virgula noventa e sete

: t .
\f- .
i A
R ’

por cento) em fundos de renda van_aveé e 0,51% (zero wrgula cmquenta e sete' :




por cento) enr DAV, totalizando R$ 143.772.969,38 (cento e quarenta e trés

ml!hoes setecentos e setenta e dois mil, novecentos e sessenta e nove reais e

'tnnta e oito centavos) Dentre as mstntwgoes financeiras, os recursos se

" encontram principalmente na Caixa Econémica Federal, 41,44% (.quarenta e

um virgula quarenta e ’q-ua‘tro'-po‘r cento),' Banco do Brasil, 18,09% (dezoito
: _vifgula zero nove por cento), e Banco ltad, 13,50% (t'rezé' virgula cinduénta por
| Cénto). Fechando a questdo de alocacdes de 'recursos, prosseguiu-s'e para os
félatérios do setor de “beneficios, assim foi -demonstrado” o Relatério de
.lEvolugao dos Beneﬂmos Concedldos e Quadro de Pessoal no qual verifica-se
que a Autarqu:a encerrou o més de Outubro de 2020 com 255 apcsentadorias,

107 pensdes por morte, 11 servidores concursados e 3 servidoras designadas

para Diretoria. Em seguida, foi apresentado o Relatério de Quantitativos da
Folha de Pagamento, Processos Abertos, Recadastramento ¢ Pensao por

Morte e Aposentadoria referentes ao exercicio de 2020 até o més de outubro.

Quanto aos processos abertos durante a competéncia, foram abertos: dois de

aposentadoria, um de certidao de tempo de conftribuicdo e dezessete

administrativos, totalizando a abertura de vinte processos durante o més. No
tocante ao0s recadastramentbé foram recadastrados trinta e nove servidores,
ficando pendente um recadastramento nesse sentido, a Diretora Pre3|dente
'informou que a servidora ja foi notificada mediante distintos meios de

- convocagzao_‘ e teve seu beneficio suspenso. Prosseguiu-se entdo para o

Relatério Simplificado de Gestao Outubro/2020, com as seguintes informagdes: |

ApoSentad'oria' 255; Pens&o por Morte: 107. Beneficios custeados peio

' 'IPREVI Aposentadorla — Valor: R$ 339.480, 71 {trezentos e trinta e nove mil, -

quatrocentos e oitenta reais e setenta e um centavos) Pensdo por Morte —
_\/alor. R$ 106.233,07_ (cento e seis mil, duzentos e ’mnta e trés reais e sete
centavos). To‘tall de Beneficios Pagos pelo IPREVE: R§ 445.713,78
| '(quatrocentos e quarenta e cinco mil, setecentos e treze reais e setenta oito
centavos). Por parte da PMI foi pago: Aposentadoria — Valor., R$ 48.241,90

(quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa centavos).

Pens&o por Morte ~ Valor: R$ 32.179,42 (trinta e dois mil, cento e setenta e

nove reais e quarenta e dois centavos). Total de Beneficios Pagos pela PMI:
: R$ 80.421,32 (oitenta mil, quatrccentos e vinte um reais e trinta e dois
centavos). Total Geral: R$ 526.135,10 (qfighentos e vinte e seis mil, cento e
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tnnta e cinco reais e dez centavos) e 362 benef1c1ar|os A pauta posterlor f0| a
. apresentagao do relatério . de contrlbwgoes prewdencuanas relatlvas a
competéncia de setembro, fOi mformado aos conselheiros que o valor dewdo., .
de R$ 573.315,16 (qu:nhentos e setenta e trés mil, trezentos e quinze reais e _
dezesseis ‘centavos) apresentado na’ 8a Reunigo f0| dlmmu:do com repasses
posteriores a data da “reuniao, ficando apurado um valor devido de R$
1 35.456,68 (trinta e cinco m|I quatrocentos e cmquenta e seis reais e sessenta e
oito centavos) No tocante as contrlbwgoes prewdenczanas da competencra de -
.outubro, foi apurado um valor dewdo aos cofres da mstltuu;ao pelas entidades
patrocmadoras de R$ 1 095 295 19 (um milh&o, noventa e cmco m|| duzentos
e noventa € cinco reais e dnzqato centavos) do qual f01 repassado um total de
R$ 543. 788,41 (qumhentos e quarenta e trés miI setecentos e oitenta € 01to.
reais e quarenta e um‘ce_n_tavos), havendo, portant_o,_ur_n,a dlferenga de ‘R$
. 551.506,78 l'(quinhentos e ciﬁc’;uénta é um mil, quinhentos e seis reais e setenta i

e 01to centavos) que ainda nao foram remetldos a !nstltulr;ao Logo em segu1da

fez a demonstragao do. Re!atono de Compensagao Prewdenmana que .

apresentou que até setembro foram pagos ao Reg:me de Ongem o valor de
RS 6. 029 45 (seis mil, vinte e nove reais e quarenta e cinco centavos) No
_. tocante: ao Regime lnstltwdor foi arrecadado pelo Instituto o valor de R$ .
" 403. 449 51 (quatrocentos e tres mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e
cmquenta e um centavos) Nao houveram mudangas quanto ao fluxo
bloqueado ou dos valores em atraso em relagao a ultlma apresentagao ao
- conselho Especn‘[camente a0 més de outubro, o valor do regime de ongem foi
fechado em R$ 1. 977, 60 (um mi, novecentos e setenta e sete reals e sessenta.
centavos) no entanto recebemos pelo Regime de Ongem uma restituicéo de
R$ 199,90 (cento e noventa € nove reais e noventa centavos) de cobranca
_ indevida post mortem .cqmo -ja informado ac conselho. Quan_to ao regime
instituidor'.recebemosR$ 71 224,59 (setenta e um mil, "d'uzéntos e vinte €
- quatro reais e cmquenta e nove centavos) Até o momento a Autarqu;a paga ‘
a0 Regime de Or:gem o} valor referente a cinco compensagoes recebe como
| regime mstltwdor o valor de qumze compensa‘t;oes tendo sido aprovados
durante o exercicio qumze requerlmentos enquanto cinco foram lndeferldos
nesse sentido, oito requerlmentos amda aguardam anallse Em. segwda 1‘0|T [
_‘abordado o] andamento dos pagamentos por parte do ente federa’nvo relatlvos .




" a0s Acordos de Parcelamento & do Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial
firmados, existindo ainda um saldo a pagar de R$ 22.062.664,93 (vinte e dois

milhc“)e's_', sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais € noventa & VR
trés centavos) face ao valor consolidado total de R$ 28.874.241,95 (vinte e oito S

mllhoes mtocentos e setenta e quatro mil, duzentos e quarenta e um reais el

| noventa e cmco centavos) dos acordos 1961/2017 1962/2017, 1963/2017
1964/2017 e 080/2018, tendo sido adimplido, portanto, RS 6. 811. 577 02 (seis
miihges, oitocentos € onze m|I qumhentos ¢ setenta e sete reais e dois
ecentavos) dos acordos firmados. Quanto ao Plano de Amortlzagao do Déficit

Atuarial, ha o valor a pagar de R$ 52.364.539,87 (cinquenta e dois mithdes,

trezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e

sete centavos). face ao valor consolidado de R$ 61.228. 650,77 (sessenta e um

‘milhdes, duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e cmquenta reais e setenta e

sete centavos), tendo sido adimplido, portanto o montante de R$ 8.864.110,90

(oito milhdes, oitocentos e sessenta e quatro mil, cento e dez reais e noventa

'centayos). Quanto as.parcelas em atraso e atualizagéo de valores conformes
indices estabelecidos dos Acordos de Parcelamentos e Plano de’ Amortizag&o,
' permanecem sem pagamentos os valores ja informados aos conselhelros em

reumoes anteriores apesar de oﬁmos mensais remetidos pela mstntuagao

Prossegumdo com a reuniao, a Dlretora Presidente exibiu o Balancete do més
de Outubro/2020 que foi aprovado pelos conselheiros, deliberando sua
aprovagao conforme o Capitulo IV, 1, 1.2, Ii, b) da Lei n° 863/2017 A Diretora
Presndente apresentou ainda o novo relatorio de Gestao Atuarial com os dados

da Avahagao Atuarial de 2020 — data base 2019 —, alterado conforme as

mformac;.oes atualizadas nessa altima. Em seguida, a Diretora PreS|dente._

apresentou e Plano de Agao Anual de 2020, dando um parecer sobre o
desenvolvumento das agoes sendo dewdamente aprovado pelos presentes.

Apds expds o relatério de ouvidoria, para conhecimento dos conselhelros

acerca dos chamados feifos a Autarguia. Posteriormente, foram discutidas as.

‘alteragoes propostas ao Manuai de Credenmamento e ao Manua! de

Concessao de Beneficios Previdenciarios, a Diretora Presadente explicou que

as mesmas foram ‘sugeridas pelos executores do processo, em vista da

-percepgao dos mesmos ao aplicar o contetdo & pratica, que eX|st|am

procedimentos que poderiam ser otimizagqs. Apds sua fala e exposicéo, as




mudangés foram aceitas e a edicgo nimero dois e trés dos Manuais de
Credenciamento e Concessao de Beneficios Previdenciarios, respectivamente,
-foram aprovadas. Ocorréndd a aprovagdo desses Ultimos, todos os
conselheifoé titularés deste Conselho Fiscal manifestaram-se favdravelmente
~ pela conformldade do parecer da 5% Reuniéo Extraordinarla Nada mals-

havendo a ser tratadg, no dia, @ Sra. Alessandra Arantes Marques deu por

encerrada.a reunigo. Aua Aa @\.O\ “?\O\N\x\{\c‘)\
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