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ATA DA 72 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI —
23/09/2020.

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte, as 09:00 (nove)
horas, deu-se inicio a 72 (sétima) Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, no
exercicio vigente. Nesta reunido estiveram presentes as seguintes diretoras:
Alessandra Arantes Marques e Flavia Goncalves Cavalcante. A reunido
apresentou como pauta os seguintes assuntos: a) Apresentacdo do Relatério
Mensal de Investimentos — Més: Agosto/2020; b) Apresentacdo do
Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI - Competéncia:
Agosto/2020; c) Andlise e aprovacgéo dos seguintes documentos: Relatério de
Governanga Corporativa; Relatorio do Controle Interno; Politica de Seguranca
da Informagéo; Manual do Processo de Backup de Sistema e Manual do
Controle de Acesso Fisico e Logico; d) Outros. A reunido foi iniciada com a
apresentacao os Relatérios do Controle Interno relativos aos dois primeiros
trimestres de 2020, no qual foi analisada a conformidade de todos os atos
administrativos exercidos pela gestdo institucional nesse periodo, apos
apreciagao, ambos os relatorios foram aprovados pelas diretoras. Apoés, foram
discutidos o Manual de Processo de Backup dos Sistemas e o Manual de
Controle de Acesso Fisico e Logico bem como foi proposta a alteracdo do
Manual de Gestao de Folha de Beneficios e do Manual de Concessio e
Reviséo de Beneficios, aprovados na reuniso do dia vinte e nove de julho do
presente exercicio, alteragao fundamentada pelo fato que ao iniciar a
implantagcéo dos procedimentos aprovados foram observados alguns pontos
que nao contribuiam para a celeridade dos processos. Também foi discutido o
Relatério de Governanga Corporativa que tem como objetivo sumarizar os
principais resultados obtidos pela Instituicao durante o ano de 2019 bem como
foram propostas alteragées ao Relatério de Gestdo Atuarial aprovado na
reunido do dia vinte e nove de julho, tendo em vista que quando da redagao do
Relatorio de Governanga Corporativa percebeu-se a necessidade de acréscimo
de mais informagées no segundo relatério para a completude das informacées.
Assim, tanto os manuais inéditos e o Relatério de Governanga Corporativa
quanto as mudangas nos manuais e relatério anteriormente apresentados
foram debatidos e aprovados pelas diretoras. Outro documento apresentado
para apreciagdo foi a Politica de Seguranca da Informacgao do Instituto que
apos debate, também foi aprovada pelas diretoras. Em seguida, a Diretora
Presidente discursou sobre o cenario politico e econémico atual levando em
conta o Panorama Econémico emitido pela Consultoria de Investimentos do
IPREVI, Crédito e Mercado, cujos relatorios foram encaminhados as diretoras
por e-mail. Logo em seguida, foi apresentado e discutido o Demonstrativo dos
Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia — Agosto/2020, assinado pela
tesoureira Ana Cristina Faustino, matricula 1017, apresentando um valor global
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apresentando um valor global de R$ 144.795.574,50 (cento e quarenta e quatro
milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, quinhentos e setenta e quatro reais
e cinquenta centavos) evidenciando rentabilidade negativa de R$ 1.598.275 35
(um milh&o, quinhentos e noventa e oito mil, duzentos e setenta e cinco reais e
trinta e cinco centavos). Foi apresentado o Relatério Mensal da Empresa
Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos, més de Agosto,
demonstrando que no fechamento de Agosto a rentabilidade da carteira do
Instituto foi de -1,12% (menos um virgula doze por cento) frente uma Meta
Atuarial para o mesmo periodo de 0,72% (zero virgula setenta e dois por
cento), representando assim um atingimento de 4,59% (quatro virgula setenta e
nove por cento) da Meta Atuarial. Prosseguindo com a reunido, a Diretora
Presidente exibiu o Balancete do més de Agosto/2020 que foi aprovado pelas
diretoras. Foi exibido entdo o Relatério Simplificado de Gestao Agosto/2020,
com as seguintes informacées: Foram gastos um total Geral: R$ 520.756,69
(quinhentos e vinte mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e nove
centavos) e para custear 360 beneficiarios. A pauta posterior foi a
apresentacao do relatério de contribuicbes previdenciarias relativas ao bimestre
julho/agosto. Em seguida, foi abordado o andamento dos pagamentos por parte
do ente federativo relativos aos Acordos de Parcelamento e do Plano de
Amortizacao do Déficit Atuarial firmados. Apos, por meio do Relatorio de
Evolugdao dos Beneficios Concedidos, pode ser visualizado a evolugcado da
concessao de beneficios no comparativo dos tiltimos doze meses. Em seguida,
foi apresentado o Relatério de Quantitativos da Folha de Pagamento,
Processos Abertos, Recadastramento e Penséo por Morte e Aposentadoria
referentes ao exercicio de 2020 até o més de agosto. No tocante aos
recadastramentos, foram realizados dezessete recadastramentos e um servidor
nao se apresentou para ser recadastrado. Logo em seguida, fez a
demonstragcdo do Relatorio de Compensacao Previdenciaria. Apbds todos os
relatorios, a Diretora Presidente submeteu a diretoria uma revisao da Proposta
Orgamentaria para o Exercicio de 2021 apresentada e aprovada na reunido do
dia vinte e um de agosto de dois mil e vinte, informando que a alteracao dos
valores de despesa para R$ 44.150.000,00 (quarenta e quatro milhées, cento e
cinquenta mil reais) e da receita para R$ 43.000.000,00 (quarenta e trés
milhGées) foi necessaria em razao de adequacdo ao Plano de Contas do
sistema SIGFIS do TCERJ, mudancas essas que apds discussdo foram
aprovadas pelas diretoras. Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sra.
Alessandra Arantes Marques de \POr encerrada a reuniao. , .
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