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Na data de seis de junho de dois mil e vinte e dois, as catorze horas, deu-se inicio a Reuniao
Ordinaria desta Diretoria Executiva, realizada na sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n°
301, Centro, Itatiaia/RJ. Neste ato estiveram presentes os seguintes diretores: Edson de Sousa,
Flavia Gongalves Cavalcante e Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias. O Diretor Presidente — Edson de
Sousa iniciou a reunido falando da importancia das reunides para planejamento e resolugé@o das
pautas, considerando que muitas sdo as atividades desenvolvidas na autarquia. Ficou estabelecido
que as reunides da diretoria executiva acontecessem todas as primeiras segundas-feiras do més e o
calendario devera ser publicado nas redes sociais. Em seguida adentrou as pautas relacionadas para
o dia:

CENSO PREVIDENCIARIO — O censo previdenciario ¢ de suma importancia para atualizacédo do
banco de dados da Autarquia, possibilitando melhoria na base de dados da avaliagéo atuarial e nos
cadastros do e-Social, além de ser uma das metas do Pré-Gestdo. Ja se encontra aberto o Processo
Administrativo/PMI N° 236/2021 - que trata da contratagdo de empresa para realizagdo do censo
previdenciario que estd no RPPS para adequagao do termo de referéncia. Para saneamento da
questdo devera ser consultada a empresa 3IT e outros editais na internet para esclarecimento das
duvidas e devolugdo do processo ao setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itatiaia.

REFORMA — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — A questio da reforma administrativa foi colocada
como tema de extrema importancia e urgéncia, pois os servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia s&o profissionais’ dedicados que precisam de uma
melhoria salarial. Foi discutido o projeto que visa equiparar os salarios do IPREVI e com os salarios
dos servidores do legislativo. Inicialmente os cargos s&o distintos, a propria Constituicdo Federal
veda a equiparagéo, ndo ha valores para previsdo de impacto orgamentario e devido a complexidade
dos trabalhos desenvolvidos no RPPS, nao justifica a redugdo de carga horaria pleiteada. Foi
analisada também a apresentagdo de um modelo de organograma, que nao traduz a realidade do
Instituto, uma vez que, quase todos os servidores seriam gratificados, o que ndo condiz com o
principio da legalidade. Ademais somente a elevagdo das simbologias existentes, nao atendera a
todos os servidores. No Planejamento Estratégico 2021-2025 ja aprovado consta a ag&do de realizar
um levantamento com os RPPS de mesmo porte para fazer uma média dos salarios e gratificacoes
recebidas, de forma a justificar a alteragé&o nos salarios e a implementagéo de novo organograma. A
Diretora de Administragéo e Finangas - Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias devera abrir o pro e
encaminhar para o responsavel pelos Recursos Humanos — Jonathan Macario para realizar o
levantamento junio aos Institutos de mesmo porte.

ABERTURA DO PROCESSO DE CONSTRUGAO DA SEDE - Apos discussdo ficou definido a
abertura de processo administrativo para construgéo da sede e envio de oficio ao Gabinete do
Prefeito solicitando a indicagdo de uma equipe especial de licitagdo para atuar no processo devido a
complexidade do mesmo.

CONVOCAGAO DA ASSISTENTE SOCIAL ATRAVES DE CONCURSO - Foi debatida a questdo /(\
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da necessidade de convocacéo da assistente social, considerando que os beneficios previdenciario
se limitam aposentadoria e pensao. A Diretora de Beneficios argumentou que nesse momento n
tem pertinéncia a convocagéo, e foi ponderado que o concurso publico esta valido até julho de 20
e caso haja, necessidade podera ser feita convocagao.

JUNTA MEDICA PARA ATENDER AS PERICIAS DOS APOSENTADOS POR INVALIDEZ - Fai X
debatida a questéo da organizagdo das consultas com a junta médica, ja que foi publicada a Portari
N° 3448 12/05/2022. Devera ser agendada com o Sr. Nilton para alinhamento da agenda, visto a
dificuldade de encontra-lo aleatoriamente no setor.

EVENTOS PREVIDENCIARIOS - Foi deliberada pela ndo participag@o no 55.° Congresso Nacional
da ABIPEM, apesar de ter alcancado o 7.° no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
v"\




que é comemorado no dia 17/06/22, e o Instituto estara Promovenao O 17 CHLUHUY Uus Detviuwres
Publicos Aposentados de Itatiaia no dia 15 de junho de 2022, o que demanda todas as atencoes para
esse projeto. Em contrapartida, considerando a necessidade de capacitagdo, atualizagao de
conhecimentos e estabelecimento de networking foi deliberada pela participagdo no 1° Seminario
Nacional de Investimento e Gestao Previdenciaria e 1° Encontro Estadual de Previdéncias Publicas
da AMAPREV nos dias 11 a 13 de julho de 2022 na cidade de S3ao Luiz/MA, onde sera feita a
entrega das premiagdes do 4° Prémio Nacional de Inovagdo. Foi ressaltado que o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia realizou a inscrigdo no prémio e esta
concorrendo com o projeto: Alvorecer Digital. Foi deliberada também a participagéo de até cinco
servidores no Congresso Previdenciario da AEPREMERJ, nos dias 27, 28 e 29 de junho de 2022, na
cidade de Armacdo dos Buzios/RJ. Para selegdo dos servidores que participardo deverdo ser
convocados os presidentes dos 6rgéos colegiados para opinar sobre essa questao, e 0S processos
administrativos devem ser abertos para agilizar o processo visto que as vagas sdo limitadas.

ATUALIZAGAO DOS RELATORIOS DE GESTAO - Foi deliberado pela atualizagao em carater de
urgéncia dos seguintes relatorios: Cronograma de Agdes de Educagao Previdenciaria, Plano de Agéao
Mensal, Plano de Agdo Anual, Planejamento Estratégico 2021-2025, Plano Anual de Capacitagao,
Programa de Educacéo Previdenciaria e Dialogo do IPREVI, Programa de Capacitagdo Permanente
dos Servidores da Area de Concessdo de Beneficios e Regimento Interno do Comité de
Investimentos, visto que foram elaborados em fungao do Pro-Gestdo e necessitam ser revisados,
visto que constituem importantes ferramentas gerenciais. A fungéo de atualizagao sera atribuida ao
servidor Fabio Medeiros e apds sera debatido com os demais servidores e membros dos Orgéos
Colegiados.

ATUALIZAGAO DO SITE — Foram analisados diversos sites em comparagéo com o site do RPPS e
foi constatada a necessidade de reformulagdo de abas, atualizagdo de conteldos, a fomentacdo do
blog do servidor, a insergéo de tudo que acontece nas midias sociais no site. Por fim foi deliberada
pelo agendamento de reunidao com a empresa responsavel pelo site para viabilizar os apontamentos
realizados.

PINTURA DO PREDIO DA SEDE ADMINISTRATIVA — O processo administrativo n.° 115/2022
encontra-se cotado em fase de analise pelo Controle Interno. Foi solicitado anexar ao processo fotos
de como esta a sede, a fim de demonstrar a importancia da manutencao de uma sede salubre.

1.° ENCONTRO DOS SERVIDORES PUBLICOS APOSENTADOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA —
O evento 1.° Encontro dos Servidores Publicos Aposentados do Municipio de Itatiaia, sera realizado
de 08h00 as 12h00 do dia 15 de junho de 2022, na Estalagem — Centro Cultural do Instituto Campo
Bello - Rua Raul Cotrim, N° 259, Centro, Itatiaia/RJ, com duas palestras : Programa Pos-
Aposentadoria Vida Ativa - Palestrante: Jodo Everton Lopes de Sa Silva — Assessor de Investimentos
e Palestra: A arte de viver intensamente - Palestrante: Marcy Menandro — Especialista em Recursos
Humanos. O objetivo do evento é a valorizagao do servidor aposentado e segurados, direcionando
para uma aposentadoria mais ativa e melhor qualidade de vida, e também para atender ao requisito
do Pré-Gestdo. Fara parte do projeto também a exibicdo de 07 (sete) videos com servidores
aposentados partilhando um pouco da sua rotina. Os videos serdo exibidos durante a semana nas
redes sociais. Foi aberto o processo administrativo N° 136/2022 para oferecimento de coquetel aos
participantes. As inscrigdes serdo limitadas a 50 participantes, no periodo 03 a 10 de junho de 2022.
No intuito de atender aos demais aposentados e segurados, o evento sera transmitido online nas
redes sociais da Autarquia.

Além dos assuntos constantes na pauta do dia, também foi discutida a importancia de maior
integracdo com os presidentes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, a fim de estabelecer a
programagao e dinamica para analise dos processos administrativos que foram solicitados na ultima
reunido e alinhamento de pautas para as proximas reunides, considerando as atribuigoes
estabelecidas para cada conselho na legislagdo municipal.

Nada mais havendo a s tado no dia, a Sr Edson de Souza, deu por encerrada a reuniao.
Lavrada a presente ata e fachada exata, a mesma vai assinada pelos diretores presentes.
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