ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte de dois, no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pblicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI sito na Avenida
dos Expedicionarios, 301 — Centro — Itatiaia — RJ, as 09:30h. Se reuniram na sala do
Diretor Presidente do IPREVI a Diretoria Executiva do IPREVI composta pelos
seguintes servidores: Edson de Sousa — Diretor Presidente, Isaltina Cassia da Silva
Alvim Dias — Diretor de Administragdo e Finangas, Flavia Gongalves Cavalcante —
Diretora de Beneficios e como convidado o Sr. Ernesto Cezério Frech Neto —
Controlador. O Diretor Presidente do IPREVI iniciou a reunido saudando a todos e
para “bom dia” mostrou a Diretoria de forma IGdica, um avatar em forma de caricatura
na tela da TV. A pauta principal da reunido foi a apresentagdo pelo Controlador de
nova Cartilha dos Segurados. O Sr. Ernesto apresentou a Cartilha dos Segurados para
reviséo e opinido dos Diretores que puderam opinar em varios detalhes. A Cartilha
dos Seqgurados ficou muito bem explicativa e com uma apresentagéo exemplar
contendo sumario, conceitos, apresentagéo, organograma, equipe, histéria, beneficios
previdenciarios, fonte de custeio, avaliagdo atuarial, taxa de administracao, certificado
de regularidade previdenciaria, indicador de situagdo previdenciaria, pro-gestao,
audiéncia publica, fundamentagdo legal, fontes, redes sociais e canais de
atendimento, aplicativo previdenciario, palavras do Diretor Presidente. A capa e ante
capa da Cartilha dos Segurados esta sendo ilustrada com fotos de servidores de
varias secretarias da Prefeitura Municipal de Itatiaia, do IPREVI e da Camara
Municipal de Itatiaia. O Controlador apresentou um trabalho que durou um més para
elaboragdo, buscando dados, conceitos e varios itens para uma boa leitura de
instrugéo dos servidores publicos servindo de norte para aqueles que através de
concurso  publico estdo ativos no Municipio e também para os
aposentados/pensionistas. Apés esta os ajustes finais a Cartilha segue para a préxima
reunido do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para apreciacdo e aprovagao.
Nesta ocasi@o também o Controlador apresentou a Cartilha de Boas Vindas, um
manual inédito do IPREVI que visa oferecer as primeiras instrugdes para com os
novos servidores da autarquia, o manual é muito oportuno, pois neste ano varios
servidores ingressaram no servigo publico autarquico de Itatiaia e servira de norte para
estes que de forma geral ainda ndo tem nogdo de como se desenvolve os servigos
internos do Instituto, itens como conduta, comportamento, rotina administrativa,
hierarquia, responsaveis, anexos e a palavra do Diretor Presidente e dos Recursos
Humanos néo foram olvidadas no presente documento cuja elaboragio se deu pelo
Controlador e a reviséo pela Diretora de Administragdo e Finangas e a Diretora de
Beneficios, o manual envolve acompanhar a situagdo dos segurados e beneficiarios,
analisando suas demandas e cumprindo-as de forma urbana e sem discriminagéo de
nenhuma espécie, pois nosso publico principal € composto por pessoas que estdo na
terceira idade e carecem de tratamento especial e diferenciado. Por volta das 12:25h
a presente reunido teve uma pausa por conta do almogo e as 15:00h retornaram aos
trabalhos a fim de discutir o Programa de Educacéo Previdenciaria e Dialogo do
IPREVI previamente instituido. Diante das ag6es prospectadas, foi pontuado cada uma
revendo sua implantagdo e continuidade deste importante programa. O IPREVI
Informa segue normalmente e com a periodicidade mensal, pois nossas redes sociais
estdo pro-ativas, cheias de contelido. Nos Ultimos meses, foi reativado o Blog da




Terceira |dade no site do IPREVI, no instagram nesta data ja foram realizadas 823
publicagbes com 580 seguidores com o nosso diario de acontecimentos e noticias com
foco principalmente na educagéo previdenciaria, cadastro previdencidrio, satde e vida,
reunides, certidées, notas de pesar, aniversariantes, datas especiais, prémios e
destaques, depoimentos, ODS, empossamento de servidores, estatisticas, etc...O
Workshop de Educacdo Financeira ja teve uma introdugdo no | Encontro dos
Servidores Publicos Aposentados de Itatiaia — Programa — Vida Ativa com a palestra —
realizado em 15/06/2022 com a Palestra: Sete Dicas de Educacdo Financeira para
aproveitar melhor a aposentadoria com parceria do Sistema de Crédito Cooperativo -
Sicredi, O evento foi amplamente divulgado no site do IPREVI e da Prefeitura,
facebook, instagram e a palestra esta disponivel no YouTube. A Cartilha Financeira foi
sugerida a sua elaboragéo junto as Instituicdo Financeira. A Carteira de Identificacio
dos Aposentados estd implantada e sendo entregando para todos os servidores
aposentados na medida de sua procura. Foi sugerido a possibilidade de busca de
parceiros no comeércio local, a fim possibilitar descontos especiais nas compras
realizadas em [tatiaia. Seminario de Educacédo Previdencidria — Foi combinado com a
Diretora de Beneficios comegar com a Guarda Municipal de Itatiaia. Café com
Previdéncia — O | Encontro dos Servidores Publicos Aposentados de Itatiaia —
Programa — Vida Ativa j4 deu uma introdugdo desta agdo no qual foi servido um
‘coffee break” para todos os aposentados que apareceram, os aniversariantes sdo
todos os meses lembrados e parabenizados através do instagram e facebook de forma
nominal e ainda houve a palestra “A Arte de Viver Intensamente” ministrada pela
aposentada Marcy Menandro em 15/06/2022, nesta ocasido também foi apresentado
por uma historiadora a vinda do ex-Presidente da Republica - Getulio Vargas a 85
anos atras quando plantou um flamboyant que em sua volta foi dado um abrago por
todos os aposentados com méos dadas, exprimindo um encontro e respeito ao meio
ambiente e historia de Itatiaia. Foi sugerido buscar junto ao SEBRAE e a Sala do
Empreendedor uma palestra a respeito de empreendedorismo. Confraternizacdo Anual
- foi sugerido que quando houver as comemoracdes do Dia do Servidor Publico
também ser convidado o servidor aposentado. Audiéncia Plblica — Realizada a
audiéncia publica 2021.2 amplamente divulgada no YouTube com uma convocagéo no
Boletim Oficial do Municipio, logo iremos apresentar a Audiéncia Publica — 2022.1.
Saude na Aposentadoria — As redes sociais do IPREVI sempre divulga datas e alertas
de saude e ainda esteve ativamente no combate a pandemia do Corona Virus
implementado medidas restritivas e preventivas para o funcionamento da autarquia
prevenindo ambos os lados, seus servidores e sua clientela de beneficiarios e
aposentados, ainda houve a afericdo de pressdo arterial e glicose no (ltimo Dia
Nacional de Saude numa parceria com a Universidade Estacio de Sa. Talentos do
IPREVI — sugestéo de uma exposicéo no site do IPREVI de aposentados que realizam
trabalhos artesanais, o que ja foi realizado uma introdugdo em junho com a Semana
do Servidor Publico Aposentado com entrevista de alguns aposentados, disponivel no
YouTube. Na sequéncia, foi debatido a reforma administrativa analisando os cargos
comissionados e fungbes gratificadas que compde a Estrutura Administrativa do
IPREVI, tendo como premissa a igualdade de cargos similares com o da Prefeitura
Municipal de Itatiaia e a taxa de administragcdo, contudo ainda carecendo de
aperfeicoar o estudo. Ainda havendo outros assu a serem abordados a reunido

deu-se por finalizada as 17:22h, com uma nova data a ser convocada para finalizar os
assuntos pendentes. _ &L .
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