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Sl PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI — 17/12/2018.

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e dezoito as 10:00 (dez)
horas, na Sala de Reunifes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n°
301, Centro, ltatiaia-RJ, deu-se inicio a 122 (décima segunda) Reunido
Ordinéria deste Conselho Deliberativo, no exercicio vigente, convocados para a
presente reunido, através da Carta/CD/014/2018. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores: Gilda de Fatima Viana de Carvalho, Jesuel
Ferreira de Sa, Mario Célio Maia Gouvéa, Renildo Maximo Barbosa, Rosemary
Pereira Goncalves, Valdirene Rocha, Lafayette Bezerra dos Santos, Dante
Cibelius de Souza e Alessandra Arantes Marques. A reunido apresentou como
pauta o0s seguintes assuntos: a) Apresentacdo do Relatério Mensal de
Investimentos — Més: Novembro/2018; b) Apresentacdo do Demonstrativo dos
recursos aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Novembro/2018; c) Andlise e
Aprovacdo dos Balancetes: Més de Outubro e Novembro /2018; d) Outros. A
diretora presidente iniciou a reunido realizando a entrega do Relatério Analitico
dos investimentos do més: Novembro/2018, elaborado pela Empresa Crédito e
Mercado Consultoria em Investimentos, relatério em anexo. Dando sequéncia,
foi apresentado e entregue aos conselheiros o Demonstrativo dos Recursos
aplicados pelo IPREVI, competéncia - Novembro/2018, assinado pela
tesoureira Ana Cristina Faustino, matricula 1017, apresentando um valor global
de R$ 104.730.979,42 (cento e quatro milhdes, setecentos e trinta mil,
novecentos e setenta e nove reais e quarenta e dois centavos) evidenciando
rentabilidade de R$ 870.626,24 (oitocentos e setenta mil, seiscentos e vinte e
seis reais e vinte e quatro centavos). A rentabilidade da carteira do Instituto foi
de 0,84% (zero virgula oitenta e quatro por cento) frente uma Meta Atuarial
para 0 mesmo periodo de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento),
representando assim um atingimento de 332,15% (trezentos e trinta e dois
virgula quinze por cento) da Meta Atuarial, documentos apensados. Foi
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apresentado pela Diretora Presidente o Relatorio Simplificado de Gestdo —
competéncia de novembro/18 com as seguintes informagdes: — Aposentadoria:
212 — Valor: R$ 301.894,16 (trezentos e um mil, oitocentos e noventa e quatro
reais e dezesseis centavos). Pensdo por Morte: 95 — Valor: R$ 112.185,52
(cento e doze mil, cento e oitenta e cinco reais, cinquenta e dois centavos).
Salério Maternidade: 10 — Valor: R$ 10.842,45 (dez mil, oitocentos e quarenta e
dois reais e quarenta e cinco centavos). Auxilio-doenca: 86 — Valor: R$
142.550,68 (cento e quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta reais e
sessenta e oito centavos). Folha Complementar proporcional: 2 Beneficiarios —
Valor: R$ 3.111,81 (trés mil, cento e onze reais e oitenta e um centavos).
Auxilio-reclusdo: 01 — Valor: R$ 1.042,83 (um mil, quarenta e dois reais e
oitenta e trés centavos). Total de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$
571.627,45 (quinhentos e setenta e um mil, seiscentos e vinte e sete reais e
quarenta e cinco centavos), relatorios apresentados em apenso. Prosseguindo
a Diretora apresentou os Balancetes dos meses de Outubro e Novembro de
2018 que foram assinados pelos conselheiros, deliberando sua aprovacao,
conforme o Capitulo 1V, 1;1.1, Il, b) da Lei n°® 863/2017. A diretora presidente
apresentou a Mensagem e a Minuta do Projeto de Lei encaminhado a Camara
Municipal que dispbe sobre a implementacdo do Plano de Amortizagdo do
Déficit Atuarial do Iprevi, ficando o Municipio responsavel pela realizacdo de
420 aportes financeiros mensais e sucessivos ao RPPS. A avaliacao Atuarial
com data base dezembro de 2017 apontou a existéncia de déficit atuarial no
valor de R$ 61.228.650,77 (sessenta e um milhdes, duzentos e vinte e oito mil,
seiscentos e cinquenta reais e setenta e sete centavos). O referido Plano visa a
amortizacdo deste déficit. O conselheiro Mario Célio parabenizou a diretoria e o
prefeito pela brilhante iniciativa em sanar essa pendéncia de longos anos. Os
conselheiros manifestaram se favoraveis ao plano apresentado e assinaram 0s
documentos, que se encontram apensos a ata de aprovacdo. Dando
prosseguimento a Diretora apresentou também a Minuta e o Projeto de Lei
sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal do
IPREVI, visando a criacdo de 03 (trés) vagas para escriturarios. Os
conselheiros manifestaram-se favoraveis a ampliacdo e assinaram o0s

documentos apresentados, conforme anexados nesta ata. Nada mais havendo



a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques deu por encerrada a

reuniao.



