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Sl PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI — 23/11/2018.

Aos vinte trés dias do més de novembro de dois mil e dezoito as 10:00 (dez)
horas, na Sala de Reunifes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Avenida dos Expedicionarios, n°
301, Centro, Itatiaia-RJ, deu-se inicio a 112 (décima primeira) Reunido
Ordinéria deste Conselho Deliberativo, no exercicio vigente, convocados para a
presente reunido, através da Carta/CD/013/2018. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores: Edgar Soares de Aguiar, Mario Célio Maia
Gouvéa, Valdirene Rocha, Gilda de Fatima V. de Carvalho, Lafayette Bezerra
dos Santos, Jesuel Ferreira de Sa e Alessandra Arantes Marques. A reunido
apresentou como pauta 0s seguintes assuntos: a) Apresentacdo do Relatério
Mensal de Investimentos — Més: Outubro/2018; b) Apresentacdo do
Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI - Competéncia:
Outubro/2018; c) Outros. A diretora presidente iniciou a reunido realizando a
entrega do Relatério Analitico dos investimentos do més: Outubro/2018,
elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
relatério em anexo. Dando sequéncia, foi apresentado e entregue aos
conselheiros o Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo IPREVI,
competéncia - Outubro/2018, assinado pela tesoureira Ana Cristina Faustino,
matricula 1017, apresentando um valor global de R$ 103.434.199,48 (cento e
trés milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, cento e noventa e nove reais e
guarenta e oito centavos) evidenciando rentabilidade de R$ 2.722.940,26 (dois
milhdes, setecentos e vinte e dois mil, novecentos e quarenta reais e vinte e
seis centavos). A rentabilidade da carteira do Instituto no periodo acumulado foi
de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), frente uma meta atuarial para
o mesmo periodo de 8,97% (oito virgula noventa e sete por cento),
representando assim um atingimento de 75,66% (setenta e cinco virgula
sessenta e seis por cento) da Meta Atuarial, documentos apensados. Foi
apresentado pela Diretora Presidente o Relatorio Simplificado de Gestdo —
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competéncia de outubro/2018 com as seguintes informacgdes: — Aposentadoria:
212 — Valor: R$ 301.894,16 (trezentos e um mil, oitocentos e noventa e quatro
reais, dezesseis centavos). Pensdo por Morte: 95 — Valor: R$ 112.185,52
(cento e doze mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).
Salario Maternidade: 9 — Valor: R$ 11.813,76 (onze mil, oitocentos e treze reais
e setenta e seis centavos). Auxilio-doenca: 83 — Valor: R$ 127.093,19 (cento e
vinte e sete mil, noventa e trés reais e dezenove centavos). Folha
Complementar proporcional: 2 Beneficiarios — Valor: R$ 1.093,69 (um mil,
noventa e trés reais e sessenta e nove centavos). Auxilio-reclusdo: 01 — Valor:
R$ 1.114,76 (um mil, cento e quatorze reais e setenta e seis centavos). Total
de Beneficios Pagos pelo IPREVI: R$ 555.195,08 (quinhentos e cinquenta e
cinco mil, cento e noventa e cinco reais e oito centavos). A diretora presidente
informou que foi solicitada a sua presenca numa reunido que aconteceu no
Gabinete do prefeito com a presenca da controladora do Municipio Sra.
Luzinete Schutz, do secretario de administracdo Sr. Thiago Diniz, do vice
prefeito Sr. Sebastido Mantovani, do secretario de Desenvolvimento Econémico
Sr. Cristian de Barros Carvalho, do Sr. André Rodrigues da Silva e o Sr. Bruno
Monteiro de Castro Amaral advogados da Federacdo dos Servidores Publicos
Municipais do Estado do Rio de Janeiro — FESEP-RJ. O Sr. André advogado
da referida Federacdo informou que ja havia protocolado em juizo uma acédo
em face do IPREVI, e que estava naquele ato apresentando uma proposta de
acordo judicial, alegando que a contribuicdo previdenciaria vem sendo
calculada sobre certas parcelas que ndo poderiam compor a base de calculo,
em razdo da sua natureza indenizatoéria. Alegou o advogado que estdo sendo
realizados descontos indevidos sobre adicionais noturnos, de insalubridade, de
periculosidade e de risco de vida, horas extras e respectivo adicional, quinze
dias que antecedem a concessdo do auxilio doenca, faltas abonadas por
atestados médicos, montante do auxilio doenca e licenca por acidente em
servico, parcelas recebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou funcao gratificada, gratificagbes devidas em razédo da funcdo e/ou do local
de trabalho. ApdOs explanacdo, a diretora presidente informou que a acédo
deveria ter sido proposta em face do Municipio de ltatiaia e ndo em face do
IPREVI, uma vez que todos os descontos sao realizados pela Administracao
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previdenciarias, ndo realiza os descontos mencionados. Ressaltou que como ja
havia sido proposta a acdo nao faria qualquer tipo de acordo com
representantes dessa federacdo e que aguardaria a demanda judicial.
Salientou ainda que se for constatado o erro no desconto realizado pela
administracdo municipal, o servidor tera seu direito garantido com a devida
restituicdo. Argumentou que também ¢é servidora publica e que ndo tem
nenhum interesse em causar prejuizos a classe de servidores municipais. Nada
mais havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques deu por

encerrada a reunido.



