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ATA DA 5% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 24/05/2018.

Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e dezoito as 10:00 (dez)
horas, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Rua Prefeito Assumpgao, n°
175, Centro, ltatiaia-RJ, deu-se inicio a 5% (quinta) Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo do IPREVI convocados para a presente reunido, através
da Carta/CD/IPREVI/005/2018. Neste ato estiveram presentes os seguintes
servidores: Alessandra Arantes Marques, Mario Célio Maia Gouvéa, Gilda de
Fatima Viana de Carvalho, Jesuel Ferreira de Sa, Patricia Aparecida Pinto
Soares, Dante Cibelius de Souza, Lafayette Bezerra dos Santos, e a servidora
do IPREVI Ana Cristina Faustino. A reunido apresentou como pauta os
seguintes assuntos: a) Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos —
Més: Abril/2018; b) Apresentacdo do Demonstrativo dos recursos aplicados
pelo IPREVI — competéncia: Abril/2018; c) Anélise e Aprovagéo do Balancete —
Més: Abri/2018; d) Analise dos Fundos de Investimentos; e) Apresentagcédo da
Avaliacdo Atuarial e Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial. A Diretora
Presidente do IPREVI Sra. Alessandra Arantes Marques iniciou a reunido
realizando a entrega do Relatorio Analitico dos investimentos do més:
Abril/2018, elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em
Investimentos. Foi demonstrado que no més de Abril os recursos do IPREVI
foram alocados da seguinte forma: Instituicdo Banco do Brasil Gestdo de
Recursos DTVM, o montante de R$ 17.216.579,87 (dezessete milhdes,
duzentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e sete
centavos), Caixa Econdmica Federal o montante de R$ 52.230.713,05
(cinquenta e dois milhdes, duzentos e trinta mil, setecentos e treze reais e
cinco centavos),ltal Unibanco o valor de R$ 11.775.374,34 (onze milhdes,
setecentos e setenta e cinco mil, trezentos e setenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos),Banco Bradesco o valor de R$ 8.092.654,27 (oito milhdes,

noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete



centavos),BEM DTVM (Adm. Bradesco) o valor de R$ 2.345.002,53 (dois
milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil, dois reais e cinquenta e trés
centavos), BRB DTVM (Adm.Infinity) o montante de R$ 5.015.783,22 (cinco
milhdes, quinze mil, setecentos e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos),
ICLA TRUST (Adm. Banco Santos) o valor de R$ 80.636,28 (oitenta mil,
seiscentos e trinta e seis reais e vinte e oito centavos). Nos segmentos de
Renda Fixa totaliza o montante de R$ 75.174.097,19 (setenta e cinco milhdes,
cento e setenta e quatro mil, noventa e sete reais e dezenove centavos), sendo
77,64% (setenta e sete virgula sessenta e quatro por cento), e R$
21.582.646,37 (vinte e um milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, seiscentos
e quarenta e seis reais e trinta e sete centavos), sendo 22,29% (vinte e dois
virgula vinte e nove por cento) em Renda Variavel e o valor depositado em
conta corrente R$ 72.752,16 (setenta e dois mil, setecentos e cinquenta e dois
reais e dezesseis centavos) em 31/04/2018 representando 0,08% (zero virgula
zero oito por cento) do patriménio do Instituto. Dando sequéncia, foi
apresentado e entregue aos conselheiros o Demonstrativo dos Recursos
aplicados pelo IPREVI, competéncia - Abril/2018, assinado pela tesoureira Ana
Cristina Faustino, matricula 1017 apresentando um valor global de R$
96.829.495,72 (noventa e seis milhdes, oitocentos e vinte e nove mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e dois centavos) evidenciando
rentabilidade de R$ 131.631,48 (cento e trinta e um mil, seiscentos e trinta e
um reais e quarenta e oito centavos). Foi apresentado o Relatério Mensal da
Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos demonstrando que
no fechamento de Abril a rentabilidade da carteira do Instituto foi de 0,14%
(zero virgula quatorze por cento) frente uma Meta Atuarial para o mesmo
periodo de 0,71% (zero virgula setenta e um por cento), representando assim
um atingimento de 19,25% (dezenove virgula vinte e cinco por cento) da Meta
Atuarial. A rentabilidade da carteira do Instituto no periodo acumulado foi de
3,92% (trés virgula noventa e dois por cento), frente uma meta atuarial para o
mesmo periodo de 2,85% (dois virgula oitenta e cinco por cento),
representando assim um atingimento de 137,39% (cento e setenta e sete
virgula trinta e nove por cento) da Meta Atuarial. Foi apresentado o Relatério
Simplificado de Gestdo - competéncia: Abril/2018, o Relatério de
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Abril/2018); Quantitativo de Beneficios na Folha de Pagamento (grafico com a
evolucao de dezembro de 2017 a abril de 2018); Tabela de Auxilio Doenca por
Secretaria. Foi apresentado pela Diretora Presidente o Relatério Simplificado
de Gestdo — competéncia de abril/18 com as seguintes informacdes: —
Aposentadoria: 203 — Valor: R$ 281.842,28 (duzentos e oitenta e um mil,
oitocentos e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos). Pensao por Morte:
90 — Valor: R$ 105.860,84 (cento e cinco mil, oitocentos e sessenta reais e
oitenta e quatro centavos). Salario Maternidade: 9 — Valor: R$ 12.730,34 (doze
mil, setecentos e trinta reais e trinta e quatro centavos). Auxilio-doenga : 70 —
Valor: R$ 109.691,65 (cento e nove mil, seiscentos e noventa e um reais e
sessenta e cinco centavos). Auxilio-reclusdo: 01 — Valor: R$ 1.114,76 (um mil,
cento e quatorze reais e setenta e seis centavos). Total de Beneficios Pagos
pelo IPREVI: R$ 511.239,87 (quinhentos e onze mil, duzentos e trinta e nove
reais e oitenta e sete centavos). Foi apresentado o balancete — competéncia:
Abril/2018, que foi analisado e aprovado pelos membros do Conselho,
conforme previséo legal. A diretora presidente apresentou a Avaliagdo Atuarial
do lprevi, data base: 31/12/2017, os dados para este estudo foram extraidos do
banco de dados do RPPS, o qual possui as condigdes e elementos necessarios
para o trabalho a ser realizado. O estudo esta em conformidade com todo o
ordenamento legal federal vigente. Foi apresentado o relatério que apresenta
um diagnostico do sistema previdenciario sob a ética atuarial visando mensurar
o valor das Reservas Matematicas e de um possivel Déficit ou Superavit
Atuarial. Também sao apontadas as aliquotas de contribuigdes necessarias
para o Equilibrio Atuarial. Coube dizer que para o estudo, objeto deste trabalho,
os calculos se basearam em metodologias e formulagdes consagradas
internacionalmente, as quais atendem as normas gerais previstas na legislacéao
federal, vigente. As informagdes individuais dos servidores, seus dados
cadastrais, constituem os elementos mais importantes para um calculo atuarial
confidvel e consistente. As variaveis como data de nascimento, data de
ingresso no servigo publico e os vencimentos sao essenciais para determinar a
data em que os servidores irdo adquirir o direito aos beneficios e o valor dos
mesmos. Os calculos foram realizados com data base de 31/12/2017. A base
cadastral foi recebida pela VPA em 17/04/2018. Foram utilizadas informacgdes

individuais dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas. Explanou sobre o



déficit atuarial existente no valor de R$ 61.228.650,77 (sessenta e um milhdes,
duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinquenta reais e setenta e sete
centavos) e suas consequéncias, assim como das possiveis solugdes para o
equacionamento do mesmo. A elevagdo do percentual da contribuicdo
previdenciaria patronal, maximo permitido pela legislagdo € insuficiente para
sanar o déficit atuarial. A solugdo apresentada na avaliagao atuarial referente
ao aporte financeiro é inviavel financeiramente, diante dos compromissos
financeiros ja pactuados pelo municipio, conforme mencionado pelo executivo,
através do Secretario de Fazenda, Sr. José Roberto. Em funcdo da
inviabilidade financeira para dar prosseguimento ao Plano de Amortizacao,
foram realizados estudos para revisao do Plano de Custeio por segregacao de
massas, conforme a portaria 403/2008. Tais estudos geraram cenarios, dentre
os quais um foi escolhido pelos gestores municipais. A adogao de tal modelo
de Segregacao de Massas deve ser precedido de analise de diversos cenarios.
Para efeitos do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de ltatiaia, os segurados e beneficiarios do mencionado sistema
previdenciario ficam segregados em grupos funcionais distintos, na forma
abaixo: | — Plano Financeiro: Composto por todos os pensionistas com data de
inicio de beneficio até a data de publicacdo desta lei; pelos servidores ja
aposentados que tenham idade menor ou igual a 70 anos em 31/12/2017, ou
seja, caso tenham nascido até 31/12/1947; pelos servidores ativos segurados
deste Regime Proéprio de Previdéncia Social com data de posse como servidor
efetivo neste municipio até o dia 31/12/1999, e seus respectivos dependentes.
Apoés a publicagdo desta lei ndo havera ingresso de novos segurados neste
Plano; Il — Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos com data de
posse como servidor efetivo deste municipio apds 31/12/1999; pelos servidores
aposentados que tenham idade superior a 70 anos em 31/12/2017, ou seja,
caso tenham nascido apds 31/12/1947; e seus respectivos dependentes. O
Plano Financeiro gerard a necessidade de aportes financeiros por parte do
Tesouro Municipal para o fechamento de sua folha de beneficios. Tais valores
devem estar em conformidade com a capacidade financeira e orgamentaria do
municipio. O Plano Previdenciario devera nascer com equilibrio financeiro e
atuarial, preferencialmente com formagdo de Reservas de Contingéncia. A

adocdo de Segregacdo de Massas demanda providéncias de uma série de



documentos a serem enviados a Secretaria de Previdéncia para uma analise
de uma possivel aprovagdo. Foi apresentado aos Conselheiros o
Oficio/lprevi/82/2018, que visou o0 encaminhamento da Avaliagdo Atuarial 2018
- data base 31/12/2017 do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Itatiaia, para conhecimento, divulgacédo e
providéncias visando o equacionamento do déficit atuarial apurado. Foi
destacado no documento que a Avaliagdo Atuarial com data base dezembro de
2017 aponta para existéncia de um déficit atuarial no valor de R$
61.228.650,77 (sessenta e um milhdes, duzentos e vinte e oito mil, seiscentos
e cinqlenta reais e setenta e sete centavos). O valor do patrimbnio atual
constituido pelo RPPS cobre 66,40% (sessenta e seis virgula quarenta por
cento) das reservas matematicas do plano, deixando descoberto 33,60% (trinta
e trés virgula sessenta por cento) das obrigacbes do plano. Esta € uma
situacao de desequilibrio atuarial em desatendimento ao exigido pelo artigo 40
da Constituicdo Federal e demanda a tomada de medidas para que seja
preservado o equilibrio. A existéncia do déficit atuarial significa que o plano de
custeio vigente n&o ira gerar recursos suficientes para arcar com as despesas
futuras do sistema de previdéncia, como nao é possivel alterar as normas de
beneficios, a solugdo passa por alterar o plano de custeio. Foi ressaltado ainda
que o desequilibrio atuarial apresentado, ndao permite a emissdo do CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria, sendo necessaria adogédo das
medidas propostas. Apos a apresentagao do parecer atuarial pela diretora, os
conselheiros examinaram e aprovaram a avaliagao atuarial e a proposta para o
equacionamento do déficit atuarial, assinando o referido documento, conforme
previsto na Lei municipal n® 863, artigo 6°, Il, c; destacando a importancia do
Executivo priorizar pela regularizagdo desse déficit atuarial que se prolonga por
muitos anos, sendo uma grande preocupagao deste 6rgao colegiado, razao
pela qual aprova a escolha da proposta apresentada, visando a regularizagéao
do mesmo. Foi apresentado pela diretora presidente o recadastramento dos
inativos, ficando evidenciado a auséncia de varios servidores, foi aprovado por
unanimidade pelos membros deste conselho que o ndo comparecimento no
més do aniversario, apos envio de email, carta e publicagdo em jornal de
grande circulagéo, diante da auséncia injustificada, o beneficio sera suspenso,

até o comparecimento do servidor inativo. Foi aprovado por todos os presentes



que o servidor que ndo comparecer a junta médica por duas vezes, sem
apresentar justificativa, tera o beneficio do auxilio doenga suspenso, visando
resguardar o patriménio da Instituigdo. Nada mais havendo a ser tratado no dia,

a Sra. Alessandra Arantes Marques deu por encerrada a reunido.



