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ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO
IPREVI - 02/03/2017

Aos dois dias do més de marco de dois mil e dezessete, as 14:00 (quatorze) horas, na
Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia — IPREVI, localizado a Rua Prefeito Assumpcgdo, n? 175, Centro, Itatiaia-RJ, deu-
se inicio a Primeira Reunido Extraordinaria dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPREVI, no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da
Carta/CD/IPREVI/001/2017 e Carta/CF/IPREVI/001/2017. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques, Isaltina Cassia da Silva
Alvim Dias, Dante Cibelius de Souza, os membros do Conselho Fiscal: Richard de Sousa
Queiroz, Maria José Leite Mendes de Oliveira, Marta Rocha Jardim Mourdo, a
procuradora Geral do Municipio de Itatiaia, Dra. Marlene da Silva, a procuradora, Dra.
Noemi A. Santos e a Diretora de Beneficios Flavia Gongalves Cavalcante. Estiveram
presentes também os servidores do IPREVI convocados através do MEMORANDO
INTERNO/IPREVI/016/2017: Dr. Aldair Cardoso de Almeida, procurador do Instituto,
Aline de Oliveira Rocha, Ana Cristina Faustino, Angela Maria Ribeiro da Silva, Mario Luiz
Verdeiro Ferreira e Thiago Nunes Teles do Couto. A reunido apresentou como pauta os
seguintes assuntos: a) Minuta do Projeto de Lei da Reestruturacdo do IPREVI; b)
Outros. A reunido comecgou com a procuradora do Municipio Dra. Marlene da Silva
cumprimentando a todos e se pronunciando a cerca da Minuta do Projeto de lei do
IPREVI. A procuradora disse que analisando a Minuta do Projeto de lei se deparou com
algumas situacdes que chamou sua atencdo, dentre elas, a gratificacdo especial por
exercicio de cargo, correspondente a 30% (trinta por cento), prevista no capitulo II,
artigo 22 do Quadro Geral de Pessoal. A procuradora apresentou aos conselheiros
algumas agdes em que foram declaradas inconstitucionais tais beneficios. Demonstrou-
se preocupada, pois caso seja concedida essa gratificacdo o servidor podera ter
problemas no futuro. Citou como exemplo o processo de incorporacao dos servidores
da prefeitura de ltatiaia que hoje estdo sendo penalizados pela formulacdo da lei
erroneamente. Sugeriu que a Diretora do Instituto de Previdéncia, Sra. Alessandra
Arantes Marques fizesse um estudo de impacto orcamentdrio para que ao invés de
beneficiar o servidor com a gratificacdo, os mesmos fossem beneficiados com funcdes
gratificadas FG1 ou FG2, de acordo com o grau de responsabilidade no exercicio da
funcdo desempenhada. O servidor Thiago Nunes se pronunciou dizendo que entendia
a preocupacdo da procuradora e que concordaria com as propostas sugeridas pela a
mesma. O procurador do Instituto Dr. Aldair Cardoso tirou algumas duvidas sobre as
gratificacdes e se manifestou favoravel as ponderacdes da Dra. Marlene. A Diretora do
Instituto Sra. Alessandra Arantes Marques falou que vem buscando meios dentro da lei
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do IPREVI para remunerar melhor os servidores, pois as fungdes desempenhadas pelos
mesmos tem sido satisfatérias. Foi apresentado também pela procuradora municipal a
qguestdo do plano de cargos e saldrios, uma das prioridades desta gestdo, que devera
ser reavaliado pela procuradoria. O documento elaborado pelo IBAM, em que houve
um investimento por parte da administragdo municipal no montante de RS 200.000,00
(duzentos mil reais). Sugeriu ao procurador do Instituto que comecasse a pesquisar
discutir, elaborar com os servidores o plano de cargos e salarios do Iprevi. O procurador
Dr. Aldair ressaltou que considera desnecessdrio essa desvinculagdo, uma vez que
todos sdo servidores municipais, que deve ser um plano Unico contemplando todos.
Foi também apresentada a proposta de inclusdo nos quadros da instituicdo de mais 01
procurador, pois nos casos de férias o municipio sempre tem que ceder um procurador
municipal para atender a autarquia. A diretora superintendente colocou em votacgao as
propostas sendo as mesmas devidamente aprovadas por todos os presentes. Ficou
acordado que seria realizado um novo estudo de impacto orcamentario e financeiro e
encaminhado novamente a minuta do projeto de lei ao procurador para as devidas
consideragdes e posterior envio a Procuradoria Geral do Municipio. Nada mais
havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques, deu por encerrada a
reunido. Considerando que a presente ata nao foi lavrada no dia da reunido que fora
solicitada por mim com Unico objetivo de esclarecer aos servidores do Instituto sobre
as possiveis irregularidades observadas por esta procuradoria quando da andlise do
projeto de Lei enviado para reorganizacdo da parte de estrutura do drgdo, venho
apresentar os motivos da ndo concordancia de alguns itens que foram colocados na ata
e que ndo sdo de acordo com o contido na referida reunido: a) A ndo concordancia
desta procuradoria com a instituicdo de produtividade para todos os servidores, tendo
inclusive dado como o exemplo a criagdo de produtividade para servente e a nao
inclusdo do procurador, que é carreira de Estado ndo sé pela Constituicdo como pelas
responsabilidades. Apresentamos exemplos de pedidos de inconstitucionalidade de
membros do Ministério publico em virtude de tais ocorréncias. Citamos ainda a
necessidade de melhor andlise dos projetos de Lei, citando como exemplo a questdo
de hoje estar sendo analisada a constitucionalidade da Lei de Incorporacao do
Municipio. b) Sugerimos que fosse elaborado novo projeto de Lei, mas que fosse o
mesmo passado pelo crivo do procurador do Instituto, assim como fosse feito o
impacto orcamentario. Sugerimos que fosse feito estudo para criacdo de CC e FG
dentro da estrutura com fins de melhor organiza¢ao desde que observados quando das
escolhas o grau de responsabilidade de cada um dos escolhidos, ja que é conveniéncia
e oportunidade do gestor. c) Foi dito por esta procuradora sobre a necessidade de
rever o plano de cargos e saldrios tendo noticias de que foi feito a anos atras por uma
empresa inclusive com valores de até 200.000,00 (sendo noticia) mas que até a
presente data ndo foi localizado na PGM. d) Foi sugerido que fosse feito um estudo
para criacao de plano de cargos para o instituto. e) Foi por mim sugerido que quando
fosse realizado concurso publico fosse incluido uma vaga para procurador, ja que a vaga



existe na Lei, e hoje hd somente um procurador no instituto. Foi esclarecido que esta
procuradora entende que ha “colidéncia de teses” entre o procurador do instituto e do
municipio, inclusive ja vivenciado na gestdo passada tal situacdo o que reforca que o
“procurador do municipio” NAO deve substituir o “procurador do Instituto”. Por fim
assino a presente com as consideragdes que entendo serem “Necessdrias” haja visto
eventual interpretacdo contrdria as palavras ditas na reunido.



