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ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO
IPREVI-13/12/2016

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as 11:00 (onze) horas, na
Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia — IPREVI, localizado a Rua Prefeito Assumpcdo, n? 175, Centro, Itatiaia-RJ, deu-
se inicio a décima segunda reunido ordindria dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPREVI, no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da
Carta/CD/IPREVI/013/2016 e Carta/CF/IPREVI/013/2016. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques, Isaltina Cdssia da Silva
Alvim Dias, Valdirene Rocha, Gilda de Fatima Viana de Carvalho, Dante Cibelius da
Silva, César Rodrigues Rocha, Mario Célio Maia Gouvéa, os membros do Conselho
Fiscal: Hudson Valério M. de Oliveira, Richard de Sousa Queiroz, Maria José Leite
Mendes de Oliveira, Marta Rocha Jardim Mourdo, Ives Pereira Tavares, a servidora do
Instituto Ana Cristina Faustino e a Presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Itatiaia, Sra. Terezinha das Dores Barbosa. A reuniao apresentou como
pauta os seguintes assuntos: a) Apresentacdo da Avaliacdo Atuarial pelo atuario Sr.
Julio Machado Passos; b) Apresentacdo do Relatdorio Mensal de Investimentos — Més:
Novembro/2016; c) Apresentacdo do Demonstrativo dos recursos aplicados pelo
IPREVI — Competéncia: Novembro/2016; d) Apresentacdo e aprovacdo do Balancete
més: Outubro/2016; e) Outros. A Diretora Superintendente iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos os Conselheiros e em seguida passou a palavra para
o atuario Sr. Julio Machado Passos. O mesmo cumprimentou a todos e comecou sua
explanacdo falando do déficit atuarial e as possiveis solucdes para equaciona-lo por um
determinado periodo. Enfatizou que o débito existe e que compete ao executivo
procurar meios para soluciond-lo. Em ato continuo comecou a apresentar o estudo
atuarial e o seu objetivo. Através do presente estudo atuarial foi realizado a avaliacdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Itatiaia,
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia — IPREVI, data base 2015. Os dados para este estudo foram extraidos do banco
de dados do RPPS, o qual possui as condi¢des e elementos necessarios para o trabalho
a ser realizado. O estudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal
vigente. Foi apresentado pelo atudrio um relatério que apresenta um diagndstico do
sistema previdenciadrio sob a oética atuarial visando mensurar o valor das Reservas
Matematicas e de um possivel Déficit ou Superdvit Atuarial. Também s3do apontadas as
aliquotas de contribuicGes necessarias para o Equilibrio Atuarial. Coube dizer que para
o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se basearam em metodologias e
formula¢Ges consagradas internacionalmente, as quais atendem as normas gerais
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previstas na legislacao federal, vigente. As informacdes individuais dos servidores, seus
dados cadastrais, constituem os elementos mais importantes para um calculo atuarial
confidvel e consistente. As varidveis como data de nascimento, data de ingresso no
servico publico e os vencimentos sdo essenciais para determinar a data em que os
servidores irdo adquirir o direito aos beneficios e o valor dos mesmos. Os cdlculos
foram realizados com data base de 31/12/2015. A base cadastral foi recebida pela VPA
em 10/11/2016. Foram utilizadas informagdes individuais dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas. O atudrio Sr. Julio Machado Passos, explanou sobre o
déficit existente e suas conseqliéncias, assim como das possiveis solucdes para o
equacionamento do mesmo. A elevacdo do percentual da contribuicdo previdenciaria
patronal, no patamar sugerido na NIA n2 304/2014, ou no maximo permitido pela
legislacdo é insuficiente para sanar o déficit atuarial. A solucdo apresentada na
avaliacdo atuarial referente ao aporte financeiro é invidvel financeiramente, diante da
crise econdmica enfrentada pelo municipio. Ressaltou que a segregacdao de massa é o
instrumento que possui os mecanismos mais adequados para solucionar o déficit
atuarial, e prop6s oito cendrios para composicao do referido equacionamento. Apds
explanacdo dos cenarios com suas especificidades, hipdteses, contribui¢cdes, dados,
reservas matematicas, estatisticas de ativos, plano financeiro, despesas total patronal
inicial, pontos favordveis e desfavordveis e esclarecimentos de todas as dlvidas, a
Diretora Superintendente Sra. Alessandra Arantes Marques pediu para que o Conselho
se manifestasse a cerca dos cendrios apresentados pelo Sr. Julio Machado Passos. Por
unanimidade o Conselho se manifestou favoravel ao cenario 5 (cinco) considerando
esse o que melhor atende o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia - IPREVI. O cenario 5 - Plano Previdenciario - Ativos : admitidos
ap6s 31/12/2000, Inativos: Todos em beneficio apds 60 anos. Plano Financeiro —
Ativos: admitidos até 31/12/2000, Inativos: Todos em beneficio até 60 anos,
Pensionistas: Todos em beneficio até a data da publicacdo. Contribuicdes — Patronal:
14,32% (quatorze virgula trinta e dois por cento), Ativos, inativos e pensdes: 11% (onze
por cento). Com esse cendrio deixara de ser deficitdrio apresentarda um Superavit
Atuarial no Plano Previdenciario no valor de RS 14.919.203,29 (quatorze milhdes,
novecentos e dezenove mil, duzentos e trés reais e vinte e nove centavos) atingindo
uma porcentagem de 24,79% (vinte e quatro virgula setenta e nove por cento). Apds
explanac¢do o atuario informou que o documento seria encaminhado ao Ministério da
Previdéncia para analise e s6 apds essa avaliacdo por parte da instituicdo é que o
Instituto ird saber se foi aceito ou ndo o plano de equacionamento do déficit, para
apos ser encaminhado o projeto de lei a Camara Municipal de Itatiaia instituindo um
novo plano de custeio. A Diretora fez a entrega do Relatério Mensal de Investimentos
do més de Novembro/2016, elaborado pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria
em Investimentos. Foi demonstrado que no més de novembro os recursos do IPREVI
estdo alocados da seguinte forma: Fundos de Renda Fixa e Varidvel, instituicdo Banco
do Brasil Gestdo de Recursos DTVM o montante de RS 12.669.475,99 (doze milhdes,



seiscentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e
nove centavos), Caixa Econdmica Federal o montante de RS 43.840.852,68 (quarenta e
trés milhdes, oitocentos e quarenta mil, oitocentos e cinglienta e dois reais e sessenta
e oito centavos), Ital Unibanco o valor de RS 8.690.395,20 (oito milhdes, seiscentos e
noventa mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), Banco Bradesco o
valor de RS 6.423.826,66 (seis milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, oitocentos e
vinte e seis reais e sessenta e seis centavos), BEM DTVM (Adm. Bradesco) o valor de RS
987.330,74 (novecentos e oitenta e sete mil, trezentos e trinta reais e setenta e quatro
centavos), BRB DTVM (Adm. Infinity) o valor de RS 671.666,30 (seiscentos e setenta e
um mil, seiscentos e sessenta e seis reais e trinta centavos), Oliveira Trust (Adm.
Ourinvest) o montante de RS 73.815,31 (setenta e trés mil, oitocentos e quinze reais e
trinta e um centavos), BNY MELLON (Adm. Macro Invest) o montante de RS 57.692,74
(cinqglienta e sete mil, seiscentos e noventa e dois reais e setenta e quatro centavos).
Nos Segmentos de Renda Fixa totaliza o montante de RS 64.615.711,05 (sessenta e
guatro milhdes, seiscentos e quinze mil, setecentos e onze reais e cinco centavos),
sendo 87,97% (oitenta e sete virgula noventa e sete por cento) e RS 8.799.344,57 (oito
milhdes, setecentos e noventa e nove mil, trezentos e quarenta e quatro reais e
cinglenta e sete centavos), sendo 11,98% (onze virgula noventa e oito por cento)
aplicado em Renda Varidvel. Dando sequéncia, foi apresentado e entregue aos
conselheiros o Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia més:
novembro/2016, assinado pela Tesoureira Sra. Carolina Tavares de Lima, matricula
1006, apresentando um valor global no més de novembro de RS 73.451.710,84
(setenta e trés milhdes, quatrocentos e cinglienta e um mil, setecentos e dez reais e
oitenta e quatro centavos), evidenciando rentabilidade de RS -405.202,46 (menos
guatrocentos e cinco mil, duzentos e dois reais e quarenta e seis centavos). Foi
apresentado o relatério mensal da Empresa Crédito e Mercado demonstrando que no
fechamento de novembro a rentabilidade da carteira do Instituto foi de -0,55% (menos
zero virgula cinglienta e cinco por cento) frente uma meta atuarial para o mesmo
periodo de 0.64% (zero virgula sessenta e quatro por cento), representando assim um
atingimento de -85,16% (menos oitenta e cinco virgula dezesseis por cento) da Meta
Atuarial. No periodo de Janeiro a novembro evidenciou o retorno de RS 9.301.755,84
(nove milhdes, trezentos e um mil, setecentos e cinqlienta e cinco reais e oitenta e
guatro centavos), a rentabilidade da carteira do Instituto no periodo acumulado foi de
14,62% (quatorze virgula sessenta e dois por cento) frente uma meta atuarial para o
mesmo periodo de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), representando
assim um atingimento de 124,57% (cento e vinte e quatro virgula cinqlienta e sete por
cento) da meta atuarial. Foi discutida a estratégia de aplicacdo e resgate dos recursos
do IPREVI, ficando acordado pelos conselheiros presentes que adotariamos a
recomendacdo da empresa de consultoria no sentido de mantermos uma exposicao de
50% (cinqiienta por cento) nos vértices mais longos (dos quais 20% direcionados para
o IMA-B 5+ e/ou IDKA 20A e 30% para o IMA-B Total), 20% (vinte por cento) para os



vértices médios (IMA-B 5, IDKA 2A e IRF-M Total) e 5% para o vértice mais curto,
representado pelo IRF-M 1, e mesmo pelo DI, face a constituir uma reserva estratégica
de liquidez e protecao das carteiras. Permanece a recomendacado de que, com a devida
cautela e respeitados os limites das politicas de investimento é oportuna a avaliacao
de aplicagGes em produtos que envolvam a exposicdo ao risco de credito (FIDC e Fl
Crédito Privado, por exemplo), em detrimento das aloca¢des em vértices mais longos.
A atual escassez de crédito para a producdo e o consumo tem gerado prémios de risco,
gue possibilitam uma remuneracdo que supera as metas atuariais. Quanto a renda
variavel, a Empresa de Consultoria recomenda uma exposicdao de no maximo 25%
(vinte e cinco por cento), ja incluidas as alocagbes em fundos multimercado (5%), em
fundos de participacdes — FIP (5%) e em fundos imobilidrios FIl (5%). Por fim lembrou
gue as aplicacdes em renda fixa, por ensejarem o rendimento do capital investido,
devem contemplar o curto, o médio e o longo prazo, conforme as possibilidades ou
necessidades dos investidores. Ja as realizadas em renda varidvel, que ensejarem o
ganho de capital, as expectativas de retorno devem ser direcionadas efetivamente
para o longo prazo. A Diretora apresentou o Balancete do més de Outubro/2016 que
foi assinado pelo conselho, deliberando sua aprovacao, conforme artigo 81, inciso |,
alinea e da lei n2 369/2002. Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra
Arantes Marques, deu por encerrada a reuniao.



