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ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E
PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMINIPREVI - 23.11.2016

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as 14:00 (quatorze)
horas, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Rua Prefeito Assumpcdo, n? 175, Centro,
Itatiaia-RJ, deu-se inicio a décima primeira Reunido Ordinaria dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e primeira reunido extraordindria do Comité de Investimentos do
IPREVI, no exercicio vigente, convocados para a presente reunido, através da
Carta/IPREVI/CD/012/2016-Carta/IPREVI/CF/012/2016-Carta/COMINIPREVI/012/2016.
Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Alessandra Arantes Marques,
Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Mario Célio Maia Gouvéa, Gilda de Fatima Viana de
Carvalho, César Rodrigues Rocha, os membros do Conselho Fiscal: Hudson Valério M.
de Oliveira, Richard de Sousa Queiroz, Maria José Leite Mendes de Oliveira, Marta
Rocha Jardim Mourdo, os servidores do Comité de Investimentos: Andressa Gama do
Prado, Andréa da Silva Lima, Carolina Tavares de Lima, Alessandra Arantes Marques,
Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Hudson Valério M. de Oliveira, César Rodrigues
Rocha e a servidora do IPREVI Ana Cristina Faustino. A reunido apresentou como pauta
0s seguintes assuntos: a) Apresentacdo, andlise e aprovacdo da Politica Anual de
Investimentos para o exercicio de 2017, pelo técnico da empresa de Crédito e Mercado
Thiago Norte; b) Apresentacdo do Relatério Mensal de Investimentos — Meés:
Outubro/2016; c) Apresentacdo do Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI
— Competéncia: Outubro/2016; d) Analise final da Minuta do Projeto de Lei do IPREVI;
e) Apresentacdo e aprovacdo do Balancete més: Setembro/2016; f) Outros. A Diretora
Superintendente do IPREVI Sra. Alessandra Arantes Marques, iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos os conselheiros, e em seguida passou a palavra para
o Diretor Comercial da Empresa de Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos,
Sr. Thiago Norte, que cumprimentou todos os conselheiros e em seguida comecou sua
explanacdo sobre a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2017,
cumprindo o preceito legal tipificado no artigo 42 da Resolucdo CMN 3922 de 25 de
novembro de 2010, Portaria MPS 519 de 23 de agosto de 2011, alterada pela portaria
170 de 25 de abril de 2012, bem como o disposto na legislacdo em vigor. Foi
apresentada a proposta elaborada pela Empresa de Crédito e Mercado, fazendo uma
breve introducdo sobre o tema, relatando que a Politica de Investimentos representa
uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de
decisbGes relativo aos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS’s, empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia de
gestdo dos recursos em busca do equilibrio econGmico-financeiro. E que os
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fundamentos para a elaboracao da presente Politica de Investimentos estdao centrados
em critérios técnicos de grande relevancia. Ressaltou que o principal a ser observado,
para que se trabalhe com parametros sdlidos, é aquele referente a andlise do fluxo de
caixa atuarial da entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando em
consideracgdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo)
projetadas pelo calculo atuarial. Esclareceu que a Politica de Investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicacdes dos recursos garantidores
dos pagamentos dos segurados e beneficidrios do regime, visando atingir a Meta
Atuarial definida para garantir a manutencao do seu equilibrio econémico-financeiro e
atuarial, tendo sempre presente os principios da boa governanga, da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Tem ainda como objetivo especifico;
zelar pela eficiéncia na conducgdo das operacgdes relativas as aplicacdes dos recursos,
buscando alocar os investimentos em instituicbes que possuam as seguintes
caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo e gestao de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada
relacdo risco x retorno. E para o cumprimento do objetivo especifico e considerando as
perspectivas do cendrio econdmico, a politica estabelecerd a modalidade e os limites
legais operacionais, buscando a mais adequada alocagao dos ativos, a vista do perfil do
passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolu¢cdo CMN
3.922/2010. O Diretor Comercial Sr. Thiago Norte, abordou o Cenario Econémico
Internacional e Nacional para o Exercicio de 2017, apresentando as expectativas de
mercado, conforme o Relatério de Mercado — Focus de 18/11/2016 : IPCA/2016,
6,80% (seis virgula oitenta por cento). IPCA/2017, 4,93% (quatro virgula noventa e trés
por cento), IGP-DI/2016, 6,88% (seis virgula oitenta e oito por cento), IGP-DI/2017,
5,17% (cinco virgula dezessete por cento), IGP-M/2016, 7,25% (sete virgula vinte e
cinco por cento),IGP-M/2017, 5,30% (cinco virgula trinta por cento), Meta Taxa de
Cambio — Fim do Periodo (RS/USS)em 2016: 3,30% (trés virgula trinta por cento) para
2017: 3,40% (trés virgula quarenta por cento), Meta Taxa SELIC — Fim do Periodo (%
a.a.) em 2016: 13,75% (treze virgula setenta e cinco por cento) para 2017: 10,75% (dez
virgula setenta e cinco por cento), PIB (% crescimento) em 2016: -3,40% (menos trés
virgula quarenta por cento) para 2017: 1,00% (um por cento), Produgdo Industrial (%
crescimento) em 2016: -6,02% (menos seis virgula zero dois por cento) para 2017:
1,11% (um virgula onze por cento), Balanca Comercial (USS bilhdes) em 2016: 47,42%
(quarenta e sete virgula quarenta e dois por cento) para 2017: 45,00% (quarenta e
cinco por cento), Investimento Estrangeiro Direto (USS bilhdes) em 2016: 65,00
( sessenta e cinco) para 2017: 70 (setenta). No tocante a Alocacdo Estratégica dos
Recursos para o exercicio de 2017, o Diretor Thiago Norte orienta que na aplicacdo dos
recursos, os responsaveis pela gestao do RPPS devem observar os limites estabelecidos
por esta Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n? 3.922/2010. Limites
estabelecidos mediante estudo do cenario macroeconémico atual e de perspectivas



futuras, com as hipéteses razoaveis de realizacdo no curto e médio prazo, conforme
especificacdo: Segmento — Tipo de Ativo: Titulos Tesouro Nacional — SELIC-Art. 72 |,
“a”, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero por cento),
Limite Superior: 0,00% (zero por cento), FI 100% titulos TN- Art 79, I, “b”, Limite
Inferior: 30% (trinta por cento), Estratégia Alvo: 35,00% (trinta e cinco por cento),
Limite Superior 70% (setenta por cento). Operagdes Compromissadas — Art. 79, I,
Limite Inferior 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero por cento), Limite
Superior: 0,00% (zero por cento). Fl Renda Fixa/Referenciados RF — Art. 72, Ill, Alinea
“a”, Limite Inferior: 15,00% (quinze por cento), Estratégia Alvo: 20,00% (vinte por
cento), Limite Superior: 60% (sessenta por cento). Fl de Indices Renda Fixa — Art. 72, llI,
Alinea “b”, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero por
cento), Limite Superior: 0,00% (zero por cento). FI de Renda Fixa — Art. 79, IV, Alinea
“a”, Limite Inferior: 5,00% (cinco por cento), Estratégia Alvo: 5,00% (cinco por cento),
Limite Superior: 30,00% (trinta por cento). Fl de indice Renda Fixa — Art. 72, IV, Alinea
“b”, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero por cento),
Limite Superior: 0,00% (zero por cento). Renda Fixa — Tipo Ativo: Poupanga — Art. 72, V,
Alinea “a”, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero por
cento), Limite Superior: 0,00% (zero por cento). Letras Imobilidrias Garantidas — Art.
79, V, Alinea “b”, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero
por cento), Limite Superior: 0,00% (zero por cento). Fl em Direitos Creditdrios — aberto
— sénior Art. 72, VI, Limite Inferior: 5,00% (cinco Por cento), Estratégia Alvo: 10,00%
(dez por cento), Limite Superior: 15,00% (quinze por cento). Fl em Direitos Creditérios
— aberto — subordinada Art. 72, VI, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia
Alvo: 0,00% (zero por cento), Limite Superior: 0,00% (zero por cento). FI em Direitos
Creditérios — fechado — sénior Art. 72, VII, “a”, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento),
Estratégia Alvo: 2,50% (dois virgula cinqlienta por cento), Limite Superior: 5,00% (cinco
por cento). FI em Direitos Creditérios — fechado — subordinada Art. 72, VII, “a”, Limite
Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 0,00% (zero por cento), Limite
Superior: 0,00% (zero por cento). FI Renda Fixa “Crédito Privado” — Art. 79, VII, “b”,
Limite Inferior: 0,00% (zero por cento), Estratégia Alvo: 2,50% (dois virgula cinglienta
por cento), Limite Superior: 5,00% (cinco por cento). Sub Total - Limite Inferior: 55,00%
(cinquenta e cinco por cento), Estratégia Alvo: 75,00% (setenta e cinco por cento),
Limite Superior: 185,00% (cento e oitenta e cinco por cento). Renda Varidvel — Tipo
Ativo: FI Acdes Referenciados — Art. 89, |, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento),
Estratégia Alvo: 0,00% (zero por cento), Limite Superior: 0,00% (zero por cento). Fl de
indices Referenciados em Agdes — Art. 82, II, Limite Inferior: 0,00% (zero por cento),
Estratégia Alvo: 0,00% (zero por cento), Limite Superior: 0,00% (zero por cento). Fl em
Acdes — Art. 82, Ill, Limite Inferior: 5,00% (cinco por cento), Estratégia Alvo: 10,00%
(dez por cento), Limite Superior: 15,00% (quinze por cento). FI Multimercado — aberto
— Art. 89, IV, Limite Inferior: 2,00% (dois por cento), Estratégia Alvo: 5,00% (cinco por
cento), Limite Superior: 5,00% (cinco por cento). FI em Participagdes — fechado — Art.



89, V, Limite Inferior: 2,00% (dois por cento), Estratégia Alvo: 5,00% (cinco por cento),
Limite Superior: 5,00% (cinco por cento). FI Imobilidrio — cotas negociadas em bolsa —
Art. 82, VI, Limite Inferior: 2,00% (dois por cento), Estratégia Alvo: 5,00% (cinco por
cento), Limite Superior: 5,00% (cinco por cento). Sub Total - Limite Inferior: 11% (onze
por cento), Estratégia Alvo: 25,00% (vinte e cinco por cento), Limite Superior: 30,00%
(trinta por cento). Total Geral — Limite Inferior: 66,00 % (sessenta e seis por cento),
Estratégia Alvo: 100% (cem por cento), Limite Superior: 215% (duzentos e quinze por
cento). A estratégia de alocacdo para os préximos cinco anos, leva em consideracao
ndo somente o cendrio macroecondmico como também as especificidades da
estratégia definida pelo resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e as projecdes
futuras de déficit e/ou superavit. No Segmento de Renda Fixa obedecendo-se os
limites pela Resolu¢do CMN n2 3922/2010, propbe-se adotar o limite de no minimo
70% (setenta por cento) e no maximo 89% (oitenta e nove por cento) dos
investimentos financeiros do RPPS, no segmento de renda fixa. A negociacao de titulos
e valores mobilidrios no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos)
obedecerd ao disposto, Art. 79, inciso “a” da Resolugdo CMN n2 3.922/2010, e deverdo
ser comercializados através de plataforma eletronica e registrados no Sistema Especial
de Liquidacdo e de Custddia (SELIC), ndo sendo permitidas compras de titulos com
pagamento de Cupom com taxa inferior a Meta Atuarial. No Segmento de Renda
Varidvel, cuja limitacdo legal estabelece que os recursos alocados nos investimentos,
cumulativamente, ndo deverdo exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos
investimentos financeiros do RPPS. O Comité de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA deverd seguir as
vedacOes estabelecidas pela Resolugdo CMN n2 3.922/2010, ficando adicionalmente
vedada a aquisicdo de: 1) Operacdes Compromissadas; 2) Aquisicdo de qualquer ativo
final, emitido por Instituicdes Financeiras com alto risco de crédito; 3) Cotas de Fundos
de Investimentos em Direitos Creditdérios, constituidos sob forma de condominio
aberto ou fechado que ndo possuam segregacao de funcdes na prestacdo de servigos,
sendo ao menos, obrigatoriamente, duas pessoas juridicas diferentes, de suas
controladoras, de entidades por elas direta ou indiretamente controladas ou quais
outras sociedades sob controle comum; 4) Cotas de Fundos Multimercados cujos
regulamentos ndo determinem que os ativos de créditos que compdem suas carteiras
sejam considerados como de baixo risco de crédito por, no minimo, uma das agéncias
classificadoras de risco. 5) Cotas de Fundos Multimercados cuja denominagdo
contenha a expressao “crédito privado”; 6) Cotas de Fundos em Participacdes (FIP) que
ndo prevejam em seu regulamento a constituicdo de um Comité de Acompanhamento
gue se redna, no minimo, trimestralmente e que faca a lavratura de atas, com vista a
monitorar o desempenho dos gestores e das empresas investidas; 7) Cotas de Fundos
de Investimentos Imobilidrios (Fll) que ndo prevejam em seu regulamento a
constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se relna, no minimo,
trimestralmente, e que faca a lavratura de atas, com vistas a monitorar o desempenho



dos gestores e das empresas investidas; 8) A classificacdo e enquadramento das cotas
e fundos de investimento n3ao podem ser descaracterizados pelos ativos finais
investidos devendo haver correspondéncia com a politicas de Investimentos do fundo.
No que concerne a Meta Atuarial, a Portaria MPS n2 87, de 02 de fevereiro de 2005,
publicada no DOU de 03/02/2005, que estabelece as Normas Gerais de Atudria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa real de juros a ser
utilizada nas AvaliagGes Atuariais serd de, no maximo, 6,00% (seis por cento) ao ano.
Explanou que a meta atuarial, é a taxa de desconto utilizada no calculo atuarial para
trazer o valor presente, todos os compromissos do plano de beneficios para com seus
beneficidrios na linha do tempo, determinando assim o quanto de patriménio o
Regime Prdéprio de Previdéncias Social devera possuir hoje para manter o equilibrio
atuarial. Considerando a distribuicdo dos recursos conforme a estratégia alvo utilizada
nesta Politica de Investimentos, as proje¢cdes indicam que a rentabilidade real
estimada para o conjunto dos investimentos ao final do ano de 2017 sera de 6,00%
(seis por cento), somado a inflacdo de IPCA, ou seja, superior a taxa de juros maxima
admitida pela norma legal. De acordo com as hipéteses previstas na Resolugdo CMN n@
3.922/2010, a aplicacdo dos ativos sera realizada por gestdo prépria, terceirizada ou
mista. Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicacdes dos
recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
serd proépria. Esta politica de investimentos estabelece as diretrizes a serem tomadas
pelo comité de investimentos na gestdo dos recursos, visando atingir e obter o
equilibrio financeiro e atuarial com a solvabilidade do plano. O Diretor Thiago Norte
enfatizou sobre o Controle de Risco, ressaltando que qualquer aplicagcdo financeira
estara sujeita a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu
retorno, entre eles: 1) O Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades
de aplicagdes financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza
em relacdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de
investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condi¢cdes de mercado. E o
risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros,
precos de ac¢des e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro; 2) Risco
de Crédito — também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele
em que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela
instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e nas condi¢cdes negociadas e
contratadas; 3) Risco de Liquidez — surge da dificuldade em se conseguir encontrar
compradores potenciais de um determinado ativo no momento e no preco desejado.
Ocorre quando um ativo estd com baixo volume de negbécios e apresenta grandes
diferencas entre o preco que o comprador estd disposto a pagar (oferta de compra) e
aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario
vender algum ativo num mercado liquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda
sem sacrificar o preco do ativo negociado. Ja no Controle do Risco de Mercado, o RPPS
adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os



seguintes parametros para o cdlculo do mesmo: Modelo paramétrico, Intervalo de
confianga de 95% (noventa e cinco por cento); Horizonte temporal de 21 dias Uteis.
Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que
compde a carteira, os membros do Comité de Investimentos deverdo observar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacdo destes ativos sempre que as
referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas. 1) Segmento de Renda Fixa: 3,5%
(trés e meio por cento) do valor alocado neste segmento; b) Segmento de Renda
Variavel: 15% (quinze por cento) do valor alocado neste segmento. Salientou que
como instrumento adicional de controle, o RPPS monitora a rentabilidade do fundo em
janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro
meses), verificando o alinhamento com o “benchmark” estabelecido na politica de
investimentos do fundo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros
do Comité de Investimentos do RPPS, que decidird pela manutencdo, ou nao, do
investimento. Quanto ao Controle do Risco de Crédito pontuou que na hipdtese de
aplicacdo de recursos financeiros do RPPS, em Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC) e Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos
em Direitos Creditorios (FICFIDC) serdo considerados como de baixo risco de acordo
com a classificagdo das agéncias classificadoras que utilizam o sistema de “rating” para
classificar o nivel de risco de uma instituicdao, fundo de investimentos e dos ativos
integrantes de sua carteira. Conforme Agéncia Classificadora de Risco e Rating Minimo
os fundos considerados de baixo risco sdo: Standard & Poors — BBB+(perspectiva
estavel), Moody’s — Baal (perspectiva estdvel), Fitch Rating — BBB+ (perspectiva
estavel), Austin Rating — A (perspectiva estavel), Sr Rating — A (perspectiva estavel), LF
Rating — A (perspectiva estdvel), Liberum Rating — A (perspectiva estavel). Em relacdo a
Politica de Transparéncia orientou que nas informac¢des contidas na Politica de
Investimentos e em suas revisdes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no
prazo de trinta dias, contados de sua aprovacao, observados os critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia Social. A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos |,
Il, Il e IV, paragrafo primeiro e segundo e ainda, art. 52 da Resolucdo CMN n?
3.922/2010, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada no site do RPPS,
Diario Oficial do Municipio ou local de facil acesso e visualizacdo, sem prejuizo de
outros canais oficiais de comunicacao. A presente Politica de Investimentos podera ser
revista no curso de sua execuc¢ao e monitorada no curto prazo, a contar da data de sua
aprovacdo pelo drgao superior competente do RPPS, sendo que o prazo de validade
compreende o ano de 2017. Reunides extraordinarias junto ao Conselho do RPPS serdao
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta politica de investimentos
perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse
da preservacdo dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislagao.
Apds a explanacdo do Diretor Comercial, Sr. Thiago Norte, a Diretora Superintendente
colocou em votacao a Politica Anual de Investimentos do IPREVI, para o exercicio de
2017, os conselheiros se manifestaram favoravelmente e assinaram o devido



documento. Dando continuidade a reuniao a Diretora Superintendente do IPREVI fez a
entrega do Relatério Mensal de Investimentos do més de outubro/2016, elaborado
pela Empresa Crédito e Mercado Consultoria em Investimentos aos conselheiros. Foi
demonstrado que no més de outubro os recursos do IPREVI estdo alocados da seguinte
forma: Fundos de Renda Fixa e Varidvel, instituicao Banco do Brasil Gestdao de Recursos
DTVM o montante de RS 15.774.565,48 (quinze milhdes, setecentos e setenta e quatro
mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), Caixa Econémica
Federal o montante de RS 43.771.524,28 (quarenta e trés milhdes, setecentos e
setenta e um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e vinte e oito centavos), Itau
Unibanco o valor de RS 7.630.909,06 (sete milhdes, seiscentos e trinta mil, novecentos
e nove reais e seis centavos), Banco Bradesco o valor de RS 6.378.088,61 (seis milhdes,
trezentos e setenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta e um centavos), Oliveira
Trust DTVM o montante de RS 72.944,65 (setenta e dois mil, novecentos e quarenta e
quatro reais e sessenta e cinco centavos), Macro Invest o montante de RS 56.885,23
(cinglienta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e trés centavos), BRB
DTVM o montante de RS 153.996,80 (cento e cinqlienta e trés mil, novecentos e
noventa e seis reais e oitenta centavos). Nos Segmentos de Renda Fixa totaliza o
montante de RS 64.151.313,43 (sessenta e quatro milhdes, cento e cinglienta e um
mil, trezentos e treze reais e quarenta e trés centavos), sendo 86,84% (oitenta e seis
virgula oitenta e quatro por cento) e RS 9.687.600,68 (nove milhdes, seiscentos e
oitenta e sete mil, seiscentos reais e sessenta e oito centavos), sendo 13,12% (treze
virgula doze por cento) aplicado em Renda Varidvel. Dando sequéncia, foi apresentado
e entregue aos conselheiros o Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo IPREVI,
competéncia més outubro/2016, apresentando um valor global de RS 73.871.069,99
(setenta e trés milhdes, oitocentos e setenta e um mil, sessenta e nove reais e noventa
e nove centavos) evidenciando rentabilidade de RS 977.180,39 (novecentos e setenta
e sete mil, cento e oitenta reais e trinta e nove centavos). Foi apresentado o relatério
mensal da Empresa Crédito e Mercado demonstrando que no fechamento de outubro
a rentabilidade da carteira do Instituto foi de 1,34% (um virgula trinta e quatro por
cento) frente uma Meta Atuarial para o mesmo periodo de 0,72% (zero virgula setenta
e dois por cento), representando assim um atingimento de 185,05% (cento e oitenta e
cinco virgula zero cinco por cento) da Meta Atuarial. No periodo de Janeiro a Outubro
evidenciou o retorno de RS 9.706.958,30 (nove milhdes, setecentos e seis mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos). A rentabilidade da carteira do
Instituto no periodo acumulado foi de 15,25% (quinze virgula vinte e cinco por cento)
frente uma meta atuarial para o mesmo periodo de 11,02% (onze virgula zero dois por
cento) representando assim um atingimento de 138,40% (cento e trinta e oito virgula
guarenta por cento) da Meta Atuarial. Prosseguindo foi discutida a estratégia de
aplicacdo e resgate dos recursos do IPREVI, ficando acordado pelos conselheiros
presentes que adotariamos a recomendacdo da empresa de consultoria em relagdo ao
total das aplicagGes. Sob a 6tica da alocagdo dos recursos dos RPPS, tendo-se em vista



o médio e longo prazos, a recomendagdo da empresa é de uma exposicao de 50%
(cinquenta por cento) nos vértices mais longos (dos quais 20% direcionados para o
IMA-B 5+ e/ou IDKA 20A e 30% para o IMA-B Total), 20% (vinte por cento) para os
vértices médios (IMA-B 5, IDKA 2A e IRF-M Total) e 5% para o vértice mais curto,
representado pelo IRF-M 1, e mesmo pelo DI, face a constituir uma reserva estratégica
de liquidez e protecao das carteiras. Permanece a recomendac¢do de que, com a devida
cautela e respeitados os limites das politicas de investimento é oportuna a avaliacao
de aplicacGes em produtos que envolvam a exposicdo ao risco de crédito (FIDC e Fl
Crédito Privado, por exemplo), em detrimento das aloca¢cGes em vértices mais longos.
A atual escassez de crédito para a producdo e o consumo tem gerado prémios de risco,
gue possibilitam uma remuneracdo que supera as metas atuariais. Quanto a renda
varidvel, recomenda uma exposicdo de no maximo 25% (vinte e cinco por cento), ja
incluidas as alocagdes em fundos multimercado (5%), em fundos de participagées — FIP
(5%) e em fundos imobilidrios Fll (5%). Por fim, lembrou que as aplicacdes em renda
fixa, por ensejarem o rendimento do capital investido, devem contemplar o curto, o
médio e o longo prazo, conforme as possibilidades ou necessidades dos investidores.
Ja as realizadas em renda variavel, que ensejam o ganho de capital, as expectativas de
retorno devem ser direcionadas efetivamente para o longo prazo. Foi apresentado o
Balancete do més de setembro/2016 que foi assinado pelo conselho, deliberando sua
aprovacdo, conforme artigo 81, inciso |, alinea e da lei n2 369/2002. Prosseguindo com
o desenvolvimento dos trabalhos a Diretora apresentou a finalizacao do Projeto de lei
do IPREVI onde estiveram presentes também os servidores do IPREVI: Aline de Oliveira
Rocha, Andressa Gama do Prado, Angela Maria Ribeiro da Silva, Ana Cristina Faustino,
Carolina Tavares de Lima, Katia Regina Mendonca da Silva, Mario Luiz Verdeiro
Ferreira, o procurador do Instituto Dr. Aldair Cardoso de Almeida e a Diretora de
Beneficios: Flavia Gongalves Cavalcante. A diretora Alessandra Marques apresentou
algumas propostas de alteracdes na minuta do projeto de lei, dentre elas: a alteracao
da carga hordria de procurador e assistente social para 30 horas semanais, a servidora
Aline questionou porque o percentual da Gratificacdo Especial por Exercicio de Cargo —
GEEC, passou para 30% (trinta por cento) da remuneragdo estabelecida para o cargo
de Agente Previdenciario, a Diretora Superintendente explicou que a redugao de 40%
(quarenta por cento) para 30% (trinta por cento) se deu em virtude da disponibilidade
orcamentaria e financeira da instituicao. Todos se manifestaram favoraveis a proposta
e aprovaram a minuta do projeto de lei, tomando ciéncia no Oficio/IPREVI/236/2016
encaminhado ao Gabinete do Prefeito de Itatiaia, que versa sobre o projeto de lei de
reforma previdencidria e do parcelamento e reparcelamento da divida do municipio
com o IPREVI para posterior analise e aprovac¢ao da Camara Municipal de Itatiaia. Os
valores dos débitos da prefeitura foram apresentados ao conselho que tomaram
ciéncia do mesmo. Os valores sdo: Patronal — valor: RS 5.329.447,08 (cinco milhdes,
trezentos e vinte e nove mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e oito centavos),
Consignado — valor: RS 1.007,87 (mil, sete reais e oitenta e sete centavos), Consignado



— Rescisdes — valor: RS 3.399,67 (trés mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e
sete centavos). Patronal — Rescisdes — valor: RS 9.689,65 (nove mil, seiscentos e
oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos). Total da divida: RS 5.343.544,27
(cinco milhGes, trezentos e quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e
vinte e sete centavos). Valores devidos — FMS: Patronal — valor: RS 856.212,06
(oitocentos e cinqiienta e seis mil, duzentos e doze reais e seis centavos), Consignado —
Rescisdes — RS 4.339,74 (quatro mil, trezentos e trinta e nove reais e setenta e quatro
centavos), Patronal - Rescisdes: valor: RS 1.734,40 (mil, setecentos e trinta e quatro
reais e quarenta centavos). Total da divida: RS 862.286,20 (oitocentos e sessenta e
dois mil, duzentos e oitenta e seis reais e vinte centavos). Valores devidos —
parcelamento: RS 1.130.765,07 (um milhdo, cento e trinta mil, setecentos e sessenta e
cinco reais e sete centavos). Total Geral do Débito: RS 7.336.595,54 (sete milhdes,
trezentos e trinta e seis mil, quinhentos e noventa e cinco reais e cinglienta e quatro
centavos). Foi apresentado o Relatério dos Beneficios pagos pelo IPREVI no més de
outubro: Aposentados: 171 — Valor: RS 203.142,03 (duzentos e trés mil, cento e
quarenta e dois reais e trés centavos), Pensionistas: 78 - Valor: RS 82.617,89 (oitenta e
dois mil, seiscentos e dezessete reais e oitenta e nove centavos), Auxilio doenca: 62 —
Valor: RS 78.447,28 (setenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e
oito centavos), Salario Maternidade: 08 — Valor: RS 11.161,90 (onze mil, cento e
sessenta e um reais e noventa centavos), Auxilio Reclusdo: 01 — Valor: RS 1.112,51 (mil,
cento e doze reais e cinquenta e um centavos). Total de Beneficios Pagos: RS
376.481,61 (trezentos e setenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e um reais e
sessenta e um centavos). A Diretora mencionou na reunido a dificuldade do Instituto
para substituir o médico perito e o procurador quando os mesmos estdo em gozo de
férias, pois segundo a procuradoria do municipio a prefeitura ndo tem condicdes de
disponibilizar esses servidores para o IPREVI. O conselheiro Mario Célio solicitou que
essa situacao fosse revista pela prefeitura. A Diretora comunicou ao conselho que iria
conversar com a procuradora do municipio nesse sentido. O conselheiro Mario Célio se
pronunciou também a respeito da gestdo do Instituto de Previdéncia feita pela
Diretora Superintendente Senhora Alessandra Arantes Marques. O mesmo
parabenizou a Diretora pelo excelente e competente trabalho realizado a frente do
Instituto, parabenizou também o Comité de Investimentos. Nada mais havendo a ser
tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques, deu por encerrada a reunido.
Onde se |é: e primeira reunido extraordindria do Comité de Investimentos do IPREVI;
leia-se: e segunda reunido extraordinaria do Comité de Investimentos do IPREVI.



