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ATA DA 15* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTiMENTOS DO IPREVI - 21/08/2013

Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e treze, as 8:30 (oito horas e trinta minutos), na Sala de Reunides do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Rua Prefeito Assumpgdo, n°® 175,
Centro, Itatiaia-RJ, deu-se inicio a décima quinta reunido ordindria deste Instituto, no exercicio vigente, contando com a
presenga dos membros: Isaltina Céssia da Silva Alvim e Alessandra Arantes Marques. Os mesmos foram convocados através
da Carta CI/IPREVI/008/2013. A reunido apresentou como pauta os seguintes assuntos: a) Apresentagdo do Relatdrio Mensal
de Investimentos do més de Julho/2013; b) Apresenta¢do do Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI — Competéncia
Julho/2013; c¢) Reavaliagdo dos Investimentos do IPREVI nas Instituigdes Financeiras; A Diretora Superintendente iniciou a
reunido entregando o Relatério Mensal de Investimentos do més de julho/2013 elaborado pela Empresa Conexao Consultores
de Valores Mobilidrios Ltda, sendo apresentada a seguinte informagdo: Consenso entre o Banco Central e o Mercado que a
inflagdo de 2013 deve fechar o ano entre 5,80% (cinco virgula oitenta por cento) e 6,00% (seis por cento) e, que no ano de 2014
deve ficar entre 5,00% (cinco por cento) e 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento). Ou seja, ndo hd mais motivos para
desespero e também, juros muito mais altos que 9,50% (nove virgula cinquenta por cento) ao ano para o final de 2013 e a
mesma dose para 2014. Com isso, os RPPS podem iniciar um processo de mudanga de carteira, concentrando seus
investimentos em IMA-B 5+, na ordem de 50% (cinquenta por cento) da carteira, pois esses ativos foram os que mais perderam
no periodo recente e a recuperagdo deve ser também muito forte: 25% (vinte e cinco por cento) no IRFMI+, que também tem
espago para se valorizar, pois ainda tem rentabilidade negativa no ano; 10% (dez por cento) no IRFM, como forma de
diversificar a carteira e; por fim 10% (dez por cento) na Renda Fixa (Fundos atrelados a Juros de um dia — DI), para fazer
frente a aportes e resgates mensais uma vez que estes fundos tém resgate em DO0. Ainda o crescimento pequeno em 2013
“Pibinho”, ainda, ndo recomenda investimentos na Renda Varidvel. Dando sequéncia, foi apresentado aos membros o
Demonstrativo dos recursos aplicados pelo IPREVI, competéncia julho de 2013, assinado pela Diretora Administrativa e
Financeira Sra. Isaltina Céssia da Silva Alvim Dias, matricula 6852, em substitui¢do a Tesoureira que encontra-se em gozo de
férias, apresentando um valor global de R$ 44.707.073,68 (quarenta e quatro milhdes, setecentos e sete mil, setenta e trés reais
e sessenta e oito centavos); A Sra. Alessandra Arantes Marques relatou que os recursos do Instituto encontram-se alocados
91,93% (noventa e um virgula noventa e trés por cento) em Fundos de Renda Fixa e 7,66% em fundos de Renda Variavel e
0,40% em DAV (deposito a vista), foi apresentado o montante e o percentual aplicado em cada institui¢do financeira. No més a
meta atuarial a ser atingida foi de 0,52 % e o IPREVI teve uma rentabilidade média 0,85% nos investimentos, tendo atingido
164,59% da meta atuarial. Dando sequencia ao desenvolvimento dos trabalhos foi distribuido pela Diretora Superintendente a
minuta final da criagdo do Comité de Investimentos do IPREVI e seu regimento interno, através de decreto municipal que serd
denominado do COMINPREVI — Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia. O atual Comité de Investimentos foi criado de forma precaria, através de portaria, por esse motivo todas as
Autorizagdes de aplicagdes e resgates serdo ratificadas pelo Decreto. Dando seguimento a Diretora Superintendente apresentou
as consideragdes, laminas e documentos apresentados pelas instituigdes bancdrias Banco do Brasil que explanaram sobre o
mercado financeiro e seus produtos no dia 06/08/13 que se apresentaram para os membros do Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal dando continuidade a politica da gestdo participativa e paritaria. Nada mais havendo a ser tratado no dia, a Sra.
Alessandra Arantes Marques deu-se por encerrada a reunido. M
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