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ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI — 24/09/2014.

Aos vinte e quatro dias do més de setembro de dois mil e quatorze, as 11:00 (onze)
horas, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia — IPREVI, localizado a Rua Prefeito Assumpc¢do, n? 175, Centro,
Itatiaia-RJ, deu-se inicio a nona reunido ordinaria do Conselho Fiscal, no exercicio
vigente, contando com a presenca dos seguintes membros, convocados para o
presente ato, através da Carta/CF/IPREVI/012/2014. Estiveram presentes os seguintes
conselheiros: Ives Pereira Tavares, Richard de Sousa Queiroz e a diretora
superintendente Alessandra Arantes Marques. A reunido apresentou como pauta os
seguintes assuntos: a) Apresentacdo e entrega do Demonstrativo dos recursos
aplicados pelo IPREVI — Competéncia: Agosto/2014; b) Aprovagdo do Balancete do Més
de Agosto de 2014; c) Beneficios concedidos no més de agosto de 2014; d) Assuntos
Diversos. A Diretora Superintendente iniciou a reunidao entregando o Relatério Mensal
de Investimentos do més de agosto/2014 elaborado pela Empresa Crédito e Mercado
Consultoria em Investimentos. Foi demonstrado no més de agosto que os recursos do
IPREVI estdo alocados da seguinte forma: Fundos de Renda Fixa e Variadvel, instituicdo
Banco do Brasil Gestdo de Recursos DTVM valor: RS 24.330.716,69 (vinte e quatro
milhGes, trezentos e trinta mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta e nove
centavos), Caixa Econdmica Federal montante: RS 20.289.182,69 (vinte milhdes,
duzentos e oitenta e nove mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta e nove centavos),
Banco Itaucard valor RS 4.862.364,32 (quatro milhdes, oitocentos e sessenta e dois
mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos), Banco Bradesco RS
2.305.967,93 (dois milhdes, trezentos e cinco mil, novecentos e sessenta e sete reais e
noventa e trés centavos), Ital Unibanco RS 941.174,31 (novecentos e quarenta e um
mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e um centavos), Oliveira Trust DTVM RS
53.465,82 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois
centavos). Nos Segmentos de Renda Fixa totaliza o montante de RS 46.731.354,32
(quarenta e seis milhGes, setecentos e trinta e um mil, trezentos e cinquenta e quatro
reais e trinta e dois centavos), sendo 84,52% (oitenta e quatro virgula cinquenta e dois
por cento) e RS 8.561.869,35 (oito milhdes, quinhentos e sessenta e um mil,
oitocentos e sessenta e nove reais trinta e cinco centavos), sendo 15,48% (quinze
virgula quarenta e oito por cento) aplicado em Renda Variavel. Dando sequéncia, foi
apresentado e entregue aos conselheiros o Demonstrativo dos Recursos aplicados pelo
IPREVI, competéncia més de agosto de 2014, assinado pela Tesoureira Sra. Carolina
Tavares de Lima, matricula 1006, apresentando um valor global no més de agosto de
RS 55.396.310,75 (cinquenta e cinco milhdes, trezentos e noventa e seis mil, trezentos
e dez reais e setenta e cinco centavos) evidenciando rendimento mensal de RS
1.266.372,52 (um milhdo, duzentos e sessenta e seis mil, trezentos e setenta e dois



reais e cinquenta e dois centavos). A diretora Superintendente apresentou o relatério
da Empresa Crédito e Mercado demonstrando que no fechamento de janeiro até
agosto de 2014, a rentabilidade da carteira do Instituto foi de 8,43% (oito virgula
guarenta e trés por cento) frente uma meta atuarial para o mesmo periodo de 8,09%
(oito virgula zero nove por cento), representando assim um atingimento de 104,27%
(cento e quatro virgula vinte e sete por cento) da meta atuarial. Prosseguindo foi
apresentado o Balancete do més de Agosto de 2014, atendendo o que dispde a Lei
Municipal 369/02 artigo 81, | letra “e” que foi prontamente deliberado, aprovado e
assinado pelos presentes. A diretora superintendente apresentou o relatdrio de
pendéncias da Prefeitura junto ao Instituto, uma vez que tem sido abordada
constantemente pelos conselheiros e servidores questionando a situagao dos repasses.
Ela informou que existem débitos da folha do custeio e das contribuigdes
previdenciarias patronais dos meses de junho, julho e agosto do corrente, somando
até a presente data o valor de RS 979.607,68 (novecentos e setenta e nove mil,
seiscentos e sete reais e sessenta e oito centavos). A Sra Alessandra informou que ira
oficiar o Gabinete do prefeito e a Secretaria de Fazenda acerca dos débitos apurados.
O conselheiro Richard perguntou sobre a questdo dos juros que ainda ndo foram
quitados. Sendo informado pela diretora superintendente que no dia 02 de setembro
do corrente foi enviado a Secretaria Municipal de Fazenda o oficio n? 707/14,
solicitando o pagamento de RS 387.601,18 (trezentos e oitenta e sete mil, seiscentos e
um reais e dezoito centavos), referente aos juros gerados pelo atraso nos repasses das
contribuicGes previdenciarias, tal solicitacdo justifica-se pela necessidade de zelar
pelas financas do RPPS até mesmo porque a meta atuarial e o equilibrio financeiro sdo
itens sempre questionados pelo TCE e o Ministério da Previdéncia Social. Foi
destacado ainda que esses repasses que estdo sendo realizados fora do prazo legal
também incidirdo juros. Foi informado pela Superintendente que a arrecadacdo do
municipio caiu e que a administracdo municipal esta encontrando dificuldades em
realizar os pagamentos ndo sé junto ao IPREVI. Finalizando os assuntos do dia a Sra.
Alessandra Marques apresentou o relatério com a evolugao das aposentadorias e
pensdes concedidas até 18/09/2014, demonstrou através de grafico as espécies de
aposentadorias concedidas neste periodo e apresentou também o quantitativo dos
processos de beneficios abertos até a data de 11/09/2014 sendo: 68 (sessenta e oito)
processos de auxilio doenca, 10 (dez) processos de licenca maternidade, 05 (cinco)
processos de pensdo por morte, 02 (dois) processos de auxilio reclusdo, 12 ( doze)
processos de aposentadoria por idade, 07 (sete) processos de aposentadoria por
contribuicdo, 01 (um) processo de aposentadoria por invalidez, 03 (trés) processos de
aposentadoria compulsdria. Destacou ainda que no ano de 2014 ja foram concedidas
08 (oito) aposentadorias por tempo de contribuicdo e idade, 03 (trés) aposentadorias
compulsérias, 10 (dez) aposentadorias por idade e 03 (trés) pensdes por morte.
Finalizou informando que estara disponibilizando o relatério no site do Iprevi. Nada



mais havendo a ser tratado no dia, a Sra. Alessandra Arantes Marques, deu-se por
encerrada a reuniao.



