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CARTAI/CF/IPREVI/009/2022
Da: Diretor Presidente do IPREVI

Edson de Sousa

Para: Membro Titular do Conselho Fiscal
Data:16 de agosto de 2022

Assunto: 8% Reunido Ordinaria

Senhor Conselheiro,

Convoco Vossa Senhoria para participar da 82 (oitava) Reunido Ordinaria do CF —
Conselho Fiscal do IPREVI, que acontecera no dia 17 de agosto de 2022 (quarta-
feira) as 14:30 h, na sede do IPREVI, com a seguinte pauta:

» Explanacdo das competéncias elencadas na Lei Municipal n.° 863/2017 do

Conselho Fiscal e Regimento Interno:

Apresentacdo, analise e aprovagédo do Relatério Analitico de Investimentos do

més: julho de 2022; art-6°,1,1.2,11, A : lll:a.

Apresentacdo do Relatorio de acompanhamento dos termos de

parcelamentos; art-6°,1,1.2,11, A :lll;a.

Apresentagdo, analise e aprovacao do balancete da competéncia -

junho/2022; (F) = art-6°,1,1.2,11, A :

Apresentacéo, andlise e aprovagdo do Relatério do segundo trimestre de 2022

do Controle Interno; art-6°,1,1.2,1I, A : (I,a.

Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Manual de Procedimentos para

realizagéo de aplicagdes financeiras em Titulos Publicos Federais; art-

6°,1,1.2,11, A ;lll,a: ¥

» Apresentacdo, andlise e aprovagdo do Plano Anual de Capacitagao;

» Apresentagdo, andlise e aprovagdo da Ata 12.2 Reunido Ordinaria e 1.2
Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos; art-6°,1,1.2,11, A :lll,a.

» Outros.

Y V VY Vv

Y

Atenciosamente,

Q de Sousa
Diretor Presidente do IPREV/
Matricula 7542
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia -
Avenida dos Expedicionarios n° 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO
CARTA/CF/IPREVI/009/2022
82 REUNIAO ORDINARIA

Convoco Vossa Senhoria para participar da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do

IPREVI, que acontecera no dia 17 (dezessete) de agosto de 2022 (quarta) as 14:30 horas, com

a seguintes pautas:

}

»

»
»
»

Explanacéo das competéncias elencadas na Lei Municipal n.° 863/2017 do Conselho
Fiscal e Regimento Interno;

Apresentacdo, analise e aprovacao do Relatdrio Analitico de Investimentos do més:
julho de 2022;

Apresentacéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos:;
Apresentacéo, analise e aprovagdo do balancete da competéncia - junho/2022;
Apresentacéo, analise e aprovacédo do Relatério do segundo trimestre de 2022 do
Controle Interno;

Apresentacéo, analise e aprovagdo do Manual de Proced|mentos para realizagao de
aplicagoes financeiras em Titulos Publicos Federais;

Apresentagéo, analise e aprovagéo do Plano Anual de Capacitagéo;

Apresentagéo, analise e aprovacdo da Ata 12.2 Reunido Ordinaria e 1.2 Reunido
Extraordinaria do Comité de Investimentos;

Outros.

NOME ASSINATURA DATA DE RECEBIMENTO

Kleber Viana Franca th \}\ W%’“Cr/ _ A Q /O% /QQ )&

Andrea da Silva Lima

| x A6 |08]9009.
Dalva Pinheiro de Lima L I G\ ’ l
: 0 o v
Jesuel Ferreira de Sa ' ( BL N
{ L 3 16 / / Ap21

Rosemary Pereira Gongalves
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 14:30 horas, deu-se inicio a
87 (oitava) Reunido Ordinaria deste Conselho Fiscal, na Sede do IPREVI, no exercicio vigente,
convocados para a presente reunido, através da Carta/CF/009/2022. Neste ato estiveram
presentes os seguintes servidores:

CONSELHO FISCAL

Servidores

Posigdo

Assinaturas

Andrea da Silva Lima

Membro Titular

Rogeério Bernardo Pinto

Membro Suplente

Dalva Pinheiro de Lima

Membro Titular

Waldellcia Moreira Braz

Membro Suplente

Rosemary Pereira Gongalves

Membro Titular

-
4(
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Lincoln Santos Iglesias de Assis

Membro Suplente ,

(

Anderson Antonio Rocha da Silva

Membro Titular

Kleber Viana Franca

Membro Suplente

WJO\ UM%f

Jesuel Ferreira de Sa

Membro Titular

LA A

Cecilia de Almeida Alves da Silva

Membro Suplente

Y
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

L e T g
“a \.[ri‘" “':’4‘

ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO IPREVI -
17/08/2022.

Aos décimo sétimo dias do més de agosto de 2022, as 14:30 horas, deu-se
inicio a 82 (oitava) Reunido Ordinaria deste Conselho Fiscal, realizada na sede do
IPREVI, convocada através da Carta/CF/IPREVI/009/2022 em atendimento aos
dispostos normativos e legais. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores:
Andrea da Silva Lima, Kleber Viana Franga, Dalva Pinheiro de Lima, Jesuel Ferreira
de Sa e Rosemary Pereira Gongalves. O Diretor Presidente, Edson de Sousa, iniciou
a reuniao saudando a todos e em seguida adentrou as pautas previamente agendadas
para o dia seguindo a seguinte ordem: Apresentagdo, andlise e aprovagdo do
Relatério Analitico de Investimentos do més: julho de 2022; artigo 6°,1,1.1,lll,j. — o
qual fora apresentado pelo Diretor Presidente, Edson de Sousa, o relatério analitico de
investimentos aos membros do conselho, citando a reducdo do déficit passivo
causada anteriormente pela aplicagdo em renda variavel e sendo recuperada apos
aplicacdo de parte do capital investido em renda fixa no més de julho; Apresentacéo
do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos; artigo
6°,1,1.1,Il,a.lll,b — o qual fora apresentado o pelo Diretor presidente, Edson de Sousa,
o relatério de acompanhamento dos termos de parcelamento aos membros do
conselho, este frisou que o parcelamento do nimero de acordo 080/2018 esta na
eminéncia de ser quitado, sendo pagas 55 parcelas de 60; Apresentagdo, andlise e
aprovacao do balancete da competéncia - junho/2022; artigo 6°,1,1.1,ll,a. = b — o qual
fora apresentado pelo Diretor Presidente o balancete sintético aos membros do
conselho sendo aprovado pelos mesmos; Apresentagdo, andlise e aprovagao do
Relatério do segundo trimestre de 2022 do Controle Interno; artigo 6°,1,1.1,ll,a.ll,b o
qual fora apresentado o pelo Diretor presidente, Edson de Sousa e o limo Sr.
Controlador Interno, Ernesto Cezario Frech Neto, o relatério do segundo trimestre de
2022 aos membros do conselho, citando item a item; Apresentacdo, andlise e
aprovagdo do Plano Anual de Capacitacdo o qual fora feito a introdugdo da
apresentagao pelo llmo Sr. Diretor Presidente Edson de Sousa colocando em
evidéncia a importancia das capacitagbes dos servidores e membros dos conselhos.
Apbs o limo Sr. Controlador Interno, Ernesto Cezario Frech Neto, prosseguiu com a
apresentacao do plano de capacitagado,frisando a importancia de tal para o Pro-
Gestao, nivel lll, além da necessidade da capacitagdo dos servidores e membros dos
6rgéo para uma melhor prestagdo de servigo em suas devidas atribuigdes. Explicado e
exemplificado item a item do plano de capacitagdo.O llmo Sr. Diretor Presidente
Edson de Sousa citou a participagdo nos congressos e a relagdo dos participantes e
os assuntos abordados, pertinentes as areas de atuagdo de cada servidor presente,
além dos relatérios entregues ap6s o congresso como forma de justificar a sua
auséncia no expediente por estar se capacitando em prol do instituto.
O llmo Sr. controlador interno, Ernesto Cezario Frech Neto deu continuidade a
apresentacgéo citando as diretrizes especificas do Pro-Gestao acostadas no PAC.

O limo Sr. Diretor Presidente, Edson de Sousa, citou a pretensdo de um programa
educacional, PROGRAMA PRE APOSENTADORIA, voltado para_os servidores
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prestes a se aposentarem, com objetivo de tirar as principais duvidas sobre o tema
previdenciario.

Dando continuidade o limo Sr. Controlador Interno, Ernesto Cezario Frech Neto,
apresentou os anexos de controle de capacitagdo, individual e coletivo, alimentado
basicamente pelo Responsavel do Recursos Humanos e Freqiiéncia do IPREVI e
explicou um a um.

O llmo Sr. Membro Suplente, Kleber Viana Franga, interroga sobre a capacitagdo
para os membros e o limo Sr controlador Interno, Ernesto Cezario Frech Neto, cita os
itens pertinentes a duvida.

O llmo Sr. Diretor Presidente, Edson de Sousa, citou a preocupagdo com a
capacitagado dos novos servidores do instituto.

Apos a apresentagao do limo Sr controlador interno, Ernesto Cezario Frech Neto, o
conselho deliberou que fosse submetido a aprovagéo do plano anual de capacitagao
na proxima reuniao do conselho fiscal.
Fora realizada a leitura, pelo limo Sr. Diretor Presidente Edson de Sousa, Memorando
Interno 114/2022 relativa a participagao do limo Sr. Filippo Antonio Massaruto na
reunidao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

O limo Sr. Filippo Antonio Massaruto respondeu o oficio CF/001/2022.

Respondeu que : "Recebido 17/08/22 as 15:20, no aguardo da resposta do
memorando n°® 114/22, sobre a pertinéncia tematica da participacao do procurador do
IPREVI nesta reunido do dia 24/08/22, sob pena de indeferimento do pedido."

Fora realizada a leitura, pelo llmo Sr. Diretor Presidente Edson de Sousa, as
atribuicdes do conselho fiscal, lei 863/2017 art 6°,item 1.2.

O limo Sr. Diretor Presidente, Edson de Sousa, cita a pretensao de "reativar" a
funcao de secretaria do conselho deliberativo e fiscal.

Nada mais a vendo a tratar por volta das 17:10 horas deu-se por encerrada a reuniao,
sendo que os itens relacionados a: Apresentagéo, analise e aprovagdo do Manual de
Procedimentos para realizagdo de aplicagdes financeiras em Titulos Publicos
Federais; artigo 6°,1,1.1,ll,a. e a apresentagdo, analise e aprovagao da Ata 12.2
Reuniao Ordinaria e 1.2 Reunido Extraordinaria do Comité de investlmentos artigo
6",1,1 1,1l,a.(ll,j - ficaram para préxima reunido. Ej— 4 S’ ._/iﬂ[ﬂh ') (o
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Prefeitura Municipal de Itatiaia
Gabinete do Prefeito

§5° O membro do Conselho que parder o mandato, sera automaticamente
substituido pelo seu respectivo suplente.

1.2 - Conselho Fiscal
I — Definigéo:

O Conseihe Fiscal € o érgao de fiscalizagio do IPREVI, cabendo zelar pela sua
gestao econdmico-financeira.

| - Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes:

b) dar parecer sobre o balango arual, contas e atos da Diretoria-Executiva,
bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos
resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em relagdo as hipoteses
apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPREVI:

d) iavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

e) relatar, ao Conselho Deliberativo, as irreguiaridades eventuaimente
apuradas, sugerindo medidas saneadoias;

f) solicitar, motivadamente, ao Censeino Delinerativo, a contratacéo de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do
centrole de contas externo.

[Il — Outras competéncias:

a) fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios:

b) manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria-
Executiva ou pelo Conselho Deliberativo:

IV — Composigao:

O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros efetiv sendo \Nw“
eles: \

a) 01 representante do Poder Execiutivo: @ :
b) 02 representantes dos servidores ativos;
c) 01 representante dos servidores inativos; e
a) U1 representainte do Poder Legisistivo. ! —
T TR Necd
Praga Mariana Rocha Ledo, 20 - Centro - tatiaia/J - CEP.: 27550-000 ~

Telefone: (24) 3352-6777 / Site: www.itatiaia rj.gov.br (
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CONSELHO FISCAL DO IPREVI

O conselho fiscal reunido no dia, 17 de agosto de 2022, aprova o balancete
referente ao més de junho de 2022, deliberando sua aprovacao conforme o capitulo
IV, 1;1.1,1, b) da Lei n® 863/2017.

CONSELHEIROS:

/A

L i
. rea da Sllva lea / Rogerlo Bernardo Pinto
;_

Dalva/Pinheiro de Lima / Waldellicia Moreira Braz

/ | I’(JU i Um%#

Anderson Antonio R. da Silva / Kleber Viana Franca

Mottt Szt o
4 Rosemgry Pereira Gongalves / Linconl Santos |. de Assis
Je}suel Ferreira de Sa / Cecilia de Almeida da Silva

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Ttatiaia
Rua dos Expedicicnarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ] 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com




RELATORIO DO
CONTROLE INTERNO
DO IPREVI

2° TRIMESTRE
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INTRODUCAO

Considerando as atribuicdes do Controle Interno, contidas na Lei Municipal n.2
863/2017,2.1.1;

IPREVI - INSTITUTO DE PREVID_ENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

SX Ty
f’;“ .
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Considerando os termos previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no
artigo 59 da Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal - e nos artigos 76
a 80 da Lei Federal n.2 4320/1964, Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021;

Considerando as disposicdes do Manual do Pré-Gestdo 3.2, aprovado pela Portaria
SPREV n.2 3.030/2021;

Considerando a Portaria IPREVI n2 056/2022;

Tendo em vista a importéncia de tornar a Controladoria uma ferramenta de gest3o,
capaz de assegurar a observancia as normas constitucionais, legais e regulamentadoras, que
possibilitem o aumento da eficiéncia desta Autarquia, aprimorando a aplicacdo dos recursos,
garantindo maior prote¢do ao patriménio e promovendo a otimizagdo das rotinas internas;

E apresentado Relatério Trimestral de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, referente ao 22 Trimestre de 2022, que se propbe
a verificar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades estdo sendo realizadas
conforme manuais e legislagdes pertinentes.

O Relatorio Trimestral de Controle Interno é uma ferramenta de gest3o e relaciona de
maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPREVI. O
relatério foi elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria
aplicaveis a Administragdo Publica, obedecendo aos critérios contidos na legislacdo vigente.

As informacgdes apresentadas foram coletadas a partir da compilagdo de dados obtidos
dos processos analisados regularmente pelo Controle Interno, dos indicadores de desempenhd
apresentados pelas areas e das reunides realizadas pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos.
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RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

a) Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPREVI;

b) Assegurar que as demonstragbes contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais reflitam adequadamente suas operagdes;

c) Detalhar da composicdo das despesas pagas;

d) Permitir que os procedimentos administrativos sejam operacionalizados em
conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e economia;

e) Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos
dentro de patamares aceitdveis;

f) Verificar a fidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e
valores publicos;

g) Verificar a legalidade dos atos de arrecadacéo da receita e realizacdo da despesa;
h) Verificar cumprimento do programa de trabalho do orgamento.

i) Prestar apoio ao drgdo de controle externo, mediante o fornecimento de
informacd&es e dos resultados de suas agGes sistematicas de controle interno;

As analises refletem os acompanhamentos dos meses, onde o Controle Interno atuou
de forma preventiva através da emissdo de andlises, diagndsticos, orlentac;oes/t:,ﬂ
recomendagdes nas dreas:

/“ A

e Beneficios

. /
‘/
[

e Administrativo Financeiro K/




IPREVI - INSTITUTO DE PREVID_[:NCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

B
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI —
foi criado pela Lei n? 242 de 22 de julho de 1999, como entidade autdrquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e administrativa,
foi reestruturado pela Lei Municipal n.2 369/02, Lei Municipal n.2 367/02, e atualmente é
regido pelas Leis Municipais n.2 862/2017 e 863/2017, e suas alteracdes.

O IPREVI tem por missdo a concessdo, a todos os seus segurados e respectivos
beneficidrios, dos beneficios previdencidrios obrigatdrios, previstos nas disposi¢des normativas
pertinentes. Assim, em termos sumarizados, a missdo do IPREVI é promover a exceléncia na
gestdo de bens e recursos previdencidrios, bem como na prestagdo de servigos aos segurados,
visando a concessdo, pagamento e manutengdo de beneficios previdencidrios.

O Instituto é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, esta submetido a orientacdo, supervisio,
controle e fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia do Ministério de Trabalho e Previdéncia e
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, realizando sua missdo por meio dos
principios da boa governanca: transparéncia, equidade, ética e responsabilidade corporativa
e social. O Instituto visa a exceléncia no atendimento, na qualidade dos servigos realizados, no
crescimento e consolidagdo da organizacio.

Os recursos do IPREVI sdo constituidos pela contribuigdo do ente publico, contribuigdo
dos segurados ativos, contribuicdo de parcela dos inativos e pensionistas, pelos rendimentos
das aplicagbes, pela compensagdo financeira, pelos parcelamentos e formas de amortizacio
atuarial vigentes. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdencidrios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com exce¢do do valor
destinado a taxa de administragdo, utilizada para manutengéo das atividades do IPREVI, cujo
saldo remanescente ao final do exercicio pode ser utilizado para constituicio de reserva para,
aquisicdo, construgdo e reforma de sede administrativa.

A gestdo do IPREVI é desempenhada pelo Diretor Presidente com o auxilio da Diretoria
de Administragdo e Finangas e da Diretoria de Beneficios, que compdem a Diretoria Executiva
da Instituicdo, conforme Lei Municipal n° 863/2017 que restabeleceu a estrutura
organizacional da Autarquia, todos remunerados com recursos financeiros do IPREVI.
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IPREVI - INSTITUTO DE PREViQENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos e estaveis,
todos de livre nomeagdo e exoneragdo por ato do Prefeito, responsdvel por executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo. A composicio da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

= Diretor Presidente;
. Diretor de Administragdo e Finangas;
. Diretor de Beneficios;

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo possui mandato de 02 anos, possibilitada a recondugdo, e é
composto por 07 membros titulares, dentre os quais 03 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
indicado pelo Poder Executivo, 01 indicado pelo Poder Legislativo, havendo a representacdo
do IPREVI por meio do Diretor Presidente.

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPREVI, entre outros: fixar as diretrizes
gerais de gestdo, investimentos e recursos, supervisionar as operaces do IPREVI, aprovar o
orcamento, avaliagdo atuarial e plano de custeio, aprovar a prestagdo de contas e o balango
geral dos exercicios, deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais, verificar a
aceitabilidade de doagBes com ou sem encargos, julgar os recursos interpostos aos atos do
Diretor-Presidente e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e relatérios, autorizar
concessdo de gratificages, abonos, prémios a titulo de bonificagdo, por proposta da Diretoria-
Executiva.

A nomeagdo Conselho Deliberativo do presente biénio foi inicialmente realizada
através da PORTARIA N¢ 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA N2
2.970 /2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024.

CONSELHEIROS POSICAO INDICACAO
Maria José Leite Membro Titular PMI
Gilmar dos Santos Membro Suplente PMI
Gilda de Fatima Viana de Carvalho Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Richard de Souza Queiroz Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

-
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Mario Célio Maia Gouvéa Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Marcio Rodrigues Pereira da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
Lafayette Bezerra dos Santos Membro Titular Eleito — Servidor Ativo
Marinez Cristina Addo Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo
Valdirene Rocha Membro Titular Eleito — Servidor Inativo
Edson de Sousa Membro Titular IPREVI

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias Membro Suplente IPREVI

Cintia Quartin Figueiredo Membro Titular cMi

Gustavo de Almeida Alves Membro Suplente CMI

A llma Sr2 Gilda de Fatima Viana de Carvalho aposentou-se, assumindo em seu lugar o
limo Sr Richard de Souza Queiroz, Membro Suplente.

A llma Sr2 Cintia Quartin Figueiredo foi exonerada a pedido, assumindo em seu lugar o
llmo Sr Gustavo de Almeida Alves, Membro Suplente.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal possui mandato de 02 anos, possibilitada a recondugdo, e é
composto por 05 membros titulares, dentre os quais 02 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
[\% indicado pelo Poder Executivo e 01 indicado pelo Poder Legislativo.

E de competéncia do Conselho Fiscal do IPREVI, entre outros: examinar e emitir
parecer sobre as contas apuradas nos balancetes, dar parecer sobre o balanco anual,
prestacdo de contas e atos da Diretoria Executiva, resultados da avaliagdo atuarial e
cumprimento do plano de custeio, fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

#

A nomeacdo Conselho Fiscal do presente biénio foi inicialmente realizada através dﬁ i
PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA N2 2.970
/2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024.

f’@? CONSELHEIROS POSICAO INDICAGAO

Andrea da Silva Lima Membro Titular

Rogério Belyfdo Pinto Membro Suplente PMI
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos e estaveis,
todos de livre nomeagdo e exoneragdo por ato do Prefeito, responsavel por executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo. A composicdo da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

IPREVI - INSTITUTO DE PREV!D_ENClA DOS SERVIDORES :
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

—
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. Diretor Presidente;
. Diretor de Administragdo e Finangas;
. Diretor de Beneficios;

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo possui mandato de 02 anos, possibilitada a recondugdo, e é
composto por 07 membros titulares, dentre os quais 03 sdo eleitos pelos servidores ativos
como seus representantes, 01 é eleito pelos servidores inativos como seu representante, 01 é
indicado pelo Poder Executivo, 01 indicado pelo Poder Legislativo, havendo a representacdo
do IPREVI por meio do Diretor Presidente.

E de competéncia do Conselho Deliberativo do IPREVI, entre outros: fixar as diretrizes
gerais de gestdo, investimentos e recursos, supervisionar as operages do IPREVI, aprovar o
orgamento, avaliagdo atuarial e plano de custeio, aprovar a prestacdo de contas e o balango
geral dos exercicios, deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais, verificar a
aceitabilidade de doagBes com ou sem encargos, julgar os recursos interpostos aos atos do
Diretor-Presidente e da Diretoria-Executiva, bem como as contas anuais e relatérios, autorizar
concessdo de gratificagGes, abonos, prémios a titulo de bonificacdo, por proposta da Diretoria-
Executiva.

A nomeagdo Conselho Deliberativo do presente biénio foi inicialmente realizada
através da PORTARIA N2 4.057/2020, mais recentemente alterada pela Portaria PORTARIA Ne
2.970 /2022, para o mandato de 01/04/2022 A 03/03/2024.

CONSELHEIROS POSICAO INDICACAO
Maria José Leite Membro Titular PMI
Gilmar dos Santos Membro Suplente PMI
Gilda de Fdtima Viana de Carvalho Membro Titular Eleito ~ Servidor Ativo
Richard de Souza Queiroz Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

~
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Dalva Pinheiro de Lima Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Waldeltcia Moreira Braz Eleito — Servidor Ativo

Membro Suplente

Anderson Antonio Rocha da Silva Membro Titular Eleito — Servidor Ativo

Kleber Viana Franca Membro Suplente Eleito — Servidor Ativo

Jesuel Ferreira de Sa Membro Titular Eleito — Servidor Inativo

Cecilia de Almeida Alves da Silva Membro Suplente Eleito — Servidor Inativo

Rosemary Pereira Gongalves Membro Titular CMI

Lincoln Santos Iglesias de Assis Membro Suplente cMmi

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimento possui como membros natos o Diretor Presidente do IPREVI,
o Diretor de Administracdo e Finangas e Tesoureiro, sendo indicados um representante do
Poder Executivo e um do Poder Legislativo, sendo responsavel por auxiliar no processo
decisorio de alocagdo dos recursos do RPPS, em conformidade com as diretrizes do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

E de competéncia do Comité de Investimentos, entre outros: analisar e aprovar a
politica anual de investimentos, monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da
politica de investimentos, orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS, proceder a
selegdo e ao credenciamento de instituigdes e agentes financeiros.

MEMBRO

Edson de Sousa

POSICAO

Membro Titular

INDICACAO

Nato — Diretor Presidente -

Flavia Gongalves C.

Membro Suplente

Nato — IPREVI

Isaltina C. da Silva A. Dias

Membro Titular

Nato — Diretora de

Administragdo e Finangas

Ana Paula Pires Alves

Membro Suplente

Nato — IPREVI

Carolina Tavares Lima

Membro Titular

Nato — Tesoureira

Angela M. Ribeiro da Silva Membro Suplente’ Nato — IPREVI
Edgar Soares de Aguiar Membro Titular PMI
Rosdngela de J. S. Oliveira Membro Suplente PMI
Ives Pereira Tavares Membro Titular CMI
Alessandro Miranda Membro Suplente CMI
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

Base Cadastral

ATIVOS: 2.153
APOSENTADOS: 314

PENSIONISTAS: 111

1.000

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS

TOTAL SEGURADOS: 2.614

o

FONTE: BETHA FOLHA RH - CUSTOM SISTEMAS
RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL / SICOPREV

Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itatiaia todos
os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham

. na Prefeitura do Municipio de Itatiaia, da Cdmara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem
(ﬁ como os aposentados e pensionistas.
| ATIVOS: 2.189

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA —2.153
¢ |PREVI-018
e CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA - 018

) /" APOSENTADOS: 314
(’:,//

.r PENSIONISTAS: 111

TOTAL DE SEGURADOS (PMI + CMI + IPREVI + APOSENTADOS + PENSIONISTAS)

TOTAL: 2.614



ShEE,

IPREVI -

APOSENTADOS

ABRIL

DATA DE

MATRICULA CONCESSAOQ DO
PROVENTO
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REGRA DE CONCESSAO

MARLENE APARECIDA DA SILVA MUELA 7400 01/04/2022 POR IDADE
MARIA DE LOURDES GUEDES DA SILVA 6389 01/04/2022 POR IDADE
MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO 6368 01/04/2022 CONTRIBUICAO
VERA LUCIA GONCALVES DE MATOS 7334 01/04/2022 POR IDADE
BENEDITO GONGALVES PEIXOTO 7672 01/04/2022 POR IDADE
IVONEIDE MARIA DE ALMEIDA SOUZA 8646 01/04/2022 POR IDADE
ROSE PEREIRA PIRES 9358 01/04/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE

MAIO
DATA DE
MATRICULA CONCESSAO DO REGRA DE CONCESSAO
PROVENTO
MARGARIDA LUZIA DA SILVA ELEUTERIO 7464 01/05/2022 POR IDADE
VICENTE FERREIRA DE SA NETO 6239 01/05/2022 COMPULSORIA

JUNHO

DATA DE

MATRICULA CONCESSAO DO
PROVENTO

REGRA DE CONCESSAO

MARIA APARECIDA DE SOUZA 7779 01/06/2022 POR IDADE
VANDERCI PRADO DE ANDRADE 8546 01/06/2022 POR IDADE
JORGE PEREIRA DA SILVA 7828 01/06/2022 POR IDADE
TANIA REGINA DE CASTRO VICTORIO COELHO 7302 01/06/2022 POR IDADE
MARIA APARECIDA FARIA 6151 01/06/2022 POR IDADE
VALERIA DUQUE MAIA 7910 01/06/2022 CONTRIBUICAO
MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS MENDES 9540 01/06/2022 POR IDADE
MARIA REGINA GOUVEIA 6118 01/06/2022 CONTRIBUICAO
JOSE REIS DE ALMEIDA 6300 01/06/2022 CONTRIBUICAO
MARIA LUCIA DE CASTRO ALMEIDA 8528 01/06/2022 POR IDADE
MIRIAN CRISTINA DOS SANTOS 6811 01/06/2022 CONTRIBUICAO
CLARIANA CRISTINA DE PAULA LEAL 9604 01/06/2022 INCAPACIDADE PERMANENTE
GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO 7127 01/06/2022 CONTRIBUICAO
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e VINTE E DUAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS ENTRE ABRIL A JUNHO.
e PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO:

http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/aposentadoria/portarias-de-
concessao-aposentadoria

PENSOES POR MORTE

ABRIL

DATA DE CONCESSAO
DO PROVENTO

ANA MARIA CORREA DE ALMEIDA N/A 20/04/2022 N/A

MATRICULA REGRA DE CONCESSAO

MAIO

DATA DE CONCESSAO
DO PROVENTO

VANESSA CRISTINA DE SOUZA CORREA N/A 16/05/2022 N/A

MATRICULA REGRA DE CONCESSAO

JUNHO
‘ DATA DE CONCESSAO -
MATRICULA DO PROVENTO REGRA DE CONCESSAO
ROBERTO FERREIRA GOMES N/A 03/06/2022 N/A
} JULIA EDUARDA COSTA MACEDO N/A 11/06/2022 N/A
/’/ e QUATRO PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS ENTRE ABRIL A JUNHO. ; \".
e PUBLICACAO NO BOLETIM OFICIAL ELETRC)NI(;D: \
http://www.iprevi.rj.gov.br/index.php/previdencia/pensao-por-morte/portarias-de/ .,U
concessao-pensao f /,-‘

QUANTITATIVO DE OBITOS

ATIVOS

APOSENTADOS
PENSIONISTAS

\\ TOTAL
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* DESDE 12/01/2022 O RIO PREVIDENCIA DEIXOU DE ABASTECER O SISTEMA, SICOPREV,
COM OS ARQUIVOS RELATIVOS AOS OBITOS, OS FALECIMENTOS CUJOS FAMILIARES
NAO INFORMAREM OU QUE NAO CHEGUE AO CONHECIMENTO DA AUTARQUIA
ATRAVES DE FONTES ALTERNATIVAS, NOS TORNAM VULNERAVEIS A PAGAMENTOS
INDEVIDOS DE BENEFICIOS.

e FORA ENVIADO OFICIO AS ASSOCIACOES (ANEPREM, ABIPEM E AEPREMERI), ESSES
NAO EMITIRAM RESPOSTA ATE O PRESENTE MOMENTO, 16/08/2022. OFICIO EM
ANEXO.

* A FERRAMENTA OFICIAL, SIG/RPPS, NOTA INFORMATIVA SEI N2 17991/2021/ME,
ENCONTRA-SE INOPERANTE, CONFORME E-MAIL E OFiCIO ANEXO.

O\ |
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SIMULAGOES

SI MU LA(,'.OES REALIZADAS

...

MAR ABR JuN JUL AGO SET

£

LEGENDA

2021: 022 2022: 034
FONTE: SISTEMA 3IT - 3PREV GESTAQ

e O AUMENTO EXPRESSIVO NAS SOLICITACOES DE SIMULAGOES, IMPLICANDO
DIRETAMENTE NA QUANTIDADE DE ABERTURA DE PROCESSOS DE BENEFICIOS.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
QUANTITATIVO 69 73 80 72 73 34 b \
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a Compensacdo Financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, sendo
recentemente atualizada a permissdo de compensacio entre RPPS.

A recuperacdo dos créditos de Compensacdo Previdencidria - COMPREV entre
o Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social e o IPREVI teve inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio
de Cooperagdo Técnica e Administrativa.

Sdo objeto de compensagdo previdenciaria junto aos entes federativos as seguintes
espécies de beneficios:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente, excetuadas as decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével;
b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicio;
d) Aposentadoria Especial;
e) Pensdo precedida de aposentadoria.

DEVIDO A FALTA DE SUPORTE DA DATAPREV NAO HA INFORMACOES MAIS
DETALHADAS REFERENTES AO COMPREYV.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOR
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

ES

DIRETORIA ADMINISTIVA FINANCEIRO

k

4

P

N

oy I'i
s )
:

&

)
1

I Y
MATiAM S

R ARIOS DO IPR ABR AlC 0 OTA
APC ADORIA ANO P D ARIO RS 473.722,01 RS 497.201,46 | RS 494.827,07 | RS 1.465.750,54
APO ADORIA ANC : O RS 53.310,51 R$ 53.510,51 | R$53.310,51 RS 160.131,53
AO PO ORTE (PLANQC
5 Enic RS 137.384,16 RS 135.044,74 | RS 142.151,50 | RS 414.580,40
AO PO OR ANC i 0 RS 35.907,24 RS 35.907,24 | R$35.907,24 RS 107.721,72
OTA RS 700.323,92 RS 721.663,95 | RS 726.196,32 | RS 2.148.184,19

EQUIPE DO IPREVI
DIRETORIA EXECUTIVA

26.563,20 RS 26.563,20

RS

26.563,20

RS  79.689,60

ESTATUTARIOS RS 21.980,24 RS 29.715,60 | RS 28.524,35 | RS  80.220,19
CARGO COMISSIONADO RS 2.027,67 RS 2.644,79 | RS  1.889,47 RS 6.561,93
ESTAGIARIOS RS 919,92 RS 919,92 | RS 919,92 RS 2.759,76
TOTAL RS 51.491,03 RS 59.843,51 | RS 57.896,94 | RS 169.231,48

RS 2.317.415,67
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 dispde sobre a Compensacédo Financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, sendo
recentemente atualizada a permissdo de compensacdo entre RPPS.

A recuperagdo dos créditos de Compensacdo Previdenciaria - COMPREV entre
0 Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social e o IPREVI teve inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio
de Cooperagdo Técnica e Administrativa.

Sdo objeto de compensagdo previdencidria junto aos entes federativos as seguintes
espécies de beneficios:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente, excetuadas as decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel;
b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d) Aposentadoria Especial;
e) Pensdo precedida de aposentadoria.

DEVIDO A FALTA DE SUPORTE DA DATAPREV NAO HA INFORMACOES MAIS
DETALHADAS REFERENTES AO COMPREYV.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999 disp&e sobre a Compensagéo Financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes de Previdéncia dos Servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, sendo
recentemente atualizada a permissdo de compensacdo entre RPPS.

A recuperacdo dos créditos de Compensacdo Previdencidria - COMPREV entre
0 Regime Geral de Previdéncia Social administrado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social e o IPREVI teve inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio
de Cooperagdo Técnica e Administrativa.

Sdo objeto de compensagdo previdencidria junto aos entes federativos as seguintes
espécies de beneficios:

a) Aposentadoria por Incapacidade Permanente, excetuadas as decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével;
b) Aposentadoria por idade;

c) Aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d) Aposentadoria Especial;
e) Pensdo precedida de aposentadoria.

DEVIDO A FALTA DE SUPORTE DA DATAPREV NAO HA INFORMACOES MAIS
DETALHADAS REFERENTES AO COMPREV.




ARRECADAGAO E CONTROLE DE REPASSES

CONTRIBUICAO - LICENCA SEM VENCIMENTO

8 W .

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENC?A DOS SERVIDORES g
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA \%

o
SRS

10 LOnNuriouingdo: 019

Total: 49

FONTE: Controle Institucional do IPREVI

ANALISE DAS LICENCAS SEM VENCIMENTO SOB A OTICA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. PODE-SE PERCEBER QUE A MAIOR PARTE OU NAO SE MANIFESTA
OU NAO CONTRIBUI. INSTA SALIENTAR QUE FORA ENVIADO A PREFEITURA MUNICIPAL
OFiCIO, EM ANEXO, COM O INTUITO DE APERFEICOAREM A COMUNICACAO ENTRE A
ENTIDADE E O ORGAO A FIM DE PRECISAR DE FORMA SATISFATORIA O CONTROLE DA
CONTRIBUICAO SOBRE A LICENCA SEM VENCIMENTO.
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COMPRAS E LICITACOES

RELATORIO DE DISPENSA DE LICITAGCAO _

Ne DO

PROCESSO

DATA

OBIJETO DA COMPRA

(RESUMIDO)

FUNDAMENTACAO
LEGAL DA DISPENSA

CREDOR

VALOR TOTAL
DA COMPRA

ENTREGA
IMEDIATA/PARCELADA

DE LICITACAO OU CONTRATO  /SERVICO CONTINUO
Aquisicdo de Material de IRMAOS FLORENTINOS
g Art. 24, Inciso |l da CEREAIS LTDA.
029/2022 | 10/mar consumosétl)licdoc:';o doce e Lei 8.666/1993 CNPJ: RS 2.952,00 FRACIONADO
g 68.746.239/0002-20
Aquisicdo de material para
e bl irfaacts o ITACIL COMERCIAL
Art. 24, Inciso Il d LTDA
031/2022 | 04/mai | Instituto de Previdéncia dos | '+ =+ Inciso i da RS 2.746,50 IMEDIATA
Servidores Publicos do belR.666153 CNE;
i i 32.308.454/0001-10
Municipio de Itatiaia
durante o exercicio de 2022
Aquisicdo de material para
atender as demandas de CLEAN-MIX PRODUTOS
. llrrfpeza e hlglerjlz:u\ga.o do A28, o 1 ds DE HIGIENE E LIMPEZA
031/2022 | 04/mai | Instituto de Previdéncia dos Lei 8.666/93 LTDA RS 1.240,00 IMEDIATA
Servidores Publicos do ‘ CNPJ:11.725.898/0001-
Municipio de Itatiaia 81
durante o exercicio de 2022
Athsné;ao dedmater;al p;ra MASTER CLEAN
e o couércio ot
. . A e Art. 24, Inciso |l da MATERIAIS DE
031/2022 | 04/mai Instltutp de Preyld.enua dos Lei 8.666/93 LIMPEZA EIRELI RS 1.628,64 IMEDIATA
Servidores Publicos do CNP:
Municipio de Itatiaia -
: i 01-97
durante o exercicio.de 2022 23.180.965/0001-9
Aquisicdo de material de
e desematmento ane | Art 26, Incisoll da | FERNANDO DA COSTA
034/2022 | 11/mai Et e;ae def ity Lot hie MORENO ME CNPJ: | RS 2.143,04 IMEDIATA
e pertinet ' 16.567.735/0001-31
rotina administrativa da
Autarquia
Aquisicdo de material de
GO IS | ot sonds | PAICOCOMERG
034/2022 | 11/mai [ . d:;‘es orfieniioe & Lo 81666793 SERVICOS LTDA CNPJ: | RS 1.103,69 IMEDIATA
/ permner ' 05.214.053/0010-10
rotina administrativa da
Autarquia
Aquisicdo de material de
escritério para viabilizagao FREE EASY
e desenvolvimento das Art. 24, Inciso |l da INFORMATICA LTDA
4/2 1 i . ! RS 2.289, ~ IMEDIATA
034/2022 | 11/mal atividades pertinentes a Lei 8.666/93 CNPJ: 52.289,00 )
rotina administrativa da 05.380.453/0001-04 2
Autarquia V

J
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Aquisicdo de Material de IRMAOS FLORENTINOS
Art. 24, Inciso |l da CEREAIS LTDA.
3 : . PARC D
065/2022 | 08/mar consum: (t;)c:ge cafée Lei 8.666/1993 CNPJ: RS 1.128,75 ELADA
¢ 68.746.239/0002-20
Aquisi¢do de 09 (nove)
I'n'criartillﬂtt:?d: Z:'BI:;EI:S; Art. 24, Inciso Il da WX CERTIFICACAO
102/2022 | 07/abr cserrt'lfiF::ado:s S Lei é 666/93 DIGITAL EIRELI CNPJ: RS 2.970,00 IMEDIATA
) i ' 27.595.543/0001-55
criptogréfico para pessoa
fisica (eCPF)
Aquisicdo de 01 (um)
certificado digital ICP Brasil,
tipo A3, incluindo . WX CERTIFICACAO
z vl Art. 24, Inciso Il da
126/2022 | 26/mai certificado e token Lei 8.666/93 DIGITAL EIRELI CNPJ: RS 630,00 IMEDIATA
criptogréfico para pessoa ’ 27.595.543/0001-55
fisica (eCPF) e 01(um)
certificado digital (eCNPJ)
e
i REPRESENTACOES
136/2022 | 09/jun i‘;{‘:‘i f;ff’okzz;asaetri? dd:r;‘: A"‘Lji“é 'ggg/‘;: g LTDA RS 2.200,00 IMEDIATA
e ' CNPJ:11.243.908/0001-
Publicos Aposentados do
i 7 42
municipio de Itatiaia
AQUiSicH :
el
manutent;;o prediapl da MATERIALS DE
115/2022 |30/mai|  sede do Instituto de Art.24,lnciso lids: | CONSTRUCAOLTDA | ooy oou 0 IMEDIATA
- ; Lei 8.666/93
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de NP
R 11.905.649/0001-78
Itatiaia
) s CONSTRUSUL DE
manuten;go prediap; da RESENDE MATERIAIS
115/2022 |30/mai|  sede do Instituto de Art. 24, Inciso ll da | DE CONSTRUCAOLTDA | o ) a0 g5 IMEDIATA
Cia . - Lei 8.666/93 ,
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de CNEY
34 14.931.452/0001-00
Itatiaia
Contratagdo de
hospedagem para BUZIOS CENTRO
; participagdo de 05(cinco) Art. 24, Inciso Il da HOTEL
143/2022 | 24 .
/ AN 1 o ridares ha XV Congrasse Lei 8.666/93 CNPJ:20.68.118/0001- | R 739,04 IMEDIATA
Previdencidrio da 95
AEPREMERJ
Fornecimento de forma PEDRO PAULO
fracionada de dgua mineral Art. 24, Inciso Il da BATISTA ROSA - JP
116/2022 | 20/jun | natural acondicionada em Lei é 666/93 AGUAS RS 2.100,00 | FRACIONADO/CONTRATO
garrafdo de policarbonato ' CNPJ:24.601.855/0001-
com capacidade de 20 litros 36

TOTAL RS 27.053,61

5 )
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o IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES "
| - PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA i\# o~

RELATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ne ¥ VALOR ENTREGA:
PROCESSO DATA OBIETO FUNDAMENTACAO LEGAL CREDOR TOTAL IMEDIATA/PARCELADA
/SERVICO CONTINUO
Pagamento
de Inscricao
de cinco
Se:’o'd;\;es ASSOCIACAO DAS
Congresso ENTIDAQES DE
Previdenciario| st 25, Inciso Il Lei n.2 MZRNﬁ\c’:g:g(:go
144/2022 | 14/jun AEPR;:AERJ ) 8.666/93 ESTADO DO Ri0.OE RS 2.750,00 IMEDIATA
ser realizado JANEIRO - AEPREMERI
. CNPJ:05.309.718/0001-
na cidade de 38
Buzios/RJ nos
dias 27 a 29
de junho de
2022.
Pagamento
de inscrigdes
para
participacdo
de trés
servidores no
12 Seminario . . ASSOCIACAO _
158/2022 | 30/jun| Nacionalde | ™ zsé 'g;:;;g o ket NACIONAL DE RS 1.824,00 IMEDIATA
Investimento ’ ENTIDADES DE
e Gestao PREVIDENCIA DE
Previdencidria ESTADOS E
da ANEPREM MUNICIPIOS -
nos dias 11,12 ANEPREM /
e 13 de julho CNPJ: /
de 2022. 02.869.624/0001-75 / A
/
K
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

RELATORIO DE CONTRATOS
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N2 OBJETO FUNDAMENTACﬁO CREDOR INfCJO DE TER[[;,:ND
PROCESSO LEGAL VIGENCIA VIGENCIA
Contratagdo de . Ol S.A.
021/2022 |  Empresa de Ar;isé;‘;'g"‘g CNPJ: 5 oRoso 00 | 04/01/2022| 31/12/2022
Telecomunicagdes. 665 76.535.764/0001-43 T
AMPLA ENERGIA E
Fornecimento de | Art.24,XXI|, Lei n.2 SERVICOS S.A. RS
0222022 Energia Elétrica 8.666/93 CNPJ: 25.000,00 U4/08/2032 |.30/4%/2022
33.050.071/0001-58
O objetivo deste
contrato é
estabelecer uma
cooperagao
reciproca entre as
partes, visando o
desenvolvimento
de atividades
conjuntas, capazes
de propiciar a
plena
operacionalizagdo
de Estagio de
Estudantes, CENTRO DE
regularmente INTEGRAGCAO
matriculados e e EMPRESA ESCOLA DO
187/2021 |  que venham ‘;:‘Lz:;'é"g:s‘};'" ESTADO DORIODE | 7§§ 0g |02/09/2021|01/09/2022.
frequentando, ' ’ JANEIRO. R
efetivamente, o CNPJ:33.661.745/0001-
ensino regular em 50
instituicdes de
educacdo
superior, de
educagdo
profissional, de
ensino médio, da
educacgdo especial
e dos anos finais
do ensino )
fundamental, na "l
modalidade /

profissional da
educacgdo de




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

jovens e adultos,
obrigatério ou
ndo, entendido o
Estagio como uma
estratégia de
profissionalizagdo,
que complementa
o processo de
ensino-
aprendizagem.

O objetivo deste RS
CONTRATO é a 16.750,00
prestacdo de Art.24, incisolle | FARDIN AUDITORIA E | (dezesseis
servico de Paragrafo 22 do PERICIA ATUARIAL mil,
2y2022 elaboracdo de Art. 22, da Lei LTDA, CNPJ: setecentos | 03/01/2022 Ajdxz0e2
Avaliagdo Atuarial 8.666/93. 11.101.069/0001-28 e
- data base cinquenta
31/12/2021 reais)
O objeto do
contrato é a
C::;f;j:i‘; :1:. CREDITO E MERCADO
prestacdo de NO Paragrafo 12 do GESTMA(;)BR'IE[::S‘;RES RS
111/2021 servigo de Inciso | do Art.65 02/09/2021 [ 01/09/2022,
. X LTDA(ALM) 14.500,00
elaboracdo de | da Lein® 8.666/93.
CNPJ:
Estudos de ~

Solvéncia e de
Gestdo de Ativos e
Passivos .

11.340.009/0001-68

/7
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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O objetivo deste
CCOnE:TF:‘:T;J eda EMPRESA DE
:er:?go‘;p:ra N TECNOLOGIA E
A . INFORMAGOES DA
operacionalizagdo | Art.74, |, da Lei RS
237/2021 . PREVIDENCIA- 10/05/2022 | 09/05/2027.
c!a Compensagao 14.333/2021. DATAPREV S.A 36.000,00
Financeira entre o CNPJ:
ROPS e o RPPS 42.422.253/0001-01
pelo periodo de
cinco anos.
Programas de
'";:g;:f:f; 5;:':(')"' Lei N¢ 9.715, de 25 PASEP g5
023/2022 Patrimé:io do de novembro de CNPJ: 300.000.00 2022
. P 1998. 00.394.460/0001-41 ’ i
Servidor Publico -
PIS/PASEP
Fornecimento de
forma fracionada
de dgua mineral PEDRO PAULO
natural . BATISTA ROSA - JP
116/2022 | acondicionada em A“szé '22'65/"92 a AGUAS , 123 0o |05/07/2022| 04/07/2023
garrafdo de ' CNPJ:24.601.855/0001- ="
policarbonato com 36
capacidade de 20
litros.
C:r:":::a‘;ge CREDITO E MERCADO
preitagég i GESTAO DE VALORES
Art. 24, Inciso Il da MOBILIARIOS RS
1 -
57/2022 semcos.de Lei 8.666/93 LTDA(ALM) 6.600,00 06/07/2022 | 05/07/2023
consultoria de CNPJ:
Yiwlos & valomes 11.340.009/0001-68
mobiliarios. / }
i
TOTAL RS 395.926,08 @/
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCiA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

VALOR

TERMINO
DE

INiCIO DE

088/2022

42 termo aditivo ao
contrato administrativo
n2006/2018, envolvendo
a locagdo de imovel para
sediar o IPREVI.

Art.57, inciso Il da
Lei 8.666/93

MARIO BRUNO
COTRIM CORREA
ABRAHAO
CPF:118.274.187-88

TOTAL

RS

70.168,80

Ao VIGENCIA

22/05/2022 | 31 10512023,

236/2021

O objeto deste termo
aditivo é a segunda
prorrogac¢do do
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
001/2020 envolvendo a
prestagdo de servigos
para desenvolvimento e
manutencgdo do site do
IPREVI.

Art. 57, ll, da Lei
N.2 8.666/93 e
suas alteragdes.

BAIAO DAS ARTES
INFORMATICA LTDA
CNPJ:
12.530.512/0001-49

RS
9.053,83

07/01/2022 | 26/01/2023.

109/2022

O objeto deste ADITIVO
é a 12(primeira)
prorrogagdo da
prestacgdo, pela
CONTRATADA a

CONTRATANTE, de
servigos técnicos de
natureza continua de
gestdo previdenciaria,
conforme Contrato N2
003/2021.

Art. 57, 11, da Lei N2
8.666/93 e suas
alteragdes.

31T CONSULTORIA
LTDA CNPJ:
11.250.881/0001-15

RS
18.917,89

09/05/2022 | 08/05/2023.

24/2022

O objetivo deste
ADITIVO é a
23(segunda)prorrogagdo
da prestacdo, pela
CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos
servicos de locagdo de
Sistema de Gestdo
Publica e suporte
técnico e operacional
vinculados a Tomada de
Precos N2 002/2020 e
registrados no Contrato

N2 004/2020.

Art. 57, I, da Lei N2
8.666/93 e suas
alteracoes.

CUSTOM
INFORMATICA LTDA
CNPJ:
00.095.530/0001-60

RS
114.883,58

27/02/2022

26/02/2023.




25/2022

0

O objetivo deste
ADITIVO é a
prorrogacgdo da
prestagdo, pela
CONTRATADA a
CONTRATANTE, dos
servigos de emissdo e
entrega de cartfes
eletrénicos (cartdo
magnético com chip),
bem como,
disponibilizagdo dos
créditos e respectivas
recargas,referente ao
Vale-Alimentagcdo,
conforme Contrato
Administrativo N2
006/2020.

PUBLICOS DO MUNI

Art. 57, 11, da Lei N2
8.666/1993 e suas
alteracdes.

CiPIO DE ITATIAIA

VEROCHEQUE
REFEICOES LTDA
CNPJ:06.344.497/0001-
4

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RS

60.766,20

16/03/2022

15/03/2023.

20/2022

O objetivo deste 42
termo aditivo é a
contratagdo de empresa
jornalistica para
executar servico de
publicacdo de Atos
Oficiais e matérias
autorizadas de interesse
da Administracdo do
IPREVI, em jornal de
circulagdo didria no
municipio e regido.

Art. 57, Il,da
LeiN.28.666/93 e
suas alteracoes

EMPRESA
JORNALISTICA FATOS E
FOTOS
CNPJ:
04.808.644/0001-61

RS
46.800,00

30/01/2022

29/01/2023

109/2021

O objeto do presente
Termo Aditivo é a
terceira prorrogacdo do
Contrato administrativo
n2008/2018, envolvendo
a prestacdo de servigo
de consultoria
financeira.

Artigo 57, inciso I,
da Lei 8.666/93 e
suas alteracdes.

CREDITO & MERCADO
GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA
CNPJ:11.340.009/0001-

68

R$
8.190,56

04/07/2021

03/07/2022

110/2021

O objeto do 22 termo
aditivo é a prorrogacdo
do contrato
administrativo
n2002/2019, envolvendo
o fornecimento, pela
contratada, de internet
fibra optica, no
quantitativo de 200
mbps, mensalmente,
trafego ilimitado,
garantia de conexdo em
até 100% da banda
contratada, livre de
franquia, wi-fi gratis,

com taxa de instalagdo,

Artigo 57, inciso Il,
da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

QUICKNET TELECOM

"LTDA EPP
CNPJ:02.357.033/0001-
19

RS
1.198,80

01/08/2021

31/07/2022

/_‘\ ‘




SLA comercial 24 horas.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

175/2022

O objeto do presente
termo aditivo é a
prorrogagao do contrato
administrativo
n2002/2019, envolvendo
o fornecimento, pela
contratada, de internet
fibra dptica, no
quantitativo de
500Mbps, mensalmente,

tréfego ilimitado,
garantia de conexdo em
até 100% da banda
contratada, livre de
franquia, wi-fi grétis,
sem taxa de instalacdo,
SLA comercial 24 horas.

Artigo 57, inciso I,

da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

QUICKNET TELECOM

LTDA EPP
CNPJ:02.357.033/0001-
19

RS
1.198,80

01/08/2022 | 31/07/2023

TOTAL

RS
331.178,46

Editais/Atos Juridicos.

/]

Ernesto C¢zério FLQ:)A(eto

Contrplador Interno

TODOS OS PROCESSOS LICITATORIOS ESTAO SENDO LANCADOS NO SigFis -
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OFICIO/IPREVII124/2022

Do: Diretor Presidente do IPREVI

EDSON DE.SOUSA
Para: = . Secretaria Municipal de Administragéo y

ILMA SR? CHRISTIANE VILLAR GUIMARAES ’
Para: Controlador Geral do Municipio s

ILMO SR VINICIUS VALIANTE MONTEIRO RAMOS

Para: Procurador Geral do Municipio .
+ ILMO SR VANDERLEI DE MORAES AFONSO

Para: Chefe do Gabinete ¢
ILMO SR ERNANE HELIO DIAS

Data: 05 de agosto de 2022.

L d

Assunto: « CONTRIBUIGAO SOBRE LICENCA SEM VENCIMENTO

.

Prezados Senhores,

Considerando a LElI MUNICIPAL N° 193/1997, ART. 113 - Ao servidor estavel podera
ser concedida licenga sem vencimento, para tratar de interesses particulares.

1

§ 1° - A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servico.

I

§ 2° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

Considerando a LEI MUNICIPAL N° 862/2017, ART. 092 - “Fica revogado os
dispositivos da Lei Municipal n° 369, de 26 de dezembro de 2002 somente nos dispositivos que
ha nova redagéo, na forma desta Lei.”.

Considerando a LEI MUNICIPAL 369/2002, ART. 062 - “O segurado ativo, que se
encontrar em licenca sem vencimentos ou sem 6nus para a patrocinadora, devera continuar
recolhendo sua contribuigdo ao IPREVI (GRIFO NOSSO), diretamente, sob pena de nio ser
computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duracdo da respectiva licenga.”.

“Paragrafo tinico — No caso a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado
tambem responsavel pelo pagamento do percentual de contribuicao da patrocinadora.”.

Assim como esta tipificado nas legislacées supramencionadas, a LICENCA PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES (licenca sem vencimento) & ato que fica
intimamente ligada a contribuicio previdenciaria, sob pena de néo ser computado, para efeito
de aposentadoria, o tempo de duragdo da mesma.

R, dgidss SAESY RECEBIDO
Y e AN EM: @5 JoR 1ioze
ek g R Arendeaigig

I PRT’:'VI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia/RJ, oy %D
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CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043. ¢+ 0, L. e
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Ressalta-se que em portarias exaradas pelo executivo, ndo ficam evidenciadas,
conforme imagem acostada abaixo, as san¢des em caso de ndo contribuir, durante o gozo da
licenga, inclusive, é interpretada de forma equivocada por parte dos servidores que
comparecem a sede do IPREVI| para aposentar-se ou realizar simulagdo. Esses interpretam
que caso nao contribuam, a contagem de tempo para fins previdenciarios continua computada
normalmente, apenas o valor do provento sendo reduzido. sendo incoerente tal propositura,
causando desconforto aos servidores responsaveis ao explicar a real situagéo previdenciaria,
bem como os valores a serem pagos para alinhar sua expectativa com a realidade.

MODELO DE PORTARIA PUBLICADA

PORTARIA N DF. {fl DE MARGO DENEN

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
GCAO, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do decreto
3.255 de 25 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1v - CONCEDER LICENCA SEM VENCIMEN-
TOS, a servidora

cretatia Municipal de Educagio,
a contar de . 4 vista do processo n®

Arr. 2¢ - Fica a cargo da servidora, que durante o periodo
de licenca sem vencimentos, poderi efetuar espontaneamente
a CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA junto ao IPREV]
(Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Munici picy
de Iratiaia), conforme art. 62, pardgrafo tinico da Lei n.© 369
de 26 de dezembro de 2002,

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor ga dara de sua publi-
cagdo, produzindo seus efeitos a partir de
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEE -SE.

lrariaia/R], g

Assentado nas fundamentacdes apresentadas, a autarquia solicita, encarecidamente a
revisdo do contetdo publicado na portaria de concessao da licenga sem vencimento, evitando
assim quaisquer equivocos ou interpretacdes que possam gerar constrangimento, por parte
dos segurados que utilizam os servicos da instituicdo. Sugere-se reforcar o compromisso de
efetuar a contribuicao devida e patronal, e as sangdes no caso da hegativa, de forma expressa
e inequivoca, no teor da portaria.

IPREVI - Instituto de’Prevfdéncfa dos Servidores Publicos do Municipio de ITtatiaia
Avenida dos Expediciondrios, n®301 - Centro - Itatiaia - RJ.
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Aproveitando a oportunidade de esclarecer tal situagéo, solicita-se, inclusive o envio dos
processos homologados dos servidores que entraram em gozo da licenga sem vencimento,
dessa forma poder-se-a subsidiar os trabalhos realizados pelo Responsavel pela Arrecadacéo
e Controle de Repasses do RPPS, limo Sr. LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA, matricula
1022. Dessa forma esse podera controlar de forma mais eficiente e precisa as contribuicbes
sobre as licencas sem vencimento, evitando possiveis transtornos ao bom andamento da
autarquia.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e elevada consideracéo e

apreco por Vossas Senhorias.

Atenciosamente,

Elaborado por: )

Ernesto Cezario' FrecH Neto
Controlador intern IPREVI
Matricula 1021

Diretor Presidente do IPREVI
Matricula 7542

ﬁ.
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1\
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IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itatiaia (! WP
Avenida dos Expediciondrios, n°301 - Centro - Itatiaia - R1.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68

' ) EMAIL: iprevil@hotmail.com
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Do

Diretor Presidente do IPREVI

EDSON D‘E. SOUSA
Para: : A e AR s
Responsavel pelo GESCQN °§'G’RPP3
-;-ILMO SR Thiagd Sales) - ¢ i ik
‘Data: 09 de agosto de 2022

Assunto: Solicitacao de lnformagéesn-S!G!RPPS O Sl A

Prezado Senhor,
Considerando a Nota Informativa SE| n° 17991!2021IME;

Venho por meio solicitar a Vossa Senhoria informagées relativas ao SIG/RPPS, uma vez que &
importante ferramenta de gestdo e manutenc&o de beneficios. O sistema encontra-se inoperante,
portanto; sendo necessario ciéncia do prazo estimado para seu pleno funcionamento, consequentemente
o IPREVI ~ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaig ~ encontra-se

desamparado, dentre as outras funcionalidades do sistema, quanto 3 consulta dos 6bhitos de seus
SEGURADOS E BENEFICIARIOS.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e elevada consideragédo e apreco por
Vossa Senhoria.

Atencfosamente,

Elabor @r:
/

Emesto Cezario Frech Neto
&{‘ Controlador interno do IPREVI

XN W/‘I 021

‘\‘.

do por:

iza
1 EdSO SOHS&
//@7 Diretor Presidente do |PREV]
(= Matricula 7542

CEP 27580-000 - Telefone: (24) 3352-4043,
CNPJ 03.716.646/0001 -68

EMAIL: iprevi@iprevy, ri.gov.br



assunto:  INCONSISTENCIAS SIG - RPPS

De <controladoria@iprevi.rj.gov.br> lle b

Para: <thiago.sales@economia.gov.br>
Data 09/08/2022 09:24

» OFICIO 130 - 2022 - CONSULTA DE OBITO - SIG-RPPS.pdf (~493 KB)

Boa tarde, prezado Thiago Sales!

Venho por meio deste solicitar a leitura do contelido do Oficio anexo ao presente e-mail.

Confirmem o recebimento do e-mail.

Sem mais, aproveito o ensejo para renovar meu protesto de elevada estima e distinta consideragao.

Ernesto Cezario Frech Neto
Controlador do IPREVI

Matricula: 1021

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia/RJ
Endereco: Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) 9 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: http://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68




\gll!_‘;, O O

Fratiagg

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES \g =
Sl PUBLICOS DO MUNICIPIO DE [TATIAIA % /.

0FiCIO!IPREVU131I2022.

-
]
“«

.

Do: : i ‘ |
"D'iretd.rvPrgsidenté dﬁ-blphg-.i(l 5 ; 2 A % '_ “ ‘
EDSON DE SOUSA 2 : st e, S
Para: - 5
ANEPREM - Associagio Nacional de Entidades de Previdéncia dos Emdos e B
Municipios i

ILMQ SR. ADILSON CARLOS PEREIRA s oo A - ‘j ' {_"'

AEPREMER\ - Associagéo das Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio

ILMA SR‘PEREIRARABHA i * Lot Kt ok

—~—

ABIREM '=.Asssacsa;cae-a;a;i;@igg5’;@‘a;ss:euﬁ;ggas_aezpﬁe;raagga-ﬁétédy.a.;_
ILMO SR. JOAO CARLOS FIGUEIREDO P |

Data: 09.de agosto de 2022,

Assunto: Sbllcita_géo de Infarn‘:{,a_‘gdas ‘helé'tivas a corﬁ._sulté de 6bftb$;pél.§é R’P—PS&

Prezado Senhores Presidentes.

Considerando a Nota Informativa SEl n° 17991/2021IME;

enho por meio solicit,
que & importante ferramenta de gestéo e Manutencdo de beneficios, O sistema encontra-se inoperante,
portanto, a instituicao, encarecidamente, pleiteia que sejam prestadas informagses quanto as medid;s/“"x

que outras autarquias adotaram para sanar tal problemética, sendo essa de utilidade publica e essencial
a0 bom funcionamento dos RPPSs, /

{

'r" l‘z/
f."
/
W
\ L

CEP 27580-080 - Telefone; (24) 3352-4043,
‘ CNPJ 03.716,646/0001-68
EMAIL; Iprevi@ iprevi.r, gov. br




Assunto; CONSULTA DE OBITOS PELOS RPPSs

De <controladoria@iprevi.rj.gov.br> ,Ie b
Pars <aepremerjrio@gmail.com>, <ABIPEM@ABIPEM.ORG.BR>,

s <secretaria@aneprem.org.br>
Data 09/08/2022 09:27

* OFICIO 131 - 2022 - CONSULTA DE OBITO.pdf (~890 KB)

Bom dia, prezados Presidentes!

Venho por meio deste solicitar a leitura do conteddo do Oficio anexo a0 presente e-mail,

Confirmem o recebimento do e-mail,

Sem mais, aproveito 0 ensejo para renovar Meu protesto de elevada astima e distinta consideragio,

Ernesto Cezrio Frech Neto
Controlador do IPREVI

Matricula: 1021

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia/RJ
Endereco: Av dos Expedicionarios n°301 - Centro - Itatiaia - RJ - CEP: 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 / Whatsapp (24) ¢ 9326-0620
Email Institucional: iprevi@iprevi.rj.gov.br
Site Oficial: http://www.iprevi.rj.gov.br/

CNPJ: 03.716.646/0001-68
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ACOMPANHAMENTO DOS ACORDOS DE PARCELAMENTOS
Lei Municipal Autorizativa n® 853/2017

NUMERO DO ACORDO: 1961/2017
» Valor Consolidado: R$ 314.026,03

Valor da Parcela Inicial: R$ 1.570,13

Quantidade de Parcelas: 200
- Valor a pagar: R$ 190.153,73

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07712022 R$ 3.209,80 29/07/2022
TOTAL R$ 123.872,30
NUMERO DO ACORDO: 1962/2017
Valor Consolidado: R$ 443.781,32
Valor da Parcela Inicial: R$ 2.218,91
Quantidade de Parcelas: 200
- Valor a pagar: R$ 288.217,14
DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/0712022 R$ 3.731,31 29/07/2022
TOTAL R$ 155.510,18
NUMERO DO ACORDO: 1963/2017
Valor Consolidado: R$ 11.176.198,89
Valor da Parcela Inicial: R$ 55.880,99
Quantidade de Parcelas: 200
- Valor a pagar: R$ 7.263.781,44
DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 3110712022 R$ 93.969,34 29/07/2022
TOTAL R$ 3.912.417,45

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Rua Prefeito Assumpgdo n9175 - Centro - [tatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNP] 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil @hotmail.com
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NUMERO DO ACORDO: 1964/2017
Valor Consolidado: R$ 14.488.361,20

Valor da Parcela Inicial: R$ 72.441,81

Quantidade de Parcelas: 200
- Valor a pagar: R$ 9.354.775,44

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07/2022 R$ 121.817,96 29/07/2022
TOTAL R$ 5.133.585,76

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO
Lei Municipal Autorizativa n® 866/2017

Numero do Acordo: 080/2018

Valor Consolidado: R$ 2.451.874,51
Valor da Parcela Inicial: R$ 40.864,58

Quantidade de Parcelas: 60

DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
N° PARCELA VENCIMENTO VALOR PAGO PAGAMENTO
055 31/07/2022 R$ 68.147,29 29/07/2022
TOTAL R$ 2.838.215,11

Assinado de forma digital

ISALTINA CASSIA  porISALTINA CASSIA DA

SILVA ALVIM
DA SILVA ALVIM DIAS:07786437789

DIAS:07786437 789 Dados: 2022.08.16 15:45:06
-03'00"

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Rua Prefeito Assumpgdo n9175 - Centro - Itatiaia - RJ.
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.

CNP] 03.716.646/0001-68

EMAIL: iprevil @hotmail.com
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ATA DA 01° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI -
27/0712022.

Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, s 09:00 (nove) horas, deu-se inicio a 01°
(primeira) Reunido Extraordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, localizado a
Avenida dos Expedicionarios, n® 301, Centro, [Matisia - RJ, convocada através da
Carta/COMINIPREVI/013/2022, Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa,
Angeia Maria Ribeira da Silva, Edgar Soares de Aguiar, Isaltina Cassia.da Silva Alvim Dias, lves Pereira
Tavares, membros do Comité dé Investimentos (COMINIPREV), Presidente do Conselho Deliberativo — Sr.
Mario Célio Maia Gouvéa. A Presidente do Conselho Fiscal, Sr.* Andréa da Silva Lima justificou sua
auséncia Participou de forma remota o consultor da empresa Crédito e Mercado Sr. Victor Hugo. O
Diretor Presidente Fdson de Sousa iniciou a reunido saudando a todos e adentrou em sequida as pautas
previamente agendadas para o dia

Apresentagio do Relatorio de Diligéncia e Acompanhamento Sistematico: 2° Trimestre de 2022 e
1.° Semestre de 2022 - Em consideragio ao grande fluxo de ocorréncias e a amplitude do mercado de
produtos financeiros disponiveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, se faz necessaric um
acompanhamento com maior difigéncia, principalmente aos produos que compde a carteira de
investimentos do Regime. Mesmo em atendimento as demandas de auditoria de 6rgédos fiscalizadores, ou
até mesmo em atendimento a necessidade de cerlificaglo, estes requerem maior atengao quanto as
possiveis medidas (contingéncias), podendo chegar a niveis judiciais, seus auditados procuram alcangar
um nivel de responsabilidade e seguranga. Para que se obtenha tamanho controle e conhecimento, se faz
necessario um acompanhamento técnico e legal das principais mudangas e acontecimentos que
transcorrem os produtos financeiros e se tais medidas sdo passiveis de denegrir o patrimdnio liquido do
Regime. Este documento atende ao item 3.2.6 — Politica de Investimentos, Manuai PRO-GESTAO V.3.3.
Neste sentido foi apresentado pelo Sr. Victor Hugo — Consuitor da Crédito e Mercado o Relatorio de
Diligéncia e Acompanhamento Sistematico, contendo os seguintes topicos: Analise de carteira e
composi¢4o da carleira de investimentos — 2° trimestre/2022, distribuicao estratégica — 2.° trimestre/2022,
distribuicdo consolidada da carteira — 2.° trimestre /2022, tipos de alocagdo, casamento de ativo e passivo,
evolugdo patrimonial, retorno acumulado, rentabilidade da carteira de investimentos, controle de riscos -
analise de risco— carteira de 2.° trimestre /2022, historico de movimentagbes no 1.° semestre de 2022,
liquidez, acompanhamento sistematico das instituigbes financeiras, andlise das instituigdes financeiras,
analise e acompanhamento dos fundos de investimentos. Apos a apresentagao conclui-se que a carteira
de investimentos do IPREVI se mostra diversificada em um grau arrojado, sendo a diversificagdo uma
técnica que permite reduzir os riscos através da alocagdo em fundos de investimentos de vérios vertices
ativos, principalmente os de crédito, tornando-se uma importante ferramenta para maximizar o retorno
correndo menos riscos. Considerou que embora ndo sefa o suficiente para garantir a néo ocorréncia de
perdas, investir em ativos variados que reagem de forma diferente ao mesmo evento certamente pode
reduzir de forma significativa o risco ao investir. Foi alertado que, tomar decisbes precipitadas enseja
realizar uma perda decorrente da desvalorizagdo dos investimentos sem possibilidades de recuperar na
retomada do mercado. Para aqueles que enxergam, que estamos diante de uma excelente oportunidade
para investir recursos de longo prazo a pregos mais baratos, municie-se das informagoes necessarias para
subsidiar a tomada da decisfo e siga em frente. Assim como a diversificagéo dos ativos que compde a
carteira de investimentos & de suma importancia, é também a compreensdo da necessidade da
diversificago dos prestadores de servigos ligados aos fundos de investimentos, as instituigdes financeiras
(as gue exercem a fungdo de Administrag8o, Gestdo e Custadia dos fundos de investimentos). Este tipo
de diversificagdo minimiza os riscos dos ativos quanto a possiveis imprudéncias de gestdo e/ou
administragao.

Apresentagdo de Analise e diagnostico da carteira de investimentos pelo consuitor técn{ee'&a
consultoria Crédito e Mercado, visando 4 readequacdo e otimizagao dos investiment §. Ap df
discusséo ficou deliberada que n&o havera movimentagéo na carteira do IPREVI neste mome o&ejhtf\e
recursos novos deverdo ser encaminhados para os fundos de renda fixa atrelados ao DI )

Foi apresentada andlise positiva do fundo de investimento SICRED INSTITUCIONAL RENDA FIXA
REFERENCIADO IRF-M LP, CNPJ13.081.159/0001-20, assim como o oficio de resgate do fundo de
investimento CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FI RENDA FIXA, CNPJ: 00.360.305/0001-04 e
aplicagao de R$ 3.500.000,00 (frés mithdes e quinhentos mil reais) no fundo SICREDI INSTITUCIONAL FI
RENDA FIXA REFERENCIADQ IRF-M LP, GNPJ: 13.081.158/0001-20. O resgate e aplicagao foi ratificado
pelo Comité de Investimentos.

Foi apresentada também Convocagdo de assembleias com as seguintes instituicbes: Bance do Brasil - BB
Previdenciario DI LP Perfil FIC FI, BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios LTDA — Schroder

: PN 1
” i

iy



Sustent Agbes Globais FIC FIA; BEM Distribuidora dg Fiyuios ¢ Valores Mobiliarios LTDA — Sulameérica
Selection FIA de FIA

Para aprovagao das demonstragdes financeiras, notas explicativas e parceiros auditores independentes -

Fram nGamIades o OVOGRRED R GISHD) G natce 1B (3 consulore ¢ segerrr

apiuvagan uds paulas de woos os ung
Por fim, todos 0s membros presentes do Comité de Investimentos manifestaram-se favoravelmente pela
conformidade do parecer da 017 (primeira) Reunfdo extraordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no
dig. o Sr. Edson de Sousa deu por encerrada a reuniao. Lavrada a presente ata e achada exata, a mesma
vai assinada pelos membros presentes.
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Mirio Célio Maia Gouvéa
Presidente do Conselho Deliberativo




ATA DA 12" REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREV! — 1510712022,

Aos quinze dias do més de jutho de dois mil e vinte e dois, as 09:00 (nove) horas, deu-se inicio a 12°
(décima segunda) Reunido Ordinaria deste Comité de Investimentos, na sede do IPREVI, locatizado 2
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Cenlre, ltatiaia - RJ, convocada através da
Carta/COMINIPREVI/012/2022. Neste ato estiveram presentes os seguintes servidores: Edson de Sousa,
Angela Maria Ribeira da Silva, Edgar Soares de Aguiar, Isallina Cassia da Silva Alvim Dias, Ives Pereira
Tavares, membros do Comilé de Investimentos (COMINIPREV). Participaram de forma remota os
senhores: Consultor da empresa Crédito e Mercado Sr. Vicior Hugo. O Diretor Presidente Edson de Sousa
HNiciou a reunido saudando a todos e adentrou em seguida as pautas previamente agendadas para o dia:

Apresentagio do Relatério Analitico dos Investimentos, da competéncia: junho, 2° Trimestre ¢ 1°
Semestre do exercicio 2022 - O consulior da empresa Crédito e Mercado Sr. Victor Hugo, fez uma
explanacao sobre a Carteira Consolidada de Investimentos; Enquadramento e Politica de Inveslimento
(renda fixa, renda variavel e exteror); Enguadramento por Gestores; Retorno dos Investimentos e
benchmark's de ativos no més, Distribuigdo dos ativos por Administraderes e por Sub-Segmentos, Retorno
e Meta de Rentabilidade acumulados no ano, Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores,
retorno dos Inveslimentos apos as movimentacoes (aplicacdes e resgales) no més, e também sobre o
cenario econdmico no Brasil: Comegando pelo Brasil, a previsdo da inflacao, indica um ritmo mais lento
para o segundo semestre, e dois fatores influenciam diretamente esse falo. O primeiro ponfo & com
relagao & aprovagao da PEC do teto do ICMS, que fez com baixassem 08 precos dos combustiveis nos
estados em que a regra ja foi implantada, e o segundo ponto & com relagda aos efeitos que a elevacao da
taxa basica de juros provoca na atividade econémica do pais. A taxa de desemprego fechou em 9.8% no
trimestre encerrado em maio, com criagao liquida de vagas de 277 mil. Um ponto que tem provocado
desconfianga no mercado é a parte fiscal, e nessa seara o governo central foi deficitario em R$ 39,4 Bi,
ante R$ 21 Bi do mesmo pericdo de 2021. Nos EUA, o FED surpreendeu ao elevar a taxa basica em
0,75%, podendo elevar a taxa basica da economia americana em até 4% ao ano. Os Ullimos indicadores
da economia americana mostraram uma redugdo dos consumos das familias e reducéo das encomendas
das industrias, demonstrando certo alivio com a redugéo dos gargalos de oferla de produtos e matéria
prima. Outro ponto que tem demonstrado atengao € que a demanda de combustiveis ja passa a ser
aletadas por conta do atual patamar de pregos. Na Zona do Euro, apesar do Banco Central Europeu
manter inalterado a taxa basica juros na Gltima reunido, ja sinalizou que comegara a elevar gradualmente
0s juros da zona do Euro, principalmente apos a divulgagao dos dados inflagdo, que surpreendeu as
previsées do mercado, fechando em 8,6% ante uma expectativa de 8,4% pelo mercado. Problemas de
oferta, forte crescimento ao logo do primeiro semestre, além do conflito em Russia e Ucrania, foram
fatores determinantes para a elevacac do indice. E finalizando com China, o indice do confianca chinés
mostrau melhora fechando em 54,1% (territorio expansionista), apos o fim das medidas de restricio com
relagio ao COVID. Mas vale ressaltar que o selor industrial chinés ainda possui bastantes alrasos, o que
sugere um problema maior de oferta de produto. Destacou ainda As eleigBes no Brasil e as medidas do
Governo Federal {assistencialistas ‘populistas”), a inflagao global, pandemia de Covid-19, aumento da
laxa de juros nos Estados Unidos da América, bolsa doméstica caindo e todo o quadro fiscal. Em sequida
frisou que ao contrario da carteira do més de maio que fechou posiliva, o més de junho foi de grande
volatilidade, marcando o pior resultado mensal do exercicio de 2022. Justificado pela rentabilidade
negativa dos seguimentes de investimentos no exterior e de renda varidvel, atrelado aos ativos da Bolsa
Valores de Sao Paulo, que fecharam em forte baixa de cerca de 1 0% com o mercado precificando uma
recessao global motivada pela elevagao de juros das principais economias globais. Foi reatizada a
apresentacao do relatorio - Nossa Visao 04/07/2022, contendo informagdes sobre cendrios e perspeciivas
& além do parecer técnico sobre os investimentos elaborado pela consulioria de investimentos, que segue
&M anexo.

Em seguida foi apresentado o valor globai da carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos do Municipio de Itatiaia no més de junho que foi de R$ 176.564.018,89 (cento e
selenta e seis milhoes, quinhentos e sessenta e quatro mil, dezbito reais e centavos), sendo distribuida em
fundos de renda fixa no valor de R§ 101.267.375.36 (cento e um milhdes, duzentos e sessenta e sete mil,
rezentos e sefenta e cinco reais e frinta e seis cenlavos) representando 57,35% do patrimonio, em fundos
de renda variavel R$ 63.592.062,13 (sessenta e trés milhoes, quinhentos e noventa e dois mil, sessenta e
dois reais e lreze centavos), representando  36,02%. Em fundos de ativos do exterior RS
11.655.755 51(onze milhes, seiscentos e cinguenta e cinco mil, setecentos e cinguenta e c‘;co re'aa‘s €
cinquenta e um centavos), representando 6,60% e depdsitos 3 vista - DAV R$ 48.825 89 {quﬁme oito
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Segunde o relatério analitico os recursos foram distribuidos ainda em 2‘5 {w’n_te e cinco) mstituicoes
financeiras e 49 (quarenta e nove) fundos de investimentos. No relornp dos -mvesttmentp_s por segme{rtos.
os 14 (quatorze) fundos de renda fixa, 12 tiveram rentabilidades positivas e 02 rgn{abelsdadgg negalivas.
Os 23 {vinte e trés) fundos de renda variavel, apenas dois apresentaram rentabilidade pos;iwa. Nos 06
(seis) fundos de investimentos no exterior, 04 apresentaram rentabilidade positiva e deis apresefﬁar'a!n
rentabiiidade negativa. A Carteira do IPREVI na més de junho, condicionada pela instabilidade no cenario
financeiro, fechou com uma rentabilidade negaliva de - 3,.82%, ante ao percentual da mela atuanal mensal
de 1.08%. Na avaliagao da performance dos investimentos do 2.° Trimestre e 1.° semestre do ano de
2022 a meta atuarial anual acumulada de — 3,41% frente a meta acumulado de 8,02%.

Na analise do Value at Risk - VaR, que, significa valor em risco, é um método de avaliagao que calcula o
risco da carteira de investimentos. No monitoramento do controle do risco de mercado dos ativos no més
de junho o risco da carteira do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de itatiaia foi
de 5,20%, sendo segmento de renda fixa - Risco previsto na PAI: 3,97 Indice de risco competeéncia junho;
0,97, segmento de Renda Variavel e Estruturados - Risco previsio na PAl 23,42%  Indice de risco
competéncia junho: 9,80; segmento de Investimento no Exterior - Risco previsto na PAL 23.25%:  indice
de risco competéncia junho: 13.82%.

Apresentacao do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI — compe{énci_a: junhol;?O_Zl’ - Foi
constatado que as aplicagoes estdo de acordo com os limites sugeridos pela consultoria de investimentos.

dos timites em junho.

Foi apontada também que a renda fixa deve ser movimentada baseada nesse cenario supracitado, em
indice pré-fixado (IRFM), questio estralegica baseada no perfil de investimento do IPREVI, inclusive,
aconselhou a ndo investir no mercado infernacional e ndo movimentar a carleira da instituigdo. A Diretora
de Administragéo e Finangas questionou o melhor manejo da carleira, o Sr Victor aponiou que o melthor
sena tirar da Gestao Duration, 2% {dois por cento), e passar ao IRFM, observou também que seja
efetuada a operagao o mais cedo o possivel, quando for concluir a aplicagéo dos titulos publicos.

A Diretora de Administracdo e Finangas dissertou que na capacitacdo que ocorreu no 1° Seminrio
Nacional de Investimentos e Gestio Previdencidria da ANEPREM, realizado no de 11 a 13/07/2022, foram
sanadas diversas questoes, uma delas foi solicitar relatorio individualizado das enlidades as quais o
IPREVI tem aplicagdo, objetivando fundamentar o porqué da baixa na rentabilidade dos investimentos e
fesguiardo em caso de prestagao e contas aos 6rgaos de controle e supervisao.

O Diretor Presiderite informou que apos a nova normativa IPC 14, a mstituicac visa a busca da adequacio
do futuro contader ae cumprimento da norma, através de lreinamento nos sistemas contabeis (Custom
Sistemas), tal medida ira reduzir os custos do IPREV] e evitar questionamentos dos drgaos de supervisao.

Ap0s de discussao e analise no site da credito mercado ficou deliberado que devera ser resgatado da
Gestéo Duration o total de R$ 3.500.000,00 (trés milhoes e quintos mil) e aplicado em IRFM, conforme
orienlagao do consultor Vicior Hugo da consultoria Crédito e Mercado. A renda fixa (IRF-M) da SICRED
INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO IRF-M LP, CNPJ13.081.159/0001-20, tem demonstrado
o melthor desempenho da calegoria, compreendido no periodo de 6 (seis) a 12 {doze}, conforme o

recursos de novos em fundos de curto e médio prazos que ja compbdem a carteira do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Hatiaia. '

Foi frisado pelo Diretor Presidente que os membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo questionaram a
quantidade das reunides realizadas pelo Comité de Investimentos, solicitando a reclassificagao da
nomenclatura, sendo a primeira como ordinaria e a segunda como extraordinaria, em atengdo ao texto da
Lei Municipal 863/2017. Ocorre que a realizagio de duas reunides ordinarias é um dos requisitos do Pro-
gestao, e quando da realizagdo da reestrutura administrativa a questao deve ser regula(memada.

/!
O Diketor Presidente sugeriu a presenga de membros, 2 (dois), do COMINIPREV gara o evento da XP
Investimentos, nos dias 03 {trés) e 04 (quatro) de agostoy, com intuilo, de capa itar\ 0s membros do
comite. O evento sera realizado de forma hibrida. ( IV \LAT\ 40 ‘l{. \ V' fin
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O Diretor Presidenle mostrou o troféu da premiagao que o IPREVI recebeu da ANEPREM. na calegoria
Inovacao, os membros do comité parabenizaram a gestdao. A Diretora Administrativa os informou da
importancia da capacitagdo continua, a qual & imprescindivel para obtengdo da Certificacao, Pré-gestao,

Outro ponto mencionado é que a alocagdo de recursos do IPREVI encontra-se dentro dos limites
estabelecidos  pelo  Certificade  Nivel H.  Pro-Gestdo, conforme  analisado no  site:
h_t@’/www.q@_i!oemercado.comhrlconsu!loria!i\iotécias. no icone “Nossa Visdo", em anexo na Ala.

Apresentacao do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREV] — competéncia: junho/2022 —
foi apontado que no relatério farmulado pela Tesoureira, Carofina Tavares de Lima, a qual nesta ocasigo
esla sendo representada pela servidora Angela Maria Ribeiro da Silva. Identificou-se a necessidade de
conciliar os guadros confeccionados pela Tesoureira na mesma forma apresentada pela Credito e
Mercado, conforme o relatorio “Nossa Viséo”. O relalorio devera ser reformulado.

Cadastramento e Recadastramento das respectivas instituigdes financeiras: Somma investimentos
S.A., Grid Agente Autonomo de Investimentos Eireli, Schroder Investimentos Management Lida.,
Intrag DTVM Ltda., Banco BNP Paribas Brasii S.A., XP Aliocation Asset Management Ltda., Truxt
Investimentos Ltda.

Apresentagao de documentos para renovagao e credenciamento das instituicoes: Somma Investimentos
S.A.. Grid Agente Autonomo de Inveslimentos Eireli, Schroder Investimentos Management Ltda., Intrag
DTVM Lida., Banco BNP Paribas Brasil 5.A., XP Allocation Asset Management Ltda., Truxt Investimentos
Lida. - Apds discussdo e analise dos processos administrativos - 156/2021, 173/2622, 15212029,
17412022, 12212021, 1192021 e 121/2021, respectivamente - foi deliberada pela aprovagiao do
credenciamento apresentado, considerando que todos os documentos estio regulares. A relacdo das
entidades credenciadas devera ser disponibilizada no poral da transparéncia.

Cadastramento das seguintes Corretoras: Genial Corretora; Renascenca Corretora;

Apresentacdo de documentos para cadastramenio das corretoras: Genial Cormretora e Renascenga
Cometora - Apos discussao e analise dos processos administrativos - 172/2022 e 17112022,
respeclivamente - foi deliberada pela aprovagao do credenciamento apresentado, considerando que tados
os docuymentos estao reqgulares. A relacdo das corretoras cadastradas devera ser disponibilizada no portal
da transparéncia.

Ficou acordada a aprovagao do limite de R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais) para as APRs de agosto
de 2022 para custeio das despesas previdenciarias e administralivas da Autarquia.

Diante de todo exposto, estando todos os relatdrios conforme diretrizes da Palitica Anual de investimenios
€ com as normas da Resolugao CMN n°® 4.963/2021 foi deliberada pela sua aprovagéo integral e
posteriormente a4 mesma devers ser submetida & apreciagao dos membros do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal,

Por fum,'iodcs 0s membros presentes do Comité de Inveslimentos manifestaram-se favoravelmente pela
conformidade do parecer da 122 Re o Ordinaria. Nada mais havendo a ser tratado no dia, o Sr. Edson
de Sousa deu por encerrada a reu 130. Lavrada a presente ata e achada exala, a mesma vai assinada
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe
confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.2,ll, “b” da Lei Municipal n.°
863/2017, reunido no dia 17 de agosto de 2022, para 82 (oitava)

Reuni&o do Conselho Fiscal, na sede do IPREVI, com o objetivo de
deliberar acerca de:

Explanagéo das competéncias elencadas na Lei Municipal n.°

863/2017 do Conselho Fiscal e Regimento Interno:

Apresentacdo, analise e aprovacdo do Relatorio Analitico de

Investimentos do més: julho de 2022;

A7

Apresentacdo do Relatério de acompanhamento dos termos de

parcelamentos;

Apresentacdo, analise e aprovacéo do balancete da competéncia -
junho/2022;

Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério do segundo

trimestre de 2022 do Controle Interno:

Apresentacao, analise e aprovagéo do Plano Anual de Capacitagao;

&

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatihia !
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro - Itatiaia - R]

CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatid&o, é de parecer que
os mencionados documentos merecem integral deliberagéo por parte

deste 6rgao colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE

( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
( ) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:
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Andfel-da Siiva Lima Jesuel Ferreira de Sa
Membro Titﬂlar Membro Titular

Dalva Pinhe e Lima /I{se ary Pereira gffgawes

Membro Titular Membro Titular

Kleber Viana Franca
Membro Suplente
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