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DIRETORA SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

Leis

LEI N° 1.037 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Ementa: Dispée sobre a criagio de gratificagio de produti-
vidade para nutricionistas da Secretaria Municipal de Educagio,
Dentistas da Secretaria Municipal de Satde e outras providéncias.

O Prefeito Do Municipio de Itatiaia, faz saber que a Camara
Municipal de Itatiaia aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispoe sobre, a gratificagio de produtivida-
de para servidores que ocupam cargo efetivo de nutricionista no
ambito da Secretaria Municipal de Educacio e alteragao da Lei
n° 193 de 16 de maio de 1997, e da Lei 534 de 2 de fevereiro de
2010 e suas alteragoes, e outras providéncias visando a valorizagao
profissional e readequagio da quadro funcional da administragao
direta municipal de acordo com as necessidades de operacionali-
zagdo das politicas de Governo.

CAPITULO II

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA

NUTRICIONISTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - GPN

Art. 2° - Fica instituida a gratificacdo de produtividade para
servidores que ocupam cargo efetivo de nutricionista lotados da
Secretaria Municipal de Educagao, tendo como sigla GPN — Gra-
tificagio de Produtividade para Nutricionista.

Art. 3° - A GPN, fica condicionada ao cumprimento das me-
tas e respectivas pontuagoes relacionadas abaixo:

Descrigdo de metas Pontuagao
Elaboragao de cardapios diferenciados para criangas com
I- | necessidades alimentares especiais —ANAE, como intolerancia a 20%

lactose, doenca celiaca, diabetes, alergias alimentares, etc ...
Planejamento de alimentagéo oferecida aos alunos com
necessidades alimentares especiais, incluindo o planejamento de
compra, recebimento e conferéncia, e distribuicdo dos géneros
alimenticios especificos

Acompanhamento da alimentagao dos alunos com necessidades
Ill - | alimentares especiais, observando a adequag&o e a aceitagcdo 15%
porestes alunos.

Triagem qualitativa e quantitativa dos géneros alimenticios tanto
IV - | pereciveis quanto ndo pereciveis de cada fornecedor, no estoque 10%
central de alimentagéo.

Controle de estoque semanal no depésito central e nas unidades

15%

V- 10%
escolares
VI- Programagao do pedido junto aos fornecedores, recebimento e 05%
distribuicdo dos géneros alimenticios &s unidades escolares.
VIl - | Orientagédo e acompanhamento de estagiarios 05%

§1° - A GPN, serd paga mensalmente, no més subsequente a
sua apuragdo, no montante correspondente a até 80% do saldrio
base do cargo de nutricionista.

§2° - A GPN serd recebida proporcionalmente ao cumpri-
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mento e pontuagio das metas estabelecidas.

Art. 4° — Para comprovagio do cumprimento das metas da
GPN, o servidor deverd emitir relatério individual, indicando as
metas alcangadas, com as devidas pontuagoes e totalizagio.

§1° - O relatério sera encaminhado ao Chefe do Setor, ou
a um servidor indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagio,
para que este analise e valide o relatério.

§2° - Apés a validagao, o relatério devera ter a ciéncia do Se-
cretdrio Municipal de Educagao para que seja autuado.

§3° - Apés a autuacio deverd ser encaminhado a Secretaria
competente para os tramites até o pagamento.

Art. 5° - O servidor somente fard jus 8 GPN, enquanto per-
manecer exercendo suas atividades na drea de nutri¢ao da Secreta-
ria Municipal de Educacio, junto as unidades escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor tenha necessidade
de se afastar, por motivos previstos na Lei 193/97, a GPN ficard
suspensa durante o periodo de afastamento, inclusive durante o
periodo de férias.

Art. 6° - A GPN, nio representa direito adquirido e ndo pode-
14 ser incorporado aos vencimentos base.

Art. 7° - O servidor que, direta ou indiretamente receber in-
devidamente a GPN, com dolo, responderd civil, penal e admi-
nistrativamente pelo ilicito, além de ter suspensa a GPN durante
o procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA
DENTISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
GPN

Art. 8° - Fica instituida a gratificagio de produtividade
para servidores que ocupam cargo efetivo de Dentista, Dentista
Periodontista,Dentista  Endodontista, Dentista para Pacientes
com Necessidades Especiais, Dentista Odontopediatra, Dentista
Odontogeriatra, Dentista Protesista, Dentista (PSF), lotados da
Secretaria Municipal de Satde, tendo como sigla GPD — Gratifi-
ca¢do de Produtividade para Dentista.

Art. 9° - A GPD, fica condicionada ao cumprimento das me-
tas e respectivas pontuagoes relacionadas abaixo:

Descrigdo das Metas Pontuagao
I- 20%
Ficam definidos como produtividade todos servigos executados
por dentistas constantes na tabela descritiva de procedimentos
do sistema de informagdes ambulatoriais (SIA/SUS) ou outro que
venha substitui-lo. Devendo alcangar as seguintes metas de
produgdo de no minimo: 96 procedimentos/més considerando
carga horaria de 20h/semanais e 192 procedimentos/més para
carga horaria de 40h/semanais.

Il- 10%
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do

SUS e do plano de saide municipal, encaminhando e/ou
orientando os usuarios do sistema que apresentarem problemas
mais complexos, a outros niveis de especializagdo, com o
objetivo de assegurar que o paciente retorne para
acompanhamento em suas unidades de referéncia, inclusive para
fins de complementagéo do tratamento.

- 15%
Realizar atividades educativas coletivas de no minimo 01 vez ao )

més ou atividades educativas individuais em sautde bucal.
Podendo ser realizadas em escolas, salas de espera, grupos
(diabéticos, gestantes, hipertensos, fumantes, etc).

IV - | Realizag&o de levantamento epidemioldgico de cérie, cancer 15%
bucal, doenga periodontal e/ou ma ocluséo, habitos de higiene,
habitos nutricionais entre outros

V- | Acompanhamento e orientagéo das ASB'’s (Auxiliares de Sadde 10%
Bucal) na rotina de esterilizagdo dos instrumentais, organizagdo
dos materiais em estoque e na demanda e agendamento de
pacientes.

VI - | Registrar os procedimentos realizados semanalmente nas fichas 10%
de produgéo.

§1° - A GPD, serd paga mensalmente, no més subsequente a
sua apuragdo, no montante correspondente a até 80% do saldrio
base do cargo de nutricionista.

§2° - A GPD serd recebida proporcionalmente ao cumpri-
mento e pontuagao das metas estabelecidas.

Art. 10 — Para comprovagio do cumprimento das metas da
GPD, o servidor deverd emitir relatério individual, indicando as
metas alcangadas, com as devidas pontuagoes e totalizagio.

§1° - O relatério serd encaminhado ao Chefe do Setor, ou a
um servidor indicado pelo Secretirio Municipal de Sadde, para
que este analise e valide o relatério.

§2° - Apés a validagio, o relatério deverd ter a ciéncia do Se-
cretdrio Municipal de Satde para que seja autuado.

§3° - Apés a autuagao deverd ser encaminhado a Secretaria
competente para os tramites até o pagamento.

Art. 11 - O servidor somente fard jus @ GPD, enquanto per-
manecer exercendo suas atividades na drea de odontologia da Se-
cretaria Municipal de Satde, junto as unidades de satide e satde
bucal.

PARAGRAFO UNICO - Caso o servidor tenha necessidade
de se afastar, por motivos previstos na Lei 193/97, a GPD ficar4
suspensa durante o periodo de afastamento, inclusive durante o
periodo de férias.

Art. 12 - A GPD, nao representa direito adquirido e nio po-
derd ser incorporado aos vencimentos base.

Art. 13 - O servidor que, direta ou indiretamente receber in-
devidamente a GPD, com dolo, responderd civil, penal e admi-
nistrativamente pelo ilicito, além de ter suspensa a GPN durante
o procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES

Art. 14 — Ficam extintos os seguintes cargos:

I — Na Secretaria Municipal de Administragao, tabela V da lei
534/10 e Lei 800/17

a) Chefe da Divisao de Patrimonio, simbologia CC1;

b) Chefe da divisio de desenvolvimento de recursos humanos,
simbologia CC2;

c) Chefe do setor de autuagdo processual, simbologia CC3;

d) Chefe da Divisio de Transporte Concedido, simbologia
CC1

II — Na Secretaria Municipal de Satde, tabela IX da Lei
534/10:

a) Chefe de Assisténcia Farmacéutica, simbologia CCI.

IIT — No gabinete do Prefeito, tabela I da lei 534/10 e Lei
959/19:

a) Assistente de Gabinete, simbologia CC6.

IV — Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, tabela VII da Lei 534/10:

a) Chefe geral do PAIE simbologia CC4.

V — Na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
tabela XVI da Lei 534/10:

a) Coordenador do cemitério municipal, simbologia CC3.

Art. 15 - Ficam criados os seguintes cargos e gratificagoes:

I - Na Secretaria Municipal de Administragao:

a) 01 (um) Diretor do Departamento de Transporte Concedi-
do, simbologia DDM;

b) 02 (dois) Gerente de Arquivo, com simbologia CC1;

¢) 01 (um) Gerente de Protocolo, com simbologia CC1;
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d) 01 (um) Gerente de credenciamento e pagamento de did-
rias, simbologia CCl;

e) 01 (um) Chefe da divisao de controle de Frota, simbologia
CC3;

f) 04 (quatro) Chefe da Central de Ambulancia para Marom-
ba/Maringd, simbologia CC4.

IT — Na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

a) 01 (um) Gerente de Projetos, simbologia CC1;

b) 03 (trés) Gerente de Manutengao Urbana, simbologia CC1;

¢) 01 (um) Chefe de manutengao do cemitério, simbologia
CC3;

d) 01 (um) Chefe de Manutencao Geral, simbologia CC4.

e) 10 (dez) lider de equipe de manutencio, simbologia G3;

IIT — Na Secretaria Municipal de Financas:

a) 02 (dois) Coordenador e controle de didrias, simbologia
CC2.

IV - Na Secretaria de Assisténcia Social de Direitos Humanos:

a) 02 (dois) Chefe de controle de veiculos, simbologia CC4.

V - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) 07 (sete) Assessor de educagio ambiental, simbologia CC5.

VI - Na Secretaria de Esporte e Lazer:

a) 05 (cinco) Assessor de manutencgio de estrutura esportiva,
simbologia CC3.

VII - Na Secretaria Municipal de Ordem Publica:

a) 03 (trés) Diretor Administrativo, simbologia DDM.

VIII - Na Secretaria de Habitagio e Regularizagio Fundidria:

a) 01 (um) Sub Secretdrio de Habitagio e Regulariza¢io Fun-
didria, simbologia SSM;

b) 06 (seis) Assessor de mapeamento habitacional, CC5.

Art. 16 - Ficam acrescentadas os cargos e as gratificagoes des-
critas na forma abaixo:

I — Na Gabinete do Prefeito:

a) 03 (trés) Assessor municipal de governo, simbologia CCI;

b) 02 (dois) Assessor Técnico II, simbologia CC2.

IT - Na Secretaria Municipal de Administragao:

a) 04 (quatro) Assessor Técnico II, simbologia CC2;

b) 02 (dois) Assessor de relagoes publicas e assuntos institu-
cionais, DDM

c) 04 (quatro) gratificacoes Gestao Administrativa de Depar-
tamento, com simbologia GE1.

IIT — Na Assessoria Especial de Comunicagio Social:

a) 02 (dois) Assessor de Movimentacgio de Processos, simbo-
logia G3.

IV — Na Superintendéncia Municipal de Cultura:

a) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

V - Na Secretaria Municipal de Educagio:

a) 10 (dez) Assistente Educacional II, simbologia CC6;

a) 5 (cinco) Assessor de Movimentagao de Processos, simbo-
logia G3.

VI — Na Secretaria Municipal de Turismo:

a) 02 (dois) Assessor de Movimentagao de Processos, simbo-
logia G3;

b) 03 (trés) gratificagio de Gestao Administrativa de Departa-
mento, com simbologia GE1.

c) 02 (dois) Agente de Turismo, simbologia CC5

d) 01 (um) Diretor de Departamento de Planejamento Turis-
tico, simbologia DDM.

VII - Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) 02 (dois) Assessor Técnico II, simbologia CC2.

VIII — Na Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as

Mulheres:

a) 02 (dois) Assessor Técnico II, simbologia CC2;

b) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

IX — Secretaria Municipal de Ordem Publica:

a) 02 (dois) Assessor Administrativo, simbologia CC3;

b) 05 (cinco) Assessor de Movimentagio de Processos, sim-
bologia G3;

¢) 01 (um) gratificagio de Gestdo Administrativa de Departa-
mento, com simbologia GEI.

X — Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizacao Fun-
didria:

a) 02 (dois) Assessor Administrativo, simbologia CC3;

b) 02 (dois) Assessor de Movimentagio de Processos, simbo-
logia G3.

XI — Secretaria Municipal de Administragio Tributria:

a) 04 (quatro) Assessor de Movimentagao de Processos, sim-
bologia G3.

XIII — Na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

a) 01 (um) Gerente de Contratos e Convénios, simbologia
CC1;

XIV - Na Secretaria Municipal de Saide

a) 02 (dois) Diretor de Departamento Executivo da Sadde,
simbologia DDM

b) 03 (trés) gratificagoes Gestao Administrativa de Departa-
mento, com simbologia GEI.

Art. 17 - Fica criada na secretaria Municipal de Finangas, 01
(uma) gratificagio de Gestdo Administrativa Contabil, com sim-
bologia GE1-C, com remuneragio de R$ 2.500,00 (Dois mil e
quinhentos reais);

PARAGRAFO UNICO - A gratificagio descrita neste artigo
deverd ser ocupada exclusivamente por servidor do quadro per-
manente, ocupante do cargo efetivo de Técnico de contabilida-
de ou Contador, que esteja efetivamente no desempenho de suas
fungoes, na Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 18 — Ficam criados os cargos e vagas, no quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Itatiaia, com respectivos grupos e carga
horéria, descritos abaixo, para provimento por meio de concurso

publico:

Carga Qtde
C G
argo rupo Horaria | Vagas
|- Anestesista Plantonista VI 24h 07
Il - Dentista Periodontista VI 20h 02
Ill - | Dentista Endodontista \'4l 20h 04
V- Dent|sFa.para Pacientes com Necessidades Vi 20h 02
Especiais
V- | Dentista Odontopediatra VI 20h 02
VI- | Dentista Odontogeriatra \| 20h 01
VIl - | Dentista Protesista \| 20h 02
Vil
) Dentista Plantonista (Odontologia Hospitalar) \| 24h 09
IX- | Auxiliar de Saude Bucal | 40h 21
X - | Auxiliar de Saude Bucal Hospitalar plantonista | 40h 09
XI- | Engenheiro de Trafego VI 30h 01
XIl - | Motorista (Maromba/Maringa ) Il 40h 04
Xl
} Operador de Estagéo de Tratamento de Esgoto | Il 40h 10
XV " o
; Clinico Geral (Maromba/Maringa) \| 20h 01
XV- | Dentista VI 30h 10
XVI -
: Administrador de Empresas \ 30h 03

§ 1° — A carga hordria de plantonistas poderd ser desmembra-
da em plantdes de 12 horas, no regime de 12 x 36 horas.

§ 2° - O servidor que ocupar o cargo de Motorista Maromba/
Maringd poderd realizar plantdes de 24 x 72 horas.
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§ 30 - O servidor que ocupar o cargo de Operador de Estagao
de Tratamento de Esgoto podera realizar plantées de 12 x 36 ho-
ras ou de 24 x 72 horas.

Art. 19 — O Cargo efetivo de Auxiliar de Dentista serd grada-
tivamente extinto, sendo substituido pelo de Auxiliar de Sadde
Bucal - ASB, regulamentado pela lei 11889/2008.

Art. 20 - As especificagoes de novos cargos e gratificagoes cria-
das constam do Anexo I desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - As gratificagdes de que tratam os capitulos II e III
passam a vigorar 4 partir de 1° de janeiro de 2020, com relatério
referente a janeiro de 2020.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as me-
didas para adaptar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentdrias e Lei Orcamentdria Anual, através da redistribuigio
dos saldos, das dotagoes, unidades orcamentdrias e categorias de
programagao, visando adequar as Leis Or¢amentrias Vigentes no
municipio.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragao providen-
ciard as modificagoes que se fagam necessrias no Quadro de Pes-
soal, em decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I
ESPECIFICACOES DE CARGOS

I - Chefe da Central de Ambulancia para Maromba/Maring3.

Controlar a entrada e saida de ambulancias; atender s solici-
tagoes de usudrios; controlar o abastecimento; zelar pela conser-
vacio dos veiculos bem como do setor de trabalho; distribuir as
equipes de acordo com a demanda e com as escalas de trabalho;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexi-
dade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

II - Gerente de Protocolo

Gerenciar os servicos de protocolo como autuagio e movi-
mentagdo de processos; reprodugio de documentos; coleta, re-
cepgao, triagem e entrega e/ou encaminhamento de documentos,
encomendas e correspondéncias a setores internos da Prefeitura,
entre outros servicos inerentes; manter o sistema de registro de
movimentagao de processos atualizado; manter o departamen-
to organizado de forma a ter acesso rdpido 4 processos e docu-
mentos; orientar a equipe quanto aos cuidados e integridade dos
processos de documentos sob sua responsabilidade; atender ao
publico orientando quanto 2 solicitago; prestar informagoes ao
publico quando solicitado; zelar pela conservagio dos materiais
do departamento; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

IIT - Gerente de Arquivo

Gerenciar os servi¢os de arquivo mantendo a organizacio nos
locais de arquivo de processos e documentos; dar suporte as Co-
missoes de andlise de processos nos trabalhos de organizacao, des-
carte e digitalizagio de processos e documentos; orientar a equipe
de arquivo quanto aos cuidados e integridade dos processos de
documentos sob sua responsabilidade; zelar pela conservagio dos
materiais do departamento; executar outras tarefas da mesma na-
tureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando

solicitado.

IV - Gerente de credenciamento e pagamento de didrias

Gerenciar e controlar os credenciamentos e pagamentos de
didrias aos servidores; Receber as solicitagoes e fazer a verificaciao
dos documentos apresentados; garantir que os pagamentos estao
de acordo com as solicitagdes e documentos apresentados; execu-
tar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo, quando solicitado.

V - Chefe da divisio de controle de Frota

Realizar o controle dos veiculos da frota de sua competéncia;
zelar pela conservagio dos veiculos; controlar entrada e saida, bem
como registrar o responsavel pela retirada veiculo; controlar a do-
cumentacio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

VI - Diretor do Departamento de Transporte Concedido

Responsével pelas atividades do departamento de Transporte
Concedido; gerenciar a equipe sob sua Dire¢ao, incluindo Trans-
porte Universitdrio, Transporte coletivo de passageiros, Regula-
rizagdo de Transportes Urbanos como Taxi, vans e outros rela-
cionados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

V - Chefe de Manutencio Geral

Realizar a inspecio dos préprios da Prefeitura Municipal de
Itatiaia para que se mantenham em condigoes de uso e seguranca;
verificar a necessidade de realizar manutengao preventiva e cor-
retiva acionando as equipes responsaveis; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, quando solicitado.

VI - Chefe de manutengio do cemitério

Manter o cemitério municipal limpo; organizar a entrada e
saida de visitantes; auxiliar nas movimentagoes de ldpides e se-
pultamentos; zelar pela conservagao da estrutura do cemitério e
capela mortudria; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

VII - Gerente de Manutencio Urbana

Gerenciar os servicos de manutengio urbana como limpeza
urbana, manutencdo de ruas, varricio, etc; organizar escalas de
equipes; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

IX - Gerente de Projetos

Gerenciar os projetos referentes a obras publicas; fiscalizar os
projetos em andamento verificando documentagio e execugio de
acordo com as planilhas fisicas financeiras; atestar notas de servi-
cos de sua competéncia; solicitar aditamentos ou modificages de
projetos emitindo as respectivas planilhas; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo, quando solicitado.

X - Coordenador e controle de didrias

Coordenar e processar o pagamento de didrias, verificando a
documentagio necessdria; controlar saldo orcamentério e finan-
ceiro para pagamento de didrias

X1 - Chefe de controle de veiculos

Realizar o controle dos veiculos da frota de sua competéncia;
zelar pela conservagio dos veiculos; controlar entrada e saida, bem
como registrar o responsavel pela retirada veiculo; controlar a do-
cumentacao; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

XII - Sub Secretirio de Meio Ambiente
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Substituir o Secretdrio em sua auséncia; Auxiliar o Secretdrio,
bem como o Prefeito em assuntos de sua competéncia; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciadas ao seu cargo, quando solicitado.

XIII - Assessor de educacio ambiental

Assessorar a equipe da Secretaria de Meio Ambiente ou de
outras Secretarias em atividades educativas relativas a0 Meio Am-
biente; desenvolver projetos de educagao ambiental junto a outros
6rgaos ajudando na conscientizagio da necessidade de preserva-
cio ambiental; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

XIV - Assessor de manutengio de estrutura esportiva

Realizar a inspegio dos préprios do Esporte da Prefeitura Mu-
nicipal de Itatiaia para que se mantenham em condigdes de uso e
seguranga; verificar a necessidade de realizar manutengio preven-
tiva e corretiva acionando as equipes responsdveis; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo, quando solicitado.

XV - Diretor Administrativo

Responsdvel pela parte administrativa da Secretaria de sua
competéncia; organizar documentos e processos, bem como os
funciondrios sob sua diregio; distribuir tarefas de acordo com
prioridades; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

XVI - Assessor de mapeamento habitacional

Assessorar no levantamento habitacional, bem como o déficit
habitacional do municipio; executar outras tarefas da mesma na-
tureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando
solicitado.

XVII - Lider de equipe de manutengao

Responsével pela equipe de manutengio de sua competéncia;
organizar e distribuir tarefas dentro da equipe sob sua lideranca;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexi-
dade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

XVIII - Sub Secretdrio de Habitagao e Regularizagio Fundi-
dria

Substituir o Secretdrio em sua auséncia; Auxiliar o Secretdrio,
bem como o Prefeito em assuntos de sua competéncia; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciadas ao seu cargo, quando solicitado.

VAGAS DO QUADRO EFETIVO

I — Dentista Periodontista

Carga Hordria: 20horas/semana

Formagio: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia
com especializagio em Periodontia.

Especialidade que tem como objetivo o estudo, o diagndstico,
a prevencao e o tratamento das doengas gengivais e periodontais,
visando & promogio e ao restabelecimento da satide periodontal.

As dreas de competéncia para atuagao do especialista em Pe-
riodontia incluem:

a) avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;

b) controle de causas das doengas gengivais e periodontais;

c) controle de seqiielas e danos das doengas gengivais e perio-

dontais;

d) procedimentos preventivos, clinicos e cirtrgicos para rege-
neragio dos tecidos periodontais;

e) outros procedimentos necessdrios @ manuten¢ao ou a com-
plementacio do tratamento das doencas gengivais ¢ periodontais;

f) colocagio de implantes e enxertos dsseos.

IT — Dentista Endodontista

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia
com especializagio em Endodontia

Especialidade que tem como objetivo a preservago do dente
por meio de prevencio, diagnéstico, progndstico, tratamento e
controle das alteragoes da polpa e dos tecidos peri-radiculares.

As dreas de competéncia para atuacdo do especialista em En-
dodontia incluem:

a) procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

b) procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

¢) procedimentos cirtrgicos para endoddnticos; e,

d) tratamento dos traumatismos dentdrios.

III - Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais

Carga Hordria: 30horas/semana

Formagao: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia
com especializagio em Odontopediatria.

Especialidade que tem por objetivo o diagndstico, a preser-
vagio, o tratamento ¢ o controle dos problemas de sadde bucal
dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu siste-
ma bioldgico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como percep¢ao
e atuagao dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de satde e dreas correlatas com o paciente.

IV — Dentista Odontopediatra

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia
com especializagio em Odontopediatria.

Especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a pre-
vengio, o tratamento e controle dos problemas de satide bucal
da crianga, a educagdo para a saide bucale a integracio desses
procedimentos com os dos outros profissionais da 4rea da satde.

As dreas de competéncia para atuagio do especialista em
Odontopediatria incluem:

a) educagio e promogio de satde bucal, devendo o especia-
lista transmitir as criancas, aos responsdveis e a comunidade, os
conhecimentos indispensdveis & manutengio do estado de saide
das estruturas bucais;

b) prevencio em todos os niveis de atengio, devendo o espe-
cialista atuar sobre os problemas relativos a cdrie dentdria, a do-
enca periodontal, as maloclusoes, as malformagoes congénitas e
as neoplasias;

¢) diagnéstico dos problemas buco-dentarios;

d) tratamento das lesoes dsseas adjacentes, decorrentes de cé-
ries, traumatismos, alteracdes na odontogénesee malformacdes
congenitas;

e) condicionamento da crianga para a atengao odontoldgica.

VI — Dentista Odontogeriatra

Carga Hordria: 30horas/semana

Formagao: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia
com especializagio em Odontogeriatria

Especialidade que se concentra no estudo dos fendmenos de-
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correntes do envelhecimento que também tém repercussdo na
boca e suas estruturas associadas, bem como a promogio da sau-
de, o diagndstico, a prevenc¢io e o tratamento de enfermidades
bucais e do sistema estomatogndtico do idoso.

VII — Dentista Protesista

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia com
especializagio em

Especialidade que tem como objetivo o restabelecimento e a
manutengdo das fun¢ées do sistema estomatogndtico, visando a
proporcionar conforto, estética e satide pela recolocagao dos dentes
destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos. As dreas de com-
peténcia do especialista em Prétese Dentdria incluem:

a) diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distir-
bios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da
protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;

b) atividades de laboratério necessdrias a execugio dos traba-
lhos protéticos;e,

¢) procedimentos e técnicas de confec¢ao de pegas, aparelhos
fixos e removiveis parciais e totais como substitui¢io das perdas de
substanciais dentdrias e paradentdrias.

VIII - Dentista Plantonista para Hospital Municipal - odonto-
logia Hospitalar

Carga Hordria: 24 horas/semana

Formagio: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia

Demanda para atuagio em periodo noturno de segunda a sex-
ta e periodo integral sdbados e domingos, respeitando jornada de
trabalho de 12X36h: dentista clinico-geral que visa realizar exame
clinico com a finalidade de avalicio e conduta da situacio bucal
em casos de urgéncias e/ou emergéncias odontoldgicas.Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 — e na Norma Opera-
cional da Assisténcia a Saude (NOAS).

Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem proble-
mas mais complexos, a outros niveis de especializa¢io, assegurando
o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de comple-
menta¢do do tratamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformida-
de dos diagnésticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua com-
peténcia. Atuar na 4rea da odontologia hospitalar, que pode ser
definida como o conjunto de agbes preventivas, diagndsticas, te-
rapéuticas e paliativas em satde bucal, executadas em ambiente
hospitalar em consonancia com a missdo do hospital e inseridas no
contexto de atuacdo da equipe multidisciplinar. Seu principal foco
¢ 0 atendimento em satde bucal ao paciente em nivel tercidrio.

IX - Dentista - PSF

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Superior — Bacharelado em Odontologia.

Demanda de acordo com equipes de Estratégia da Satde da
Familia implementadas no Municipio): dentista que visa partici-
par do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio
das agoes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades
bdsicas de satide da familia;Identificar as necessidades e expecta-
tivas da populagio em relagio a satide bucal;Estimular e executar
medidas de promogio da satde, atividades educativas e preven-

tivas em satide bucal;Executar agoes bdsicas de vigilancia epide-
mioldgica em sua drea de abrangéncia;Organizar o processo de
trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satde
municipal; Sensibilizar as familias para a importincia da sadde
bucal na manutengio da satdde; Programar e realizar visitas domi-
ciliares de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver
acdes intersetoriais para a promogio da sadde bucal.

X - ASB- Auxiliar de Satde Bucal

Carga Hordria: 40 horas/semana

Formagao: Ensino Médio Completo e Curso de Especializa-
¢ao em ASB.

Demanda necessdria para atender as equipes de satide bucal na
aten¢do bdsica e aten¢io especializada;

Compete ao auxiliar em satide bucal, sempre sob a supervisio
do cirurgido-dentista ou do técnico em satide bucal:

a) Recepcionar as pessoas em consultérios dentdrios e auxiliar
o Cirurgido-Dentista acompanhando suas atividades.

b) organizar e executar atividades de higiene bucal;

c) processar filme radiografico;

d) preparar o paciente para o atendimento;

e) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées cli-
nicas, inclusive em ambientes hospitalares;

f) manipular materiais de uso odontoldgico;

g) selecionar moldeiras;

h) preparar modelos em gesso; Manual do TSB e ASB - Pdgina
21

i) registrar dados e participar da andlise das informagées rela-
cionadas ao controle administrativo em satide bucal;

j) executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de tra-
balho;

k) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde
bucal;

1) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

m) desenvolver agoes de promogio da satide e prevengio de
riscos ambientais e sanitdrios; n) realizar em equipe levantamento
de necessidades em satde bucal;

o) adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccio.

p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supe-
rior imediato.

XI - ASB - Auxiliar de Sadde Bucal hospitalar plantonista

Carga Hordria: 40 horas/semana

Formagao: Ensino Médio Completo e Curso de Especializa-
¢ao em ASB.

Auxiliar no atendimento hospitalar

Atuagao em periodo noturno de segunda a sexta e periodo
integral sibados e domingos, respeitando jornada de trabalho de
12X36h

A ASB devidamente registrada pelo Conselho Regional de
odontologia tem as seguintes atribuicées:

Compete a0 auxiliar em satide bucal, sempre sob a supervisio
do cirurgido-dentista ou do técnico em satide bucal:

a) Recepcionar as pessoas em consultérios dentdrios e auxiliar
o Cirurgiao-Dentista acompanhando suas atividades.

b) organizar e executar atividades de higiene bucal;

c) processar filme radiografico;

d) preparar o paciente para o atendimento;
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e) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes cli-
nicas, inclusive em ambientes hospitalares;

f) manipular materiais de uso odontolégico;

g) selecionar moldeiras;

h) preparar modelos em gesso; Manual do TSB e ASB - Pigina
21

i) registrar dados e participar da andlise das informagées rela-
cionadas ao controle administrativo em satide bucal;

j) executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizacio do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de tra-
balho;

k) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide
bucal;

1) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

m) desenvolver a¢des de promogio da satide e prevencio de
riscos ambientais e sanitdrios; n) realizar em equipe levantamento
de necessidades em sadde bucal;

0) adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo. p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

XII — Engenheiro de Tréfego

Carga Hordria: 30 horas/semana

Formagao: Nivel Superior - Bacharelado em Engenharia ou
Gestdo de Trifego, Bacharelado em Arquitetura; Bacharelado em
Tecnologia

Formagio Complementar: Curso na drea de Engenharia de
Trifego ou Gestao de Trafego.

Realizar o planejamento da construgio e da manutencio da
infra estrutura vidria e de terminais rodovidrios, ferrovidrios, por-
tudrios e aeroportudrios; Planejar e coordenar servigos e sistemas
de transporte e elaborar projetos de engenharia de trifego, moni-
torando o fluxo de veiculos nas vias publicas; fazer a verificagao
das sinalizacoes vidrias; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

XIII — Operador de Estagio de Tratamento de Esgoto

Carga Hordria: 40 horas/semana

Formagio: Nivel Médio e Curso de Operador de Estagio de
Tratamento.

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos,
destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o pro-
cesso de tratamento de dgua e efluentes; Realizar amostragem de
residuos e efluentes; Dosar solugdes quimicas; avaliar resultados
das andlises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugoes;
ajustar dosagem de solugoes e verificar resultados de dosagens.
Inspecionar equipamentos da estagdo de dgua, efluentes e residu-
os industriais; acionar equipamentos; controlar parimetros ope-
racionais dos equipamentos letromecanicos; solicitar manutengio
de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais; Manter
organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos;
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacio ambiental;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GRATIFICACOES:
Gestao Administrativa Contabil — Coordenar a gestao contd-
bil da Prefeitura Municipal; elaborar relatérios de impacto finan-
ceiro orgamentdrio nos projetos; elaborar e sugerir a implantago

de projetos de melhoria na qualidade dos servigos; coordenar, pla-
nejar, acompanhar, avaliar o planejamento orcamentdrio anual;
participar da elaboragio da Programagio Or¢amentdria; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LEI N¢ 1.041 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

EMENTA: Dispoe sobre alteragao da Lei de Diretrizes Orca-
mentdrias, instituido pela Lei n° 989 de 08 de Agosto de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, usando de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovada a alteragdo da Lei de Diretrizes Or¢amen-
tdrias, instituido pela Lei n® 989 de 08 de Agosto de 2019.

Art. 2° - O Art° 45 passa a vigorar com a seguinte redagio:

O Chefe do Poder Executivo poderd abrir créditos adicionais
suplementares, mediante edicio de Decreto, para transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para a outra de um drgdo para outro, criando se ne-
cessario, programas, projetos e atividades e naturezas de despesa,
com a finalidade de atender insuficiéncia nas dotagoes or¢amen-
térias até o limite de 10% (dez por cento) do total da Despesa
fixada no Orgamento e contratagio de operagdes de créditos,
ainda que por antecipagio de receita or¢amentiria (ARO) no li-
mite de 15% (quinze por cento) da Receita Corrente Liquida nos
termos da Lei, utilizando como fontes de recursos:

Art. 3° - A presente alteragio decorre dos ajustes necessdrios em
atendimento as demandas das Secretarias Municipais, com a
criago de novas agoes, produtos e metas, bem como novas Uni-
dades Orcamentdrias.

PARAGRAFO UNICO - As agoes criadas estio estruturadas em
projetos, atividades, produtos e respectivas metas, contidas no

Anexo III desta Lei.

I - Ficam criadas a seguintes Unidades Or¢amentdrias, conforme

Lei 959 de 17/04/2019 e Lei 937 de 20/12/2018;

1) Secretaria Municipal de Administragio Tributdria.
2) Fundo Municipal de Apoio a Agricultura Familiar.

IT - Fica Alterado o nome da Secretaria Municipal de Fazenda
para Secretaria Municipal de Financas, conforme lei 959 de
17/04/2019;

III - Ficam excluidas as seguintes agoes: Protecao Social Especial
de Média e Alta Complexidade, Satide Bucal, Centro de Especia-
lidade Odontolégicas E Laboratério Regional de Prétese Den-
tdria.

IV — Ficam criadas as seguintes a¢des de acordo com o Anexo |
desta Lei:

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢oes em contrario.
Itatiaia/R], 11 de dezembro de 2019.
EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PROGRAMA 0057: BPC na Escola - Fundo Municipal de As-

sisténcia Social

COD. 2.299— Inteligéncia fiscal com base na tecnologia da in-
formagao.

PROGRAMA 0057: BPC NA ESCOLA

Finalidade: Criar e modernizar um centro de inteligéncia Fiscal que possibilitara monitorarjuntoa
drgdos estaduais e federais dados referentes a operagdes financeiras realizadas na cidade,
permitindo melhoracompanhamento e uma fiscalizagdo mais efetiva.

Duragdo: Continua Publico Alvo: Governo

Objetivo: Garantir o acesso e a permanéncia na escolade criangas e adolescentes com
deficiéncia, de 0 a 18 anos, beneficiarios do BPC.

PRODUTO META FISICA - 2020

Unidades Gestoras: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos / Fundo
Municipal de Assisténcia Social

2.297 - BPC Na Escola

Finalidade: Garantiraidentificagdo das barreiras que impedem ou dificultam o acessoe a
permanénciana escola, de criangas e adolescentes com deficiéncia beneficiarias do BPC, e o
acompanhamento dos beneficiarios e de suas familias pelas equipes de referéncia dos servigos
socioassistenciais e também, no que couber, das outras politicas que integram o Programa.

Adesdo de Convénios possibilitando monitorar e ter acesso ao

banco de dados junto a drgdos estaduais, federais e entidades do unid 01

setor privado permitindo uma fiscalizagdo efetiva.

2.298 — Atencio Satide Bucal

Finalidade: Desenvolver atividades de promog&o e prevengdo de Satide Bucal & comunidade

Duragdo: Continua Publico alvo: Populagio

COD. 0.305 — Manutencio da Secretaria de Administracio
Tributdria

Duracio: Continua Publico Alvo: Criangas e adolescentes com deficiéncia, de
§a0: inu 0a 18 anos, beneficidrios do BPC.
PRODUTO META FIiSICA - 2020
Saude Bucal mantida % 100
PRODUTO META FiSICA - 2020 Campanhas educativas realizadas unid. 01
Identificar no territorio os beneficiarios do BPC com deficiéncia de y 100 Inquérito sorolégico de carie dentario realizado unid. 01
o
0a 18 anos. Programa de prevengdo de cancer de boca implantado e mantido unid. 01
Identificar as possiveis barreiras nas quais as pessoas com
% 80
deficiéncia encontram dificuldade para freqiientar a escola. 0.013 — Despesas com Recursos Humanos
Realizar estudos com a equipe multiprofissional para a superagéo
das barreiras encontradas a partir da andlise das respostas do % 90 Finalidade: Prover as despesas com pessoal, inclusive estagiarios, cumprir com os direitos
questionario. trabalhistas, auxilios, além de despesas com deslocamentos, didrias, anuidades de conselhos
Realizar acompanhamento sistematico das agdes praticadas por % % de classe e capacitacio.
meio do Programa BPC na Escola. Duracgio: continua Publico Alvo: Govemno

Finalidade: Equipar, desenvolver e manter as atividades, estrutura de Secretaria e seus
departamentos por meio de aquisicdo de material, equipamentos e contratagdo de servigos.

Duragdo: Continua Publico Alvo: Governo

PRODUTO META FiSICA - 2020
Unidade Administrativa dotada de equipamento, mobilidrio e .
insumo. unid 10
Sistema de cadastramento e recadastramento imobilidrio com base .
no georeferenciamento e monitoramento da cidade. unid o
Sistema de cobranca de Divida Ativa Operacionalizado unid 01
Sistema de Fiscalizagdo Tributaria operacionalizado unid 01
Implementar Programa de Modernizagao da Administragdo unid 01
Manutencio da Comissdo de avaliagdo imobiliaria (CAI) unid 01
Conselho Municipal de Contribuintes mantido unid 01
Realiza¢do de Campanhas Tributérias unid 03
Unidade de atendimento ao Publico e de integragdo dos setores da nid o1
Secretaria de Administragdo Tributaria.

COD. 1.412 — Modernizacio da Administracio Tributdria

Finalidade: Modernizar os setores que compdem a Secretaria de Administragdo tributaria, quais
sejam: Divida Ativa, arrecadagdo tributaria, cadastro imobiliario, fiscalizagdo tributéria e cobranga
administrativa.

Duragdo: Continua Publico Alvo: Governo

PRODUTO META FiSICA - 2020

Modemizar os setores de Divida Ativa, arrecadagdo tributaria,

cadastro  imobilidrio, fiscalizagdo  tributaria e cobranca

administrativa com materiais e equipamentos adequados ao unid ol
desenvolvimento de suas tarefas e aperfeicoamento das mesmas.

Modemizar a gestdo administrativa tributiria com obras civis,

instalagdes e montagens, elevadores para acessibilidade, moveis e

utensilios, maquinas, equipamentos e veiculos, equipamentos de unid 01

informatica, softwares, servigos de tecnologia da informagio,

equipamentos de apoio a operagéo e a fiscalizagio.

PRODUTO META FISICA - 2020
Pagamentos de remuneragéo e encargos realizados % 100
Concurso Publicos Realizado unid ---
Pagamento de Plano de Saude realizado % 100

LEI N°1.042 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: “Ciria e define a organizagao e o funcionamento da
Corregedoria do processo administrativo disciplinar do municipio
de Itatiaia e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, usando de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DACORREGEDORIA DO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DISCIPLINAR

Art. 1° - Fica criada a Corregedoria do Processo Administrativo
Disciplinar, que adotard a sigla de CPAD, 6rgao destinado a apu-
rar responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio
de suas atribuigoes, ou que tenha relagio com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

I - O processo disciplinar serd conduzido pela Corregedoria
que serd composta do Corregedor e por uma turma julgadora for-
madapor3 (trés) membros servidores efetivos, devendo contar com
pelos menos 2 (dois) estéveis, designados pelo Prefeito, todos com
escolaridade em nivel superior em qualquer formagao.

II - A corregedoria funcionard em regime de colegiado, deven-
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do os processos serem distribuidos por ordem numérica por igual-
dade aos seus membros e julgados pelos componentes, sendo apro-
vada a proposta que obtiver o maior numero de votos, cabendo ao
corregedor votar apenas no caso de impedimento ou suspei¢ao de
um dos membros integrantes da Corregedoria.

a) — O membro que receber o processo funcionard como
relator, sendo de sua responsabilidade definir a condugio, autori-
zando os procedimentos que entender cabiveis, inclusive devendo
zelar pela devida instrugio e julgamento dentro do prazo legal;

b) —Todas as diligencias do processo serdo inicialmente re-
queridas ao relator, que de imediato deverd decidir autorizando ou
nio e fixando o prazo de 01 até 06 dias corridos para seu atendi-
mento, inclusive determinando dia e hora para a oitiva de testemu-
nhas;

¢ - A diligéncia de oitiva das testemunhas serd presidida
pelo membro relator ou na auséncia deste pelo corregedor;
d) - Asdiligéncias que forem rejeitadas pelo relator, poderao

ser requeridas ao Corregedor, que vindo a deferir, deverd desde j4,
designar o prazo de 01 até 06 dias corridos para o cumprimento.
Sendo a oitiva de testemunha a diligéncia requerida, serd a mesma
realizada dentro do prazo que alude essa alinea.

III - Néo poderd participar do julgamento, ficando suspenso
da composi¢io da turma julgadora da corregedoria, o membro
que apresentar a condi¢io de companheiro ou parente do acusado,
consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou ate
mesmo por afinidade, cabendo neste caso, a aplicagao do disposto
no art. 1°, II caput, desta Lei.

a)  No caso de suspei¢io ou impedimento atingir mais de
um membro da corregedoria, serd convocado no servidor, para
compor a turma julgadora no tocante aos autos objeto da suspei-
¢40 ou impedimento;

b)  No casos da alinea anterior, 0 membro convocado fard jus
aos recebimento do valor de 03 UFITAS por processo, que serao
descontadas do membro impedido ou suspeito;

¢)  No caso de impedimento ou suspei¢ao do corregedor, os
recursos contra as decisoes do relator, serdo decididos pelo Colegia-
do, que neste caso, serd presidido pelo membro de maior idade;

d) No caso da alinea anterior, a comissao deverd se reunir
no prazo Maximo de 02 dias para decidir os recursos inerentes a
decisdo do relator.

IV - A corregedoria exercerd suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo, caso seja necessdrio
a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao
devidamente fundamentado, sendo a regra a publicidade de todos
0s atos.

V - As reuni6es e as audiéncias da corregedoria terdo cardter
reservado, cabendo a presenca apenas dos envolvidos e/ou seus
procuradores e/ou advogados, que serdo intimados com a publica-
¢4o da pauta no boletim oficial do municipio com pelo menos 24
horas de antecedéncia da realizagio da reunido.

VI - Os servidores designados para compor Corregedoria do
Processo Administrativo Disciplinar serdo indicados pelo Prefeito,
mediante portaria, para mandatode2 (dois) anos, podendo ser re-
conduzidos por igual periodo.

VII - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para participar como membro em Corregedoria
de Processo Administrativo Disciplinar e que embora atenda ao
interesse publico, e sejam alheias as atribuigdes do cargo efetivo ou
em condi¢des anormais de regular exercicio, fard jus a gratificaao
pelo encargo.

VIII - A gratificagio pelo encargo por participagio na Corre-

gedoria de Processo Administrativo Disciplinar nio tem natureza
de vencimento, nio se incorpora a remuneragio para quaisquer
efeitos, no constitui base de incidéncia de contribui¢io previden-
cidria e ndo ¢ considerada como base de cdlculo para quaisquer
outras vantagens.

IX - A gratificagio dos membros da Corregedoria do Processo
Administrativo Disciplinar, em razio do encargo previsto nesta lei,
serd de 10 UFITA a cada més.

X - A aludida gratificagio ndo serd paga a0 membro que nio
cumprir os prazos de deliberagio do processo administrativo disci-
plinar que lhes forem distribuidos de responsabilidade da correge-
doria, previstos nesta lei.

XI — O servidor que ndo entregar a prestacao jurisdicional da
Corregedoria no prazo de 60 dias ou em prazo maior, no caso de
prorrogacio devidamente justificada, a contar da ciéncia do seu
recebimento, terd perdido a gratificagio prevista no inciso IX na-
quele més, devendo aplicar a mesma regra de perda, sempre que
néo decididos aos autos administrativos dentro do prazo, inclusive
nio sendo pagos posteriormente a conclusao.

Art. 2° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I — instauragdo, com a publica¢io do ato ou da decisio que
determinar ou requerer a instauragio da Corregedoria do Processo
Administrativo Disciplinar, seguindo da seguinte forma:

II — Defesa do indiciado;

I - Instrugao;

IV — Relatério, voto e sessio de julgamento;

V — Decisao Final.

§ 1° - A instauragio do PAD que se inicia com a convocagio
da Cogerredoria por meio de decisio administrativa, proferida por
qualquer das autoridades das secretarias vinculadas ao municipio,
ou das autarquias, cujo ato jd deverd deliberar por atribuir ao caso
a medida cautelar de afastamento das atividades, sem prejuizo da
remuneragio do cargo efetivo, por até 60 dias, que podera ser de-
terminado a fim de que o servidor nio venha a influir na apuracio
da irregularidade, e, ou para evitar prejuizos ao interesse publico
ou aos principios da administracio publica, cabendo no caso de
afastamento recurso no prazo de 05 dias ao Prefeito Municipal.

§ 20 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo ex-
cederd 60 (sessenta) dias contados da data de publica¢ao ou ciéncia
do ato que der inicio a convocagao, admitida a sua prorrogagio por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§3° - Nao serd admitida a prorrogacao de prazo, quando se
tratar de Processo com deferimento da medida de afastamento pre-
vista no §1° deste dispositivo.

§ 4° - A Corregedoria deverd obrigatoriamente se reunir toda
quarta feira de cada semana, no hordrio de 10:00h até as 13:00h,
podendo tal dia e hordrio serem alterados pelos membros da Cor-
regedoria.

§ 5° - As reunioes da Corregedoria serdo registradas em atas
que deverao constar os resumos das deliberagoes adotadas, encami-
nhando copia do relatério com a respectiva recomendagao dentro
do processo administrativo a autoridade competente.

§ 6° - ao receber o processo, a medida cautelar prevista no §1°
também poderd se aplicada por decisao do colegiado da Correge-
doria, através de requerimento do relator, devendo os membros se
reunir especialmente para este fim, dando ciéncia ao servidor, no
ato da citagio ou intimagio.
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SECAOI
DO TRAMITE PROCESSUAL

Art. 3° - A Corregedoria do Processo Administrativo Discipli-
nar obedecerd ao principio do contraditdrio,assegurada ao acusado
a ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos
em direito, devendo este se manifestar no prazo de 10 dias corridos
a contar de sua intimacio.

Art. 4° - Na fase final da instrugio, a Corregedoria promoverd a
tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias ca-
biveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessa-
rio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos, obedecido o seguinte:

I - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quandose tratar de prova pericial.

II — Os pedidos formulados pelos indiciados serao decididos
pelo relator, e em grau de recurso pelo Corregedor, que poderd
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protela-
torios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

IIT - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provagio do fato independer de conhecimento especial de perito e
constituir de exame de fatos e documentos.

IV - As testemunhas comparecerdo a audiéncia independente-
mente de intimagdo, devendo em qualquer caso, serem apresenta-
das pelo investigado.

V — A parte ndo poderd indicar mais de 3 (trés) testemunhas.

VI - Se a testemunha for servidor publico, serd imediatamente
comunicado ao chefe da reparticao onde serve o dia e hora mar-
cados para inquirigao, estando o mesmo obrigado a comparecer.

VII - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a ter-
mo, nio sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

VIII — As testemunhas serdo inquiridas separadamente e na
hipétese de depoimento contraditério caberd a conclusao do caso
no julgamento do colegiado.

IX — Concluida a inquiri¢io das testemunhas, o relatorpro-
moverd o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos incisos IV e VII deste artigo.

X — No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre
fatos ou circunstincias, serd promovida acareacio entre eles.

XI — O procurador do acusado poderd assistir ao interrogaté-
rio, bem como a inquisi¢ao das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas dos membros, facultando-lhe,
porém, a formulagao de perguntas diretamente a testemunha.

XII - Caso a pergunta formulada pelo indiciado ou seu procu-
rador seja menifestamente descabida, serd indeferida pelo relator,
devendo incluir no termo a pergunta e seu indeferimento.

SECAO II
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 5° - Quando houver dtvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Corregedoria propord a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Art. 6° - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a in-

diciagio do servidor com a especificagio dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

Art. 7° - O indiciado serd notificado por mandado expedido
pelo corregedor ou pelo membro relator do caso, a fim de que seja
oferecido prazo para sua manifestacao escrita, em até 10 (dez) dias
corridos, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢io ou a
extragdo de copias acompanhado de servidor designado, deven-
do a Corregedoria disponibilizar a integral copia em midia digital
(preferencialmente) ou meio fisico, juntamente com a realizagio
da notificacio.

§1 © - A notificacio deverd conter:

L. identificagio do intimado e nome do 6rgio ou entidade ad-
ministrativa;

I1. finalidade da intimagio;

I11. data, hora e local em que deve comparecer;

IV. se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar;

V. informag¢io da continuidade do processo independente-
mente do seu comparecimento;

VL. indicagio dos fatos pertinentes.

§ 20 - A intimagio de servidor indiciado ou testemunha para
comparecimento, observard a antecedéncia minima de dois dias
titeis quanto a data que se realizard a diligéncia.

§ 4° - a intimagio deverd ser cumprida pela central de notifica-
coes e intimagoes, podendo ser efetuada por ciéncia no processo,
por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 5° - No caso de recusa do indiciado, o servidor da central de
notificagoes lavrard a certiddo da recusa e juntard nos autos e;no
caso de Intimagio pelo Correio deverd ser juntado ao processo o
respectivo aviso de recebimento.

§ 6° - No caso do §5° deste dispositivo, o prazo para a defesa
terd inicio na data da juntada da certido ou da juntada do aviso
de recebimento aos autos.

§ 7° - Incumbe ao indiciado alegar, sob pena de preclusio,na
sua manifestagio, as provas que porventura pretende produzir,
bem como toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato e de
direito que lastream sua declaragio.

Art. 8 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital publicado na imprensa oficial do Municipio
para apresentar defesa.

§ 1° - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da publica¢ao do edital.

§2° - O indiciado que mudar de domicilio fica obrigado a co-
municar a Corregedoria o seu novo enderego.

Art. 9° - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO UNICO - A revelia ser4 declarada por termo,

nos autos do processo disciplinar, devendo o indiciado ser nova-
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mente intimado apenas da realizacio da sessio de julgamento,
ocasido em que poderd comparecer para formular sua defesa oral
de forma pessoal ou se fazer representar por meio de procurador.

Art. 10 - Apreciada a defesa, o relator elaborard seu voto, cujo
relatério resumird aspegas principais dos autos e mencionard as
provas em que se baseou para formar a sua convicgio, remetendo-o
ao corregedor o pedido de convocagio de sessao para julgamento

do colegiado.

§ 1° - O voto serd sempre conclusivo a inocéncia ou a respon-
sabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, o voto indi-
card o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

§3° - Na sessao de julgamento, o membro relator promoverd a
leitura do relatério do caso, abrindo-se em seguida a manifestacao
do indiciado ou de seu procurador caso estejam presente ao ato
pelo prazo de 10 minutos. Findo o prazo ou a manifestagio, o
relator promoverd a leitura do voto.

§4° - Apés a leitura do voto do relator, o corregedor colherd o
voto dos demais membros um a um. O membro da Corregedoria
poderd pedir vista do processo quando entender necessario, fican-
do obrigado a levar o referido processo para julgamento na sessao
seguinte.

§5¢ - Encerrada a deliberacao, sendo o relator vencedor, este,
no prazo de 02 (dois) dias, lavrard o acérddo que serd assinado por
ele, pelo corregedor e pelos demais membros que participaram do
julgamento.

§6° - O Acérdao com o resultado do julgamento serd publica-
do na integra no boletim oficial do municipio, em no maximo 05
(cinco) dias ap6s a realizagao da sessdo.

§7° - Publicado o resultado do julgamento, o processo serd en-
caminhado a autoridade competente para decisdo final.

SECAO III
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 11 - As decisoes para a imposicio das penas disciplinares
serdo tomadas com prioridade, nio podendo exceder o prazo de
15 dias corridos do recebimento do processo, bem como seu cum-
primento serd imediato, devendo iniciar em até dois dias contados
da publicagao da decisdo ou acérdio da Corregedoria no boletim
oficial do Municipio, sendo competentes para decidir:

I - O Prefeito quando se tratar de demissdo, destituigao de fun-
¢o e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

II — A Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar
quando se tratar de suspensao de até 90 dias, adverténcia ou multa,
as quais deverdo constar do dispositivos do acérdao proferido por
julgamento da Corregedoria.

IIT — A pena de multa poderd ser aplicada em conjunto ou
isoladamente com a adverténcia ou suspensio, devendo observar o
valor de 1 até 20 UFITA, de acordo com o grau de reprovagio da
conduta, a violagio da Lei e a possivel extensao do dano, levendo-
-se em conta as condigoes de remuneracio do servidor e o cardter
punitivo-pedagégico da sangio financeira sobre o fato ocorrido.

IV — A Corregedoria poderd substituir a pena de adverténcia
ou de suspensio pela aplicagio de multa, desde que devidamente
justificado e demonstrado o alcance punitivo em razdo da infracio

cometida.

V - O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

VI — No caso de cometimento de ato, pelo indiciado, que dé
ensejo a punicio por mais de uma pena disciplinar,caberd a im-
posicio da pena mais grave, com exce¢do da pena de multa que
poderd ser cumulada com as demais.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo, destituigio de
funcao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamen-
to tomado pela Corregedoria apontard a necessidade de demissao,
cassagdo de aposentadoria ou a disponibilidade, publicando o acér-
dio e encaminhado os autos imediatamente ao prefeito municipal.

§ 4° - Apenas no caso de reconhecimento, pela Corregedoria-
da, da inocéncia do servidor, a autoridadeque requisitou a instau-
ragio do processo determinard o seu arquivamento, ou, caso en-
tenda pela contrariedade das provas constantes dos autos, poderd
interpor recurso administrativo no prazo de 05 dias, para delibera-
¢do do Prefeito Municipal, que terd autoridade revisora de todo o
processo disciplinar, lhe cabendo proferir a decisao administrativa
aplicando as penalidades previstas no art. 229 e seus incisos da Lei

193/97.

Art. 12 — Nos caso de aplicagio das penas previstas no art.
229, III, IV e V da Lei 193/97, O prefeito Municipal acatard o
julgamento da Corregedoria, salvo quando contrdrio as provas dos
autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o julgamento da Corre-
gedoria contrariar as provas dos autos,o prefeito municipal, ouvi-
da a Procuradoria Geral do Municipio, poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 13 - Nos casos de invocacao de fundamentos de violagio
de garantia constitucional ou da ocorréncia de vicio insandvel, serd
requerida a deliberagao da Procuradoria Geral do Municipio, cuja
a autoridade da pasta poderd declarar a sua nulidade, total ou par-
cial, e ordenard, no mesmo ato, a instauragio de novo processo ou
do retorno a fase anterior ao ato que ensejou a nulidade, devendo
realizar novamente as diligencias anuladas.

I — No caso de nulidade do processo, a Corregedoria terd o
prazo de 60 dias para nova conclusio do processo.

II - O julgamento fora do prazo legal no implica nulidade do
processo.

Art. 14 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade
julgadora determinard o imediato arquivamento dos autos.

Art. 15 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, a
Corregedoria encaminhard de oficio a copia integral do processo
disciplinar a0 Ministério Pablico para os fins de instauragio ou
ndo da agio penal.

Art. 16 - O servidor que responder a processo disciplinar, cuja
conduta exige aplicagio de pena de demissao,poderd ser exonera-
do apedido, ou aposentado voluntariamente, entretanto, o pedido
somente surtird seus efeitos apds a conclusio do processo e o cum-
primento da penalidade,acaso aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneragio do que trata
0 § 1° inciso I do artigo 62 do Estatuto dos Servidores do Muni-
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cipio de Itatiaia, o atoserd convertido em demissdo, se for o caso.

CAPITULO II
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 17 - O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo de
até 05 anos, a requerimento do interessado, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

I - A instancia revisora serd composta de dois auditores da
Controladoria Geral do Municipio e de dois Procuradores, ambos
efetivos, bem como terd como seu ultimo integrante e presidente o
Procurador Geral e funcionard em regime de colegiado.

I — Apés protocolo do pedido, os autos serdo encaminhados
ao procurador geral do Municipio, que nomeard um dos integran-
tes da instancia revisora, para ser o responsdvel por analisar o pedi-
do de revisao, devendo apresentar o relatdrio e seu respectivo voto
aos demais membros na sessao de julgamento.

IIT — A sessao de julgamento da instincia revisora ocorrerd uma
vez por més ou sempre que a ordem dos trabalhos assim o exigir,
cuja deliberagio serd tomada pelo colegiado, vencendo a solugao
que tiver o maior numero de votos dos membros, lavrando-se o
ac6rdao com a posterior publicagio no boletim oficial do muni-
cipio.

IV — Sendo acolhido os fundamentos do pedido de revisio,
apds a publicagio do resultado, a pena serd revista nos termos
constantes do acérdio da instancia julgadora, sendo a decisio pela
readmissdo do servidor, os autos serdo imediatamente encaminha-
dos ao prefeito municipal, a quem neste caso, compete a delibera-
¢do pertinente.

V- O prefeito terd o prazo méximo de 30 dias para decidir se
mantem o resultado da revisao ou se rejeita, publicando a decisao
no boletim oficial, determinando as providencias que entender ca-
biveis.

VI — No processo revisional, o dnus da prova cabe ao reque-
rente.

VII - A simples alegacio de injustica da penalidade nao consti-
tui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda
nio apreciados no processo origindrio.

VIII - No caso de pedido formalizado sem a demonstragao cla-
ra e precisa das exigéncia do art. 17 caput desta Lei, o pedido serd
imediatamente arquivado pelo presidente da instancia julgadora.

Art. 18 — Aplicam-se no que couber as disposi¢oes contidas
no Cédigo Administrativo Municipal, concernentes ao Processo
Administrativo.

Art. 19 - As disposicoes desta lei nao se aplicam aos procedi-
mentos disciplinares cuja instrucio jd tenha sido encerrada, salvo
a hipétese de reviso.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio,revogadas as disposi¢des em contrdrio,inclusive aquelas
que possam gerar entendimento em conflito da Lei 193/97 com
a presente lei ficam automaticamente revogadas, em especial re-
vogando os artigos 239, 240, 241, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249,250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261
todos da Lei Municipal 193/97, revogando ainda o §2° do artigo
232 da Lei 193/97.

EDUARDO GUEDES DA SILVA

Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N 3.344 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: Dispde sobre a cessio de uso do imével com drea
de 714,36 m? (setecentos e quatorze virgula trinta e seis), inscrito
no Cadastro Imobilidrio da Prefeitura Municipal de Itatiaia/R] sob
0 n°236.19.24.08.000, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatiaia — IPREVI, previsto no Processo
Administrativo n® 8.434/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas
atribuicoes constitucionais e de acordo o art. 97, inc. 97, inc. I,
alinea 7, da Lei Organica do Municipio de ltatiaia, R], forma-
lizando e dando publicidade, a cessdao do uso, a vista do Processo
Administrativo n°® 8.434/2019,

DECRETA:

Art. 1° - Fica cedido, de forma gratuita, pelo prazo de 99 (no-
venta e nove) anos, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pa-
blicos do Municipio de Itatiaia — [PREVI, Autarquia Previdenci-
dria Municipal, o imével situado a Rua Sio José, n° 168, Centro,
zona urbana do Municipio de Itatiaia, R], registrado no Cartério
do 3° Oficio da Comarca de Resende, R]J, sob a matricula 9.271
e inscrito no Cadastro Imobilidrio da Prefeitura Municipal de Ita-
tiaia/RJ, sob n° 236.19.24.08.000.

Art. 2° - Os procedimentos estabelecidos neste Decreto
aplicam-se as medidas previstas no Processo Administrativo n°
8.434/2019, em consonancia com a Lei Organica do Municipio
de Itatiaia, RJ. .

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO Nr 3.345 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

EMENTA: Abre aos diversos Orgaos Municipais, crédito su-
plementar por anulagio na importincia de R$ 86.200,00 (oi-
tenta e seis mil e duzentos reais) para refor¢o das dotagoes con-
sighadas no orcamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas
atribuigoes legais e tendo em vista o que dispoe o artigo 9° da
Lei Municipal n° 939 de 26 de Dezembro de 2018, Lei 1028
de 14 de Novembro de 2019, o inciso I do art. 41, o art. 42, o
art. 43 e ainda o art. 46, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de
marco de 1964;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por anu-
lagio no valor de R$ 86.200,00 (oitenta e seis mil e duzentos
reais) da funcional programdtica da unidade orcamentéria, se-
gundo a categoria econdmica abaixo indicada:

Secretaria Municipal de Fazenda -02.03

# Operacionalizagdo e Gestédo de Finangas

356 —04.122.0003.2.280 — 03 Royalties Lei 9478/97 |33.90.93.00 |3.000,00

# Encargos e Dividas a Pagar

78— 28.846.0004.0.019 46.90.71.00 | 83.200,00
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Art. 2° - Para permitir a abertura de Crédito Adicional Su-
plementar mencionado no artigo anterior no valor de R$
86.200,00 (oitenta e seis mil e duzentos reais) serd utilizada,
como fonte de recursos as anulagoes abaixo especificadas:

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos —
02.09

# Limpeza Publica e Conservacédo Urbana

169 - 185.452.0017.2.230 — 03 Royalties Lei 9478/97
# Implantagdo, Ampliacdo e Manutengéo de Vias
Publicas

150-15.451.0016.1.413

# Implantagdo, Ampliacdo e Manutengéo de Préprios
Municipais e Areas Publicas

159-15.451.0016.1.414

33.90.39.00 | 3.000,00

33.90.39.00 |44.000,00

33.90.39.00 | 39.200,00

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio, afixado o seu texto no quadro de Editais da Sede
da Prefeitura.

EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

AVISO
A Prefeitura Municipal de Itatiaia torna publico, especialmen-
te para notificar os Partidos Politicos, os Sindicatos de Traba-
lhadores e as Entidades Empresariais com sede no Municipio,
da liberagao de verbas da Uniao Federal, para cumprimento
no disposto no Art. 2° da Lei Federal n°. 9452/97, conforme

discriminado abaixo:

NOVEMBRO/2019
HISTORICO VALOR
ITR 1.132,42
PNATE 5.689,11
CFM - Rec. 2.830,26
Minerais
CFRH 33.114,53
MERENDA 48.035,40
FUNDEB 1.522.981,86
FPM 1.706.362,20
Royalties 662.501,65
FEP 27.924,62
Royalties
2990/89 1.119.413,73
Salario Educagao|195.900,21

) Ttatiaia, 11 de Dezembro de 2019.
JOSE ROBERTO FERREIRA DOMINGOS

Secretdrio Municipal de Finangas

CAMARA MUNICIPAL DE ITATIALA

DEMONSTRATIVO SINTETICO — DISPENSADE LICITAC A0
Periodo de aquisi¢do de Novembro e Dezembro de 2019.

FUNDAMENTACAO LEGAL

PROCESSO SINTESE DO OBJETO FORNECEDOR VALOR

PERIODO

32/2019 Instalagdo e Adequagdo de Ramais, | Art.24, Inciso II da Lei 8.666/93 | Malutel Telec
C

omunicagdes ¢ r
entrais ¢ Linha telefonicas. CNPJ: 00.709.929/0001-94 Imeds

Eletronica. | R$ 10.198,44 | Entrega
iata

Imporio Ari ¢ Sandra LTDA.

n
332019 | Aquisigdo de dgua galio Art.24, Inciso I1 da Lei 8.666/93 | CNPJ: 04.321.847/0001-29

RS 3.234,00 Complemento
de Empenho

T uina
342019 | Aquisigdo de Filtro Industrial Art.24, Inciso 11 da Lei 8.666/93 | CNPJ: 16.793.337/0001-33

R$2.330,00 | Entrega
Imediata

Jair Balbino da Silva
Presidente da Camara Municipal de Itatiaia

Aviso de licitacdo

NOVA DATA DE REALIZACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N 45/2019

A Diretoria de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Itatiaia
torna publica, aos interessados, a NOVA DATA de realizagio do
Pregao Presencial n® 45/2019, referente ao PA. n.© 267/2019 para
o Registro de Prego objetivando o fornecimento de concreto be-
tuminoso usinado a quente, para manutengio de vias e estradas
no municipio, incluindo espalhamento, imprimago e transporte,
as 08:00 (oito) horas, do dia 26 de dezembro de 2019, em cuja
data e hordrio serdo recebidos e abertos os respectivos envelopes,
na Sala de Licitacoes, localizada 4 Praca Mariana Rocha Leio, n.°
20, Centro, Itatiaia - RJ. O Edital deverd ser retirado no site da
Prefeitura, através do link: http://itatiaia.rj.gov.br/licitacoes. Em
caso de duvidas, entrar em contato pelo telefone (24) 3352-1771
ou 3352-6777, ramal 310, ou pelo e-mail licitaca.itatiaia@yahoo.
com.br. Itatiaia/R], 11 de dezembro de 2019.

MANOEL HENRIQUE DE MORAIS

Diretor de Licitagoes

Extrato

EXTRATO DO 2° ADITAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 77/2018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itatiaia/R]. CON-
TRATADA: CONTATTO CONSULTORIA E GESTAO
EMPRESARIAL — EIRELIL. OBJETO: Prorrogagao de prazo
ao contrato de prestagio de servios de varri¢do didria, em vias
e logradouro do municipio, por mais 03 (trés) meses. PROCES-
SO: 5141/2018. EMBASAMENTO: Art. 57, inciso 1I da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes. DATA DA ASSINATU-
RA: 01/10/2019. VIGENCIA: 03 (trés) meses, com inicio em:
01/11/2019 e Término em: 31/01/2020. Itatiaia, 06 de dezembro
de 2019.
MANOEL HENRIQUE DE MORAIS

Dir. Licitacoes
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