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JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL

SAÚDE MENTAL CONSCIENTIZAÇÃO
SOBRE A HANSENÍASE 

CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E
COMBATE CONTRA LÚPUS, MAL DE

ALZHEIMER E FIBROMIALGIA

CONSCIENTIZAÇÃO CONTRA A PERDA
AUDITIVA E SURDEZ; CÂNCER

COLORRETAL, CÂNCER DO COLO DO
ÚTERO E COMBATE CONTRA A

ENDOMETRIOSE 

CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O AUTISMO;
COMBATE CONTRA A DOENÇA DE

PARKINSON E PREVENÇÃO E COMBATE
CONTRA A CEGUEIRA

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

CONSCIENTIZAÇÃO E PREVENÇÃO DE
ACIDENTES DE TRÂNSITO

CONSIENTIZAÇÃO SOBRE A
IMPORTANCIA DA DOAÇÃO DE SANGUE

E COMBATE CONTRA A LEUCEMIA

CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E
COMBATE CONTRA HEPATITES VIRAIS,
CÂNCERÓSSEO, CÂNCER DE CABEÇA E

PESCOÇO

CONSCIENTIZAÇÃOSOBRE O
ALEITAMENTO MATERNO, COMBATE À

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER E
ESCLEROSE MÚLTIPLA

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

CONSIENTIZAÇÃO E PREVENÇÃO DO
SUICÍDIO, CONTRA AS DOENÇAS
CARDIOVASCULARES, CÂNCER

INFANTO-JUVENIL E IMPORTÂNCIA DA
DOAÇÃO DE ÓRGÃOS 

CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E
COMBATE CONTRA O CÂNCER DE MAMA.

CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E
COMBATE CONTRA O CÂNCER DE

PRÓSTATA E A DIABETES

CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E
COMBATE CONTRA O CÂNCER DE PELE E

O HIV/AIDS
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AÇÕES DE SAÚDE COM OS SEGURADOS
CALENDÁRIO COLORIDO DA SAÚDE 



Janeiro Branco: Saúde Mental.
Janeiro Roxo: Combate à Hanseníase.

Fevereiro Laranja: Conscientização da Leucemia.
Fevereiro Roxo: Conscientização da lúpus, do Mal de Alzheimer e da fibromialgia. 

Março Azul Escuro: Prevenção ao câncer colorretal. 
Abril Azul: Conscientização sobre o Autismo.

Maio Roxo: Conscientização das doenças inflamatórias intestinais (DIIs)
Maio Amarelo: Prevenção aos acidentes de trânsito. 

Maio Vermelho: Prevenção da Hepatite. 
Junho Laranja: Prevenção da Anemia. 

Junho Vermelho: Conscientização da doação de sangue.
Julho Amarelo: Conscientização sobre o câncer ósseo e também as hepatites virais. 

Agosto Dourado: Conscientização do Aleitamento Materno. 
Setembro Vermelho: Conscientização sobre a saúde do coração. 

Setembro Amarelo: Prevenção ao suicídio.
Setembro Verde: Conscientização da Doação de Órgãos e prevenção do câncer no intestino. 

Outubro Rosa: Conscientização sobre o câncer de mama. 
Novembro Azul: Prevenção e combate ao câncer de próstata. 

Dezembro Laranja: Combate ao câncer de pele.
Dezembro Vermelho: Prevenção contra a AIDS.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITATIAIA

AÇÕES DE SAÚDE COM OS SEGURADOS
CALENDÁRIO COLORIDO DA SAÚDE 



ELABORAÇÃO DE POST PARA AS REDES SOCIAIS, INSTAGRAM , FACEBOOK E SITE INSTITUCIONAL,
CAMPANHAS, PALESTRAS,  PARA CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO SOBRE O PERIGO DE ALGUMAS

DOENÇAS E INCENTIVAR A PREVENÇÃO E  TRATAMENTO DESSAS ENFERMIDADES,
FORTALECENDO A PROMOÇÃO DA SAÚDE, ATRAVÉS DA UTILIZANDO DO CALENDÁRIO COLORIDO

DA SAÚDE, CONFORME ALGUNS EXEMPLO ABAIXO.
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AÇÕES DE SAÚDE COM OS SEGURADOS E SOCIEDADE
CALENDÁRIO COLORIDO DA SAÚDE 
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NÚMERO DE ORDEM DESCRIÇÃO DE AÇÃO RESPONSÁVEL 
DATA OU MÊS

PREVISTO 
STATUS 

001

ELABORAÇÃO DE CARTILHAS, INFORMATIVOS OU PROGRAMAS DIRIGIDOS
AOS SEGURADOS QUE CONTEMPLEM OS CONHECIMENTOS BÁSICOS

ESSENCIAIS SOBRE O RPPS E OS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS, QUE
DEVERÁ SER DISPONIBILIZADA EM MEIO IMPRESSO OU DIGITAL E OU NO SITE

DO RPPS.

CRISTIANE FERREIRA
CONTROLADORA DO IPREVI 

01/01/2025
31/12/2025

002

REALIZAÇÃO DE PELO MENOS UMA AUDIÊNCIA PÚBLICA ANUAL COM OS
SEGURADOS, REPRESENTANTES DO ENTE FEDERATIVO (PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO) E A SOCIEDADE CIVIL, PARA EXPOSIÇÃO E DEBATES SOBRE O
RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA, OS RESULTADOS DA POLÍTICA

DE INVESTIMENTOS E DA AVALIAÇÃO ATUARIAL.

ALESSANDRA ARANTES
DIERETORA PRESIDENTE 

PREVISTO PARA O
MÊS DE MARÇO
REFERENTE AO

EXERCÍCIO DE 2024 E
JULHO A 1º SEMESTRE

DE 2025 

003
SEMINÁRIOS DIRIGIDOS AOS SEGURADOS, COM CONHECIMENTOS BÁSICOS

SOBRE AS REGRAS DE ACESSO AOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS.
CAROLINA TAVARES 

01/01/2025
31/12/2025

AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE  
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NÚMERO DE ORDEM DESCRIÇÃO DE AÇÃO RESPONSÁVEL 
DATA OU MÊS

PREVISTO 
STATUS 

004 CAFÉ COM PALESTRA PARA OS APOSENTADOS 
ENFEREMIRA KÁTIA E

 ADRIANA LEAL 
28/03/2025

005
3º ENCONTRO DOS APOSENTADOS E ANIVERSÁRIO DO IPREVI 

(TEMAS PÓS APOSENTADORIA E BEM ESTAR)

DIRETORIA E
SERVIDORES DO

IPREVI
25/07/2025

AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE  
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NÚMERO DE ORDEM DESCRIÇÃO DE AÇÃO RESPONSÁVEL 
DATA OU MÊS

PREVISTO 
STATUS 

001
PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (PREVENÇÃO AO CÂNCER DE

MAMA) 
A DEFINIR MARÇO 

002 PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (SAÚDE MENTAL) A DEFINIR MAIO 

003 PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (OUTUBRO ROSA) A DEFINIR OUTUBRO

004 PALESTRA INTERNA PARA SERVIDORES (NOVEMBRO AZUL) 
A DEFINIR

NOVEMBRO 

SAÚDE DO SERVIDOR 
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Educação Previdênciária 

CONJUNTO DE AÇÕES DE CAPACITAÇÃO, QUALIFICAÇÃO, TREINAMENTO E FORMAÇÃO ESPECÍFICA OFERTADAS AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO

ENTE FEDERATIVO, DA UNIDADE GESTORA DO RPPS, AOS SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS EM GERAL (SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E

PENSIONISTAS), AOS GESTORES E CONSELHEIROS E AOS DIFERENTES PROFISSIONAIS QUE SE RELACIONAM OU PRESTAM SERVIÇOS AO RPPS,

A RESPEITO DE ASSUNTOS RELATIVOS À COMPREENSÃO DO DIREITO À PREVIDÊNCIA SOCIAL E DE SEU PAPEL COMO POLÍTICA PÚBLICA, À

GESTÃO, GOVERNANÇA E CONTROLES DO RPPS NOS SEUS MAIS VARIADOS ASPECTOS (GESTÃO DE ATIVOS E PASSIVOS, GESTÃO DE PESSOAS,

BENEFÍCIOS, INVESTIMENTOS, ORÇAMENTO, CONTABILIDADE, FINANÇAS, ESTRUTURAS INTERNAS E EXTERNAS DE CONTROLE, DENTRE

OUTROS).AS DATAS DOS EVENTOS, CAPACITAÇÕES E AÇÕES COM OS SEGURADOS E SERVIDORES PODEM SOFRER ALTERAÇÕES, MEDIANTE

NECESSIDADE DOS REALIZADORES. 

  SÃO CONTEMPLADAS PELA EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA AS AÇÕES DE DIVULGAÇÃO DAS INFORMAÇÕES RELATIVAS AO RESULTADO DA

GESTÃO DO RPPS PARA OS DIFERENTES ÓRGÃOS E ENTIDADES INTEGRANTES DO GOVERNO DO ENTE FEDERATIVO, PARA INSTITUIÇÕES

PÚBLICAS E PRIVADAS E PARA A CONJUNTO DA SOCIEDADE.

FINALMENTE, ESTÃO RELACIONADAS À EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA AS AÇÕES RELACIONADAS À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS

SEGURADOS DO RPPS, COMO A PROMOÇÃO DA SAÚDE, PREVENÇÃO DE DOENÇAS, EDUCAÇÃO FINANCEIRA, PLANEJAMENTO E TRANSIÇÃO PARA

A APOSENTADORIA, VIDA DURANTE A APOSENTADORIA E ENVELHECIMENTO ATIVO.


