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Constituicao

Federal

* Art. 40, CF/88 — a partir da
EC n2 20/98 - assegurou regime
de previdéncia de carater
contributivo e solidario aos
servidores titulares de cargos
efetivos.

* Tempo de Servico => Tempo de
Contribuicdo;

* Fim da aposentadoria proporcional
para novos servidores;

* Adogdo de idade minima (55 m e 60 h);

* Exigéncia de pelo menos 10 anos de
servigo publico e 05 anos no cargo;

* Previsdo de Previdéncia

Complementar.

* Adogao do teto do cargo efetivo.

* Ampliou as exigéncias — 10 anos => 20
anos;

* Fim da aposentadoria proporcional;
* Fim da paridade;

* Fim da integralidade - adogdo da
média;
* Instituicdo da contribuicdo para

aposentados e pensionistas;

* Adogao de teto do RGPS para definir
quem contribui apés aposentadoria ou
pensao.

* Efeitos retroativos a 01/01/2004;

®* Minimizou os efeitos da EC-41,
principalmente quanto a paridade e
integralidade;

* Ampliou o tempo de permanéncia no
servigo publico de 20 anos para 25 anos.



APLICACAO DA EC N2 103/2019

* Majoragdo aliquota servidor de 11% para 14% (8 4° do art. 9° da EC);
* Instituicdo do RPC (86° do art. 9° da EC);
* Readaptacdo (8 13 do art. 37 da CF);

* Incorporagdo (8 9° art. 39 da CF);

* Acumulo de Beneficios (art. 24 da EC).



QUEM SAO SEGURADOS DO RPPS?

e Servidores publicos concursados titulares de

cargo efetivo estatutario; e
* Aposentados.

Nota: PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO SE DA COM A MORTE, EXONERACAO OU

DEMISSAO. ™ ™
t#



—

QUEM SAO DEPENDENTES PARA FINS PREVIDENCIARIOS? %
(Art. 82, da Lei Municipal 862/2017) :

12 Classe: Conjuge, companheiro(a), parceiros homoafetivos e filhos menores de

21 anos ndao emancipados, ou invalidos de qualquer idade;
22 Classe: Pais; ou

32 Classe: Irmao nao emancipado, menor de 18 anos ou invalido.

® e

Nota 1:DEPENDENCIA ECONOMICA: PRESUMIDA (123) e
COMPROVADA (22 e 32).

Nota 2: GUARDA NAO E SUFICIENTE, MAS SIM A TUTELA.



PATROCINADORES E ORIGEM DOS RECURSOS

Patrocinadores:
* Prefeitura de Itatiaia (Tesouro Municipal);

e Camara Municipal de Itatiaia;
* Autarquias e Fundacdes municipais, desde que

possuam quadro efetivo.

Aliquota de Contribuicao:
* 11%servidor; e
* 14,32% patronal.




QUANTO AO SEGURADO:

 Aposentadoria por Incapacidade Permanente (antiga Invalidez);
 Aposentadoria compulsoria;
 Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

 Aposentadoria por idade.

QUANTO AO DEPENDENTE:

* Pensao por morte.




APOSENTADORIA POR IDADE

REQUISITOS:

* Tempo minimo no servigo publico: 10 ANOS;
* Tempo no cargo: 5 ANOS; e
* |dade: 65 ANOS, se homem, e 60 ANOS, se mulher. ‘ . ‘

PROVENTOS:

PROPORCIONAIS ao tempo de contribuicao;

Calculo dos Proventos => MEDIA x dias trabalhados / dias necessarios para
aposentadoria por tempo de contribuicao — homem: 12.775 dias e mulher: 10.950

e 8

dias);

Reajuste: anual — INPC.



REQUISITOS:

Servidor que estiver no labor com idade de 75 anos para homem e mulher.

(EC n2. 88, de 07/05/2015 e Lei Complementar n? 152, de 03/12/2015)

PROVENTOS:

PROPORCIONAIS ao tempo de contribuicao.

CALCULO DOS PROVENTOS:

MEDIA x dias trabalhados / dias necessarios para aposentadoria por tempo

de contribuicao — homem: 12.775 dias e mulher: 10.950 dias).

REAJUSTE: ANUAL - INPC;
LIMITE: A PARTIR DO DIA IMEDIATO AQUELE EM QUE O SERVIDOR ATINGIR A IDADE-LIMITE DE PERMANENCIA;

Nota: Formaliza¢do do processo, pelo IPREVI, no més do aniversdario do segurado.



APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
(ANTIGA INVALIDEZ)

REQUISITOS:

Segurado considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo;

Independe de estar ou ndo em gozo de auxilio-doenca;

Orgdo competente para declarar a invalidez é a Junta Médica do Municipio.

PROVENTOS:

INTEGRAIS (integralidade da média): doencas elencadas no Art. 29 da Lei
Municipal 862/2017.

PROPORCIONAIS (média proporcionalizada): doencas nao elencadas na referida
lei.

Reajuste: anual — INPC. Sy
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
(ANTIGA INVALIDEZ) ~ PECULIARIDADES

EXCECAO EC n2 70:

Servidor com ingresso no servico publico até 31/12/2003, tem direito ao calculo pela
ultima remuneracao do cargo efetivo, com integralidade e paridade.

 PROVENTOS INTEGRAIS (doencgas elencadas na lei): valor da ultima remuneracao do
cargo efetivo.

* PROVENTOS PROPORCIONAIS (outras doengas nao elencadas na lei): valor da
ultima remuneracdo do cargo efetivo x dias trabalhados/dias que deveria trabalhar

para aposentar por tempo de contribuicao.




APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA PERMANENTE:

Art. 40, § 19, lll, “a” da CF com redacdo dada pela E.C. n. 41/03 .

CALCULO DOS PROVENTOS:

MEDIA

REQUISITOS:

* Ingresso no servico publico a partir de 01.01.2004;

* |dade: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

* Tempo de Contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;
®* Tempo no servico publico: 10 anos;

* Tempo no cargo: 5 anos;

* Reajuste do beneficio: anual pelo INPC.

Nota: Reducdo de cinco anos no tempo de contribuicdo e idade para professores.




APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO »

1° REGRA TRANSICAO:
Art. 2°,da E.C. n. 41/03.

CALCULO DOS PROVENTOS:
MEDIA

REQUISITOS:

* Aplicavel ao servidor que ingressou no servi¢o até 16.12.1998;
* |dade: 53 anos, se homem, e 48 anos, se mulher;

* Tempo de contribuicao: 35 anos, se homem, e 30 anos, se
mulher;

* Tempo no cargo: 5 anos;

* Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98;




APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIC

REQUISITOS: (continuagdo) :

Apds o calculo: Aplica-se o redutor referente ao ano sobre o tempo que faltava para %
completar 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher:

* Sendo de 3,5%, para o servidor gue completou as exigéncias para aposentadoria até
31 de dezembro de 2005; e

* 5% para o servidor que completou as exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de
janeiro de 2006;

Reajuste do beneficio: anual pelo INPC.



APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICO

2° REGRA

TRANSICAO:

Art. 6°, da E.C. n.41/03.

CALCULO

Integralidade (Ultima remuneracdo do servidor, no cargo efetivo).

REQUISIT

DOS PROVENTOS:

0OsS:

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até 31.12.2003;
Idade: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;
Tempo de servico publico: 20 anos;

Tempo de carreira: 10 anos;

Tempo no cargo: 5 anos;

Reajuste do Beneficio: Paridade (ndo estende aos dependentes).

Nota: Reducdo de cinco anos no tempo de contribuicdo e idade para professores.




APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

3° REGRA TRANSICAO:
Art. 3°, da E.C. n. 47/05.

CALCULO DOS PROVENTOS:

Integralidade (Ultima remuneracdo do servidor, no cargo efetivo).

REQUISITOS:

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico até 16.12.1998;
Idade: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;

Tempo de contribuicdo: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;
Tempo de servico publico: 25 anos;

Tempo de carreira: 15 anos;

Tempo no cargo: 5 anos.

Nota: Idade minima com redugdo de 01 ano para cada ano de contribuigdo que exceder o limite de 35 anos se homem ou 30 se mulher

Reajuste do beneficio: Paridade (estende aos dependentes).

relativamente aos limites de idade do art. 40, § 12,1l, “a” da CRFB/88.




BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES |

SERVIDORES ATIVOS:

Sobre o vencimento do cargo efetivo.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Sobre o que exceder o teto dos beneficios do RGPS (R$6.101,06).
BENEFICIARIO PORTADOR DE DOENCA INCAPACITANTE:

Sobre o dobro do teto dos beneficios do RGPS (RS 12.202,12).



A remuneracao de contribuicao consiste no salario base do cargo efetivo, somado ao
Adicional de Tempo de Servico, quando houver, além da Gratificacao de Risco de
Vida, nos casos dos Guardas Municipais,

e das Incorporacdes que por ventura tenham sido

concretizadas antes da EC 103/19.

"""""""""""""
o \




Lei n. 862/2017 - Art. 43. A pensao por morte sera devida ao conjunto do§<-’;-;;§k\
dependentes do segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e
consistira numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao obito, até
o valor do limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite.

EXEMPLO: Aposentado que receba proventos de R$ 7.000,00
TETO RGPS: R$6.101,06

DIFERENCA: RS$898,94 x 70% = R$629,26

PENSAO: R$6.101,06 + R$629,26 = RS 6.730,32



PENSAO POR MORTE - INSTITUIDOR Aﬁ\—lb:'“““‘“”{=~,- —

Lei n. 862/2017 - Art. 43. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 82, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

Il — totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do Obito, constituida pelos
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal,
acrescidos dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite mdximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.”

EXEMPLO: Servidor que receba remunerag¢do do cargo efetivo de R$ 7.000,00 e gratifica¢do
de RS 4.000,00 = R$ 11.000,00

CARGO EFETIVO: RS 7.000,00

TETO RGPS: R$6.101,06

DIFERENGCA: R$898,94 X 70% = R$629,26
PENSAO: R$6.101,06 + R$629,26 = R$ 6.730,32
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A PENSAO POR MORTE SERA DEVIDA AOS DEPENDENTES A CONTAR DA DAT: Y

* do 6bito, quando requerida até trinta dias deste;

* dorequerimento, quando requerida apods trinta dias do ébito.

A PENSAO SERA RATEADA ENTRE TODOS OS DEPENDENTES EM PARTES IGUAIS.

REAJUSTE DA PENSAO:

Obito ocorrido até 31.12.2003 — Paridade;

Obito ocorrido apds 31.12.2003 — Reajuste anual pelo INPC, salvo se a aposentadoria
tiver sido concedida pela regra do art. 3°, da E.C. n. 47/05 ou por invalidez, apds a EC.h. 60

70/12.



SEGURADO E O DIREITO A PENSAO EXTINGUE-SE A PARTIR:

Da idade limite para o filho e irmao (21 e 18, respectivamente);

Da cessacdo da invalidez;

* Do casamento ou unido estavel;

Da morte do dependente.

Nota 1: O DEPENDENTE QUE CONTRAIR CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL COM TERCEIRO PERDE O DIREITO A PENSAO POR
MORTE E DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE AO IPREVI, SOB PENA DE OBRIGAR-SE A RESSARCIR OS VALORES
INDEVIDAMENTE RECEBIDOS;

Nota 2: SEMPRE QUE SE EXTINGUIR O BENEFICIO DE UM DEPENDENTE SERA PROCESSADO NOVO RATEIO ENTRE OS
DEPENDENTES REMANESCENTES, DEVENDO O BENEFICIO SER CANCELADO EM CASO DE INEXISTENCIA DE
DEPENDENTES REMANESCENTES.




PENSAO POR MORTE - EC 103/2019

A EC 103/19 traz a seguinte mudanca:

“Art. 23. 8 12 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por
morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).”

Nota: Essa regra devera ser aplicada ao RPPS municipal mediante lei do ente.

1 W
2/



PENSAO POR MORTE - Obitos a partir da Lei Municipal 862/2017
REGRAS DE PENSAO VALIDAS PARA CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

Lei 862/2017 - Art. 54. No caso de cénjuge, companheira ou o companheiro, parceiros
homoafetivos, se o dbito do sequrado ocorrer depois de vertidas dezoito contribuicbes mensais e
houver, pelo menos, dois anos de lapso temporal entre o inicio do casamento ou da uniéo estavel
e o obito do segurado, o direito a percepgcdo do beneficio cessara apos transcorridos os
seguintes periodos:

* 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

* 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

» 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos e idade;

» 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
* Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.



Lei 862/2017 - Art. 63. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntdria estabelecidas nos artigos 31 e 58 e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigcdo
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 30.

Nota 1: Valor do abono é equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do

servidor.

Nota 2: O pagamento é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento

dos requisitos para obtencao do beneficio, mediante opcao expressa pela permanéncia em

atividade.



PRESCRICAO E DECADENCIA

Cinco anos é o prazo de prescricao para requerer restituicao de parcelas sobre as quais
tenham sido descontadas contribuicdes previdenciarias indevidamente, quanto para
requerer revisao do beneficio.

Nota: No caso da revisao do beneficio, o prazo de cinco anos é computado da data do

registro pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), de acordo com o
art. 73, da Lei Complementar n.2 63/90.



OBSERVACOES GERAIS:

* Aposentadoria e pensao por morte - IPREVI;

* Beneficios temporarios e abono de permanéncia - Setor de Protocolo da Prefeitura;

*Simulagcdo de aposentadoria e inscricao de dependentes - IPREVI;

*Valores referentes a férias e 132 nao recebidos em atividade - Setor de Protocolo da Prefeitura;

*CTC - IPREVI, pelo ex-servidor;

* LIP — servidor afastado permanece contribuindo para o RPPS;




* Restituicdes de contribuicdes sobre parcelas indevidas — IPREVI;
* Licenga Prémio ndo podera ser indenizada;

* Servidor com duas matriculas — processos individuais ou separados, a depenoier;
* Averbacao - Setor de Protocolo da Prefeitura;

* Homologacdo das aposentadorias, revisdes e pensodes - TCE/RJ;

* Reenquadramentos pendentes - Setor de Protocolo da Prefeitura;

* Recadastramento anual - obrigatério para aposentados e pensionistas;

* Empréstimos consignados;

* Planos de saude e odontolégico com desconto em folha.



OBRIGADA!

Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Economista e Advogada, pds-graduada em Direito Tributdrio, Regime Préprio de Previdéncia Social e
Direito Previdenciario

Diretora-presidente da Manaus Previdéncia

E-mail: daniela.benayon@pmm.am.gov.br




