'{ @'///"f_?’:f;/ B

/I. ‘\??&E\///// \\T...' /
1 }\“%};“ ' )

REV. 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

030

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE ITATIAIA

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORA PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES

DIRETORA ADMINISTRACAO E FINANCAS
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS

DIRETORA DE BENEFICIOS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE

MANUALIZAGCAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES




) A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

IDENTIFICACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

CNPJ: 03.716.646/0001-68

AVENIDA DOS EXPEDICIONARIOS, N° 301,
ENDERECO CENTRO - ITATIAIA/RJ

CEP: 27580-000

RAZAO SOCIAL

TELEFONE/WHATSAPP (24) 3352-4043

INSTAGRAM @IPREVIITATIAIA

FACEBOOK @IPREVIITATIAIA

SITE OFICIAL HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/
E-MAIL IPREVI@IPREVI.RJ.GOV.BR

MANUALIZACAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES




) A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

HISTORICO DE VERSOES

PROCEDIMENTOS DE ARRECADACAO E

TITULO CONTROLE DE REPASSES
VOLUME |

EDICAO 2

APROVADO POR: DIRETORIA EXECUTIVA
APROVACAO EM: 20/10/2023

INSTRUMENTO DE PORTARIA N° 118/2023

HOMOLOGACAO
AUTORIA: JULIANA DE MELO ROSA
REVISADO POR: LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA

MANUALIZACAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES




A% _ IPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

SUMARIO
INTRODUCAO 06
CONCEITOS 07
DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS 08
LEGISLACAO APLICADA 08
INFORMACOES GERAIS 10
PROCEDIMENTOS 11
ARRECADAGAO DOS VALORES EM ATRASO 13
DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES 14
MAPEAMENTOS 16

MANUALIZAGCAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES




A% _ IPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

INTRODUCAO

0 PRESENTE MANUAL DERIVA DA NECESSIDADE DE FORMALIZAR O CONHECIMENTO INSTITUCIONAL ACERCA DA AREA
DE ARRECADAGAO E CONTROLE DE REPASSES, PRINCIPALMENTE NAQUILO QUE SE RELACIONA A MISSAQ PRINCIPAL DA
AUTARQUIA, A CONCESSAQ DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS DE SEUS SEGURADOS E DEPENDENTES. PARA TAL, UMA TAREFA
ESSENCIAL E A APURAGAO DEVIDA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DOS SERVIDORES BEM COMO DAS RECEITAS DA
INSTITUIGAO, UMA VEZ QUE COMPOEM 0S FUNDOS QUE PERMITEM QUE ESSES PROVENTOS SEJAM PAGOS. DESSA MANEIRA, £
NECESSARIO QUE 0S SERVIDORES QUE REALIZAM ESSA ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO ESTEJAM DEVIDAMENTE CAPACITADOS
F TENHAM CONHECIMENTO DOS PROCEDIMENTOS QUE PERMEIAM ESSE DESENVOLVIMENTO. LOGO, E NO INTUITO DE SER UM
INSTRUMENTO DE TRANSMISSAQ DE CONHECIMENTO E GESTAQ DA INFORMAGAO, QUE PUBLICAMOS E FORMALIZAMOS O
PRESENTE MANUAL.

JULIANA DE MELO ROSA

Redatora do Manual
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I.  CONCEITOS

o PREVIDENCIA SOCIAL: E UM PROGRAMA DO GOVERNO QUE CONSISTE EM UMA FORMA DE SEGURO QUE
OFERECE PROTECAQ A TODO CIDADAO CONTRIBUINTE CONTRA DIVERSOS RISCOS COMO DOENGA,
INCAPACIDADE PERMANENTE, MORTE E VELHICE.

o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS): REGIME PREVIDENCIARIO PROPRIO DE CADA ENTE
FEDERATIVO, DE FILIACAO OBRIGATORIA PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO.

o ARRECADACAO: £ A ACAO DE ARRECADAR RENDA OU TRIBUTO. E O VALOR DAS CONTRIBUICOES
RECOLHIDAS AQS COFRES PUBLICOS.

o COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA: £ O ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RGPS) E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). AQ INSTITUIREM O RPPS, 05 MUNICIPIOS
GERAM O DIREITO DE SE COMPENSAR FINANCEIRAMENTE COM O RGPS, UMA VEZ QUE SERVIDORES ERAM
SEGURADOS DO RGPS E, PORTANTO, CONTRIBUIRAM POR ALGUM TEMPO COM AQUELE REGIME. POR ESTA
RAZAO, 0 RPPS FICAM RESPONSAVEIS PELO PAGAMENTO INTEGRAL DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA
E, POSTERIORMENTE, DAS PENSOES POR MORTE DELA DECORRENTES E TAMBEM SE TORNAM TITULARES
DO DIREITO DE SE COMPENSAR COM O RGPS RELATIVAMENTE AOS PERIODOS DE CONTRIBUICAQ A ELE
VERTIDOS.

o RECURSOS PREVIDENCIARIOS (FONTES DE CUSTEIO): CONSTITUEM 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS DOS
RPPS:
» CONTRIBUIGOES DO ENTE FEDERATIVO;

CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOQS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS;

RECEITAS DECORRENTES DOS INVESTIMENTOS;

VALORES RECEBIDOS A TITULO DE COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA;

ACORDO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS EM ATRASO;

VALORES RECEBIDOS A TITULO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL.

A7 A A 2 4
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Il.  DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS

PMI PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA

FUNDEB FUNDO DA EDUCAGAQ BASICA

FMS$ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CMI CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA

1€ UNIDADE GESTORA DO RPPS

IPREVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
DAF DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

EP ENTIDADE PATROCINADORA

RSACR RESPONSAVEL PELO SETOR DE ARRECADAGAQ E CONTROLE DE REPASSES

lll. LEGISLAGAO APLICADA

LEI FEDERAL NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO PARA ELABORAGAQ DOS ORCAMENTOS E BALANGOS
N° 4.320/1964 DA UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL

LEI COMPLEMENTAR FSTABELECE NORMAS DE FINANGAS PUBLICAS VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA GESTAQ
N° 101/2000 FISCAL.

LEI FEDERAL REGRAS GERAIS DE ORGANIZAGAQ E FUNCIONAMENTO DOS RPPS.

N°9.717/1998

LEI FEDERAL DISPOE SOBRE A COMPENSAGAQ FINANCEIRA ENTRE O RGPS E OS RPPS,

N°9.796/1999

LEI MUNICIPAL INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,

N° 193/1997

LEI MUNICIPAL CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

N° 242/1999

LEI MUNICIPAL DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
N° 367/2002
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IPREVI

LEI MUNICIPAL DISPOF SOBRE O PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO

N° 853/2017 MUNICIPIO DE ITATIAIA COM SEU RPPS,

LEI MUNICIPAL DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO DE

N° 862/2017 PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,

LEI MUNICIPAL DISPOE SOBRE OS PARCELAMENTOS DF DEBITOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA COM SEU RPPS,

N° 866/2017

LEI MUNICIPAL IMPLEMENTA O PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

N° 936/2018 DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,

LEI MUNICIPAL ALTERACAQ DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO.

N° 1.123/2020

LEI MUNICIPAL REESTRUTURA A LEI MUNICIPAL N° 862/2017 E ALTERA AS LEIS N° 367/2002 E 863/2017.

N°1.186/2021

LEI MUNICIPAL INSTITUI O PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL E FIXA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

N° 1.193/2021 SUPLEMENTAR.

EMENDA CONSTITUCIONAL ALTERA O SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL E ESTABELECE REGRAS DE TRANSICAO E DISPOSICOES

N° 103/2019 TRANSITORIAS.

PORTARIA MPS DISPOE SOBRE A EMISSAQ DO CERTIFICADO DF REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP E DA

N° 204/2008 OUTRAS PROVIDENCIAS,

PORTARIA MPS DISCIPLINA OS PARAMETROS E AS DIRETRIZES GERAIS PARA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

N° 402/2008 DOS RPPS DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS.

PORTARIA MTP DISCIPLINA OS PARAMETROS E AS DIRETRIZES GERAIS PARA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

N° 1.467/2022 DOS RPPS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAQ, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS.
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IV. INFORMAGCOES GERAIS

1. CARATER CONTRIBUTIVO DO RPPS
1.1, O RPPS TERA CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO, MEDIANTE CONTRIBUIGAO DO ENTE FEDERATIVO, DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, OBSERVADOS 0S CRITERIOS QUE PRESERVEM O EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.

1.2.  ENTENDE-SE POR OBSERVANCIA DO CARATER CONTRIBUTIVO A PREVISAO EXPRESSA, EM TEXTO LEGAL, DAS ALIQUOTAS
DE CONTRIBUIGAO, O REPASSE MENSAL E INTEGRAL DOS VALORES DEVIDOS A UNIDADE GESTORA DO RPPS, A RETENCAQ
PELA UG DOS VALORES DEVIDOS PELOS SEGURADOS, RELATIVOS AOS BENEFICIOS E REMUNERAGOES CUJO PAGAMENTO
ESTEJA SOB SUA RESPONSABILIDADE E O RECEBIMENTO DOS VALORES RELATIVOS AOS ACORDOS DE PARCELAMENTO
FIRMADOS COM O ENTE FEDERATIVO.

1.3. A LEI DE CADA ENTE FEDERATIVO DEVERA ESTABELECER A DATA DE REPASSE DOS VALORES APURADOS A TITULO DE
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA. TAIS VALORES DEVERAQ SER REPASSADOS INTEGRALMENTE, NA DATA APRAZADA.

2. FORMA DE REPASSE

2.1, 0S VALORES DEVIDOS AO RPPS DEVERAQ SER REPASSADOS EM MOEDA CORRENTE, DE FORMA INTEGRAL PARA CADA
COMPETENCIA, INDEPENDENTEMENTE DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS, SENDO VEDADA A COMPENSAGAQ COM
PASSIVOS PREVIDENCIARIOS OU REEMBOLSO DE VALORES DESTINADOS A COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS
RELATIVAS A COMPETENCIAS ANTERIORES. OS VALORES REPASSADOS AQ RPPS EM ATRASO DEVERAQ SOFRER ACRESCIMO,
CONFORME ESTABELECIDO NA LEI DO ENTE FEDERATIVO, APLICANDO-SE, EM CASO DE OMISSAO, OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS PARA O RGPS.

3. LIMITES DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

3.1 A CONTRIBUICKO PREVIDENCIARIA DEVIDA AQ RPPS ENCONTRA-SE ESTIPULADA EM NORMATIVA MUNICIPAL PROPRIA,
OBEDECENDO AQS DISPOSTOS NA LEGISLACAO FEDERAL, A ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO RETIDA DOS SERVIDORES ATIVOS
ESTA ATUALMENTE FIXADA EM 14% (QUATORZE PORCENTO). AS CONTRIBUICGES SOBRE OS PROVENTOS DOS SEGURADOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS OBSERVAREO A MESMA ALIQUOTA APLICADA AOS SERVIDORES ATIVOS.

3.2, ACONTRIBUICAO DO ENTE FEDERATIVO NAO PODERA SER INFERIOR AO VALOR DA CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR ATIVO,
NEM SUPERIOR AO DOBRO DESTA. NESSE SENTIDO, A ALIQUOTA ESTA FIXADA ATUALMENTE EM 16% (DEZESSEIS
PORCENTO).
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. BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES ATIVOS
4.1, ABASE DE CALCULO E CONSTITUIDA PELO VENCIMENTO BASICO, ACRESCIDO DOS ADICIONAIS DE CARATER INDIVIDUAL E
DAS VANTAGENS PESSOAIS PERMANENTES.

5. BASE DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

51. A CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS INCIDIRA SOBRE A PARCELA DOS PROVENTOS QUE
ULTRAPASSE O LIMITE MAXIMO ESTABELECIDO PARA 0S BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS).

6. RECOLHIMENTO E REPASSE DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS DOS SERVIDORES CEDIDOS E/OU LICENCIADOS

6.1 NA CESSAO DE SERVIDORES COM ONUS PARA OUTRO ENTE FEDERATIVO, SERA DE RESPONSABILIDADE DO ORGAO
CESSIONARIO O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELO SERVIDOR, JUNTAMENTE COM O REPASSE DAS
CONTRIBUIGOES PATRONAIS,

6.2.  NACESSAO DE SERVIDORES SEM ONUS, O ORGAQ CEDENTE CONTINUARA RESPONSAVEL PELO DESCONTO E REPASSE DAS
CONTRIBUIGOES PARA A UNIDADE GESTORA DO RPPS,

V. PROCEDIMENTOS

1. CONTRIBUICOES PATRONAIS E DE SERVIDORES ATIVOS DAS ENTIDADES PATROCINADORAS

1.1 ATEO QUINTO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA, OS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAQ DAS FOLHAS
DE PAGAMENTO DAS ENTIDADES PATROCINADORAS DEVERAQ ENCAMINHAR, POR OFICIO, S RELATORIOS E AS GUIAS DE
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA DAQUELA COMPETENCIA. DEVERAO CONSTAR NOS RELATORIOS:

» VALOR BRUTO DA REMUNERACAO;

» BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA;
» VALOR DA CONTRIBUICAQ PATRONAL;

» VALOR DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES;

» NUMERO TOTAL DE SERVIDORES E DEPENDENTES.

MANUALIZACAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES Pagina 11
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1.2.  AO RECEBER 0S RELATORIOS DE CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA, O SERVIDOR RESPONSAVEL FARA O PREENCHIMENTO
DA PLANILHA DE CONTROLE DE REPASSES COM OS VALORES A RECEBER. EM SEGUIDA, ELABORARA PLANILHA COM 0S
VALORES DEVIDOS, QUE SERA ENCAMINHADA A CONTABILIDADE.

1.3. APOSREALIZAR O REGISTRO NA PLANILHA DE CONTROLE, O SERVIDOR RESPONSAVEL INICIARA O ACOMPANHAMENTO DOS
REPASSES, QUE DEVERAQ SER EFETUADOS ATE 0 10° DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA, CONFORME
LEI MUNICIPAL N° 862/2017.

14, COM AS INFORMAGOES APURADAS, O SERVIDOR RESPONSAVEL IRA EFETUAR O LANGAMENTO DA COMPETENCIA E SUAS
RESPECTIVAS MOVIMENTAGOES NO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR.

2. CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

2.1, APOSENTADOS E PENSIONISTAS CONTRIBUIRAQ PARA O RPPS COM A MESMA ALIQUOTA APLICADA AOS SERVIDORES
ATIVOS. O DESCONTO INCIDIRA APENAS SOBRE A PARCELA DOS PROVENTOS QUE ULTRAPASSE O LIMITE MAXIMO
ESTABELECIDO PARA 0S BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS).

2.2. ATE 0 QUINTO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO DA COMPETENCIA, O SERVIDOR RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS E FREQUENCIA DO IPREVI ENCAMINHARA, ATRAVES DE MEMORANDO, OS RELATORIOS E AS GUIAS
DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DAQUELA COMPETENCIA.

23, AO RECEBER OS RELATORIOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, O SERVIDOR RESPONSAVEL FARA O PREENCHIMENTO
DA PLANILHA DE CONTROLE COM OS VALORES A RECEBER E INICIARA O ACOMPANHAMENTO DOS REPASSES, QUE DEVERAQ
SEREFETUADOS ATE 0 10° DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AQ DA COMPETENCIA, CONFORME LEI MUNICIPAL N® 862/2017.

24, COM AS INFORMAGOES APURADAS, O SERVIDOR RESPONSAVEL IRA EFETUAR O LANGAMENTO DA COMPETENCIA E SUAS
RESPECTIVAS MOVIMENTAGOES NO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR.

3. COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA
31 MENSALMENTE, O RESPONSAVEL NA DIRETORIA DF BENEFICIOS DEVERA EMITIR RELATORIO COM OS VALORES A RECEBER
E APAGAR DE COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA.

MANUALIZACAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES Pagina 12
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3.2, AO RECEBER OS RELATORIOS DE COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA, O SERVIDOR RESPONSAVEL FARA O PREENCHIMENTO
DA PLANILHA DE CONTROLE DE REPASSES COM OS VALORES A RECEBER E A PAGAR E INICIARA O ACOMPANHAMENTO DOS
REPASSES.

33, COM AS INFORMAGOES APURADAS, O SERVIDOR RESPONSAVEL IRA EFETUAR O LANCAMENTO DA COMPETENCIA E SUAS
RESPECTIVAS MOVIMENTAGOES NO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR.

. ACORDOS DE PARCELAMENTO
4.1, ATE O DIA 25 DE CADA MES, O RSACR EMITIRA AS GUIAS DE RECOLHIMENTO DAS PARCELAS DAQUELA COMPETENCIA
ATRAVES DO SISTEMA CADPREV. EM SEGUIDA, FARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CONTROLE COM 0 VALORES A
RECEBER.

4. ADIRETORA PRESIDENTE ENCAMINHARA OFICIO A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SOLICITANDO O REPASSE ATE O
ULTIMO DIA UTIL DO MES DA COMPETENCIA.

43, ORSACRINICIARA O ACOMPANHAMENTO DOS REPASSES E FARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CONTROLE.

44, COM AS INFORMAGOES APURADAS, O SERVIDOR RESPONSAVEL IRA EFETUAR O LANCAMENTO DA COMPETENCIA E SUAS
RESPECTIVAS MOVIMENTAGOES NO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR.

VI. ARRECADAGAO DOS VALORES EM ATRASO

1. FORMA DE REPASSE
1.1, 0S VALORES DEVIDOS AQ RPPS DEVERAQ SER REPASSADOS EM MOEDA CORRENTE, DE FORMA INTEGRAL PARA CADA
COMPETENCIA OU PARCELA. O NAO PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS ENSEJARA COBRANGA COM ACRESCIMOS

ESTABELECIDOS EM LEI,
TIPO DE REPASSE DATALIMITE

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 10° DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE A DA COMPETENCIA
PARCELAMENTOS ULTIMO DIA UTIL DO MES DA COMPETENCIA
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2.2,

23.

24,

2.5,

2.6.

Vil.

1.2,

13.

PROCEDIMENTOS PARA COBRANGA DOS VALORES NAO REPASSADOS
AO CONSTATAR A AUSENCIA DO CREDITO EM CONTA DO VALOR DEVIDO, O RSACR DEVERA ELABORAR MEMORANDO A
DAF/DP INFORMANDO O NAQ PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAQ OU PARCELA.

ADIRETORA PRESIDENTE ENCAMINHARA OFICIO AO ORGAQ DEVEDOR SOLICITANDO O REPASSE DOS VALORES PENDENTES,
0 RSACR FARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CONTROLE E INICIARA O ACOMPANHAMENTO DOS REPASSES,

HAVENDO O PAGAMENTO DO VALOR DEVIDO E OFICIADO, O RSACR FARA O LANCAMENTO DO RECEBIMENTO NA PLANILHA
DE CONTROLE, INDICANDO A DATA O VALOR DO CREDITO. EM SEGUIDA, SOLICITARA A CONTABILIDADE QUE CALCULE 0S
ACRESCIMOS LEGAIS A RECEBER.

A DIRETORA PRESIDENTE ENCAMINHARA NOVO OFICIO AO GRGAO DEVEDOR, SOLICITANDO O REPASSE DOS ACRESCIMOS
LEGAIS DEVIDOS.

0 RSACR AGUARDARA O PAGAMENTO DOS ACRESCIMOS LEGAIS E, AO IDENTIFICAR O PAGAMENTO, FARA O LANCAMENTO
NA PLANILHA DE CONTROLE DE REPASSES.

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES

INFORMAGOES GERAIS SOBRE 0 DIPR
TRATA-SE DE DOCUMENTO OBRIGATORIO, PREVISTO NA ALINEA "H" DO INCISO XVI DO ARTIGO 5¢ DA PORTARIA MPS N°
204/2008, DESTINADO A INFORMAGOES GERAIS DOS RPPS,

0 DIPR DEVERA SER ENVIADO ATE O ULTIMO DIA DO MES SEGUINTE AO ENCERRAMENTO DE CADA BIMESTRE, E SERA
ACOMPANHADO DA DECLARACAO DE VERACIDADE, DOCUMENTO NO QUAL OS REPRESENTANTES LEGAIS DO ENTE E DA
UNIDADE GESTORA ATESTARAO QUE AS INFORMACOES CONSTANTES DO DIPR REFLETEM A REALIDADE E DE QUE NAO
HOUVE A INSERCAO DE INFORMACOES FALSAS OU OMISSAO DE INFORMAGOES.

0 PREENCHIMENTO DOS DADOS PARA A ELABORAGAO E GERAGAQ DO DIPR E DIVIDIDO EM 5 ETAPAS E SERA EFETUADO
ATRAVES DO SISTEMA CADPREV: HTTPS://CADPREV.PREVIDENCIA.GOV.BR/CADPREV/PAGES/INDEX. XHTM

MANUALIZACAO DE ARRECADAGCAO E CONTROLE DE REPASSES Pagina 14
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14, 0 CADPREV UTILIZARA AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO VIGENTES PARA O RPPS, CONFORME LEGISLAGAQ RECEBIDA DO
ENTE, PARA APURAR OS VALORES DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS (DOS SEGURADOS, PATRONAL NORMAL E SUPLEMENTAR),
CONSIDERANDO AS BASES DE CALCULO INFORMADAS NA ETAPA 2 DO DIPR.

1.5, 0SVALORES APURADOS COMO DEVIDOS SERAQ COMPARADOS COM OS VALORES DAS CONTRIBUIGOES REPASSADAS PELOS
ORGAOS DO ENTE FEDERATIVO E AQUELAS ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA, INFORMADAS NA ETAPA 3 DO DIPR,
PARA FINS DE VERIFICACAO DA REGULARIDADE DO CRITERIO “CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO”,

1.6, OENTE FEDERATIVO TEM A OBRIGAGAQ DE ENVIAR O DIPR NO PRAZO, INDEPENDENTEMENTE DE TER OU NAO OCORRIDO
O REPASSE INTEGRAL DAS CONTRIBUICOES, UMA VEZ QUE AS INFORMAGOES NELE CONTIDAS NAO SE LIMITAM AS
CONTRIBUIGOES REPASSADAS,

1.7.  SE OCORRER REPASSE EM ATRASO, DEVERAO SER INFORMADAS POR MEIO DA RETIFICAGAO DO DIPR ONDE ESTA A
COMPETENCIA DE ORIGEM. NO ENTANTO, AS DATAS DOS REPASSES INFORMADAS DEVERAQ SER AQUELAS DO EFETIVO
REPASSE DAS CONTRIBUIGOES.

2. LANCAMENTO DO DIPR
21, MENSALMENTE, APOS O FECHAMENTO DAS ARRECADAGOES RELATIVAS AQUELA COMPETENCIA, O RSACR LANGARA AS
INFORMAGOES DA PLANILHA DE CONTROLE NO SISTEMA CADPREYV.

22. BIMESTRALMENTE, CONFORME CALENDARIO ESTABELECIDO PELO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, O RSACR
VERIFICARA SE TODAS AS INFORMAGOES DA PLANILHA DE CONTROLE FORAM LANGADAS NO CADPREV E FARA A VALIDAGAO
DO DIPR, CORRIGINDO EVENTUAIS IRREGULARIDADES APONTADAS PELO SISTEMA. EM SEGUIDA, O SERVIDOR FARA 0
ENVIO DO DIPR.

23. APOS O ENVIO, A DIRETORA PRESIDENTE E O REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO DEVERAQ ASSINAR
DIGITALMENTE O DIPR ATRAVES DO SISTEMA CADPREV. O DIPR ASSINADO SERA ENTAO DISPONIBILIZADO NO SITE DA
AUTARQUIA.

24, APOS ESTA ETAPA, O RSACR ELABORARA PLANILHA CONSOLIDANDO OS VALORES DEVIDOS E REPASSADOS DE
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA E ACORDOS DE PARCELAMENTO, QUE SERA APRESENTADA AOS ORGAOS COLEGIADOS DO
IPREVI.
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