5 EURISD- 1,36379- 00:00:00 14 giu (EEST)
— : EURUD (Bid),Ticks, # 300/ 300
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

INTRODUCAO

A FINALIDADE PRINCIPAL DOS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS E REPRODUZIR COM CLAREZA E
OBJETIVIDADE AS ATIVIDADES/ROTINAS DE CADA AREA, DE FORMA SISTEMATICA, PARA FACILITAR O
ENTENDIMENTO POR PARTE DA INSTITUICAO E DE SEUS SERVIDORES.

A MANUALIZACAO E UM INSTRUMENTO QUE SE DESTINA A REGULAMENTAR UM PROCESSO OU
ATIVIDADE, DE FORMA ASERVIR COMO GUIA PARA OS INTEGRANTES E SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, SEJA NA CONDICAO DE EXECUTORES OU NA CONDIGAO DE USUARIOS.

OOBJETIVO DE SUA REALIZACAO E PERMITIR QUE A REUNIAQ DAS ATIVIDADES DISPOSTAS DE FORMA
SISTEMATIZADA, CRITERIOSA E SEGMENTADA ATUE COMO INSTRUMENTO GERENCIAL, FACILITANDO A
COMPREENSAO DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS E FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS E
SUBSISTEMAS.

O PRESENTE MANUAL TEM POR OBJETIVO REGULAMENTAR, INFORMAR E ORIENTAR OS SETORES
ENVOLVIDOS SOBRE A ELABORAGAO E ENVIO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS AOS ORGAOQS
COMPETENTES, E SEUS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS, NOS TERMOS DA LEGISLACAQ PERTINENTE EM VI
GOR.

ESTE MANUAL VEM PARA AUXILIAR OS SERVIDORES VINCULADOS ADIRETORIA FINANCEIRA, MEMBROS
DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DEMAIS ENVOLVIDOS, NOS CONHECIMENTOS E DEFINICOES DOS
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A FORMALIZAGAO E ETAPAS DOS PROCEDIMENTOS, ATE 0
RESPECTIVO ENVIO REGULAR DO DEMONSTRATIVO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS AO
MINISTERIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, ATRAVES DO SISTEMA CADEPREV.

A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E UM DOS PROCESSOS ESTRATEGICOS DO RPPS, POIS A
ADEQUADA ADMINISTRACAO DOS ATIVOS E FUNDAMENTAL PARA QUE SE ASSEGURE A SUA
SUSTENTABILIDADE. SUA FORMULAGAO ENCONTRA- SE PREVISTA NOS ART. 42 E 52 DA RESOLUCAQO CMN Ne
4.963, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021. EREPRESENTA INSTRUMENTO PARA A OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DE
SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, DVERSIFICACAO, ADEQUAGAO A NATUREZADE SUAS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

OBRIGAGOES E TRANSPARENCIA NA APLICACAO DOS RECURSOS, E NA AVALIACAO DE SEUS RISCOS. SEU
CONTEUDO DEVE SER DISPONIBILIZADO ANUALMENTE AO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, POR
MEIO DO DEMONSTRATIVO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS DPIN, CONFORME ART. 101 DA
PORTARIA MTP N2 1467, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS DO IPREVI TEM O OBJETIVO DE ESTABELECER UM PLANO DE
GESTAO PARA 0S RECURSOS GARANTIDORES DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA. E ESCLARECER AOS GESTORES EXTERNOS, PARTICIPANTES,
BENEFICIARIOS, PROVEDORES EXTERNOS DE SERVICOS E ORGAOS REGULADORES QUANTO AOS OBIETIVOS E
RESTRICOES RELATIVOS AOS INVESTIMENTOS DOS ATIVOS DO REGIME PROPRIO.

0 MANUAL DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE ELABORACAO DA POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS VISA FACILITAR A COMPREENSAQ DE TODOS, SE APRESENTANDO EM FORMA DE PASSO A
PASSO, ADOTANDO TERMOS CLAROS E COERENTES, GARANTINDO ASSIM O CUMPRIMENTO DA

TRANSPARENCIA.

ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS
Redatora do Manual
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

LEGISLAGAO APLICADA

emm=p [[| FEDERAL N ? 9. 717 / 1998 — REGRAS GERAIS DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DOS RPPS;

L] COMPLEMENTAR N2101/2000 — ESTABELECE NORMAS DE FINANGAS PUBLICAS
VOLTADAS PARA ARESPONSABILIDADE NA GESTAQ FISCAL;

emmp RESOLUCAO CMN N.2 4.963, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 - DISPOE SOBRE AS
APLICACOES DOS RECURSOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUIDOS PELA UNIAO, PELOS ESTADOS, PELO DISTRITO FEDERAL E PELOS
MUNICIPIOS.

=P PORTARIA MPS N 185/2015, ALTERADA PELA PORTARIA MF N¢ 577/2017 -
PROGRAMA DE CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL E MODERNIZAGAO DA GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS.

emml) PORTARIA MPS N2 1.467, DE 02 JUNHO DE 2022 - DISCIPLINA OS PARAMETROS E AS
DIRETRIZES GERAIS PARA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, EM CUMPRIMENTO A LEI NO
9.717, DE 1998, AOS ARTS. 12 E 22 DA LEI N¢ 10.887, DE 2004 E A EMENDA
CONSTITUCIONAL N2 103, DE 2019;

ey DECRETO MUNICIPAL N.° 2.303 /2013 - CRIA O COMITE DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO  DE  PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO  DE
ITATIAIA - COMINIPREVI, [IMPLANTA SEU REGIMENTO INTERNO E DISCIPLINA A
HIERARQUIA FUNCIONAL DAS DECISOES DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

emml) LE| MUNICIPAL N. © 863 /2017 - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE
FUNCIONAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

ITATIAIA/RJ,E DE SUA UNIDADE GESTORA;

PORTARIA/IPREVI N.203% DE 18 DE MARCO DE 2020 ALTERA O REGIMENTOINTERNO

: .
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONCEITOS

ammf) PREVIDENCIA SOCIAL

E UM PROGRAMA DO GOVERNO QUE CONSISTE EM UMA FORMA DE SEGURO QUE OFERECE
PROTECAO A TODO C I DADAO CONTRIBUINTE CONTRA DIVERSOS RISCOS COMO DOENGA,
INVALIDEZ,

MORTE E VELHICE.

emmlp REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

REGIME PREVIDENCIARIO PROPRIO DE CADA ENTE FEDERATIVO, DE FILIACAO OBRIGATORIA
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO EFETIVO.

emmml) SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL -SEN

E UM CONJUNTO DE ORGAOS EINSTITUICOES, FINANCEIRAS OU NAO, RESPONSAVEIS PELA GESTAO
DA POLITICA MONETARIA DO GOVERNO FEDERAL.

el BANCO CENTRAL DO BRASIL - BCB

TAMBEM CONHECIDA COMO BC, BCB OU BACEN. E UMA AUTARQUIA FEDERAL, INTEGRANTE DO
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL. CRIADO EM 1964, £ CONSIDERADO UMA DAS PRINCIPAIS
AUTORIDADES MONETARIAS DO PAIS, SENDO O PRINCIPAL AGENTE FINANCEIRO E GESTOR
CAMBIAL DO GOVERNO. E QUEM MONITORA 0O SISTEMA FINANCEIRO E AUTORIZA O
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS DENTRO DO PAIS. E TAMBEM 0 EMISSOR DE
MOEDA, E TAMBEM O EXECUTOR DAS POLITICAS MONETARIA E CAMBIAL, REGULANDO J
UROS, DENTRE OUTRAS COISAS.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

emmmf) CONSELHO MONETARIO NACIONAL - CMN

E QUEM EXPEDE NORMAS E DRETRIZES PARA O BOM FUNCIONAMENTO DE TODO O SFN.

emmlp COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

EUMA AUTARQUIA FEDERAL RESPONSAVEL POR FISCALIZAR EDESENVOLVER O MERCADO
DE VALORES MOBILIARIOS NO BRASIL.

ammm)y INSTITUICOES FINANCEIRAS

EMPRESAS OU GRUPO DE EMPRESAS VOLTADAS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL DA
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS, QUE ESTEJAM AUTORIZADAS PELO BCB,
CMN E CVM A ATUAR NO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL.

emmml) ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS -
ANBIMA
EUMA ASSOCIACAO QUE REPRESENTA AS INSTITUIGOES DE MERCADO DE CAPITAIS DE
TODO OBRASIL. ALEM DA ATIVIDADE DE REPRESENTACAO, ELA ATUA COMO ENTIDADE
AUTORREGULADORA DE CODIGOS E MELHORES PRATICAS DE TODAS AS INSTITUICOES
FINANCEIRAS. TAMBEM E PRINCIPAL ENTIDADE CERTIFICADORA DOS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NO MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS DO PAIS.

ey FUNDOS DE INVESTIMENTO

UM FUNDO DE INVESTIMENTO E FORMADO POR UMA CARTEIRA DE ATIVOS
FINANCEIROS. ELE E OFERECIDO PELAS ADMINISTRADORAS QUE DISPONIBILIZAM COTAS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARA ACAPTAGAO DE RECURSOS. BASICAMENTE, FUNCIONA COMO UM CONDOMINIO,
ONDE CADA MORADOR ADQUIRE UMA COTA ( UM APARTAMENTO), PAGA UMA
MENSALIDADE  PARA A ADMINISTRACAO E SEGUE ALGUMAS  REGRAS
PREESTABELECIDAS. A REGULAMENTAGAO DESSE INVESTIMENTO E FEITA PELA CVM E

PELA ANBIMA.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

SIGLAS UTILIZADAS

ANBIMA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS
FINANCEIROS E DE CAPITAIS

BACEN BANCO CENTRAL DO BRASIL

CADPERV SISTEMA DE INFORMACOES DOS REGIMES PUBLICOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CMN CONSELHO MONETARIO NACIONAL

COMINIPREV COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI

CVM COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

DAF DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DPIN DEMONSTRATIVO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

IF INSTITUICAO FINANCEIRA

IPREVI INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE ITATIAIA

RPPS REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

SFN SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

PRO- PROGRAMA  DE  CERTIFICACAO  INSTITUCIONAL E
GESTAO MODERNIZACAO DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE

PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS




4y

3\
2

WA

%
$il

O\

s 455)
&\
h A
oY% Qv

)
we e
A\
Sgte g

Y

IPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

&
<

N
HT 4
A ‘. ¢ {}
(% a
20
o‘\,

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS DEFINICOES
GERAIS

A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS COMPREENDE UM CONJUNTO DE DIRETRIZES E MEDIDAS QUE
NORTEIAM A GESTAO DOS ATIVOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS. COMBINA ASPECTOS DE FILOSOFIA
DE INVESTIMENTOS EDE PLANEJAMENTO, TENDO POR PANO DE FUNDO O CONCEITO DE EQUILIBRIO E PERENIDADE
DOS PLANOS DE BENEFICIOS, E VISA MITIGAR A OCORRENCIA DE DESEQUILIBRIOS POR MEIO DO
ESTABELECIMENTO DE UMA COMPOSICAO DE ATIVOS QUE OTIMIZE ARELAGAQ ENTRE RISCO E RETORNO DA
CARTEIRA, EM CONSONANCIA COM 0S OBJETIVOS DO FUNDO.

A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS ESTABELECE A FORMA DE GERENCIAMENTO DOS
INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS DOS RECURSOS FINANCEIROS. NELA SAO INSERIDAS AS NORMAS E
DIRETRIZES REFERENTES A GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO RPPS COM BASE NA RESOLUCAO CMN N
4963/2001 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021 E NA PORTARIA MTP N 1467, DE 02 JUNHO DE 2022, LEVANDO EM CONSIDERAGAQ 0S
FATORES DE RISCO, SEGURANGA, SOLVENCIA, LIQUIDEZ E TRANSPARENCIA.

AELABORACAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS REPRESENTA UMA FORMALIDADE LEGAL QUE
FUNDAMENTA E NORTEIA TODOS 0OS PROCESSOS DE TOMADA DE DECISOES RELATIVO AOS
INVESTIMENTOS DO REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, EMPREGADA COMO
INSTRUMENTO NECESSARIO PARA GARANTIR A CONSISTENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS EM BUSCA DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FNANCEIRO.

0S FUNDAMENTOS PARA AELABORACAO DA PRESENTE POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS ESTAO
CENTRADOS EM CRITERIOS TECNICOS DE GRANDE RELEVANCIA. RESSALTA- SE QUE O PRINCIPAL A SER
OBSERVADO, PARA QUE SE TRABALHE COM PARAMETROS SOLIDOS, E AQUELE REFERENTE A ANALISE DO
FLUXO DE CAIXA ATUARIAL DA ENTIDADE, OU SEJA, OEQUILIBRIO ENTRE ATIVO EPASSIVO, LEVANDO- SE EM
CONSIDERACAO AS RESERVAS TECNICAS ATUARIAIS (ATIVOS) E AS RESERVAS MATEMATICAS (PASSIVO)
PROJETADAS PELO CALCULO ATUARIAL.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APOLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS
RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO
ATINGIR A META ATUARIAL DEFINIDA PARA GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANGA, DA SEGURANCA,
RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES
E TRANSPARENCIA.

A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS TEM AINDA, COMO OBJETIVO ESPECIFICO, ZELAR PELA
EFICIENCIA NA CONDUGAO DAS OPERACOES RELATIVAS AS APLICAGOES DOS RECURSOS, BUSCANDO ALOCAR 0S
INVESTIMENTOS EM INSTITUICOES QUE POSSUAM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: SOLIDEZ PATRIMONIAL,
EXPERIENCIA POSITIVA NO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAO EGESTAO DE GRANDES VOLUMES DE
RECURSOS EEM ATIVOS COM ADEQUADA RELAGAO RISCO XRETORNO.

PARA CUMPRIMENTO DO OBJETIVO ESPECIFICO E CONSIDERANDO AS PERSPECTIVAS DO CENARIO
ECONOMICO, APOLITICA ESTABELECERA AMODALIDADE E OS LIMITES LEGAIS E OPERACIONAIS, BUSCANDO A
MAIS ADEQUADA ALOCACAO DOS ATIVOS, A VISTA DO PERFIL DO PASSIVO NO CURTO, MEDIO E LONGO
PRAZO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA RESOLUGAO CMN N2 4963/2021.

0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO A CONTINUA BUSCA PELA CENCIA DO CONHECIMENTO TECNICO,
EXERCENDO SUAS ATIVIDADES COM BOA FE, LEGALIDADE EDILIGENCIA; ZELANDO PELOS ELEVADOS PADROES
ETICOS, ADOTANDO AS MELHORES PRATICAS QUE VISEM GARANTIR O CUMPRIMENTO DE SUAS
OBRIGACOES.

VEJAMOS, NAS PROXIMAS PAGINAS, AS ETAPAS E PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PARA
PROCESSO DE ELABORAGAO E APROVACAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS.
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ETAPAS E PROCEDIMENTOS

19PASSO: REQUERIMENTO (DAF)

ANUALMENTE, ADIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ENTRARA EM CONTATO COM A EMPRESA
CONTRATADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS PARA QUE A
MESMA ENVIE AS INFORMAGOES PARA REDACAO DA PAI. APOS A DISPONIBILIZAGAO DAS INFORMACOES
PELA CONTRATADA, ADIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS EMITIRA UM MEMORANDO PARA QUE SEJA
INSTRUIDO PROCESSO DA POLITICA DE INVESTIMENTO, ANEXANDO A MINUTA DA POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS.

A ELABORAGAO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS, DEVERA ABRANGER 0S SEGUINTES
ASPECTOS:

INTRODUCAO;

OBJETIVOS;

PERFIL DE INVESTIDOR;

ESTRUTURA DE GESTAO;

GESTAO PROPRIA;

ORGAOS DE EXECUCAOQ;

CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS;
META DE RENTABILIDADE;

CENARIO ECONOMICO;

INTERNACIONAL;

ATIVIDADE, EMPREGO E RENDA;

SETOR PUBLICO;

INFLACAO;

CAMBIO E SETOR EXTERNO;
PERSPECTIVA;

EXPECTATIVAS DE MERCADO;

ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS;

NN N N N N N N N N N N N SR NRN
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

v SEGMENTO DE RENDA FIXA;
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS;
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR;
EMPRESTIMO CONSIGNADO;

LIMITES GERAIS;

DEMAIS ENQUADRAMENTO;
VEDACOES;

CONTROLE DE RISCO;

CONTROLE DO RISCO DE MERCADO;
CONTROLE DO RISCO DE CREDITO;
CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ;
ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT;
POLITICA DE TRANSPARENCIA;
CREDENCIAMENTO;

PROCESSO DE EXECUCAO;

VALIDADE;

PRECIFICACAO DE ATIVOS;
METODOLOGIA;

MARCACOES;

CRITERIOS DE PRECIFICACAO;

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS;

FUNDOS DE INVESTIMENTOS;

TITULOS PRIVADOS;

FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES;
POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO;
PLANO DE CONTINGENCIA;
EXPOSICAO A RISCO;

POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS;
CONTROLES INTERNOS;

DISPOSICOES GERAIS;

\

AN N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN N VRN NN

22 PASSO: AUTUAGAO DO PROCESSO (PROTOCOLO)

DE POSSE DE TODOS 0S DOCUMENTOS DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, AUTORIZADO PELA DIRETORA
PRESIDENTE, O PROTOCOLO FARA A ABERTURA DE PROCESSO E O ENCAMINHARA PARA A DAF.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

32PASSO: ENVIO DA MINUTA AO COMITE DE INVESTIMENTOS (DAF)

COM POSSE DO PROCESSO, A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DEVERA ENCAMINHAR O
MATERIAL PREVIAMENTE, ATRAVES DE EMAIL, AOS ORGAOS COLEGIADOS PARA ESTUDO, ANALISE E
DISCUSSAQ EM REUNIAQO POSTERIOR.

42 PASSO: ANALISE E APROVACAQ (COMINIPREVI)

NO DIA DA REUNIAO DO COMITE, A DIRETORA PRESIDENTE APRESENTARA A MINUTA DA POLITICA
ANUAL DE INVESTIMENTOS, ACOMPANHADA PELO TECNICO DA EMPRESA DE CONSULTORIA EM
INVESTIMENTOS.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS FARA ANALISE DA PROPOSTA DE ELABORACAO DA POLITICA ANUAL
DE INVESTIMENTOS, PODENDO EFETUAR AJUSTES SE NECESSARIO, E APOS REGISTRARA SEU PARECER BEM
COMO DOCUMENTARA AS DECISOES TOMADAS EM ATA. COM A APROVACAO DA MINUTA CONFORME
APRESENTADA OU CORRIGIDA, 0S AUTOS SERAO ENCAMINHADOS AO CONSELHO DELIBERATIVO PARA
APRECIACAO.

59PASSO: DELIBERACAO (CONSELHO DELIBERATNO)

TENDO RECEBIDO 0S AUTOS APOS AAPROVACAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS, NO DIA DA REUNIAO,
OCONSELHO DELIBERATIVO FARA SUA ANALISE DOS MESMOS. CASO HAJA DISCORDANCIA ACERCA DE ALGUM
QUESITO APRESENTADO NA MINUTA DA PAI, AMESMA RETORNARA AO COMITE DE INVESTIMENTOS PARA
0S AJUSTES NECESSARIOS, SENDO DEVIDAMENTE REGISTRADO EM ATA. SE AMINUTA FOR APROVADA
ASSIM COMO APRESENTADA, SERA EMITIDA DELIBERACAO DE APROVAGAO, FEITO O REGISTRO EM ATA E
POSTERIOR ENVIO DOS AUTOS PARA OCONSELHO FISCAL PARA APROVAGAO.

62PASSO: APROVACAQ (CONSELHO FISCAL)

DOTADO DOS PARECERES DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DO CONSELHO DELIBERATIVO EDOS AUTOS,
0 CONSELHO FISCAL REALIZARA SUA APRECIACAO DA MINUTA. CASO HAJA DISCORDANCIA DE ALGUM
QUESITO APRESENTADO NA PROPOSTA DA PAI, NOVAMENTE A MESMA RETORNARA AO COMITE DE
INVESTIMENTOS PARA 0S AJUSTES NECESSARIOS E SERA FEITO O DEVIDO REGISTRO EM ATA. CASO SEJA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

APROVADA IMEDIATAMENTE, SERA EMITIDO O PARECER DE APROVACAO E EFETUADO O REGISTRO EM
ATA. COM AEMISSAO DO PARECER DE APROVACAO EOREGISTRO EMATA, OS AUTOS SERAO ENVIADOS
A DAF PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS.

70 PASSO: DISPONIBILIZACAO (PRESIDENCIA/DAF)

0 PROCESSO E ENCAMINHADO A DIRETORA PRESIDENTE, QUE SOLICITARA AO PROTOCOLO QUE ENVIE
UMA COPIA AO EXMO SR. PREFEITO DE ITATIAIA E AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, PARA
CONHECIMENTO E DIVULGAGAO DO DOCUMENTO.

8 PASSO: PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES NO CADPREV (DAF)

COM O RECEBIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO APOS A APROVACAO DOS ORGAOS
COLEGIADOS, ADAF IRA REALIZAR OPREENCHIMENTO DAS INFORMAGOES NECESSARIAS DO DEMONSTRATIVO
DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS -DPIN, NO SISTEMA CADPREV, DO MINISTERIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL.
DEVERA DIGITALIZAR APOLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E ENCAMINHA-LA NO CADPREV,

APOS OPROCESSAMENTO DO DPIN, OCADPREV LIBERARA ADECLARAGAOQ DE VERACIDADE, QUE DEVERA
SER ASSINADA PELA DIRETORA PRESIDENTE, DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E TESOUREIRA EM
CAMPO ESPECIFICO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DAS INFORMAGOES.

92 PASSO: PUBLICIDADE (PRESIDENCIA/DAF)

NESSE MOMENTO, A DAF PROVIDENCIARA QUE A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS SEJA
DISPONIBILIZADA TAMBEM NO SITE DO IPREVI E A FIXADA NO MURAL DE AVISOS DA AUTARQUIA. APOS 0S
ATOS DE DISPONIBILIZAGAO E PUBLICIDADE, A DAF ENCAMINHARA O PROCESSO PARA O CONTROLE

INTERNO.

102PASSO: DECLARACAQ DE CONFORMIDADE (CONTROLE INTERNO)

COM O PROCESSO EM MAOS, A CONTROLADORIA VERIFICARA SE TODOS 0S PROCEDIMENTOS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

FORAM CUMPRIDOS E PREENCHERA O DOCUMENTO CHECK-LIST MANIFESTANDO PELA:

A)  CONFORMIDADE - QUANDO TODOS OS PROCEDIMENTOS FORAM CUMPRIDOS. NESTE CASO, 0OS
AUTOS SERAO ENCAMINHADOS ADIRETORA PRESIDENTE PARA CONTINUIDADE.
B) CONFORMIDADE COM RESSALVA - QUANDO ALGUM PROCEDIMENTO NAO FOI CUMPRIDO, MAS
PASSIVEL DE RECOMENDACAQO PARA QUE SEJA CORRIGIDO.
EM CASO DE RESSALVA, 0S AUTOS SERAQ DEVOLVIDOS AO DEPARTAMENTO COMPETENTE PARA
CUMPRIR A RECOMENDAGOES DA CONTROLADORIA.
() INCONFORMIDADE - QUANDO NAO CUMPRIDOS, NO TODO OU EM PARTE, OS
PROCEDIMENTOS RELACIONADOS NESTE MANUAL, OCASIONANDO ANULIDADE PROCESSUAL.
CASO HAJA INCONFORMIDADE, 0S AUTOS SERAO ENCAMINHADOS A DIRETORA PRESIDENTE,COM
AS USTIFICATIVAS DA CONTROLADORIA QUE ENSEJARAM ADECLARAGAO NEGATIVA.

112 PASSO:ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ DA PAI (DAF)

APOS CUMPRIDAS TODAS AS ETAPAS, O PROCESSO E ENCAMINHADO A DIRETORA PRESIDENTE, QUE
SOLICITARA A DAF 0 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA PAI NO DECORRER DO EXERCICIO VIGENTE, ATRAVES
DOS MEIOS DE CONTROLES INTERNOS ESTABELECIDOS NA MESMA.

129 PASSO:ARQUIVO DEFINITIVO (PROTOCOLO)

AO FINAL DO EXERCICIO, APOS CUMPRIDAS TODAS AS ETAPAS, O PROCESSO E ENCAMINHADO A
DIRETORA PRESIDENTE, QUEDETERMINARA O ARQUIVO DEFINITIVO DO PROCESSO.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

MAPEAMENTO

CONSISTE EM UMA REPRESENTACAO GRAFICA DO FLUXO DAS ATIVIDADES INERENTES A
DETERMINADO SETOR, CONTENDO AS ETAPAS PARA REALIZACAO DAS SUAS ATIVIDADES/ROTINAS, A
SEQUENCIA EM QUE ELAS DEVEM SER REALIZADAS, BEM COMO 0S ATORES ENVOLVIDOS.

TEM, PORTANTO, AFINALIDADE DE AUXILIAR ACOMPREENSAQ EVISUALIZAGAO GLOBAL DOPROCESSO

DE UMA FORMA INTUITIVA.
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ANEXO | = MAPEAMENTO

POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS
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