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TOMADA DE PRECOS N° 02/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2019

1.0 - PREAMBULO

\ (4

1.1. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia - IPREVI, através da Comissao Especial de Licitagao,
torna publico a realizacdo de Licitagdo, no dia 20/01/2020, as 14:00h, para o objeto indicado no ltem 2 deste Edital, na
Modalidade Tomada de Precos, pelo tipo Técnica e Prego, na forma de Execuc&o Indireta e Regime de Execugdo Empreitada
por Prego Global, regida pela Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, pela Lei Federal n® 8.248/1991 e alteragbes, regulamentada
seu art. 3° pelo Decreto n° 1.070/1994, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006, bem como pelas disposi¢des deste Edital.

1.2. O Edital e seus anexos poderao ser adquiridos de 22 a 62 feira das 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:00 na sede do IPREVI e pela

internet no site oficial (www.iprevi.rj.gov.br).

2.0 - OBJETO DA LICITAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos na area de informatica, para locagdo de softwares
integrados especificos a gestdo publica, incluindo migragdo de dados, instalacdo, implantagdo, treinamento e suporte

técnico e operacional.

2.1.1. O prazo de execugdo do objeto decorrente da presente licitagdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado conforme determina o art. 57 inciso IV da Lei 8666/93 e alteragdes posteriores.

2.2. Os softwares objeto da locagéo sao:

2 — IDENTIFICAGCAO DOS SOFTWARES:

INSTITUTO DE PREVIDENCJA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA
NUMERO DE USUARIOS ITEM DE CONTRATACAO
02 Contabilidade Publica
01 Tesouraria
01 Patrimdnio Publico
04 Controle de Protocolo WEB
02 Folha de Pagamento /E-social
01 Gerenciamento de Recursos Humanos
llimitado Atendimento ao Servidor Publico via Internet
01 LicitagBes, Compras e Contratos
01 Estoque
llimitado LOA
llimitado Transparéncia
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3.0 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Participardo desta licitagdo interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condiges exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificagao.

3.2. E vedada a participagdo de empresas:

3.2.1. suspensas do direito de licitar e contratar perante érgao ou entidade da Administragdo Publica;

3.2.2. as declaradas inidoneas, vigente a penalidade imposta pela autoridade federal, estadual ou municipal competente;
3.2.3. sobh regime de faléncia ou concordata;

3.2.4. reunidas em consorcio.

3.3. A documentagéo necessaria a habilitagdo podera ser apresentada em original, por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragéo, ou publicagdo em drgdo da imprensa oficial.

3.4. As empresas poderdo se fazer representar nas sessdes publicas através de seu representante legal, comprovando sua
habilitagéo juridica junto ao ato constitutivo da sociedade; ou mediante preposto, de posse de procuracéo, firmada por representante
legal detentor de tal aptiddo, a qual devera conferir poderes para assinar atas das sessdes publicas, recorrer ou renunciar a esta
faculdade. A ndo presenga de representante legal ou procurador ndo impedira a participagdo da licitante no certame. Todavia, a
presenca de preposto sem as condi¢des formais de representatividade vedara a pratica de quaisquer atos inerentes as sessoes
publicas.

3.5. As microempresas e empresas de pequeno porte para os efeitos juridicos favoraveis nos termos da Lei Complementar Federal n°
123/2006 fardo prova de que:

a) seenquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, no ano calendério, ndo excedeu o limite fixado nos Incisos | ou Il do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, conforme o caso; e

c) nao se enquadra em qualquer das hipéteses de excluséo relacionadas no § 4 do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

3.5.1. A prova de que trata este item constard de comunicagao feita perante a Junta Comercial do Estado com circunscrigdo sobre a
Sede da licitante para os efeitos de arquivamento juntamente com o ato constitutivo da sociedade.

3.6 No dia, horério e local estabelecidos no predmbulo deste edital, o representante legal da licitante deveré apresentar-se ao Chefe da
Comisséo de Licitag&o, para efetuar o seu credenciamento como participante deste certame, munido de copia reprografica devidamente
autenticada em cartorio, da carteira de identidade, ou de qualquer outro documento oficial de identificagdo (com foto), € do documento
que lhe dé poderes para manifestar-se durante a reunido de abertura dos envelopes de “ Documentagéo de Habilitagdo”, “Proposta de
Técnica” e “Proposta de Pregos” relativos a este licitagdo, além da apresentagao de cdpia reprografica, devidamente autenticada em
cartério, do Contrato Social ou alteragao deste, para comprovagao do ramo de atividade que a firma exerce.

3.7 Uma vez dado inicio ao credenciamento no horario previsto no predmbulo deste Edital, ndo serdo mais aceitos novos participantes
no certame.

3.8 Somente podera participar das fase deste certame o representante legal da licitante devidamente credenciado.

3.9 Considera-se como representante legal qualquer pessoa habilitada pela licitante, mediante estatuto/contrato social, ou instrumento
publico ou particular de procuragdo, ou documento equivalente.

3.10 Entende-se por documento credencial:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for sécia, proprietaria, dirigente ou assemelhada da empresa licitante, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) procuragéo ou documento equivalente da licitante com poderes para que a pessoa credenciada possa manifestar-se em seu nome
em qualquer fase deste certame.
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Observacdo: O instrumento previsto na alinea “b” do item 3.10 poderé ser substituido por Carta de Credenciamento.
3.11 Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

3.12. Os documentos referidos nas alineas “a” e “b” do item 3.10, deverdo ser apresentados em separado dos envelopes referidos no

item 11, durante o ato especifico para o credenciamento e/ou representagédo, e em forma de cdpias autenticadas ou acompanhadas dos
originais, estes para fins de conferéncia, sendo que as primeiras fardo, posteriormente, parte dos autos.

3.13 Juntamente a documentagéo do credenciamento, a licitante, devera obrigatoriamente apresentar Declaragdo de que cumpre todos
os requisitos de habilitagdo, sob as penas do art. 299 do CPB.
4.0 - DAS IMPUGNAGOES EDITALICIAS

4.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar os termos deste Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei Federal n° 8.666/93,
cuja manifestagao devera ser protocolizada até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de habilitagéo.

4.1.1. O julgamento e a resposta a impugnacao se dara no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
4.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que n&o o fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos
envelopes com as propostas, apontando as falhas ou irregularidades que o viciariam, hipotese em que tal manifestagdo néo tera efeito

de recurso.

4.3. A impugnagao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participagéo do processo licitatorio até a decisdo final a ela
pertinente.

4.4. Ainabilitagao do licitante importara preclus&o do seu direito de participar das fases subsequentes.

50 -DAREVOGAGAO OU ANULAGAO DA LICITAGAO

5.1. Esta licitagdo podera ser revogada ou anulada mediante a existéncia dos pressupostos previstos no art. 49 da Lei n° 8666/93.
6.0 - RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. Os recursos orcamentarios para comprometimento da despesa decorrente da presente licitagdo correra (ao) por conta da(s)
seguinte(s) dotagéo (Ses) orgamentaria (s): 3.3.90.39.00.00.00.00.

7.0 - ACEITABILIDADE DE PROPOSTA COMERCIAL
7.1. A estimativa para efeito de contratacdo é fixada em R$ 174.149,06 (cento e setenta e quatro mil, cento e quarenta e nove reais
e seis centavos ) a luz do art. 40, X, da Lei n° 8.666/93, tomando como norteamento pesquisas de pregos de mercado para
composicéo dos custos contidos no objeto deste Edital.

8.0 - FASE DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° 01)

8.1. Para atendimento da fase de HABILITAGAO os licitantes fardo apresentar:
8.1.1. Documentacao relativa a Habilitacdo Juridica

8.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de CPF (MF) e Cédula de Identidade;

8.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por agdes, acompanhada de documentagéo de eleicdo de seus administradores;
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8.1.2. Documentacao relativa a Regularidade Fiscal

8.1.2.1. Prova de inscri¢o no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda;

8.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida Ativa da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN e Receita
Federal);

8.1.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (ICMS juntamente com a Certiddo Negativa de débitos inscritos em Divida
Ativa, emitida pela Procuradoria Geral do Estado);

8.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (ISS, IPTU, TAXAS);
8.1.2.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND-INSS);

8.1.2.7. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

8.1.2.8. Teréo os mesmos efeitos que a Certidao Negativa ou Certiddo de Regularidade, a Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa
emitidas pelos respectivos Orgdos, quando o crédito tributario encontrar-se suspenso (Art. 151, c/c o Art. 206 do Cddigo Tributério
Nacional).

8.1.3. Documentacio relativa a Qualificacdo Técnica

8.1.3.1. Atestado (s) expedido (s) por pessoa juridica que integre a Administragdo Publica Direta ou Indireta comprovando aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas técnicas gerais com os softwares de gestao publica e os servigos
a eles inerentes identificados no ltem 2 deste Edital.

8.1.3.2. Declaragao de visita técnica com o objetivo de cumprir o licitante o quesito de recebimento dos documentos e de conhecimento
de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo. A Declaragdo de Visita
(ANEXO IX) sera preenchido pelo licitante que indicara o representante da empresa para fazer o reconhecimento do local da prestagéo
do servico e sera assinado e carimbado pelo SrPAngela Maria Ribeiro da Silva,do Departamento de Licitagdes do IPREVI ,que se
realizara até 03(trés) dias Uteis anteriores a abertura da licitagdo, munido de Carteira de Identidade ou outro documento equivalente
(com foto)

8.1.3.3. Apresentagao de relagéo explicita e declaragéo formal de disponibilidade do aparelhamento e do pessoal técnico, bem como da
qualificacdo profissional de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos. No tocante ao
aparelnamento técnico os licitantes apresentardo em descricdo identificativa, técnica e quantitativa os bens méveis necessarios a
satisfagdo do objeto da licitagdo se utilizando da tecnologia da informacéo; assim como de outros meios de comunicagao e assisténcia
técnica a disténcia, adotando a mesma metodologia para os veiculos através dos quais se realizaré “in loco” a assisténcia técnica e
operacional. No que tange ao pessoal técnico especializado [capacitagdo técnico-profissional] devero os licitantes indicar profissionais
de nivel superior com experiéncia de desempenho profissional [item 2 do Edital] na &rea de Contabilidade Publica, Administragdo de
Empresas e Andlise de Sistemas, considerados imprescindiveis a execugdo do objeto contratual, cuja comprovagédo se dara mediante
atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica que integre a Administracéo Publica Direta ou Indireta.

8.1.3.3.1. O vinculo dos profissionais indicados com a licitante sera feita mediante apresentagéo de contrato de prestagéo de servigos,
contrato social, assim como através de Carteira de Trabalho.

8.1.3.3.2. Os profissionais indicados pelo licitante deverao participar da prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracgao.

8.1.4. Documentacio referente a Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.1.4.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei,
registrado na Junta Comercial do estado e/ou publicado na imprensa, nos termos de abertura e encerramento, assinado pelo contador
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responsavel e pelo proprietario da empresa, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, conforme indices descritos a seguir (constantes do Processo Administrativo n® 412/2019).
Portaria SUPRIM n° 112, de 12/06/2002 — Superintendéncia de Bens e Servigos da Secretaria de Estado de Administragéo e
Reestrutura do Estado), podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (irés) meses da data da
apresentagdo da proposta (Artigo 31, inciso I, da Lei n® 8.666/93). O balango e as demonstragdes a serem apresentados, deverao ser
copias extraidas do Livro Diario, devidamente autenticado pela Junta Comercial do Estado. Em se tratando de sociedade por agdes
(“SIA"), devera ser apresentada a publicagdo em érgdo de imprensa oficial. A avaliagdo da situagdo financeira sera efetuada através
das seguintes andlises:

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

ILC = (AC/PC)

GE = (PT-PL)/AT

Onde:

ILG = indice de Liquidez Geral
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo
ILC = indice de Liquidez Corrente
GE = Grau de Endividamento

PT = Passivo Total

PL = Patriménio Liquido

AT = Ativo Total

8.1.4.1.1. Sera considerada como portadora de boa situagéo financeira, a licitante que obtiver:

[ndice de Liquidez Geral que nao podera ser inferior a 1,00;
Indice de Liquidez Corrente que nao podera ser inferior a 1,00;
Grau de Endividamento admissivel, em razao de financiamentos de longo prazo, que ndo podera ser superior a 1,00.

8.1.4.1.2. As empresas enquadradas no regime de tratamento diferenciado, simplificado e favorecido na forma dos arts. 170 e 179 da
Constituicdo Federal, em que s&o dispensadas de escrituragdo fiscal e contabil, fardo prova, dessa condigdo, com o termo de opgao
quanto ao regime tributério, mediante arquivamento deste na Junta Comercial do Estado respectivo, bem como de declaragéo expressa
da permanéncia dessa condi¢éo, com firma dos representantes legais reconhecidas em cartério.

8.1.4.2. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, emitida ha menos de 60 (sessenta) dias da data
da licitagdo. As licitantes deverdo apresentar, obrigatoriamente, certiddo expedida pelo férum de sua sede, indicando os cartdrios ou
oficios de registro que controlam a distribui¢ao de faléncia.

8.1.4.3. Comprovagéo de possuir capital social minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado desta licitagéo.

8.1.5. Cumprimento das condicionantes do inciso XXXIll do Art. 7° da Constituicdo Federal

8.1.5.1. Declaracdo que observa a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz.

9.0 - PROPOSTA TECNICA
9.1. Afase de PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N° 2) compreendera:

9.1.1. A fase de avaliagdo da proposta técnica é composta das seguintes metodologias, cuja pontuagdo maxima importa em 1.249 (mil
duzentos e quarenta e nove) pontos, a saber:
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9.1.1.1. Termo de Referéncia Técnica — Anexo |;

9.1.1.2. Caracteristicas Técnicas Especificas e Fundamentais do Sistema - Anexo Il;
9.1.1.3. Instalagédo, Migragdo dos Dados e Implantagdo — Anexo llI;

9.1.1.4. Treinamento de Pessoal — Anexo IV;

9.1.1.5. Suporte Técnico e Operacional dos Sistemas e Manutengdo — Anexo V;
9.1.1.6. Quadro de Metodologia para Avaliagdo Técnica - Anexo V.

9.1.2. A fase de suporte e manutengao de sistemas perdurara por toda a execugéo contratual.

9.2. A pontuagao técnica proviséria sera obtida segundo o resultado da soma dos pontos obtidos pela metodologia constante dos
Anexos Il a VI deste Edital, segundo avaliagéo unilateral da licitante.

9.3. Logo ap6s abertura dos envelopes proposta técnica e sua anélise inicial, a Comiss&o Permanente de Licitagdes, fixara data para a
demonstragdo pratica com simulagdo das tarefas descritas como realizaveis pelos softwares, visando comprovar a compatibilidade
entre a proposta técnica e sua efetiva operacionalidade.

9.4. O Proponente apresentara em 1 dia, das 09:00 &s 16:00 horas, as fun¢bes e funcionalidades implementadas nos sistemas

aplicativos e a forma como foi estruturado seu software para atendimento das especificagdes técnicas do sistema informatizado,
rodando com a base de dados de teste fornecida pelo proponente.

9.4. Seréa desclassificada a licitante que obtiver no julgamento final da proposta técnica pontuagao inferior a 95 % (noventa e cinco por
cento) da pontuagdo maxima.

9.5. Sera desclassificada a licitante que ndo demonstrar todos os requisitos minimos constantes das Caracteristicas técnicas
especificas e fundamentais do sistema.

10.0 - PROPOSTA DE PREGCOS

10.1. As PROPOSTAS DE PREGOS (ENVELOPE N° 3), considerando a globalidade da locagéo dos sistemas e servigos descritos no
item 2 deste Edital, serdo avaliadas e valorizadas segundo o seguinte critério:

- Proposta que apresentar o menor prego
Pontuagao: 100 pontos

- Proposta que apresentar o segundo menor prego
Pontuagao: 95 pontos

- Proposta que apresentar o terceiro menor preco
Pontuagéo: 90 pontos

10.1.1. E assim sucessivamente decrescendo de 05 (cinco) em 05 (cinco) pontos, com 0 mesmo critério acima descrito.

10.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista no Edital.

10.3. N&o sera admitida, por qualquer motivo, modificagdo ou substituicdo das propostas.

10.4. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem n&o prevista neste Edital, nem pre¢o ou vantagem baseada nas ofertas dos
demais licitantes.

10.5. Ndo se admitirao propostas que apresentem pregos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, exceto quando o edital permitir para
calculo do prego total.

10.6. Serdo desclassificadas:
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a) As propostas com pregos excessivos, ou seja, com valores ofertados acima do estimado pela Administrag&o, como maximo admitido.
E ainda os manifestamente inexequiveis, estes verificados na forma do art. 48 da Lei n° 8.666/93.
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b) As propostas que ndo atendam as exigéncias desta licitagao.

10.7. No aspecto material as propostas de precos atenderao os seguintes pressupostos:

10.7.1. Apresentada em papel personalizado da empresa, contendo Raz&o Social, CNPJ (MF), Inscri¢gdo Estadual, Inscri¢do Municipal,
Endereco, Telefone, Fac-simile, E-mail, devidamente numerada, carimbada e assinada em todas as suas folhas pelo representante(s)
legal (is) da licitante;

10.7.2. Indicagéo obrigatoria do prego global, em algarismos e por extenso, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas
partes essenciais, contendo todas as informagdes e detalhamentos como fornecido no Anexo VIII deste Edital.

10.7.3. Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias.
10.7.4. Indicacdo do n° da conta-corrente, banco e agéncia para efeito de processamento de pagamentos.

11.0 - RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO CORRESPONDENTE AS FASES DE HABILITAGAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA DE PREGCOS

11.1. As licitantes deverdo entregar até a data, hora e local mencionados no predambulo deste Edital, 03 (trés) envelopes
distintos, personalizados, devidamente lacrados, contendo nas suas partes externas, respectivamente, o seguinte:

ENVELOPE N° 01

TOMADA DE PREGOS N° 002/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2019

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA (RJ)
DOCUMENTAGAO - HABILITAGAO

ENVELOPE N° 02

TOMADA DE PREGOS N° 002/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2019

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA (RJ)
PROPOSTA TECNICA

ENVELOPE N° 03

TOMADA DE PRECOS N° 002/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2019

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA (RJ)
PROPOSTA DE PRECOS

12.0 - PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DA LICITACAO

12.1. Na sessédo publica de recebimento dos Envelopes de n° 01, 02 e 03, proceder-se-a abertura dos Envelopes de n° 01, sendo a
documentagao dele constante examinada por todos os representantes legais e/ou prepostos das licitantes que as rubricardo juntamente
com os componentes da Comissdo Especial de Licitagdo e demais presentes a sesséo.

12.1.1. Os Envelopes de n° 02 e 03 serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comissdo Especial de Licitagéo, que os rubricard
juntamente com os representantes legais e/ou prepostos das licitantes e demais presentes.

12.2. Ap6s a abertura dos Envelopes de n° 01 e rubricada por todos os presentes a sessdo publica a documentagédo correspondente a
fase de habilitagio, assim como os lacres dos Envelopes de n° 02 e 03, a sess&o publica podera ser suspensa para julgamento da
habilitagdo, desde que tal ato se faga necessério para o completo exame dos documentos apresentados ou & promogao de diligéncias
afins.
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12.2.1. Da sessdo publica de recebimento dos envelopes e da abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada que sera
assinada pelos representantes das licitantes, pelos componentes da Comissao Especial de Licitagdo e pelos demais presentes. Serao

consideradas habilitadas as licitantes que atenderem integralmente as condicées previstas no Edital.

SREL,
ITATIAIA

12.3. Sera considerada habilitada a licitante [microempresa e empresa de pequeno porte], assim definida no art. 3°, observadas as
ressalvas dos §§ 3° a 6° da Lei Complementar n® 123/06, que apresente toda documentacdo para efeito de comprovagéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢&o.

12.4. Ultrapassada a fase de habilitagdo, a Comissdo Especial de Licitagdo ndo mais podera desclassificar as licitantes por motivos
relacionados com a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, [com as observagdes e ressalvas da Lei Complementar Federal n°
123/06], a qualificacdo técnica, a qualificagdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal, e o atendimento ao art. 7°, XXXIll, da
Constituicdo Federal, salvo em razdo de fatos supervenientes ou conhecidos apds o julgamento.

12.5. Ap6s comunicagéo ou intimagao do resultado as licitantes, poder-se-a passar imediatamente a abertura dos Envelopes de n° 02,
desde que todas as licitantes renunciem expressamente ao direito de recorrer da decisao relativa a habilitagdo. Somente nesta hipétese
poderéo ser 0s envelopes de propostas técnica e os de pregos devolvidos as licitantes inabilitadas, lacrados e rubricados em sua parte
externa por todos os presentes a sesséo publica de recebimento.

12.6. Nao ocorrendo rentncia ao direito de recorrer por parte de todas as licitantes sera designada data para abertura e julgamento das
propostas técnicas, com comunicagao a todas as licitantes habilitadas, apds julgamento do mérito dos recursos interpostos inerente a
fase de habilitag&o.

12.7. Depois de ultrapassada a fase de habilitagdo serdo abertas as propostas técnicas pela Comissao Especial de Licitagdo que
rubricara os documentos e propostas apresentados [pertinentes a essa fase e presentes no Envelope n° 02], convidando os licitantes,
individualmente, para rubricar cada um dos documentos e propostas técnicas dos licitantes.

12.8. Depois de ultrapassada a fase de avaliagdo da proposta técnica serdo abertas as propostas de pregos pela Comissao Especial de
Licitagdo que inicialmente rubricara as propostas de precos e, em seguida, adotara a mesma conduta contida na parte final do subitem
anterior.

12.9. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte
nos termos do art. 44 da Lei Complementar Federal n® 123/2006, entendendo-se como empate, neste caso, aquelas situagdes em que
as propostas de pregos apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta de menor prego.

12.9.1. O disposto no subitem 12.9 somente se aplicara quando a menor proposta de pregos ndo tiver sido apresentada por
microempresas ou empresa de pequeno porte e haver igualdade de condi¢des na apuracdo da pontuacdo definitiva da fase de
avaliagéo técnica.

12.10. O julgamento final da licitagdo, mediante divulgagéo do quadro classificatorio, se dara de acordo com a média ponderada (MP)
das valorizagBes da proposta técnica (peso 6) e da proposta pregos (peso 4) através da seguinte formula => MP = {[(PT x 6) + (PP x
4)10.

12.11. A Comisséo Especial de Licitagdo, em qualquer fase da licitagdo, podera promover diligéncias, visando esclarecer ou a
completar a instru¢do, devendo ser concluida no prazo de 4 (quatro) dias, vedada substituicdo ou complementagdo de quaisquer
documentagao que originariamente deveriam, no ato de entrega, fazerem parte dos Envelopes 1, 2 e 3, ressalvados os casos previstos
para a regularidade fiscal de que trata a Lei Complementar Federal n® 123/06.

13.0 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Em todas as fases da presente licitagdo observar-se-a as normas previstas pelo art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

14.0 - DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO OBJETO DA LICITAGAO

14.1. O Ato de Homologacé&o e a Adjudicacdo da licitagdo se daré pelo Diretor Superintendente do IPREVI.
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15.0 - DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Decorridos todos os prazos para recurso da licitagdo, a Administragdo do IPREVI, no prazo maximo de até 2(dois) dias Uteis,
convocara o vencedor da licitagdo para celebrar o contrato [Anexo 1X] nas condigdes previstas neste Edital e de conformidade com as
propostas [técnica e de prego].

15.1.1. Sagrando-se vencedora da licitagdo microempresa ou empresa de pequeno porte [Lei Complementar Federal n°® 123/2006] e
havendo restrigdo no tocante a regularidade fiscal por parte da microempresa ou empresa de pequeno porte verificada na fase de
habilitagao [item 12, subitem 12.3 deste Edital] sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a licitante for declarado vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao do IPREVI,
para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. A ndo regularizagdo da documentagéo no prazo fixado implicara decadéncia do direito a
contratag&o.

15.1.1. Se dentro do prazo, o convocado nao assinar o contrato, a Administragdo podera convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, em igual prazo e condi¢des impostas ao primeiro (1°) classificado, ou, nao
havendo éxito, revogar a licitagdo, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas na conjugagéo dos arts. 64, 81 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, sem prejuizo da apurag&o de perdas e danos e outras cominagdes legais.

16.0 - RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos ficara sob a responsabilidade do Sr. Mario Luiz Verdeiro Ferreira, Chefe do
Departamento de Licitagdes do IPREVI.

16.2. A empresa Adjudicada somente iniciara os servigos, apos a expedigao de memorando de autorizagéo.
16.3. A Administracéo do IPREVI rejeitara o objeto executado em desacordo com o contrato (art.76 da Lei n° 8.666/93).
17.0 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Em caso de a Contratada vir a inadimplir, de forma total ou parcialmente, garantida a prévia defesa, sujeitar-se-a a aplicagao das
sang0es previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8666/93, a saber:

a) adverténcia, nas hipoteses de execugéo irregular de que néo resulte prejuizo para o servigo;

b) multa graduével em até 20% (vinte por cento) do valor do contrato nas hipéteses de inexecugéo parcial ou total do contrato, havendo
0ou n&o prejuizo para o servigo publico;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento para contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo
superior a dois anos nas hipéteses de inexecugao parcial ou total do contrato, havendo ou ndo prejuizo para o servigo publico;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os seus motivos
determinantes ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a penalidade nas hipéteses de inexecucédo
parcial ou total do contrato, havendo ou ndo prejuizo para o servigo publico.

17.2. A penalidade estabelecida na letra “b” podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais.
17.3. A penalidade estabelecida na letra “d” € de competéncia exclusiva do IPREVI.
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18.0 - FORMA DE PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos seréo efetuados até o 15° (décimo quinto) dia Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento a
que se referir, mediante fatura que devera ser apresentada a Tesouraria, atestada e visada por no minimo 02 (dois) servidores do 6rgéo
de fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do contrato.

18.2. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este ndo decorra de ato ou fato atribuivel & Contratada, aplicar-se-a o indice do IGP-
M pro rata dia, a titulo de compensag&o financeira, que sera o produto resultante do mesmo indice do dia anterior a0 pagamento,
multiplicado pelo numero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a operagao a cada més de atraso.

18.3. Ocorrendo antecipagédo de pagamento sera descontado da fatura apresentada pela Contratada o indice de 0,15% (quinze
centésimos por cento) por dia de antecipagao.

18.4. Ocorrendo atraso na execugdo por culpa da contratada, ser-lhe-& aplicada multa moratoria de 1% (um por cento), por dia util,
sobre o valor da prestagao em atraso, constituindo-se a mora independentemente de notificagéo ou interpelagéo.

18.5. Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido & Contratada, este fara jus a juros moratérios de 0,01667% ao dia,
calculado sobre as parcelas em atraso.

18.6. A revisdo contratual se dara apos 12 (doze) meses da data de publicagdo do Contrato, sendo que seu valor sera recomposto,
alcangando a data de apresentagéo da proposta e aplicando-se o IGP-M acumulado no periodo, sem prejuizo da aplicacéo da clausula
de equilibrio econdmico-financeiro.

19.0 - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos resultantes da execugao dos servigos ou da interpretagdo de clausulas e condi¢des contratuais que no sejam
dirimidos a luz da Lei n® 8.666/93 serdo solucionados e regidos supletivamente por principios da teoria geral dos contratos e as
disposigdes de direito privado.

20.0 - FORO

20.1. - Fica eleito e convencionado o Foro da Comarca de Itatiaia para a solugdo de quaisquer litigios e agdes decorrentes desta
licitagdo e da futura contratagdo, com a expressa rendincia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja para esse fim.

21.0 - FORNECIMENTO DE ESCLARECIMENTOS

21.1. Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagéo a eventuais dlvidas de interpretacdo do presente Edital dever&o ser dirigidos a
Comisséo Especial de Licitagdo, localizada na Rua Prefeito Assumpgéo, n°.175, Bairro Centro, Itatiaia (RJ), CEP: 27580-000 ou por
meio do telefone: (24) (3352-4043) ou através do E-mail: iprevi.licitacao@hotmail.com.

21.2. A Comissao Especial de Licitagdo prestara os esclarecimentos que lhe sejam solicitadas pelos licitantes de segunda a sexta-feira,
no horario de 08:00h as 12:00h e 13:30h as 17:00h. Os pedidos de esclarecimentos e conseqiientemente as respostas oferecidas serdo
remetidas a todos os adquirentes do Edital em cumprimento ao principio da publicidade.

Angela Maria Ribeiro da Silva
Departamento de Licitages do IPREVI
Matricula: 1014

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
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ANEXO |
PROJETO BASICO
CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS
OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos na area de informatica, para locacédo de
softwares integrados especificos a gestao publica, incluindo migracdo de dados, instalacdo, implantacéo,
treinamento e suporte técnico e operacional.

JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo tem por justificativa prover o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia ,
de uma solucdo integrada e completa em suas funcionalidades, atendendo assim, ao novo conceito de Contabilidade Publica,
promovendo a aderéncia de todas as funcionalidades constante neste Projeto Basico, implantando uma metodologia automatizada
visando a efetividade do fluxo de trabalho e otimizando as fungdes constantes no Fundo a ser contemplado pelos softwares que se
pretende contratar, trazendo assim, uma maior efetividade e eficiéncia nos servigos.

Com relag&o a eficiéncia e efetividade, cabe salientar, que a Administragdo deve ser o maximo possivel eficiente e eficaz em
suas agdes, evitando quaisquer possibilidades de aplicagdo equivocada dos recursos publicos, que viria a gerar enorme prejuizo para
com a Administragdo Publica e consequente responsabilidade para o gestor, conforme determina a Lei de Improbidade Administrativa e
Responsabilidade Fiscal, motivo pelo qual, a busca pela modernizagao e constante melhoria dos processos e procedimentos devem ser
continuas e efetivas.

A informatizagdo da entidade, com o uso de tecnologias novas, tende a agilizar os servigos elaborados pelo IPREVI,
reduzindo custos e contribuindo para a melhora no atendimento aos servidores e ex-servidores.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, discricionariamente e visando a economicidade e
vantajosidade para a Administragdo Publica, decidi que continuara utilizando o atual Gerenciador de Banco de Dados proprietario para
os sistemas desktop, robusto, confivel e ja adquirido em data passada pela Administragéo.

Cabe ressaltar, que o fato do atual gerenciador de banco de dados utilizado pela Administragdo o Sybase SQL Anywhere, traz
uma responsabilizagéo objetiva para com o prestador de servico, tendo em vista, 0 mesmo ser de base proprietaria, gerando garantia e
obrigacdes para com os dados.

A Licitante devera apresentar declaracao formal assegurando que os softwares ofertados rodam em banco de dados de base
proprietaria Sybase SQL Anywhere.

A- SERVICOS PERTINENTES AO OBJETO A SER LICITADO:

1) Locagdo de Softwares:

A Licenciamento (cessdo) de direito de uso: Locagdo de softwares para o pronto atendimento as demandas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio.
B. O prazo para este servigo sera de 12 (doze) meses, podendo se prorrogar até o limite de 48 (quarenta e oito) meses,

conforme os ditames legais.
2) Migragao das Informagdes.

A. A migracdo dos dados cadastrais e informagdes dos aplicativos em uso na entidade serdo responsabilidade da licitante
vencedora, devendo os mesmos ser disponibilizados pelo ente licitante.

B. As entidades deverdo designar responsavel pela validagdo dos dados migrados apds a sua entrega, sendo que tais
procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

C. O pagamento serd realizado & CONTRATADA mediante apresentacdo de nota fiscal devidamente liquidada pelo
departamento competente, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades em caso de identificagéo futura de erros e incorregdes.
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D. Os pagamentos dos servicos de migragdo seréo realizados de forma individual para cada base migrada para o Banco de
Dados utilizado pela Administragdo Municipal, ap6s validagéo do responsavel, e ap6s liquidagdo no departamento responsavel.

E. O prazo maximo para os servigos serdo de 15 (quinze) dias.

3) Implantagiao

Os aplicativos fornecidos pela licitante vencedora, deverdo cumprir as seguintes atividades:
Instalag&o, configuracéo e parametrizagéo de tabelas e cadastros;

Adequagao das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste nos célculos,
uando mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.

Estruturagdo dos niveis de acesso e habilitagbes dos usuarios;

Adequagao de relatdrios e logotipos;

Durante a implantagdo dos aplicativos, é obrigatério:

- Entrega, instalagéo e configuragdo dos aplicativos licitados;

- Parametrizag&o inicial de tabelas e cadastros;

- Adequagao de relatérios, telas, layouts e logotipos;

- Customizag&o dos aplicativos;

- Estruturagéo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

- Adequagéo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;

- Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de calculo é aplicavel simultaneamente.

mmog owr>

G. Apds sua conclusdo, a CONTRATANTE designara responsavel para validagdo dos aplicativos implantados, sendo que tais
procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.
H. Apds a validacdo do responsavel da CONTRATANTE, os pagamentos dos servigos de implantagao serdo realizados de forma

individual para cada software implantado, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de identificagdo futura de erros e
incorregOes, e apos liquidagdo no departamento competente.

l. Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos, que impliquem em
modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas efou atividades pactuados, deverdo ser previamente acordados e
documentados entre as mesmas.

J. A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura venham a ocorrer nas
informagdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.
K. A CONTRATADA e os membros da sua equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do objeto da

prestacdo de servigos ou quaisquer outras informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugao das atividades
previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato.
L. O prazo para conclusao dos servigos de implantagéo sera de 10 (dez) dias, contados da emissdo da Ordem de Servigo.

4) Treinamento e Capacitagao:
A. A CONTRATADA devera ministrar, treinamento aos servidores publicos municipais envolvidos no processo para utilizagdo do

sistema e atendimento ao publico, em grupo de no minimo 02 (dois) e no maximo de 10 (dez) servidores, segregando de acordo com o
setor onde o software for implantado;

B. Qualquer treinamento extra, sera previamente agendado e acordado com a empresa ofertante do sistema, ap6s a solicitagéo
formal e prévio aceite de orgamento.

C. A CONTRATADA fornecerd documentos administrativos relativos ao treinamento, como cronogramas detalhado de
treinamento para cada sistema implantado.

D. As turmas serdo dimensionadas por sistemas.

E. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com instrumentos

préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, ministrar o
devido reforgo.

F. Devera a empresa licitante, antes da efetivagdo da contratagdo, consubstanciada na assinatura do contrato, apresentar plano
de trabalho, para treinamento dos servidores que utilizaram os sistemas, dentro do lapso temporal de 10 (dez dias)

5) Suporte Técnico e Operacional

5.1 - O suporte técnico e operacional consiste na manutencao, pela empresa a ser contratada, de
equipe técnica de informética para solugdo, no menor espaco de tempo possivel, de eventuais
problemas e esclarecer davidas que possam surgir durante a operacao e utilizagdo dos softwares;
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5.2 - Dentre eles: Orientar nas diversas atividades técnicas relacionadas a utilizagcdo dos sistemas
ap6s a implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgédo
Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, etc.; atualizar a verséo de todos os
softwares, sempre que necessario para atendimento da legislacao federal vigente.

5.3 - Este atendimento devera estar disponivel a Contratante pelos meios de telefone, e-mail, internet
através de servigcos de suporte remoto, e, ainda, atendimento “in loco”.

5.4 - Durante e vigéncia do contrato, devera ser disponibilizado pela contratada um ndmero de
telefone “0800” que possibilite um atendimento em horario comercial atendendo de segunda a sexta-
feira, salvo feriados nacionais, para eventuais chamados técnicos. No envelope de habilitagdo devera
constar declaracdo assinada pelo representante legal que a licitante possui o servico e 0 nimero da
central de atendimento, ndo se admitindo a utilizacdo de aplicativos que demandam o uso de Internet
para utiliza-los.

5.5 — Para cada ocorréncia de servico, a licitante devera disponibilizar um identificador Gnico (nGmero
de chamado) para facilidade no acompanhamento das solucdes. A abertura dos chamados técnicos
podera ser efetuada por toda a Equipe de Tl (Tecnologia e Informac¢éo) e/ou funcionério usuario do
sistema e o seu fechamento ficardo condicionados ao aceite daquele departamento. Apés a abertura
do chamado técnico, a empresa devera conforme o caso: estar no local ou entrar em contato com o
IPREVI para fins de andlise do problema em no maximo 120 minutos.

5.6 — A licitante devera ter em seu quadro de funcionarios pelo menos 02 (dois) Analistas de
Sistemas (Bacharel), com diploma de instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo0l (um) Contador com diploma de instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacédo e registrado no respectivo conselho de classe. 01 (um) Administrador de
Empresas com diploma de instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
registrado no respectivo conselho de classe. A comprovagcdo de vinculo se dard através da
apresentacao das informac6es empregaticias da carteira de trabalho ou contrato.

6) Manutengéo Legal e Corretiva dos Softwares/Sistemas Ofertados:

A CONTRATADA devera prover, durante o prazo de vigéncia contratual, todas as atualiza¢des do sistema que se fizerem necessarias,
a fim de manté-lo apto a atender as exigéncias legais impostas pela Federacdo ou pelo Estado, e ainda ajustes as alteracdes da
legislag&o municipal quando aplicavel.

A Prazo para Contratagéo

O prazo para prestagéo dos servicos sera de 12 (dose) meses, podendo, de acordo com o previsto no artigo 57, IV, da Lei Federal
8.666/93, se estender até o limite mé&ximo 48 (quarenta e oito) meses.

B. Do Reajuste

Em atencéo a determinacdo da Lei Federal n° 10.192/2001 no § 1° do Art. 2° sera nula de pleno direito qualquer estipulagéo de
reajuste ou corregdo monetéria de periodicidade inferior a um ano. Assim sendo o valor ofertado para a prestagéo de servico devera ser
fixo e irreajustavel, durante os 12 (doze) primeiros meses e a revisdo contratual se dara a partir do 13° més de vigéncia contratual,
sendo que seu valor sera recomposto, alcangando a data de assinatura do contrato e aplicando-se o IPCA ou outro indice que venha a
substitui-lo, de comum acordo entre as partes, acumulado no periodo, sem prejuizo da aplicagao da clausula de equilibrio econémico-
financeiro.

C. Do Tipo de Licitag&o:

Dada a pertinéncia e peculiaridade do objeto dos servigos a serem contratados, discricionariamente esta Administragdo decide por
escolher o Tipo: Técnica e Prego, para a contratacdo dos servicos a serem prestados, podendo se solicitado pela a comisséo de
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licitagdo ou qualquer um dos gestores responsavel pela entidade, em tempo habil a demonstragdo dos softwares, verificando a
viabilidade dos softwares ofertados pela licitante, com as caracteristicas técnicas dispostas neste presente Projeto. A demonstragéo
deveré ocorrer junto a Entidade Licitante, podendo qualquer membro da comissao de licitagdo ou técnica, realizar as tarefas dispostas
neste projeto, dispensando a realizagéo por parte do técnico da empresa licitante, devendo este, tdo-somente, 0 acompanhamento e
orientagao.

Podera a Administragdo Municipal, solicitar que a empresa licitante, instale os softwares objeto desta licitagdo no servidor da Prefeitura
Municipal, ou qualquer outro servidor por ela indicada, para a demonstracdo dos softwares. Para a demonstragdo, ndo sera aceita
somente a amostra de telas, as tarefas disposta junto ao presente projeto, devera ser devidamente executada pelo preposto da
empresa licitante.

D. Disposigdes Finais
As Licitantes dever&o obrigatoriamente, apresentar no Envelope 2 - Proposta Técnica, declara¢des formais assegurando que:

- Se comprometem a fornecer e instalar todo software necessario para o perfeito funcionamento dos sistemas integrados relacionados
no Edital inclusive gerenciadores de bancos de dados e ferramentas.

- Efetuarédo a instalagao, implantagéo e a conversao de dados no maximo 15 (quinze) dias da data de emisséo da ordem de servico,
apresentando também cronograma de execugao de atividade e demais informagdes que julgar necessario.

- Disponibilizardo senha mensal de acesso necessaria para o perfeito e completo funcionamento dos sistemas integrados.

- Efetuaréo treinamento basico para os usuarios, para que estes possam operar de forma correta os sistemas integrados relacionados,
e 0 mesmo, devera ser ministrado a 02 (dois) usuarios por 6rgdo usuario, em cada modulo, apresentando também cronograma de
execugao de atividade e demais informagdes que julgar necessario.

- Disponibilizardo acesso ao suporte técnico exclusivamente por meio de ferramenta de abertura de chamados, possuindo central de
atendimento 0800, mencionando o nimero utilizado.

- Disponibilizarao suporte técnico administrativo para atendimento e esclarecimento de eventuais duvidas relacionadas as atividades
rotineiras e peculiares de cada area usuaria dos sistemas, informando os canais disponiveis e oferecidos a Contratante. Admitem-se
como ferramentas de atendimento e suporte: Atendimento online em horario comercial; Atendimento telefonico (0800) em horério
comercial; Assisténcia técnica remota via web; Assisténcia técnica presencial.

Deveréo ainda:

- Comprovar regularidade junto ao Conselho Regional de Administragao, referente ao exercicio de 2016, da empresa licitante e do seu
responsavel técnico.

- Declarar e atestar através de atestado de capacidade técnica, que utiliza o Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD)
proprietario, Sybase SQL Anywhere, versdo 9.0 ou superior, para os sistemas que dada a sua peculiaridade e necessidade, deva
funcionar em ambiente desktop, cabe lembrar, que este se trata de SGBD proprietario, robusto, de alta qualidade com garantia e
assisténcia técnica e j& adquirida em data anterior pela Administrag&o, ndo gerando qualquer dnus para a Municipalidade.

7) ESPECIFICACOES DOS PROGRAMAS

7.1 - As empresas licitantes ndo precisam possuir softwares com o0s nomes indicados nem
distribuidos na forma abaixo especificada, porém, devem atender as caracteristicas dos requisitos
apresentados, a serem verificados na demonstracdo técnica.

1 CONTABILIDADE PUBLICA

Permitir o cadastro de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
11 contabilizag&o distinta e que possibilite a emissao de relatérios diarios, mensais, anuais €|
LRF, por ente, ou de forma consolidada.

Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integragao

1.2 . s - .
via exportacéo/importacéo de arquivos).
1.3 Possibilitar configurar permissées de acesso, as entidades, por usuario.
1.4 Possibilitar configurar permissdes de acesso, as funcionalidades, por usuario.
15 Possibilitar configurar permissdes de consulta, incluséo, alteracéo e excluséo por usuario
e cadastros.
1.6 Possibilitar a configurag@o de permissdes para que os empenhos possam ser registrados

por usuarios que estiverem vinculados a determinados 6rgdos do orcamento da despesa.
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Permitir criar grupos de usuérios, sendo possivel definir permissbes de consulta,
1.7 inclusdo, alteracdo, exclusdo e registro de empenhos por organograma ao grupo, e
aplica-lo aos usuarios vinculados ao mesmo.
18 Checagem por parémetros, que possibilita ou ndo determinadas informacdes nos|
' cadastros e outras configuracdes no sistema.
19 Permitir selecionar més contabil, ndo sendo possivel inserir informacdes de meses
) posteriores, somente do més selecionado e anteriores.
110 Permitir importar o plano de contas PCASP modelo da STN (Uniéo) ou detalhado pelo
) Tribunal de Contas.
111 Permitir cadastro e configuragdo de classificagdo institucional, 6rgdos e unidades
) orcamentarias, gue possa ser integrado com outros sistemas.
112 Permitir (_:ontrole de nl]mero e péginas do livro dir_élrio, sendo possivel informar a partir de
) gual pagina e nimero de livro 0 mesmo deve ser impresso.
Com o objetivo de atender a determinagdo da LC 131, o sistema deve possulir
1.13 h - -
mecanismo de inalterabilidade de dados do empenho.
114 Possibilitar imprimir relatérios, tais como nota de empenho, liquidagdo, pagamento,
' diretamente para a impressora ao cadastrar documento.
115 Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows|
) quanto em Linux.
116 Possuir banco de dados apto a de execugdo de auditoria, perante as informacdes
) contidas no banco.
117 Possibilitar geracdo de empenhos e liquidagdo de empenhos automaticamente via
j integrac@o com sistema de compras, contratos e licitacdes.
Permitir integracdo de dados com sistema de Patrim6nio. Por meio desta integracao
deve permitir efetuar langamentos contabeis de, pelo menos: Ajuste ao valor justo,
1.18 s .y ~ . x
Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo, Aumento por Reavaliacdo e Reducdo ao Valor
Recuperavel
Possuir rotina de integragdo com o sistema de Folha de Pagamento para gerar 0s
1.19 empenhos, liquidagbes, ordens de pagamento e despesas extra orgamentarias de
retengoes;
1.20 I_Deve gerar 0s eventos contdbeis nos cadastros inseridos ao efetuar a integracdo com
' sistema de Folha de Pagamento.
Possuir funcionalidade que permita a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados
1.21 através de integracdo com sistema da Folha de Pagamento, além de permitir ajustar as
inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e informacgées a serem geradas;
1,92 Permitir a emis_séo de‘relatério de integragdo com sistema de Folha de Pagamento,
' sendo possivel filtrar as informacdes por periodo ou integracéo;
123 Permitir (_efe_tuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de
) provisdo via integracdo com sistema de Folha de Pagamento.
Permitir integracdo de dados de pagamentos (empenhos) e recebimentos (arrecadacoes)
1.24 com sistema de Tesouraria, gerando automaticamente langamentos contabeis ao
receber os dados.
Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquidacdes, pagamentos orgamentarios e
1.25 de restos a pagar, referente as prestagbes de contas da Autarquia, por meio de|
importacdo de arquivos.
1.26 Permitir a importacdo dos movimentos, que estejam em ambiente externo e nao ligadas
) em rede.
127 Permitir cadastrar e controlar as dotagfes constantes no orcamento e das
' decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios.
128 Permitir cadastrar e controlar as receitas previstas no orcamento e demais receitas
) arrecadadas no decorrer no exercicio.
1.29 Permitir_ c:?\dastrar alt_erag(")es orgamgntérias dos ‘tipo‘s suplementar, especial e
’ extraordindria que permita vinculo com lei/decreto autorizativo.
1.30 Permitir que glteragﬁes or¢gamentarias possuam adi¢céo Qe diversas dotagfes e subtracao)
’ do saldo de diversas fontes para um mesmo Decreto/Lei.
1.31 Permitir controlar saldo de suplementacdes por fonte de recursos.
1.32 Permitir que sejam cadastradas alterac6es de previséo da Receita Orcamentaria.
Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dota¢bes orgamentérias. Possuir
1.33 configuracdo para definir que os bloqueios e desblogueios sejam controlados po
licitac&o.
Permitir configurar o sistema para que os empenhos sejam cadastrados a partir dos|
134 dados de desbloqueios de despesa. Permitir também obrigar a informar um desbloqueio
' no cadastro do empenho, ou seja, inserir empenhos apenas a partir de despesas
desbloquead0.
Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
1.35 especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do|
Estado.
1.36 Possuir configuracdo para que seja necessario informar o detalhamento da fonte de
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recursos somente nos cadastros da execucéo orcamentaria.
137 Permitir importacéo de recursos, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
) Estado.
1.38 Importar classifica¢é@o funcional conforme Portaria n°® 42/1999 do MOG.
Possuir cadastro de rubricas e elementos, permitindo importacdo das naturezas de
1.39 receita e naturezas de despesa, conforme Portarias STN, n°® 180, de 21/05/01 e n°® 448
de 13/09/02, ou conforme determinacdes do TCE.
1.40 Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa seja vinculada a
) obra correspondente.
141 Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos.
Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com @
142 S -
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
Permitir importar, editar e cadastrar contas do plano de contas, conforme o grau
143 L
permitido pelo TCE.
Permitir definir contas do ativo circulante como bancérias da entidade (corrente,
1.44 poupanga, aplicacdo ou vinculada), informando banco, agéncia e nimero da contaf
bancéria. Permitir, também, vincular recursos quando a conta for bancéria.
1.45 Efetuar o controle auto_métic_o dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de|
' saldos ou lancamentos indevidos.
Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nas naturezas de informagéo
1.46 patrimonial, orcamentaria e controle em conformidade com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
Possuir o cadastro de eventos contdbeis onde, este possa ser relacionado aos
1.47 cadastros do sistema, gerando os langamentos contdbeis conforme as configuracées|
pré-definidas.
Permitir importar os eventos necessarios para escrituracdo contabil do ente, conforme
1.48 2
eventos STN e/ou Tribunal de Contas.
1.49 Permitir criar eventos para langamentos contébeis inseridos manualmente pelo usuério.
Possibilitar cadastrar histéricos de eventos contdbeis para fazer vinculo com eventos
1.50 cadastrados pelo usuario. Esse histérico deve possuir variaveis (‘? ', por exemplo, que|
identifica 0 nimero do respectivo langamento contéabil).
151 Permitir o cadastro de agéncias bancérias de todos os bancos FEBRABAN.
152 Permit_ir o cadastro de credores, pessoa fisica e juridica podendo informar as contas|
) bancérias destes.
153 Ao (_:e_ldastrar um crgdor o sistema deve criar e vincular as contas contabeis de
' classificac@o patrimonial para 0 mesmo.
154 Permitir importar e /ou atualizar os dados dos credores pessoa juridica do site da
) Receita Federal do Brasil.
Permitir o cadastramento e controle de contratos de compras e servigos e seus aditivos,
1.55 devendo ser criadas e vinculadas, automaticamente, as contas contabeis necessérias
para o registro de sua execucao.
Possuir configuracdo para insercdo automatica dos movimentos de controles nos
1.56 contratos de compras e servicos, efetuando os langamentos contabeis no compensado a
cada movimenta¢do dos mesmos.
Permitir o cadastramento e controle de contratos de dividas, devendo ser criadas e
1.57 /vinculadas, automaticamente, as contas contabeis necessérias para o registro de sua
execucao.
Possuir configuracdo para insercdo automatica dos movimentos de controles nos
1.58 contratos de divida, efetuando os langamentos contabeis no compensado a cadal
movimenta¢do dos mesmos.
1.59 Permitir o cadastro e controle dos caug@es recebidos pelo ente.
1.60 P_ermitir cadastrar e controla_r convénio_s. Ao inserir um convénio devem ser criadas e
) vinculadas as contas contabeis para registro de sua execucao.
1.61 Permitir, também, cadastrar a prestacdo de contas dos convénios.
Possuir configuragdo para insercdo automatica dos movimentos de controles nos
1.62 convénios, efetuando os lancamentos contabeis no compensado a cada movimentagao
dos mesmos.
1.63 Permitir o cadastro e controle dos precatérios do ente.
164 Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu
) pagamento.
1.65 Possuir controle de despesas por tipo, permitindo relacionar os tipos cadastrados aos
) codigos de elemento de despesa.
1.66 Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, globais e ordinarios.
1.67 Possuir controle cronoldgico de cadastros da execucdo da despesa.
1.68 Possuir controle de data nos empenhos vinculados a contratos, ndo permitindo
) cadastrar empenhos em data que o contrato esteja vencido.
169 Possibil'itar que ao cadastrar um empenho possa gerar a em liquidag&o,
) automaticamente.
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Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liguidacdo automaticamente.

Permitir que no cadastro de empenho sejam informados os produtos e servigos
correspondente aos itens adquiridos.

Possibilitar fazer cépia de um empenho, trazendo para o novo empenho dados
exatamente iguais ao empenho selecionado, exceto: data de liquidagao, itens e valor,
blogueando a cépia caso a despesa do referido empenho ndo possua mais saldo.

1.73

Possibilitar cadastrar empenhos complementares para empenhos do tipo estimativo ou
global.

1.74

Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e
global.

1.75

Permitir o controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

1.76

Permitir o cadastro da fase de em liquidacéo de empenhos, com geragao automatica dos
langamentos contabeis.

1.77

Deve ser possivel cadastrar em liquidagdes para valores totais ou parciais de empenhos
e subempenhos.

1.78

Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre o
empenho e a liquidagdo conforme MCASP da STN que cita que "Quando o fato gerador
do passivo exigivel ocorrer antes do empenho, ou entre o empenho e a liquidacao.

1.79

Permitir o cadastro da fase de liquidagdo de empenhos, com geracdo automatica dos
langamentos contébeis.

1.80

Deve ser possivel liquidar valores totais ou parciais de empenhos e empenhos em
liquidacdo. Deve permitir, também, liquidar subempenhos.

1.81

Efetuar automaticamente as incorpora¢des nas contas de patrimdnio quando efetuada 3
liquidacdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

1.82

Permitir o cadastro da fase de pagamento do empenho.

1.83

Deve ser possivel pagar valores totais ou parciais de empenhos liquidados.

1.84

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o
controle dos pagamentos em ordem cronolégica.

1.85

Permitir registrar as etapas de em liquidacéo e liquidagdo, parcial ou total, para os
restos a pagar nao processados.

1.86

Permitir ao usuario inserir as contas de variagdes patrimoniais diminutivas, ou as contas

do ativo permanente, para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de
em liquidacdo de empenhos anteriores, liquidacdo de empenhos anteriores e
cancelamentos.

1.87

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de restos a pagar.

1.88

Permitir controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do
passivo financeiro.

1.89

Permitir o cancelamento parcial/total de restos a pagar ndo processados e processados,
inscritos no exercicio atual, ou exercicios anteriores. Permitir, também, o cancelamento
de restos a pagar ndo processados liquidados no exercicio.

1.90

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada
nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de
bancos diferentes.

191

Possuir rotinas com opgdo de selecionar um ou mais documentos, para gerar
automaticamente:

Liguidagdo de empenhos;

Ordens de Pagamento

Restos a Pagar

1.92

Permitir descontos extraorgamentarios e orgamentarios no pagamento, restos a pagar €
despesas extraorcamentdrias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas
de naturezas de informacao patrimonial, orcamentaria e de controle.

1.93

Permitir descontos extras e orgamentérios na liquidacdo de empenho e liquidagédo de
restos a pagar ndo processados, efetuando automaticamente os langamentos nas contas
de naturezas de informacao patrimonial, orcamentaria e controle.

1.94

Quando inseridos descontos extras e orcamentarios na liquidagdo ou pagamento de
empenhos ou restos a pagar, efetuar automaticamente lancamentos contébeis, conforme)
regras no MCASP (Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

1.95

Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorcamentarias,
automaticamente, quando forem inseridos descontos extraorgamentarios na liquidagao
ou pagamento do empenho.

1.96

Permitir a anulagdo, total e parcial, do empenho e subempenho, em liquidagéo,
liquidacdo (também liquidacdo e em liquidagdo com desconto), ordens de pagamento,
em liquidagdo de empenhos anteriores (restos), liquidacdo de empenhos anteriores|
(restos).

1.97

Permitir efetuar descontos e baixas nas anulacSes de despesas extras orcamentarias,
anulacdes de ordens de pagamento e anulacBes de restos a pagar.

1.98

Permitir efetuar descontos nas anulagées de liquidagdes de empenhos e liquidacdes de
empenhos anteriores (restos).
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Possibilitar a prestagdo de contas de empenhos, ou ordens de pagamento, de|
documentos pagos no exercicio ou que passaram para o exercicio seguinte.

1.100

Efetuar automaticamente lancamentos de incorporagdo e desincorporagdo patrimonial,
quando respectivamente da liquidagdo e prestacdo de contas do empenho de
adiantamentos concedidos.

1.101

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidagdo, ordem de pagamento, resto a pagar,
despesas extras, prestacdo de contas, cancelamento de restos, anulacdo de despesas|
extras e liguidag@o de empenho anterior.

1.102

Possuir cadastro para registros das arrecadacbes do ente, permitindo informari
arrecadacdes de inumeras rubricas em uma mesma conta bancaria/caixa.

1.103

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas.

1.104

Ao cadastrar receitas lancadas, permitir efetuar, automaticamente, a contabilizacéo
conforme MCASP (Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

1.105

Permitir informar na arrecadagdo uma mesma receita, tanto como langada quanto normal.

1.106

Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando
efetuado o registro de receita de divida ativa e de alienacéo de bens.

1.107

Permitir o cadastramento de devolugédo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
MCASP (Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

1.108

Possibilitar efetuar arrecadacao orcamentaria desdobrando automaticamente o valor total
arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as
receitas.

1.109

Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadagfes ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da receita.

1.110

Possibilitar bloquear os cadastros de pagamentos ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da despesa.

1.111

Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancérias do ente.

1.112

Possuir rotina que permita ao usuario do sistema efetuar langamentos contabeis livres.

1.113

Possuir processo de encerramento mensal que verifiqgue eventuais divergéncias de saldos
e que, apés o encerramento, ndo possibilite alteracdes em langamentos contabeis j4
efetuados.

1114

Executar o encerramento do exercicio com todos os langcamentos automaticos e com a
apuracao do resultado.

1.115

Possuir funcionalidade de pré-validag6es de encerramento de exercicio que apresental
lista as inconsisténcias, tendo a possibilidade de gravar arquivo PDF.

1.116

Permitir a inscricdo automatica dos empenhos ndo pagos em restos a pagar. Permitir,
também, a anulagdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
evitando a inscricdo em restos a pagar.

1.117

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior aindaj
ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no
exercicio ja iniciado.

1.118

Possuir rotina que permita o relacionamento de contas encerradas em um exercicio com
contas criadas para o novo exercicio realizando as respectivas transferéncias de saldos
entre estas.

1.119

Possuir rotina que permita o relacionamento do plano de contas do exercicio atual com o
plano de contas do novo exercicio, caso haja alteracao legal deste.

1.120

Permitir que durante os processos automatizados de inicio e encerramento do exercicio
seja realizada a contabilizag@o automatica, conforme procedimentos do IPC 03 da STN ou
conforme especificado pelo TCE.

1.121

Possuir tecla de funcéo (atalho) que retorna consulta da situagéo (valores relacionados):
Do empenho;

Do sub-empenho;

Da despesa;

Do empenho anterior;

Da ordem anterior;

Do credor e/ou do contrato.

1.122

Possuir tecla de funcédo (atalho) que retorna consulta de langamentos contabeis dos
cadastros.

1.123

Permitir que sejam emitidas notas de:
Empenho;

Sub-empenhos;

Liquidacao;

Ordem de pagamento;

Restos a pagar;

Despesas extras;

E suas respectivas anulagées.

1.124

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

1.125

Permitir desconsiderar receitas e despesas intra-orcamentarias em relatérios consolidados.

1.126

Permitir configurar assinaturas para os relatérios, sendo possivel inserir, a0 menos, oito
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assinantes com seus respectivos cargos, e vinculando as assinaturas desejadas em cadal
relatério.
Permitir a geracéo de relatorios gerenciais de:
Receita;
Despesa;
1127 Restos a Pagar;
Receitas e Despesas Extras (Depositos de Diversas Origens);
Boletins Diarios da Tesouraria.
Permitir que seja efetuada a geracéo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes|
1.128 no plano de contas utilizado. Permitir também demonstrar nos razdes gerados, contas
correntes para as contas contabeis no modelo.
1.129 Permitir a emissédo de demonstrativo do excesso de arrecadacéao.
1.130 Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.
Permitir efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
1.131 limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de quatro de maio de
2000, quando necessario.
1.132 Perm_it_ir gerar relatérios gerenciais de execugcdo da despesa, por credores, por
' classificacdo e por periodo.
1133 Permi_tir gerar relat_(’)rios com saldqs Qisponiveis nas dotacdes, relacdo de empenhos
' globais e outros de interesse do Municipio.
1134 Gerar relatério para conferénc'ia de_inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
) de gerar 0s arquivos para os Tribunais de Contas.
Emitir relatérios, tais como:
Pagamentos Efetuados;
Razédo da Receita;
Pagamentos em Ordem Cronoldgica;
1.135 Livro Diério;
Extrato do Credor;
Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar;
Relacao de Restos a Pagar;
Relacdo de Cheques Compensados
1.136 Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Pessoal, com base nas configuragdes
) efetuadas nas despesas e nos empenhos.
1137 Possibilitgr a emissé_o de gréaficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
' despesa fixada e realizada.
1.138 Possibilitar a emisséo de relatérios demonstrativos de fonte de recurso.
1.139 Possibilidade de geragdo dos relatérios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF,
) XLS).
1.140 Possuir rotina para geracéo de relatérios em lote.
1141 Emitir relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive porf
) eventos.
1.142 Possuir‘ relatério balancete de verificacdo possibilitando a visualizagdo dos saldos
’ contabeis.
Possuir area de notificacdes que permita interagdo com o usuario, indicando mensagens
1.143 lidas e néo lidas, possuindo direcionamento para links externos, como help da ferramenta €|
novidades de versdo, e possuindo direcionamento para funcionalidades do sistema.
1144 Permitir que o usuario crie e inc[ua_campos nos cadastros de pessoas, fontes de recursos,
) empenhos, despesas, receitas, liguidacdo de empenhos, ordem de pagamento e obras.
Os campos criados pelo usuario devem permitir receber, no minimo, dados dos tipos:
Caractere,
NuUmero;
Valor;
1.145 Data;
Hora;
Lista;
Texto (mais de 100 caracteres);
Arquivo.
2 TESOURARIA
21 O aplicativo de Tesouraria devera registrar langamentos de débito/crédito, de
) transferéncias bancarias.
29 Permitir lancamentos dos extratos bancéarios para gerar as conciliagdes, registrando
' automaticamente os lancamentos na Contabilidade.
23 Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo)
) registro.
Possuir relatorios dos pagamentos efetuados por
2.4
Banco/Cheque.
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Permitir emissé@o de borderfs para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores
contra 0 mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos
individuais e permitir consultas em diversas classificacdes e registrar automaticamente os
lancamentos na Contabilidade.

2.6

Permitir geracdo de arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancéria.

2.7

Controlar movimentagdo de pagamentos (nas dotagfes orgcamentarias, extras
orgcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa
ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os lancamentos
automaticamente nas respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo
consultas e emitindo relatorios (auxiliares) em diversas classificagoes.

2.8

Na Conciliagdo bancéaria, devera permitir as necessarias comparagfes com o0s
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os
lancamentos dos extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do
saldo bancério.

2.9

Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em
suas respectivas dotagdes/contas.

2.10

Possibilitar demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orgcamentarias e extral
orcamentarias).

2.11

Possibilitar demonstragdo diaria de despesas realizadas

(orcamentarias e extra orcamentarias).

212

Possibilitar demonstragédo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro
do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

2.13

Possibilitar configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacédo e
pagamentos totalmente integrados, com geragdo automatica de langcamentos na
contabilidade.

2.14

Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de
cheques e ordens bancérias.

2.15

Permitir registro da arrecadagdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no
aplicativo de tributacéo, agindo de forma integrada.

2.16

Permitir estorno de recebimentos de tributos municipais.

2.17

Possibilitar configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso e permissao para
movimentar os caixas diarios.

2.18

Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opg¢éo de efetuar langamentos
em datas anteriores ao do caixa atual.

2.19

Possibilitar integragdo com o aplicativo tributario para consultar a situagdo do credor no|
momento do pagamento.

2.20

Emitir relatérios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronolégica, pagamentos
efetuados, conta a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relagéo de
cheques emitidos, emisséo de notas de pagamentos, declaragdo de regularidade de saldo
de caixa, entre outros.

221

Permitir configuracédo de assinaturas por relatério,
informando o nome do cargo e da pessoa que oocupa.

2.22

Possibilitar cadastramento de receitas lancadas e
contabilizagdo conforme Portaria da STN.

2.23

Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidagdo de empenho efetuando
automaticamente os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de
compensacao.

2.24

Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a cria¢cdo de documento de
liquidagdo e pagamento em Unico movimento, a realizagdo de vérios pagamentos,
podendo optar por Unica ou diversa forma de efetua-lo.

2.25

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado

qguando da liquidacédo ou  pagamento de
empenho e prestacdo de  contas dos empenhos de
adiantamentos ou auxilios esubvencoes.

PATRIMONIO PUBLICO

O aplicativo de Patriménio devera possuir cadastro para os bens méveis e imoveis

do 6rgéo, podendo ser informado o processo licitatério, 0 empenho e fornecedor da

31 aquisicdo do bem, além do estado de conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim”,
“regular”, “bom” e “6timo”;

39 Moeda de aquisi¢&o (permitindo migracao dos valores para moeda atual);

3.3 Permitir vinculac&o da conta contabil e natureza do bem;

34 Permitir visualizagdo de valor de aquisicdo, o valor total de depreciagdo, assim

como cadastrar e visualizar as incorporagdes e desincorporagoes;
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Permitir visualizac&o do valor da Ultima reavaliacdo do bem;

Permitir armazenamento e revisualizagdo da imagem atual do bem por meio dos
arquivos: jpg, bmp e pdf;

3.7

Permitir visualizagdo da situagdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”,

“locado”, “cedido”;

3.8

Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.:
“Cor”, “Altura”, “Peso”.

3.9

Permitir alterac@o da placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.

3.10

Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e
contas da entidade assim como cessfes e locacdes, possibilitando a emisséo do
relatério de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao como
Termo de Transferéncia de Bens.

3.11

Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Iméveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

3.12

Permitir informar o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciagéo anual dos bens.

3.13

Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar
bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao
cadastrar o bem.

3.14

Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacdo: Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de
depreciacéo anual do bem.

3.15

Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgédos e
bens, permitindo informar histérico e informagGes complementares como: lei,
portaria e processo licitatorio.

3.16

Controlar movimentagc&o dos bens encaminhados a manutencéo, armazenando os
dados basicos desse movimento; tais como:

3.17

Data de envio e previsao de retorno;

3.18

Tipo de manutencéo (se a manutengdo é preventiva ou corretiva);

3.19

Valor do orcamento;

3.20

Possibilitar emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutencao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencao;

3.21

Possibilitar geracédo de transferéncias para outra unidade administrativa apés voltar
da manutencéo.

3.22

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigéo.

3.23

Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgao/centro de custo.

3.24

Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situagdo (em processo de localizagédo, localizados e
pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados
ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

3.25

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usudrio possa confeccionar sua prépria Etigueta.

3.26

Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia €
valor segurado) para 0s bens.

3.27

Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentacdes com este até que seja estornado.

3.28

Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacgao ou destinagdo de bens durante a sua realizagdo.

3.29

Emitir relatério de baixas de bens com selecé@o por periodo de baixa, por conta,
6rgdo ou por centro decusto.

3.30

Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventério, possibilitando a selecao
por responsavel, por 6rgdo ou por centro de custo.

3.31

Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes al
outro setor.

3.32

Manter registro/histérico de todas as movimentagGes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emisséo de relatério por periodo e também
visualizar as movimentacées por centro de custo.

3.33

Permitir depreciacdo de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de
depreciacdo deste, permitindo que o processo seja executado informando as
selegbes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

3.34

Emitir relatério de reavaliages de bens com sele¢&o por bem, por conta eperiodo.

3.35

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de

forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo,
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total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.
Emitir relatério com projecdo de valorizacdo/depreciagdo do bem baseado em
3.36 percentual informado com selec¢&o por conta, bem e/ou unidade administrativa.
Possuir rotina para importagdo de véarias imagens dos bens, armazenando-os no
3.37 banco de dados.
Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
3.38 documentos digitalizados, ao codigo do bem.
339 Permitir configuracédo das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.
Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que
3.40 sejam assinados digitalmente.
Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicdes, baixas, depreciagdes,
3.41 etc...) ocorridos no patriménio no periodo de sele¢édo.
Permitir transferéncia dos bens de um responséavel, conta, e centro de custo para
3.42 outro utilizando multiselecdo (ex.: 1, 20, 37).
3.43 Permitir cadastro para bens imdveis, com endereco, registro do imével, e
' informacdes de arrendamento quando este for arrendado.
3.44 Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para|
' controle das depreciacoes.
3.45 Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
) retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.
3.46 Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢c6es dos bens.
347 Permitir inseri_r a localizacéo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por|
- localizagéo fisica.
3.48 O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.
Permitir cadastro de comissfGes para inventario e reavaliagdo de bens com
3.49 informacdo do nimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da
COMIsSs&o.
3.50 Registrar amortizacdo de bens intangiveis.
Permite efetuar a reavaliagdo de bens individual, registrando a comissao de]
351 reavaliagdo e o motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo
¢ valor liquido, novo valor residual, sua nova vida Util e percentual de depreciagdo
anual.
Permite efetuar a reavaliagédo de bens por lote, registrando a comisséo de reavaliagéo|
3.52 e 0 motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido,
novo valor residual, sua nova vida Util e percentual de depreciacéo anual.
Permitir registrar a exaustdo dos recursos naturais, permitindo que o processo seja
3.53 executado informando as sele¢bes: por conta, por bem, por centro de custo, por
natureza do bem
Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informag¢des de motivo e
3.54 data de baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei,
portaria, processo licitatério bem como boletim de ocorréncia.
Permitir efetuar baixas multiplas dos bens registrando as informacdes de motivo e
3.55 data de baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei,
portaria, processo licitatério bem como boletim de ocorréncia.
366 Poss_ibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o histérico da
) movimentacgao.
Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela sele¢@o por bem,
3.67 conta, centro de custo, fornecedor, responsavel, 6rgao, data de aquisi¢éo e/ou tipo de
natureza, sinalizando o motivo, a data e o histérico da movimentacéo.
3.68 Possi‘bilitar a exclusdo do dltimo movimento das baixas ou estornos dos bens
’ selecionados.
3.69 Possibilitar_ a exclusado de todos os registros de desusos e estornos de desusos dos|
’ bens selecionados.
4 CONTROLE DE PROTOCOLO WEB
O aplicativo de protocolo via internet (totalmente web) deverd permitir a consulta de
a1 processos, via internet, bem como permitir a qualquer cidadao solicitar informacgées a entidade|
) conforme lei n° 10.527/2011.
Executar em servidor web, descartando a necessidade de instalacdo e atualizacdo dal
4.2 aplicacéo;
Possuir integragéo com o aplicativo de tributacdo municipal.
4.3
Permitir definicdo do roteiro do processo por solicitagdo com a previsdo de permanéncia em
4.4 cada setor
Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permisséo para abertura de processo
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4.5
46 Permitir controle d_e numeragao de processo por solicitagdo com possibilidade de reinicio al
' cada novo exercicio
4.7 Possuir cadastro de_ pareceres sobre o processo em cada tramite sem limite de tamanho de|
) parecer e com possibilidade de anexar documentos ao mesmo
48 Permitir cadastro retroativo de processos.
4.9 Permitir controle de documentos exigidos por assunto.
4.10 Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres
411 Mfant_er registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteragdo dos processos em
trAmite
4.12 Permitir atualiza¢é@o e consulta de processos por setor
4.13 PermitierovimentaQéo de processos arquivados entre 0s setores registrando data de saida e
devolucdo do processo, usuario e departamento que solicitou
4.14 Permitir que o cidadao realize a abertura de processo, em qualquer computador ligado al
internet, sem necessidade de se dirigir & entidade.
4.16 Utilizar mais de um navegador existente no mercado
Possuir consulta rapida da situagdo de processos bastando apenas informar o nimero do
4.17 processo e CPF do requerente.

Permitir definicAo de estrutura organizacional através de organogramas compostos, no|
4.18 minimo, por: érgdos, unidades e departamentos.

Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais e gerenciais tais como: por solicitagdes, por
pessoas, por processos, encerrados, organograma, usuarios, movimentagdes, tempo de
4.19 permanéncia, abertura, além de informagdes sobre estornos de arquivamentos €
encerramentos, acompanhamento de processos, relacdo de processos por 6rgdo, unidade,
departamento, solicitagdo e requerente, gréaficos.

Permitir envio de e-mails ao requerente a cada tramitacédo efetuada no processo e ao Usuario|

4.20 P £ ] ~
e responsaveis apos efetuar andamento ao organograma ao quais estes estdo alocados.
4.21 Possuir menus configuraveis pelo usuario conforme local de sua preferéncia
422 Possibilitar retirada e devolugdo de documentos anexados aos processos, mantendo)
” histérico das retiradas e devolugéo.
4.23 Permitir emissé@o de guias que comprovem a retirada e devolugcdo de documentos anexados|

a0s processos
4.24 Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente
Permitir exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no

4.25 .
organograma destino
4.96 Perm!t!r a gerac_;éo, er:nisséo, cancelgmentg, baixa e estornos de taxas para 0S processos.
Permitindo configuracao das taxas e insercao automatica na abertura do processo
4.27 Permitir informar taxas manualmente e inserir taxas extras
4.28 Possuir op¢éo de blogueio de tramitagdo de processos cujas taxas ndo tenham sido pagas.
4.29 Possuir relatério de acompanhamento das taxas.
4.30 Possuir auditoria nos principais cadastros e processos do aplicativo.
Possibilidade de consultar as solicitagdes de abertura ndo analisadas e indeferidas através
4.31 da consulta externa de processos.

Enviar sms ao requerente a cada tramitagdo ou processo concluido. Enviar e-mail ao
requerente a cada tramitagdo ou enviar e-mail ao responsavel ou usuarios a cada
4.32 andamento efetuado. Também sera possivel enviar e-mail somente ao usuario informado ag
efetuar um andamento para 0 mesmo organograma. O usuério autorizado podera informar e
personalizar o contedido do envio de e-mail ou sms que sera encaminhado ao requerente.

5 FOLHA DE PAGAMENTO/E-SOCIAL

O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracéo das permissdes de
5.1 acesso aos menus e permissdes referente a Insercao, Alteracdo e Excluséo diferenciada para grupos de
usuarios ou usuario individual.

Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informagfes de funcionarios de determinados grupos

5.2 funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.
53 Permitir a flexibilizagcdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
) pelo 6rgao publico.
Permitir que abra a janela de Consulta de Calculo simultaneamente com a janela de cadastro de
5.4 Funcionério, a fim de realizar analise de cadastral.
5.5 Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas
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Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
5.6 funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.
Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
5.7 quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isengéo do
I.R.R.F por moléstia grave.
58 Permitir registrar o cadastro de Bases de outra empresa, inserindo a ordem de calculo para cada
' empregador cadastrado.
Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
5.9 informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo secundario.
5.10 Controlar a lotacéo e localizagéo fisica dos servidores.
511 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente & admissdo do funcionério, através da
' informacéo do ato.
512 Permitir indicagéo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo. Vinculando no cadastro
’ de funcionario.
Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
5.13 possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de 28 de
marco de 2007.
Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que irdo
5.14 ser gerados na admissdo do funcionério. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro
deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do funcionario.
Permitir que o usuéario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
2.15 automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més;
Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
5.16 servidores com contratos de prazo determinado, através da informagao do ato.
Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o cadastro
.17 de funcionario, conforme a sua necessidade.
Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
5.18 vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.
Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
5.19 escolaridade, instituicdo de ensino, data inicial e final, nimero do contrato e n® apdlice, conforme
' solicitado no eSocial.
Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos e
5.20 suspensodes por funcionario.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
5.21 férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
Permitir criacéo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo
5.22 e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.
Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
523 reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com cadigo de
’ recolhimento
650.
524 Permitir validacdes que ndo possibilitem inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de
: suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.
5.25 Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os célculos de proviséo.
5.07 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos no janela de
) cadastro de eventos.
528 Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados, podendo incluir qual vinculo pode acessar
) aquele cargo, bem como o organograma.
529 Permitir configuracdo de férias para cada cargo, podendo personalizar conforme o plano de cargos e
: salarios.
Permitir inserir mais que um nivel salarial por cargo, com as variacdes de classes e referéncias, ou
5.30 seja, 0 cargo pode esta vinculoa a dois ou mais niveis salariais.
5.31 Possuir processo de progressao salarial automatizado.
Manter informacdes de progresséo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os
5.32 atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
5.33 Permitir inser¢é@o de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.
5.34 Permitir configuracéo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagio do Tribunal de Contas.
535 Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: altera¢des salariais, altera¢es de
: cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.
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5.36 Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e

5.37 pensdes, através da informagao do ato.
538 Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial, e neste caso,
’ possibilita 0 encerramento da pensao.
Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
5.39 Pensionista, conforme a sua necessidade.
Permitir cépia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do
5.40 ano anterior para o ano atual

Permitir configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir al
5.41 guantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (IPREVI, salario}
familia, piso salarial, entre outras).

Possibilitar configuragdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em

5.42 conformidade com o estatuto do 6rgéo, podendo o cliente personalizar o casdastro de alteragao.
Permitir incluséo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, assim
5.43 como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP, eSocial e saque do
FGTS.
524 Possibilitar configuragdo de quais afastamento e selecionar qual o parametro para o eSocial, bem como

a quantidade de dias afastados.

Permitir configuragdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses necessarios
para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo,
5.45 quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar
para cada configuragdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do
periodo aquisitivo.

Permitir cadastro das informacdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na

5.46 geragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.
5.47 Permitir salvar a selecéoffiltragem de relatdrios rotineiros.
5.48 Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a
" entidade.
Possuir rotina de célculo automético de rescisdo para funcionarios com vinculo de
5.49 prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.
Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o0 més de admissdo ou
5.50 demissao seja Fevereiro.
551 Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
5.52 Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
553 Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.
554 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da

informacéo do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve para 0s
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o aplicativo deve
5.55 se comportar conforme essa situagdo. Os relatérios de férias foram alterados adicionando uma coluna
onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o
5.56 funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o aplicativo
contabil.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos célculos realizados na respectiva

5.57 P .
competéncia de célculo.
558 Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do
5.59 funcionario, através da informagéo do ato.
5.60 Permitirreintegracéo ou reversdo de rescisbes

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
5.61 rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura, sem a necessidade de fazer uma
copia da base.

Controlar afastamentos do funcionario, podendo vincular o afastamento de origem para o servidor em

562 caso de solicitagdo de aux. Doenga.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
5.63 através da informagéo do ato.
5.64 Registrar todo o histérico de altera¢des no cadastro de funcionérios.
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5.65 Registrar todo o histérico salarial do servidor.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor,
5.66 através da informagao do ato.
567 Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos, contendo a
’ possibilidade de retornar os valores anteriores em caso de suspenséo do ato.
5.68 Registrar todo o histérico de altera¢des de cargo do servidor.
Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor
5.69 através da informagao do ato.
5.70 Registrar todo o histérico de altera¢des salariais do cargo.
571 Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario quando o processamento da folha
' estiver com data informada.
572 Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios
' gue ja tenham sido calculados na folha.
573 Permitir que o célculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar
) 0 processamento dos lotes em grupo.
Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamentode varios funcionarios em
5.74 um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.
575 Permitir configuragcdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo aplicativo,
: permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.
576 Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesmal
) formatacédo visualizada no aplicativo.
5.77 Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato “pdf’, com assinatura digital.
578 O relatorio resumo mensal apresenta a geragao dos dados das verbas gerais mensais e com o modelo
: normal- encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.
Emitir relatério com o resumo da integragdo com o aplicativo de contabilidade, possibilitando assim
. a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
5.79 feré d | d penhos da folha de pag t pect g
patronais.
5.80 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao INSS
: e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes
5.81 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF a nivel de conferéncia.
5.82 Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
5.83 Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selegéo.
Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
5.84 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatdria a partir de
) 2011 para rescis6es de funcionarios regidos pela CLT.
5.85 Emitir relatérios cadastrais a partir de uma tecla de atalho na janela de cadastro de Funcionario.
Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentagdoe Ato de Pessoal, com no minimo os seguintes
5.86 informag@es: Matricula, n° portaria, data da movimentacédo e assunto ou classificagéo do ato.
Emitir relatérios cadastrais referente Integragcdo Contabil, com no minimo os seguintes
587 informacgdes: N° da ficha da despesa, descricdo da despesa, elemento e quais os vinculos
’ que serdo pagos pela ficha orcamenaria.
Emitir relatério para comparar valores de duas competéncias com a porcentagem de variagao,
5.88 relacionando todos os eventos que sairam na folha.
Emitir relatério com o] nome "Efetivo
5.89 em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os funcionarios que estédo atualmente em
' cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de
Historico de Cargos.
5.90 Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
) (CAGED).
Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais, Médias salariais,
5.91 progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.
5.92 Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o
) periodo que exerceu a funcao.
5.93 Emitir relatérios com informag6es de processamentos ja calculados.
Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter
5.94 uma previsédo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.
5.95 Emitir comparativo de situagBes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.
596 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.
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Permitir configuracé@o dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos
5.97 do comprovante de rendimentos.
5.98 Permitir que o cliente selecione um e/ou varios servidores liberados para visualizar o comprovante
’ de rendimento no portal do servidor online.
Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou layouts
5.99 de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;
5.100 Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
) entidade.
5.101 Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°

saldrio ou resciséo de contrato.

Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro
5.102 de Empréstimos do mdédulo RH. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.
Permitir alteragao coletiva de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
Alteracéo do periodo;

5.104 Adicéo de valor ao valor originalmente lancado;

Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;

Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

Permitir integracéo com o aplicativo de contabilidade para geragédo automatica dos empenhos da folha de

5.103

5.105 pagamento e respectivos encargos patronais.
O sistema do e-social devera ser totalmente web, para facilitar o acesso dos usuarios da folha e garanti

5.106 a geragao dos arquivos dentro do prazo.

5107 Mostrar a quantidade de horas que o usudrio terd que tratar para solucionar os erros e alertas cadastrais,
) conforme o layout do esocial.

5108 Consistir as informagdes do layout do eSocial com o sistema de gestdo de pessoal, para realizar af
) correta geragdo e envio dos eventos ao eSocial

5109 Alertar quanto a procedimentos que ndo foram configurados, mas que precisam ser ajustados antes dg
E vigéncia;

5.110 Permitir realizar o envio dos eventos do eSocial ao Portal do eSocial na internet utilizando certificacaqg
' digital;

5.111 Receber e interpretar e armazenar os protocolos de retorno da validagéo de estrutura do XML

5.112 Notificar responsavel via e-mail em caso de erro ou inconsisténcia

5.113 Emitir relatdrio de criticas de validagéo apontado pelo portal do eSocial

Permitir realizar o diagndstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo, realizar a geragao
5.114 arquivo de informacgdes para envio ao Portal Nacional do eSocial referente a Qualificagdo Cadastral e
receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as criticas apuradas.

Permitir que configure as categorias da tabela 01 do eSocial conforme os vinculos cadastrados ng

5.115 . .
sistema;
5116 Permitir realizar o cadastramento do responséavel pelo eSocial com todas as
) informacdes exigidas pelo eSocial Nacional
Permitir gerar o relatério de Diagnostico das informagdes do Empregador, Cargos, Escalas, Horarios, e
5117 listar as inconsisténcias encontradas
5.118 Permitir a parametrizacao das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS);
5119 Alertar quanto a procedimentos que ndo foram configurados, mas que precisam ser ajustados antes da|
) vigéncia;
6 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Permitir informar as avaliacdes dos servidores com configuragdes dos fatores (notas/pesos para cada
6.1 fator e média da avaliac3o).
Permitir utilizag&@o dos resultados das avalia¢des para apuragdo do direito a progresséao salarial de acordo
6.2 com o estatuto do érgao.
6.3 Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e testemunhas
) do acidente.
6.4 Possuir cadastro e emisséo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.
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6.5 Possuir cadastro de grupos de prevencgdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n®
) 1.121/1995.
6.6 Possuir cadastro de atestados com informagdes CID (Cdédigo Internacional de Doengas).
6.7 Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a
) compdem.

Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor j& se encontra em

6.8 readaptacéo pelo mesmo CID (Cddigo Internacional de Doengas) do atestado.

6.9 Permitir geragéo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

6.10 Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emisséo das autorizagdes de
) exames em laboratdrios conveniados

6.11 Permitir lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de folgas para

compensacéao nas férias.

6.12 Possibilitar informar os cursos ’exigidos para ocupar o0 cargo, assim como suas atribuicdes, as areas de
) atuacéo e os planos previdenciérios do cargo.

Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéaria e data da emisséo de certificado)
6.13 e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgdo e por solicitagdo dos proprios
servidores, com emissao de relatério desse planejamento.

6.14 Permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento
) de vagas.

6.15 Permitir emisséo da ficha cadastral com foto do servidor.

6.16 Permitir controle das fung6es dos servidores com possibilidade de geragcdo automética no calculo a folha
5 de pagamento.

6.17 Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha

mensal, bem como gerar no célculo da folha sem a possibilidade de langcamento em janela de variaveis.
Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem

6.18 6nus para a entidade.
1 Permitir importagédo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Autarquia, através de

6.19 layout disponibilizado pelo Sistema.

7 ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA INTERNET

71 O aplicativo de Atendimento ao Servidor Publico via Internet devera permitir o acesso via internet das
' informacg@es dos servidores.

7.2 Disponibilizar consulta e emisséo do contracheque via internet.

7.3 Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.

7.4 Disponibilizar consulta e emisséo da ficha financeira do servidor via internet.

7.5 Permitir consulta e emiss@o do comprovante de rendimentos via internet.

7.6 Permitir sele¢cdo de permissdes de acesso por usudrio ou de administrador.

7.7 Possuir relatério com informagdes que comprovem o rendimento e retengéo de IRRF.

78 Permitir que o usuario visualize todo o seu historico financeiro, como, por exemplo, proventos, reajustes,
) descontos

7.9 Possuir relatério da movimentacéo dos servidores por exercicio, detalhando as bases de calculo.

710 Possuir cadastro de pessoas com parametrizacao de campos editaveis pelo servidor para alteracdo de
) dados cadastrais.

7.11 Permitir que o administrador autorize ou nao as alteracdes de cadastro solicitadas pelos servidores.

712 Permitir cadastro de assinaturas para uso em correspondéncias. Sendo possivel ao servidor ter varias
' assinaturas cadastradas, porém somente uma sera considerada padrdo no aplicativo.

713 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitagdes de alteragGes

cadastrais pessoais.

Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
7.14 comprovem a necessidade das solicitagbes dispensando a locomocdo do usuario até o
departamento/setor/entidade, sejam quaisquer delas que exijam documentos comprobatérios.

715 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagBes de cursos de
' aperfeicoamento, graduacdes, palestras, seminarios, treinamentos e workshops.

7.16 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade facam solicitagdes de programacgéo de
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717 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitagbes de licenca
) casamento.
718 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagdes de licenca
) maternidade.
7.19 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitag6es de licenga prémio.
720 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacdes de licenga sem
) vencimento.
701 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagfes de adiantamento
) de 13° salario
799 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagées de adiantamento de
’ férias
793 Permitirque os usuéarios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitagdes de adiantamento
) salarial.
Permitir que os usudrios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de beneficios,
7.24 como: plano de saude, plano odontolégico, vale transporte, vale alimentagéo, vale refei¢cdo, seguro de
vida (inclusive para dependentes).
795 Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade facam solicitagdes de folga, do tipo:
' Banco de horas, Desconto em folha e compensagéo de horas extras.
8 LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
(0] aplicativo de Compras devera possibilitar acompanhamento dos
processos licitat6rios desde a preparagdo até seu julgamento,
registrando as etapas de: Publicagédo doprocesso;
Emissao do mapa comparativo de pregos;
8.1 Emisséo das Atas referente Documentacgéo e Julgamento das propostas;
' Interposi¢éo de recurso; Anulagdo e revogagao;
Impugnacéao; Parecer da comissao julgadora; Parecer juridico;
Homologagéo e adjudicacéo; Autorizagdes de fornecimento; Contratos e aditivos;
Liquidacao das autorizagBes de fornecimento;
Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos
Possibilitar separacao dos itens do processo e suas respectivas
8.2 quantidades por centro de custo e pordespesa.
8.3 Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos porlotes.
Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes negativas -
8.4 Materiais fornecidos.
8.5 Emitir Certificado de Registro Cadastral com numerac&o sequencial.
8.6 Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da méascara ou de forma sequencial, ou

seqguencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
8.7 permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da Ultima compra como: data,
guantidade, preco e fornecedor.

Permitir agrupamento de vérias solicitagdes de compras dos diversos setores para um NoOvo Processo
licitatorio de compra direta ou processo administrativoautomaticamente.

Controlar solicitacdes de compra, ndo permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou
8.9 cadastrem solicitacdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os limites

8.8

8.10 legais estabelecidos para cada modalidade de licitacdo.
8.11 Permitir controlar gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais preestabelecidos pelo usuario.
8.12 Controlar data de validade das certid6es negativas e outros documentos dos fornecedores, com emisséo de
) relatério por fornecedor contendo a relag@o das negativas vencidas/por vencer.
Permitir integracao com aplicativo de contabilidade, efetuando 0s
seguintesprocessos:
8.13 Blogueio do valor da licitagéo, da compra direta ou do termo aditivo;

Geracao de empenhos e liquidagdes;
Atualizac8o de dados cadastrais de fornecedores e da despesa.
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Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracao do Ultimo empenho do processo.
Possibilitar integracdo com o aplicativo tributario para consultar os débitos dos participantes no processo

8.14 L )
licitatério ou na compra direta.
Permitir gravagdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores digitar o prego de

8.15 cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do processo,
exibindo os itens em lista ou separados porlotes.

8.16 Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por forrjecedores, praticados em licitagbes

ou despesas anteriores.

8.17 Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

8.18 P_ermitjr identificar_ em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situacdo em cada item doprocesso.

8.19 Possibilitar emisség da autorizacéo de compra ou fornecimento por
centro de custo, por dotacdo ouglobal.
Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do processo

8.20 licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicac&do do edital; Atas do pregéo; Emissao de contratos; Notas de
autorizacdo de fornecimento;

8.21 Emitir Edital de Licitagao.

8.2 Controlar qu_antidades entregues parcialmente_ pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de relatério de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

8.23 P(_)ssibilitar gravag_éo, em meio magnétic_o dos itens da, c_oleta de preco para cotacao pelos fornecedores com
leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.

8.24 Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da
Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

8.25 Gerar Processos Administrativos ou compra diretapelo preco médio ou menor prego cotado do Registro
dePrecos.

8.26 Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacéo visualizando a movimentacéo no estogue.

8.27 Permitir criacédo e edigdo de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros relatérios

desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.
8.28 Permitir geracdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.
Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério sejam levados para o

8.29 contrato de aditivo.

8.30 Mantgr histé_rico da_s alteracdes QO contr_atg, informar_1d0_0 de tipo alterat_;éo (acréscimo, diminuicéo, equilibrio
econdmico financeiro, prorrogacao, rescisdo) e se foi unilateral ou anteriores.

8.31 R_egistrar re;sciséo do contrato ou gditivo, inform_ando: motivo, data do termo e da publicacéo, valor da multa
e indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial.

8.32 Permitir registro da suspensao ou rescisao de contrato, controlando a data limite da situacéo de inabilitado.

8.33 Possibilitar copia os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado.

8.34 Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

8.35 Permitir agrupamento de itens do processo licitatério por centro de custos.

8.36 Permitir alteracio a data de emisséo das autorizagdes de fornecimento.

8.37 Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagédo (pago, vencido ou a
vencer).

8.38 Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagéo (entregue, vencido a vencer).

8.39 Controlar solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

8.40 Emit_ir rNeIagéo qas Iicitag_@z_as informando: Data e hora de abertura,Nimero, Modalidade, Membros da
comissédo e Objeto a serlicitado.

8.41 Permitir cgdastro de comisségs Pefmanent_e; E~special; Servidores; Pregoeiros;_ Leiloeiros, informando o ato
que a designou, datas de designagéo e expiragdo, com membros e funcdes designadas.

8.42 Possuir rotina para cl_assificagéo_ das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificagdo
determinados pela legislacado (Lei 10.520/2002).

8.43 Permitir realizacéo de lances para a modalidade pregdo presencial com opgdo de desisténcia e rotina de

reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa delances.
8.44 Possibilitar emissdo da ata do pregdo presencial e histérico dos lances.
Possibilitar utilizacao de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de

8.45 pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

8.46 Permitir parametrizagao para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
' alterar a numeracao sugerida pelo aplicativo.

8.47 Relatérios para divulg_agéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
) conforme art. 16 da Lei8.666/93.

8.48 Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

8.49 Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no aplicativo
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9.1 Controlar materiais por classe e codigo seqgiiencial;

92 Possibilitar classificacdo do material (Consumo, Permanerjte); a classifi_ca(;éo do material por categoria
) (Perecivel, Ndo perecivel, Estocavel) e a classificacéo por unidades demedida;

93 Registrar e dar maqutengéo nas informag8es de cadastro de Fornecedor, no cadastro de materiais e no
' cadastro de Almoxarifados;

9.4 Associar os Materiais aos provaveis fornecedores na estrada de estoque;

9.5 Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro unico;

96 Cont_rolar lotes de materiais (controle de prazo de validade) e controlar periodo de langamentos das
) movimentagoes;

9.7 Visualizar o preco da Ultima compra, para estimativa de custo do pedido;

9.8 Controlar pendéncias de pedidos, fornecimento de material;

9.9 Permitir que cada setor elabore sua prépria requisicdo de material;

9.10 Possibilitar gerar todos os relatérios com assinatura digital (Certificado Digital e-CPF ou e-CNPJ)

9.11 Manter o controle do saldo fisico e financeiro de diversos AlImoxarifados;

9.12 Permitir reserva de saldo de materiais por centro de custo;

9.13 Controlar as movimentagGes de entrada e saida de material dos Estoques;

914 Controlar o at_endimento, as requisicdes e as devolugdes ao almoxarifado e as transferéncias de Materiais

entre almoxarifados e centros de custos;

9.15 Controlar origem e destino do Material e saldo do material por Almoxarifado;

9.16 Controlar os ajustes fisicos e financeiros dos estogues e a localizacéo fisica do material no almoxarifado;

917 Possibilitar consultas e relatérios de fornecedores, estoques, movimentacdes de estoques, inventarios e

reserva de material;

9.18 Emitir relatérios de materiais;

Emitir relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas e saldo atual dos

P materiais por periodo;

9.20 Possuir controle de limites minimo e de reposi¢éo de saldo fisico em estoque;

9.21 Emitir relatério de pedido de compras com base na estimativa de consumo (limite minimo, médio emaximo);

9.22 Emitir relatério com valores agrupados por centro de custo;

9.23 Possibilitar a unificacdo de materiais;

9.24 Gerar relatorios destinados ao atendimento das normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

9.25 Possuir auditoria no sistema, capaz de identificar as operacoes realizadas por cada usuario;

926 P_ossibilitar r_nanual de ajut’ia, atravé_s_ de tecla de atalho, permitindp consultar todas as opgOes existentes no
sistema assim como também especifica para 0 campo onde se esta no momento;

927 Possgir controle ge atgalizat;ég do sistema oNnde sejam registradas todas as modificacbes / alteraces
ocorridas em funcéo da instalagdo da nova versao;

9.28 Controlar senhas e  usuarios com niveis de acesso diferenciados;
Possuir rotina de backup, que permita a configuracdo dos usuarios responsaveis e o intervalo de tempo em

9.29 que deve ser solicitado o backup e que permita sua realizacdo sem a necessidade dos usuarios sairem
dosistema;

09.30 Possibi_litar o] gere_nciamento ’de multiplas telas no préprio mc')du,lo, inclusive e modulos diferentes, sem a
necessidade de sair de um modulo para acessar a tela de outro modulo.

931 Controlar as transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilidade a emissdo da nota de

transferéncia;

Possibilitar o encerramento de exercicio, através do qual ndo sera permitidas movimentagdes no exercicio
9.32 anterior, sendo que ao encerrar 0 exercicio, 0s centros de custo deverdo ser copiados para 0 exercicio
seguinte. Permite também o cancelamento de encerramento de exercicio.

LOA
10

10.1 Permitir o acesso de um moédulo a outro sem a necessidade de sair do sistema.
10.2 Permitir o acesso a outras entidades sem a necessidade de sair do sistema.
10.3 Permitir cadastrar uma nova entidade, assim como editar ou excluir uma ja existente.

Permitir ao abrir um cadastro e ser teclado o botdo de consulta rapida <F2> serem exibidas as informag6es
104 cadastradas daquele banco.

Permitir autodimensionar a janela de consulta rapida <F2> eliminando assim a necessidade de usar a barra
10.5 de rolagem horizontal para visualizar os dados exibidos nas tabelas.

Permitir ap6s selecionar um cédigo da janela de consulta rapida <F2> que a mesma seja fechada
10.6 automaticamente.

Exibir uma mensagem informando ao usudrio que outro esta utilizando os mesmos dados daquela tabela e
10.7 que por isso nao podera acessa-los até que seu acesso esteja liberado.

Permitir exibir no papel de parede do sistema seu logotipo onde também séo disponibilizadas noticias, links
10.8 para atualizagdes do sistema e informagdes das redes sociais.
10.9 Permitir imprimir relatérios diretamente sem a prévia visualizagdo na tela, com envio imediato a impressora.
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Emitir relatérios com uma imagem inserida (formato BMP, GIF e JPG) desejada pelo usuario como o brasédo
10.10 do Municipio por exemplo.
Permitir personalizar a barra de ferramentas quanto a sua posi¢éo, visualizagdo ou ndo no sistema entre

10.11 outras opgoes.
10.12 Cadastrar a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Permitir replicar os dados de receitas e despesas do médulo LOA para os Mddulos LDO e PPA sem a
10.13 necessidade do usuario preencher estas informagfes novamente.

10.14 Cadastrar fontes de divulgacéo.

10.15 Cadastrar tipos de atos.

10.16 Cadastrar naturezas dos textos juridicos.
10.17 Cadastrar atos.

10.18 Cadastrar organogramas.

10.19 Cadastrar contas.

10.20 Cadastrar elementos de despesas.
10.21 Cadastrar rubricas de receitas.

10.22 Cadastrar fungdes.

10.23 Cadastrar subfuncdes.

10.24 Cadastrar recursos.

10.25 Cadastrar recursos do TCE.

10.26 Cadastrar |d de uso das fontes de recursos.

10.27 Cadastrar grupo das fontes de recursos.

10.28 Cadastrar especificagfes das fontes de recursos.

10.29 Cadastrar desdobramento das fontes de recursos.

10.30 Cadastrar detalhamentos das fontes de recursos.

10.31 Cadastrar fontes de recursos.

10.32 Permitir cadastrar os programas constantes nos instrumentos orgcamentarios.
Permitir cadastrar as agBes que serdo utilizadas para a consecucao dos objetivos do planejamento

10.33 orgamentario.

10.34 Cadastrar pessoas.

10.35 Cadastrar responsaveis.

10.36 Cadastrar estados.
10.37 Cadastrar cidades.
10.38 Cadastrar distritos.
10.39 Cadastrar bairros.

10.40 Cadastrar logradouros.
10.41 Cadastrar condominios.
10.42 Cadastrar loteamentos.

10.43 Cadastrar paises.
10.44 Cadastrar produtos.
10.45 Cadastrar unidades de medida.

10.46 Cadastrar publico-alvo.

10.47 Cadastrar localizadores.

10.48 Cadastrar fungfes exercidas.

10.49 Cadastrar tipos de deducdes de receitas.

10.50 Permitir ao usuario criar novas caracteristicas aos cadastros personalizando-os conforme sua necessidade.
10.51 Permitir personalizar os cadastros de atos incluindo novas caracteristicas.

10.52 Permitir personalizar os cadastros de a¢8es incluindo novas caracteristicas.

10.53 Permitir personalizar os cadastros de organogramas incluindo novas caracteristicas.
10.54 Permitir personalizar os cadastros de programas incluindo novas caracteristicas.
10.55 Permitir cadastrar as previsfes de receitas constantes da Lei Orcamentéaria Anual.
10.56 Permitir cadastrar projetos e atividades.

10.57 Permitir cadastrar a fixacdo das despesas constantes da Lei Orcamentéaria Anual.
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10.58 Permitir cadastrar os cronogramas mensais de desembolso.
10.59 Permitir cadastrar as origens e destinos das transferéncias financeiras.
10.60 Emitir relatério com lista de LDO’s criadas e alteradas dentro do PPA vigente.
10.61 Emitir relatérios com lista das fontes de divulgacéo.
10.62 Emitir relatérios com lista dos tipos de atos.
10.63 Emitir relatérios com lista das naturezas de textos Juridicos.
10.64 Emitir relatérios com lista dos atos cadastrados.
10.65 Emitir relatérios dos organogramas cadastrados.
10.66 Emitir relatérios das contas cadastradas.
10.67 Emitir relatérios das funcdes cadastradas.
10.68 Emitir relatérios com lista das subfuncdes cadastradas.
10.69 Emitir relatérios com lista dos recursos.
10.70 Emitir relatérios com lista dos recursos do TCE.
10.71 Emitir relatérios com lista do Id de uso das fontes de recursos.
10.72 Emitir relatérios com lista dos grupos das fontes de recursos.
10.73 Emitir relatérios com lista das especificacdes das fontes de recursos.
10.74 Emitir relatérios com lista dos desdobramentos das fontes de recursos.
10.75 Emitir relatérios com lista do detalhamento das fontes de recursos.
10.76 Emitir relatérios com lista das fontes de recursos.
10.77 Emitir relatérios com lista das pessoas cadastradas.
10.78 Emitir relatérios com lista dos responséaveis cadastrados.
10.79 Emitir relatérios com lista dos estados cadastrados.
10.80 Emitir relatérios com lista das cidades cadastradas.
10.81 Emitir relatérios com lista dos distritos cadastrados.
10.82 Emitir relatérios com lista dos bairros cadastrados.
10.83 Emitir relatérios com lista dos logradouros cadastrados.
10.84 Emitir relatérios com lista dos condominios cadastrados.
10.85 Emitir relatérios com lista dos loteamentos cadastrados.
10.86 Emitir relatérios com lista dos paises cadastrados.
10.87 Emitir relatérios com lista dos produtos cadastrados.
10.88 Emitir relatérios com lista das unidades de medida cadastradas.
10.89 Emitir relatérios com lista dos publico-alvo cadastrados.
10.90 Emitir relatérios com lista dos localizadores cadastrados.
10.91 Emitir relatérios com lista dos programas cadastrados.
10.92 Emitir relatérios com lista das a¢des cadastradas.
10.93 Emitir relatério com lista das funcdes exercidas.
10.94 Emitir relatério listando os tipos de dedug¢@es de receitas por entidade.
Emitir relatério com lista dos projetos e atividades cadastrados, com a opg&o do usuéario visualizar somente
10.95 aqueles gque foram efetivamente vinculados as receitas e/ou despesas.
10.96 Emitir relatério com as receitas propostas para a entidade selecionada.
10.97 Emitir relatério com as despesas propostas para a entidade selecionada.
10.98 Emitir relatério com uma lista das acdes (projetos/atividades) ndo utilizados na LOA.
Emitir relatério listando todas as despesas utilizadas na LOA exibindo sua mascara, fonte de recurso e o
10.99 projeto/atividade o qual faz parte.
Emitir o projeto da Lei Orgamentaria Anual disponivel em dois modelos com base nas informagdes
10.100 cadastradas de receitas estimadas e da fixag8o das despesas previstas no orcamento.
Emitir relatério listando os cronogramas mensais de desembolso a serem realizados bimestralmente para as
10.101 despesas fixadas no orcamento.
Emitir relatério listando as programagdes financeiras com o0s ingressos das receitas previstas
10.102 bimestralmente no orcamento.
10.103 Emitir relatério agrupando as receitas e despesas com suas respectivas fontes de recursos.
Emitir relatério comparando a previséo das receitas e fixagdo das despesas e a diferenga de seus saldos
10.104 mensalmente.
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Emitir relatério com todas as receitas discriminadas em seu nivel analitico com os valores previstos no
10.105 orcamento.
Emitir relatério com todas as despesas discriminadas em seu nivel analitico com os valores fixados no
10.106 orcamento.

10.107 Emitir relatério com as despesas classificadas por 6rgédo, conforme vinculo e recurso.

Emitir relatério com as despesas classificadas segundo seu 6rgdo, unidade e categoria econdmica
10.108 (despesas correntes e despesas de capital).
10.109 Emitir relatério com as receitas previstas e seu percentual de participagéo total na receita bruta prevista.

Emitir relatério com as despesas fixadas e seu percentual de participacdo total na previsdo total de
10.110 despesas.

Emitir relatério com uma lista de todas as transferéncias financeiras demonstrando a entidade de origem e
10.111 destino da verba.

10.112 Emitir relatério com todos os 6rgéos e unidades vinculadas as entidades cadastradas no sistema.
10.113 Emitir os demonstrativos e anexos exigidos pela lei n® 4.320/64.

10.114 Emitir demonstrativos complementares.

10.115 Emitir relatério com dados das metas anuais.

10.116 Emitir simultaneamente diversos relatérios configurados como favoritos.

10.117 Permitir criar, editar e executar lotes de impresséao.

10.118 Emitir relatério com as execugdes das impressdes em lotes.

10.119 Permitir adicionar relatérios aos lotes de impressao.

Permitir ao usuério copiar dados de uma LOA anterior para a atual (fontes de recurso, receitas, despesas,
10.120 transferéncias e/ou cronograma de desembolso).

Permitir ao usuario copiar dados previamente cadastrados de receitas, despesas e transferéncias de uma
10.121 LDO anterior.

Permitir a reordenacado das receitas e despesas conforme a classificacdo e ordem desejada desde que a
10.122 LOA néo esteja encerrada.

10.123 | Efetuar o relacionamento das rubricas e das especificacdes das fontes de recurso do TCE jurisdicionado.

10.124 Permitir a exclusdo dos dados de receitas, despesas e transferéncias da LOA da entidade desejada.
Permitir exportar todas as informagdes cadastradas na LOA no caminho desejado pelo usuéario em formato
10.125 txt.

10.126 Permitir importar uma LOA e as informagfes nele cadastradas para o sistema.

10.127 Permitir ao usuario personalizar seu menu, barra de ferramentas e teclas de atalho.

10.128 Resetar o menu ao padréo do sistema.
10.129 Realizar consultas as tabelas do sistema.
10.130 Permitir adicionar cadastros aos sistemas sem a necessidade de acessar seu caminho especifico.

10.131 Permitir importar criticas de usuério.

10.132 Permitir exportar criticas de usuario.

10.133 Permitir ajustar os valores das despesas da LDO/PPA conforme os valores das despesas da LOA.

10.134 Permitir efetuar o desdobramento das receitas da LOA com mais de uma fonte de recurso.

Permitir visualizar através de um relatério todas as operacdes realizadas no sistema em um determinado
10.135 periodo.

Permitir visualizar através de um relatério todos os relatérios emitidos pelo sistema em um determinado
10.136 periodo.

10.137 Permitir assinar digitalmente documentos em formato PDF.

10.138 Utilizar uma calculadora virtual.

10.139 Ajustar as telas do sistema na posigao vertical.

10.140 Ajustar as telas do sistema na posicao horizontal.

10.141 Ajustar as telas do sistema em cascata.

10.142 Ajustar os icones automaticamente.

TRANSPARENCIA

11
11.1 Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser
11.2 Permitir a selecéo do estado e municipio através do filtro especifico para cada um.
11.3 Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.
11.4 Permitir ativar zoom para facilitar acesso a deficientes visuais ou com alguma dificuldade visual.
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Possuir uma ferramenta de busca a fim de listar as consultas que tiverem em sua descricdo do titulo,
115 palavras coincidentes com a o termo digitado para pesquisar.
Possuir uma ferramenta que oriente os cidaddos quanto a navegagdo do sistema, bem como facilitar a
11.6 busca pela informacao desejada.
Possuir uma ferramenta que possibilita ao usuario leigo o entendimento de termos técnicos utilizados nas
11.7 péaginas do sistema.
Permitir consulta de Receitas, Despesas, Veiculos, Patrimbnio, Almoxarifado, Licitacdes, Compras,
11.8 Contratos, Pessoal, Demonstrativos contabeis, Contas Publicas.
Possuir uma secéo especifica que permite a exibi¢cdo das informagdes das receitas do municipio e com
diferentes abordagens, como:
1- As receitas com detalhamento por entidade
2 - Maiores arrecadag®es por contribuinte
11.9 3 - Ingressos de receitas
Possuir uma secéo especifica que permite a exibi¢cdo das informacdes das despesas da entidade. As
informacdes da execucdo da despesa podem ser analisadas com base nos seguintes relatorios:
1 - Despesas por credor
2 - Execugéo de programas
3-Gastos diretos por despesas
4 - Gastos diretos por 6rgao
5 - Transferéncias financeiras a terceiros
6 - Empenhos a pagar por ordem cronoldgica
7 - Despesas com diarias e passagens por credor
8 - Execugdo de despesas
9 - Gastos diretos de governo
10 - Gastos diretos por favorecidos
11 - Gastos diretos por projeto/atividade
12 - Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas
13 - Despesas com diarias e passagens
11.10 14 - Despesas com cartdo corp. E suprimento de fundos
Possuir uma secdo especifica que permite a consulta da relacédo dos veiculos da entidade, com informagdes
11.11 como o setor qual pertence, ano, placa e tipo, isto €, um carro, énibus, maquinas e outros.
Possuir uma segéo especifica para demonstragdo da composi¢éo dos bens que compde o ativo imobilizado
da entidade, além de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio,
11.12 obsolescéncia), com informagdes como a data de aquisicdo e o valor de aquisi¢cdo.
Possuir uma segéo especifica que permite obter informagdes do controle fisico e financeiro de entradas e
11.13 saidas de materiais dos estoques da entidade.
Possuir uma secéo especifica que permite a exibigdo das licitacdes realizadas pela entidade, juntamente
com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras, perdedoras, mercadorias com suas
respectivas quantidades e cotacdes de cada participante, além dos responsaveis legais das empresas e a
relacéo dos fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar também a publicagdo dos documentos legais tais
11.14 como editais, avisos, retificacdes vinculados ao certame.
Possuir uma secao especifica que permite a exibicao todas as compras de pequena monta realizadas pela
11.15 entidade através das compras diretas.
Possuir uma secao especifica que permite a exibicao dos itens contratuais dos seus fornecedores de bens e
servicos contratados pela entidade . Permitir também a publicagdo do contrato, na sua integra, para a
11.16 visualizagdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis documentos adicionais.
Possuir uma secéo especifica que apresenta a relacao dos cargos e salarios dos servidores da entidade, os
valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria, organograma, lotagao e
classificagao, conforme seus respectivos planos de carreira.
Possibilitar 0 acompanhamento das informac¢des funcionais dos servidores, verificando sua remuneragao,
trocas de cargos, transferéncias por cessao a outras entidades ou funcdes. Além disso, possibilitar o
acompanhamento dos afastamentos e as rescisdes dos servidores, quando elas acontecerem.
Para facilitar as consultas, as mesmas devem estar divididas conforme as categorias em que os servidores
pertencem, isto &, efetivos, comissionados, agentes politicos, estagiarios, contratados temporarios, inativos
e os autdbnomos. Todas as informag6es podem ser analisadas com base nas seguintes consultas:
1 - Quadro de pessoal
2 - Servidores inativos
3-Servidores contratados/temporarios
4 - Estagiarios
5 - Niveis Salariais
6 - Agentes politicos
7 - Servidores/empregados ativos
8 - Servidores efetivos
9 - Servidores comissionados
10 - Total da folha de pagamento
11 - Servidores cedidos/recebidos
11.17 12- Autbnomos
Possuir uma secéo especifica que possibilite a visualizacdo dos demonstrativos contabeis da entidade, com
as seguintes consultas:
1- Convénios
11.18 2- Transferéncias financeiras entre entidades governamentais
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3- Transferéncias voluntarias

4- Receitas e despesas extra-orgamentarias

5- Movimentag&o de contas correntes bancérias

Possuir uma secéo especifica para exibicdo dos Relatérios de Gestédo Fiscal e o Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria, ambos compostos de uma série de demonstrativos contébeis, publicados em
bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio constitucional da
11.19 publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.° 9.755/98.

Possuir uma secao especifica para a consulta de publicagdes diversas (e opcionais) por parte da entidade.
A secdo permitird a customizagdo dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da forma mais
11.20 adequada segundo interpretacdo da entidade.

Possuir uma secgao especifica de Acesso a informagéo que possibilita ao cidadao efetuar questionamentos
através de um canal direto com a entidade. Esta solicitagdo pode ser somente digital ou protocolizada em
11.21 meio fisico se for de interesse da entidade.

Possuir uma segéo especifica de Acesso a informagao que possibilita consultar um relatério com estatistica
dos pedidos de informagéo ja solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e indeferidos. Além disso,
informar o quantitativo de solicitag8es, bem como o detalhamento de pedidos solicitados por sexo, profissdo,

11.22 escolaridade e localizacéo geogréfica.
Permitir o cadastro de usuéarios com carater de administrador os quais terdo acesso a area administrativa do
11.23 sistema para realizar toda a configuracdo do mesmo.

Permitir o envio de e-mail que notifigue o administrador e/ou responsavel pela transparéncia ativa da
entidade sobre atualizagdo e Ultima geracédo de carga para o sistema. O e-mail também notifica se ha atraso

11.24 de atualizagdo dos dados.

Possibilitar ao usuario realizar o relacionamento entre documentos e seus respectivos contratos ou processo
11.25 licitatdrios, para posterior exibi¢cdo na consulta de contratos ou licitacéo.

Permitir o cadastro de IPs para upload das cargas de dados, a fim de impedir que o envio de informacdes
11.26 ndo sejam realizados fora dos IPs cadastrados.

Permitir o cadastro dos dados da entidade, como enderego, contato, setores e responsaveis, além da
11.27 possibilidade de inclusdo de imagem do brasdo do municipio.

Permitir o cadastro de links para que a eles sejam vinculados a relatérios conforme a necessidade da
11.28 entidade. Estes relatérios devem disponibilizados as consulta de publicagdes opcionais.

Permitir o cadastro dos relatérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.° 9.755/98,
11.29 conhecidos por pertencerem aos relatérios das Contas Publicas.

Permitir o cadastro de setor(es) responsavel(eis) pelo acesso a informagéao para que as solicitagdes sejam
11.30 efetuadas a elas, além de exibir os dados juntamente com as informag6es da entidade.
11.31 Permitir o cadastramento de motivos para a negacéo dos pedidos de acesso a informagéo.

Possibilitar o cadastro de perguntas frequentes as quais rednem respostas as perguntas mais comuns que
11.32 os internautas do sistema fazem acerca do mesmo.

Possibilitar o cadastro de termos e seus respectivos significados para que usuarios leigos, ao navegarem
11.33 pelas paginas do sistema, possam entendé-los.
11.34 Permitir a parametrizacdo para exibir ou ndo o cabecalho e rodapé da entidade.

Permitir que seja aplicada uma mascara aos CPF's e CNPJ's, a fim de que sejam ocultados, conforme
configuragdo da mascara, nos resultados das consultas em que os mesmos aparecem. As mascaras podem

11.35 ser configuradas por municipio e para cada alteragéo fica registrado o seu responsavel.
Permitir que o usuario realize as configuragdes para quais consultas deseja exibir, de todos os sistemas
11.36 estruturantes, para a(s) entidade(s) vinculada(s) a ele.

Permitir que as informacdes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes formatos como
11.37 PDF, ODT, ODS e CSV, utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.
Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quanto a auséncia de informagéo da

11.38 consulta por ele realizada, pelo fato da entidade néo ter fatos geradores para apresentar tais informacdes.
Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quando a consulta por ele realizada
11.39 ndo apresentar nenhuma informacdes, com base nos filtros de busca estabelecidos.
Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta referente a Ultima atualizagdo dos
11.40 dados processados pelo sistema.

Permitir o cadastro de uma mensagem de justificativa a ser apresentada ao internauta, informando que a
entidade ndo possui ou deixou de utilizar o sistema estruturante, ou outra justificativa que possibilite a
11.41 atualizacéo didria de cargas de dados do sistema.

Possuir uma secéo especifica que permite a parametrizacédo das informagdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto as receitas, despesas e demonstrativos contabeis da
entidade. Nas parametriza¢des poderdo serem configuradas as informagées sobre:

- Detalhamento das receitas arrecadadas, possibilitando o comparativo entre as receitas or¢adas, lancadas
e efetivamente arrecadadas,

- Empenhos da entidade com foco na visualiza¢&o detalhada por credor;

- Gastos por 6rgdo, programas de governo, por projeto/atividade e por elemento do gasto;

- Valores pagos em diarias e passagens;

- Estagio da execucao orcamentaria dos empenhos (empenhado, liquidado e pago);

- Acompanhamento da execugao orgamentaria,;

- Convénios;

- Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

- Transferéncias voluntérias;

11.42 - Receitas e despesas extra-orcamentarias;
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- Movimentagdo de contas correntes bancérias;

11.43

Possuir uma segdo especifica que permite a parametrizacdo das informagbes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidadaos quanto a relagéo dos veiculos da entidade, com informag6es como o
setor qual pertence, ano, placa e tipo.

11.44

Possuir uma secgéo especifica que permite a parametrizacdo das informagfes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto aos bens que compde o ativo imobilizado da entidade, além
de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio, obsolescéncia), com
informacdes como a data e o valor de aquisicdo, bem como a localizagcdo dos bens.

11.45

Possuir uma secgéo especifica que permite a parametrizacdo das informagbes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto ao controle fisico e financeiro de entradas e saidas de
materiais dos estoques da entidade.

11.46

Possuir uma secéo especifica que permite a parametrizacédo das informacdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto as licitagSes, contratos e compras diretas realizadas pela
entidade. Nas parametrizagdes poderdo serem configuradas as informagdes sobre:

- LicitagBes juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras e perdedoras,
as mercadorias/servicos, além dos responsaveis legais das empresas patrticipantes;

- Fornecedores impedidos de licitar;

- Contratos firmados pela entidade;

- Compras diretas.

11.47

Possuir uma secéo especifica que permite a parametrizacéo das informacdes que serdo exibidas, no
momento das consultas, aos cidaddos quanto as informagdes de pessoal da entidade. Nas parametrizagbes
poderdo serem configuradas as informacgdes sobre:

- Quadro de pessoal

- Servidores inativos

- Servidores contratados/temporarios

- Estagiarios

- Niveis Salariais

- Agentes politicos

- Servidores/empregados ativos

- Servidores efetivos

- Servidores comissionados

- Total da folha de pagamento

- Servidores cedidos/recebidos

- Autbnomos

As configuragBes permitem que os cargos e salarios existentes dos servidores, exibe os valores calculados
da folha de pagamento separando por entidade, secretaria, organograma, lotacéo, classificagéo dos
servidores conforme seus respectivos planos de carreira. Parametrizar as informagdes funcionais dos
servidores, verificando sua remuneracao, trocas de cargos, transferéncias por cesséo a outras entidades ou
funcdes.

11.48

Permitir personalizar os niveis de detalhamento das consultas.

11.49

Possibilitar a exibigdo ou nao, para cada relatorio previsto na LRF e Resumidos da Execugao Orgamentaria,
os dados do municipio, da Autarquia ou para ambos. Além disso, permitir a selecao do ano a partir do qual
os dados poderéo ser visualizados pelos cidaddos, bem como a opc¢do de exportar os dados.

11.50

Possuir um mecanismo de segurancga para a validacéo entre a aplicagdo e os sistemas estruturantes, a fim
de garantir que a carga de dados aconte¢a seguramente entre as partes através desta validacao.

11.51

Possuir uma secdo especifica que ofereca links que possibilitem a entidade divulgar a sua péagina da
transparéncia através de tais links disponiveis em outros sitios.

11.52

Possuir uma secéo especifica que seja possivel consultar e atender aos questionamentos e solicitagbes de
informac&o realizada pelo internauta.

11.53

Possuir uma secdo especifica que seja possivel consultar as cargas de dados oriundos dos sistemas
estruturantes para gerenciamento, controle e tratamento de eventuais inconsisténcias no processo de envio.

11.54

Possuir uma secao especifica que seja possivel consultar todas as consultas ja efetuadas no sistema, com
a possibilidade de filtrar por consultas especificas a fim de verificar todo o acesso do sistema e as consultas
mais solicitadas.

9 — REQUISITOS GERAIS OBRIGATORIOS SISTEMAS DESKTOP:

9.1. Os softwares deverdo possuir controle de permissfes de acesso de cada usuario
necessidade de reconfigurar a cada exercicio.

9.2. Os softwares deverdo possuir auditoria automatica nas tabelas registrando as inclusdes,
exclusbes e alteracdes efetuadas, evidenciando-as através de relatérios ou consultas por usuério,

data e hora, com a possibilidade de consultar as informac¢des anteriores.

9.3. Os softwares deverdo estar baseados no conceito de transagbes, mantendo, inclusive, a

integridade dos dados em caso de queda de energia e/ou falhas de software/hardware.
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9.4. Os softwares deverdo possuir ferramentas de backup que atenda as seguintes caracteristicas:
9.4.1. Configurar os usuarios com permissao para efetuar backup,

9.4.2. Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados,

9.4.3. Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estéo trabalhando nos softwares,
9.4.4. Informar, através de mensagem de alerta, a necessidade de se fazer backup conforme
configuracao efetuada,

9.4.5. Possuir relatérios de backups efetuados.

9.5. Todos os softwares deverdo ser desenvolvidos em uma mesma plataforma de Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados e utilizar a mesma linguagem de programacao.

9.6. Todos os softwares deverdo possuir gerador de relatorios e de arquivos na lingua portuguesa, e
permite que o usuario possa acessar as informacdes do banco, para elaborar relatérios e gerar
arquivos de acordo com sua conveniéncia, permitindo que seja impresso em video ou escolher a
impressora da rede.

9.7. Os softwares deverao possibilitar o gerenciamento de multiplas telas no préprio médulo, inclusive
de médulos diferentes, sem a necessidade de sair de um modulo para acessar a tela de outro
maodulo.

9.8. Os softwares deverdo possibilitar, através de tecla de funcéo, acesso rapido a qualquer cadastro;
consulta rapida a qualquer cadastro e local do sistema; acesso rapido a tela de emissao de relatorios.

9.9. Os softwares deverdo permitir a integracdo de dados entre si, automaticamente ou através de
arquivos de intercambio de informacgdes, nos casos abaixo relacionados:

9.9.1 Contabilidade Publica com Tesouraria;

9.9.2 Contabilidade Publica com Licitagcdes, Compras e Contratos;

9.9.3 Licitagbes, Compras e Contratos com Patriménio Publico;

9.9.4 Estoque com Licitagdes, Compras e Contratos;

9.9.5 Contabilidade Publica com Folha de Pagamento;

9.9.6Folha de Pagamento com Gerenciamento de Recursos Humanos, eSocial.

9.10. Os softwares deverdo possibilitar, quando necesséario, 0s mecanismos operacionais de
atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, e SEPREV.

9.11. Os softwares deverdo possibilitar os mecanismos operacionais de atendimento integral as
normas estabelecidas pela Lei Complementar n° 131/2009.

9.12. Em fase da necessidade de integracdo dos softwares, ndo ser8o aceitas propostas que nao
contiverem oferta para a totalidade do objeto desta licitacéo.

9.13. Cumprir toda exigéncia da legislacdo vigente, seja ela municipal, estadual ou federal, durante
todo o periodo contratado.

9.14. Permitir que o usuéario acesse simultaneamente diversas rotinas, podendo minimiza-las ou
maximiza-las, afim de executar vérias consultas ou operacdes.

9.15 Oferecer seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos, tais quais:

- Controlar o acesso ao sistema através do uso de hierarquia de senhas;

- Impedir o0 acesso e alteracfes do banco de dados por ferramentas de terceiros;

- Impedir a alteracdo de dados por outro meio que ndo seja através do sistema adquirido, suas
ferramentas ou suas integragdes."

9.16. Disponibilizar controle de permissdes de acesso por usuéario dentro de cada sistema. A partir
destas permissfes sera possivel efetuar autorizacdes que deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir
do login do usuario, ndo devendo haver exigéncia de reconfiguracao das permissdes.
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9.17. Possuir tecla de fungcéo que permita a consulta rapida, de qualquer local do sistema, aos dados
cadastrais deste.

9.18. Permitir que os relatérios emitidos dentro do sistema sejam exportados em formato texto, csv,
html, ou xIs para utilizacdo em planilha. Os arquivos exportados nestes formatos deverdo ser
plenamente editaveis e ndo meramente visualizaveis.

Permitir a operabilidade da ferramenta quando da auséncia do mouse, através da habilitacdo das
teclas “enter”, "alt" e “tab”.

9.19. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:
9.20. Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusdo e alteracdo efetuadas;
9.21. Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;

9.22. Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes
da alteracéo efetuada,;

9.23. Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

9.24. Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados."

9.25. Permitir a emissdo de relatdrio ou grafico referente aos acessos ao sistema, demonstrando os
usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

9.26. Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:

-ldentificar as maquinas conectadas;

- Identificar aplicativos em uso;

- Visualizar data/hora da ultima requisicao;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para 0s usuarios.
9.27. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco, em
funcao das transag¢fes que j& foram excluidas e continuam ocupando espago.

9.28. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;
- Configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
- Permitir agendamento do backup;
- Efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;
- Efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos sistemas;
- Possibilitar o backup incremental (somente das alteracfes executadas);
- Possuir relatério de backups efetuados.

9.29. Permitir realizar a atualizacdo automatica do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades:

- Configurar a frequéncia e hora que a atualizacéo serd realizada;

- Informar o usuério e senha com conexao ODBC;

- Possibilitar a parametrizac&o do local onde sera buscado o arquivo de atualizacao;

- Parametrizar o login para redes com restricbes de acesso;

- Enviar e-mail com o resultado da atualizacéo;

- Enviar o envio de SMS com os possiveis erros durante o processo  atualizacao.
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9.30. Permitir realizar a atualizacdo automatica do sistema, com as seguintes funcionalidades:
- Permitir configurar a frequéncia e hora que a atualizacdo sera realizada;
- Possibilitar a parametrizacéo do local onde sera buscado o arquivo de atualizacao;
- Permitir a parametrizacéo de login para redes com restricbes de acesso;
- Permitir o envio de e-mail com o resultado da atualizagéo.

9.31. Permitir realizar validagio do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
-Verificag&o de indices e tabelas corrompidas;
- Configurar a periodicidade e os usuarios que receberéo avisos sobre a necessidade de
validagc&do do banco de dados;
- Configurar usuarios que poderao executar validacdo do banco de dados;
- Possuir relatérios de validagdes efetuadas.

9.32. Permitir enviar e-mails com informac@es geradas no sistema;
9.33. Permitir criar consultas e agrupa-las em uma lista de execucéo do sistema;

9.34. Permitir a instalacdo da aplicagdo nas estacdes de trabalho, desonerando o servidor de dados
dos processamentos do sistema. Os sistemas WEB ficam desobrigados de cumprir essa
caracteristica;

Permitir que o usuério realize a configuracdo dos pardmetros sem que seja necessaria a interferéncia
de técnico, podendo, se necessario, solicitar ajuda on-line.

9.35. Permitir ao usuério visualizar qual versdo do sistema e do banco estd sendo utilizada na
aplicacéo.

9.36. Possuir ambiente que exiba descricbes sobre as alteracdes realizadas no sistema a cada
verséo.

9.37. Permitir que documentos gerados no formato PDF sejam assinados digitalmente.

10 - REQUISITOS OBRIGATORIOS SISTEMAS WEB:
10.1. Ser multiusuério permitindo, simultaneamente, o acesso as rotinas do sistema;

10.2. Oferecer seguranca contra a violacéo dos dados ou acessos indevidos, tais quais:
- Controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;
-Impedir 0 acesso e alterac6es do banco de dados por ferramentas de terceiros.

10.3. Controlar as permissfes de acesso de usuarios por perfil individual ou grupos.

10.4. Controlar,via perfil de administrador, as permissdes de acesso de usuarios por perfil individual
ou grupos para cada sistema, sendo que as autorizagBes deverdo ser dindmicas e ter efeito a partir
do login do usuario.

10.5. Dispor de atualiza¢do automatica de versdo de aplicacdo e banco de dados dos sistemas web.
10.6. Disponibilizar o banco de dados na web, bem como a execucéo periédica de backups.
10.7. Operar com banco de dados proprietario.

10.8. Possibilitar o acesso ao sistema pelos navegadores, quais sdo:
- Mozilla Firefox 2 ou superior;
- Google Chrome3 ou superior;
- Safari 4 ou superior;
- Microsoft Internet Explorer 6 ou superior."

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia -
P&gina 42 de 80
Avenida dos Expedicionarios n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68

E-MAIL: iprevil@hotmail.com



\ (4

SREL,
ITATIAIA

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
— PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

10.9. Autocompletar os campos de consulta durante a digitacao.

10.10. Exibir as novidades dos sistemas apresentando os novos recursos disponibilizados a cada
versao.

10.11. Possuir dispositivo de seguranca para criacdo e recuperacdo de senhas apOs sucessivas
tentativas de acesso sem sucesso.

10.12.Possibilitar a identificagdo da data e ip em caso de tentativas de acesso ao sistema sem
sucesso.

10.13.Disponibilizar informag8es de auditoria completa de dados.

11 - DA MODALIDADE

11.1 A locacao dos softwares devera ser realizada obedecendo a modalidade TOMADA DE PRECO.
12 - DO TIPO

10.1 A locacdo dos softwares devera ser realizada obedecendo ao critério de MELHOR TENICA E
MELHOR PRECO GLOBAL, porém anterior a contratacdo havera a necessidade da demonstragao
das funcionalidades dos sistemas.

13 - DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA E PRAZOS

A licitante devera apresentar no minimo um atestado de capacidade técnica de forma satisfatéria
referente a execuc¢do do objeto do certame, devendo: conter dados completos da empresa privada ou
publica que o esta emitindo, sendo razao social, CNPJ, endereco, etc.; ser apresentado em papel
timbrado e/ou carimbo do emitente e, assinado pelo responsavel da empresa ou do 6rgéo publico que
esta declarando; Identificar quais foram os produtos/servicos que a empresa vendeu/locou ou
executou; informar de forma clara se a emitente do atestado ficou satisfeita com a entrega dos
produtos ou execu¢ao dos servicos.

14 — DOS PRAZOS DE IMPLANTACAO

14.1 O prazo para instalacdo/implantacéo: 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da Ordem
de Servico;

14.2 O prazo para migracdo de dados: em até 30 (trinta) dias corridos, apds recebimento da Ordem
de Servico.

14.3 O prazo para de treinamento: em até 30 (trinta) dias corridos ap0s instalagdo/implantacéo dos
sistemas.

14.4 O local de instalacdo dos sistemas: Av. Expedicionarios, 301 — Centro. IPREVI.
15 - DOS PRAZOS DE CONTRATA(;AO

15.1 O prazo de vigéncia para a prestagdo do servigo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado, na forma do art. 57, inciso IV da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

15. Fica o Instituto de Previdéncia Dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia facultada a
contratar os médulos licitados de seu interesse.

16 - DO REAJUSTE DE VALOR
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16.1 Em atencao a determinacao federal 10.192/2001 no paragrafo primeiro do artigo segundo sera
nula de pleno direito qualquer tipo de estipulacdo de reajuste ou corre¢cdo monetdria de periodicidade
inferior a um ano. Assim sendo, o valor ofertado para a prestacdo do servico devera fixo e
irreajustavel, durante os 12 primeiros meses e a revisdo contratual se dara a partir do 13°. Més de
vigéncia contratual, sendo que seu valor serd recomposto, alcancando a data de assinatura do
contrato e aplicando-se o indice IPCA ou outro indice que venha substitui-lo, de comum acordo entre
as partes, acumulado no periodo, sem prejuizo da aplicacdo clausula de equilibrio econdémico-
financeiro.

17 — DA VISITA TECNICA

17.1 Tendo em vista a peculiaridade do objeto a ser contratado, resgistre-se desde ja, a necessidade
de visita técnica, para que a empresa proponente conheca toda a estrutura desta Autarquia, a visita
técnica devera ser conduzida pelos servidores técnicos usuarios dos sistemas visando o bom
andamento, fluidez e competitividade do certame. A visita sera agendada pelo responsavel da
licitacdo em dia e horario especifico.

18 — DA DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS (PROVA DE CONCEITO):

18.1 Apds a abertura dos envelopes, e com o resultado das empresas habilitadas, fica obrigatéria a
apresentacéo dos sistemas, em dia e horério predeterminado pela comisséo de avaliagao.

A ordem da demonstracéo sera a empresa que oferecer menor prego e assim sucessivamente.

A empresa tera que atender todas as funcionalidades dos sistemas, ficando desclassificada
automaticamente, caso deixe de ATENDER QUAISQUER UM DOS ITENS.

Durante a demonstracao, caso fique constatado pela comissédo de avaliacdo, que a empresa licitante
ndo atende ao item demonstrado, fica automaticamente desclassificada, ndo tendo a necessidade de
demonstrar os demais itens, assegurando o direito de recurso, caso a licitante tenha interesse,
conforme a lei.

Iniciara as demonstrac6es com as caracteristicas técnicas obrigatérias passando em seguida
para as caracteristicas dos sistemas.

Fica claro que a comissao de avaliagdo é soberana nas decisdes.

ANEXO Il
CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFICAS E FUNDAMENTAIS DO SISTEMA

Os softwares ofertados deveréo, obrigatoriamente, ser desenvolvido em tecnologia Cliente/Servidor.

Os softwares ofertados deverdo, obrigatoriamente, rodar no servidor de dados sob o Sistema Operacional Linux ou Windows tendo
suas estagdes de trabalho rodando sob o Sistema Operacional Windows XP ou superior.

Os softwares ofertados deverdo, obrigatoriamente, ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes.

Os softwares ofertados deverdo, obrigatoriamente, utilizar Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB) Sybase SQL
Anywhere, de alta confiabilidade e de base proprietaria, em todos os modulos desktop, portanto, ndo se admitindo SGBD livre.

Os softwares ofertados deveréo gerar os relatérios, em formato PDF, com assinatura digital padrdo ICP Brasil.
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Os softwares ofertados deverédo possibilitar o gerenciamento de mdiltiplas telas, simultaneamente, no préprio médulo, sem precisar
acessar novamente o sistema.

Os softwares ofertados deverao permitir acessar mais de um sistema, ao mesmo tempo, em um mesmo computador (acessar software
de patrimonio e o software de folha de pagamento).

Os softwares ofertados deverdo, obrigatoriamente, ser baseado no conceito de controle de transag&o, mantendo a integridade do
Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware.

Os softwares ofertados deverdo, obrigatoriamente, prover o controle efetivo do uso do médulo, oferecendo total seguranga contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas por nivel de acesso e permitindo configuragdo das
permissdes de acesso individualizadas.

Os softwares ofertados deverdo, obrigatoriamente, ser construido, em todos os seus modulos, com interface grafica, ndo sendo
admitidos aplicativos com interface no modo caractere.

Os softwares ofertados deverao ser multitarefa e multiusuarios.

Os softwares ofertados deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema, generalizada através de tecla de fungéo,
possibilitando 0 acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

Dever&o permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (habilitagao das teclas “enter” e “tab”).

Os sistemas desktop, deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer
NOVO acesso ao sistema.

Os softwares ofertados deverao possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o0 modo de operagéo de cada uma das tarefas.

Os softwares ofertados deverao permitir a personalizagdo do menu dos aplicativos desktop pelo usuario, possibilitando:
- Alterar as descrigdes e teclas de acessibilidade (ALT+);
- Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);
- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;
- Inserir menus de acesso rapido para relatorios do sistema ou especificos do usuario;
- Copiar 0 menu de outros usuarios.

Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto, através de tecla de fungao, possibilitando
0 acesso de qualquer local do sistema.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos:
- Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusao e alteragéo efetuadas;
- Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteragéo;
- Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da alteragéo efetuada;
- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e tabelas de
forma visual, com a geragdo automatica do script de consulta SQL;
- Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de todos os
comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Os softwares ofertados deverdo permitir a emisséo de relatdrio ou gréfico referente aos acessos ao sistema, demonstrando 0s usuarios
que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

Permitir reconstrugdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados, em fung&o das transagdes que ja
foram excluidas e continuam ocupando espago.
Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup do banco de
dados;
- Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;
- Permitir agendamento do backup;
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- Permitir efetuar a compactacéo e descompactagéo do backup realizado para fins de armazenamento, inclusive quando
disparado pelo agendamento;

- Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estéo trabalhando nos aplicativos;

- Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);

- Possuir relatério de backups efetuados.

Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato TXT ou HTML.

Permitir configurar hipoteses de “Auditoria’, que deverdo disparar um e-mail automaticamente, sem intervengéo ou possibilidade de
ingeréncia do usuario, ao gestor ou controlador responsavel.

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma unica lista de execug&o do préprio aplicativo, possibilitando ainda
que a execugdo de um script seja agendada através do agendador de tarefas do Windows.

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE TEMPO DE EXECUCAO

INSTALACAO, MIGRAGAO DOS DADOS E IMPLANTACAO DOS SISTEMAS

PONTUACAO MAXIMA: 140 PONTOS

Sistema de Contabilidade Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Instalagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Contabilidade Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Migragéo dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Tesouraria Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Instalagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Tesouraria Prazo Pontuagao
Até 05 dias 10
Migragao dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Protocolo Prazo Pontuagao
Até 05 dias 10
Instalagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Protocolo Prazo Pontuagao
Até 05 dias 10
Migragéo dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Almoxarifado Prazo Pontuagao
Até 05 dias 10
Instalagdo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
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Sistema de Almoxarifado Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Migragéo dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Patriménio Prazo
Até 05 dias 10
Instalagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Patriménio Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Migragéo dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Folha de Pagamento Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Instalagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema de Folha de Pagamento Prazo Pontuagdo
Até 05 dias 10
Migragéo dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema Servidor Publico Via Internet Prazo Pontuagao
Até 05 dias 10
Instalagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05
Sistema Servidor Publico Via Internet Prazo Pontuagao
Até 05 dias 10
Migragao dos Dados e Implantagéo 6 a 10 dias 07
11 a 15 dias 05

A licitante apresentara, sob pena de desclassificagdo, plano de trabalho detalhado onde demonstre dentro do prazo de execugao por
ela fixado, respeitando o maximo de 15 (quinze dias) os recursos materiais e de pessoal necessarios de modo a compatibilizar o prazo

fixado para instalagdo, migrac&o dos dados e implantagéo dos sistemas objeto da licitag&o.
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CRONOGRAMA DE TEMPO DE EXECUGAO
TREINAMENTO DE PESSOAL
PONTUAGAO MAXIMA: 70 PONTOS

Sistema de Contabilidade Publica Duragdo Pontuagéo
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

Sistema de Tesouraria Duragao Pontuagéo
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

Sistema de Protocolo Duragdo Pontuagéo
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

Sistema de Almoxarifado Duragao Pontuagéo
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

Sistema de Patriménio Duragao Pontuagao
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

Sistema de Folha de Pagamento Duragéo Pontuagao
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

Sistema Servidor Publico Via Internet Duragdo Pontuagéo
10 dias 10
Treinamento de Pessoal (n° ilimitado de usuarios) 15 dias 06
20 dias 03

A licitante apresentara, sob pena de desclassificagéo, plano de trabalho detalhado onde demonstre dentro do prazo de execugéo por
ela fixado, respeitando o prazo minimo de 10 (dez) dias e 0 méximo de 20 (vinte) dias, os recursos materiais e de pessoal hecessarios

de modo a compatibilizar o prazo fixado para instalag&o, migragéo dos dados e implantag&o dos sistemas objeto da licitagao.
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE TEMPO DE EXECUGAO

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

SUPORTE TECNICO E OPERACIONAL “ON SITE” e “IN LOCO” E MANUTENCAO DE SISTEMAS

PONTUACAO MAXIMA: 56 PONTOS

Sistema de Contabilidade Publica Duragdo Pontuagéo
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04

Sistema de Tesouraria Duragao Pontuagao
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04

Sistema de Protocolo Duragao Pontuagao
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04

Sistema de Almoxarifado Duragao Pontuagao
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04

Sistema de Patrimonio Duragao Pontuagao
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68
E-MAIL: iprevil@hotmail.com

Péagina 49 de 80



SREL,
ITATIAIA

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES } P

Sistema de Folha de Pagamento Duragao Pontuagao
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04
Sistema Servidor Publico Via Internet Duragao Pontuagéo
40 min 01
Atendimento “on site” 30 min 02
20 min 04
6 horas 01
Atendimento “in loco” 4 horas 02
2 horas 04

A licitante apresentara, sob pena de desclassificacéo, plano de trabalho detalhado onde demonstre dentro do prazo de atendimento por
ela fixado, respeitando o prazo maximo de 40 (quarenta) minutos e 6 (seis) horas, respectivamente, os recursos materiais e de pessoal
necessarios de modo a compatibilizar o prazo fixado para o atendimento ao suporte técnico e operacional, bem como manutengao dos
sistemas com relagdo a cada sistema objeto da licitag&o.

ANEXO VI ,
METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

O preenchimento deste Anexo se dara pela licitante, indicando:

Pontuacdo: 0 (zero) para ndo atendimento; Pontuagdo: 1 (um) para atendimento parcial; e Pontuagdo: 3 (trés) para

atendimento total.

O preenchimento deste Anexo se dara pela Licitante, indicando:
- Pontuacgéo: 0 (zero) para ndo atendimento;

- Pontuacéo: 01 (um) para atendimento parcial;

- Pontuagéo: 03 (trés) para atendimento total.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Atendimento

ITEM

DESCRICAO

Total

Parcial Nao

Registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o atendimento
a legislagdo vigente, a analise da situagéo da administragéo publica, e a
obtencéo de informagdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada
de decisoes.

Efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo em partidas dobradas e no Sistema Orgamentario em
partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar,
Depositos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o
interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diério.
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Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango
anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e
Resolugéo do Tribunal de Contas.

Gerar razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensagé&o.

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

O oo N| o

Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre 0 empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do
exercicio, visando a néo inscri¢do em Restos a Pagar.

1

Possibilitar a anulag&o total e parcial do empenho e o cancelamento da
anulagao.

12

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e
Despesas Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

13

Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagéo
dos empenhos de Adiantamentos, quando da sua concess&o e 0
langamento de baixa respectivo, quando da prestagéo de contas.

14

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos,
emitindo relatorios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle
do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

15

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a
anulag&o do registro de pagamento, fazendo os langamentos
necessarios.

16

Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo extra-
orgamentario como no orgamentario, com registros automaticos nos
sistemas or¢amentario e financeiro.

17

Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos
Sistemas Financeiro, Orgamentério, Patrimonial e de compensacgao,
conforme o caso.

18

Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em
contrapartida com a receita orgamentaria, em rubrica definida pelo
usuario.

19

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por
exercicio, para fins de cancelamento, quando for o caso.

20

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos
automaticos e com a apuragao do resultado.

21

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-
empenhos.

22

Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de
Empenho.

23

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo
empenho.

24

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa.

25

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgamento do
Municipio e das decorrentes de créditos adicionais especiais e
extraordinérios.

26

Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de
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dotagdes.

27 Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

28 Registrar anulagao parcial ou total de empenho.

29 Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

30 Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagéo e do excesso de
arrecadagao pela tendéncia do exercicio.

3 Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizago de
dotagdes com saldo insuficiente para comportar a despesa.

32 Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

33 Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

34 Gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por
classificagéo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

35 Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de
empenhos globais e outros de interesse do Municipio.

36 Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo
que o anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualiza¢do
automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

37 Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de
Pagamento, Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de
anulagao, possibilitando sua emiss&o por intervalo e/ou aleatoriamente.

38 Permitir a anulag&o total e parcial do empenho, ordens de pagamento,
nota de despesa extra-orgamentaria e o cancelamento da anulagao,
possibilitando auditoria destas operagdes.

39 Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo
empenho.

40 Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa, permitindo a emiss&o de relatorios das despesas por tipo.

41 Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso,
grupo, especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou
Tribunal de Contas do Estado.

42 Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgamento do
Municipio e as decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e
Extraordinarios.

43 Permitir que nas alteragdes orgamentarias possa se adicionar diversas
dotagdes e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

44 Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com
indicacao de tipo cotas mensais e limitagdo de empenhos.

45 Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagao e do excesso de
arrecadacg&o pela tendéncia do exercicio, e com possibilidade de
emissao consolidada, e agrupando por recurso.

46 Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagao de
dotagdes com saldo insuficiente para comportar a despesa.

47 Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

48 Gerar relatérios gerenciais de execugio da despesa, por credores, por
classificagao, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

49 Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de
empenhos globais e outros de interesse do Municipio.

50 Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando

eventuais estouros de saldos ou langamentos indevidos.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios n°301 — Centro — Itatiaia — RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.

CNPJ: 03.716.646/0001-68
E-MAIL: iprevil@hotmail.com

Péagina 52 de 80



SREL,
ITATIAIA

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
— PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das
despesas para limitagdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

52

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacéo,
conforme o art. 13 da Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

53

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais
divergéncias de saldos, e que ap6s 0 encerramento ndo possibilite
alteragbes em langamentos contabeis ja efetuados.

54

Possuir cadastros de Convénios e Prestagao de Contas de Convénio,
Contratos e Caugao.

55

Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagao, Saude e
Pessoal, com base nas configuragdes efetuadas nas despesas e nos
empenhos.

56

Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicagio, conforme IN
28/99 do TCU e Portaria 275/00;

57

Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita,
Pagamentos em Ordem Cronolégica, Livro Diario, Extrato do Credor,
Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagéo de Restos a Pagar
e de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

58

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa
destinada ao seu pagamento.

59

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado
referente aos atos administrativos, dados contabilizados, dados
financeiros e dados do orgamento.

60

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas
no sistema antes de gerar os arquivos para o Tribunal de Conta.

61

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato
deste.

62

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato
deste.

63

Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos
Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

64

Permitir o cadastramento de devolugao de receita utilizando rubricas
redutoras conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da
STN.

65

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia
em conformidade com a Portaria 916 do Ministério da Previdéncia
Social, com emiss&o dos respectivos demonstrativos.

66

Possibilitar a emisséo de relatorio com as dedugdes para o Imposto de
Renda.

67

Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e
arrecadada e a despesa fixada e realizada.

68

Possuir rotina de emissédo de cheques para pagamento das despesas,
com a possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao
fornecedor.
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Atendimento

Item

Descrigao

Total

Sim

Nao

O aplicativo de Tesouraria devera registrar langamentos de
débito/crédito, de transferéncias bancarias.

Permitir langamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagoes,
registrando automaticamente os langamentos na Contabilidade.

Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem
0 respectivo registro.

Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

Permitir emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a
diversos fornecedores contra 0 mesmo Banco da entidade; efetuar os
mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e permitir consultas
em diversas classificacdes e registrar automaticamente os langamentos
na Contabilidade.

Permitir geragéo de arquivos relativos as ordens bancarias para
pagamentos dos fornecedores com crédito em conta bancaria.

Controlar movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes orgamentarias,
extras orgamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos
efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos,
efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas Contas
Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo
relatorios (auxiliares) em diversas classificagoes.

Na Conciliagao bancaria, devera permitir as necessarias comparagoes
com os langamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo
selecionado com os langamentos dos extratos bancarios, além de emitir
o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario.

Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria,
classificados em suas respectivas dotagdes/contas.

10

Possibilitar demonstragéo diaria de receitas arrecadadas (orgamentérias
e extra orgamentarias).

1

Possibilitar demonstragéo diéria de despesas realizadas (orgamentérias
e extra orgamentarias).

12

Possibilitar demonstragéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario
de bancos, livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e
demonstrativo financeiro de caixa.

13

Possibilitar configuragdo e utilizagao de diversos pontos de caixa, com
arrecadagao e pagamentos totalmente integrados, com geragédo
automatica de langamentos na contabilidade.

14

Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na
emissao de cheques e ordens bancarias.

15

Permitir registro da arrecadagao com baixa automatica dos débitos
correspondentes no sistema de tributagao, agindo de forma integrada.

16

Possibilitar configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso €
permissdo para movimentar os caixas diarios.

Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opgéo de
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efetuar langamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

Emitir relatorios: razéo analitico, pagamentos por ordem cronoldgica,
pagamentos efetuados, conta a pagar p/ credores, pagamentos e
recebimentos estornados, relagéo de cheques emitidos, emissao de
notas de pagamentos, declaracéo de regularidade de saldo de caixa,
entre outros.

19

Permitir configuragdo de assinaturas por relatério, informando o nome
do cargo e da pessoa que o ocupa.

20

Possibilitar cadastramento de receitas langadas e contabilizagéo
conforme Portaria da STN.

21

Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidagéo de empenho
efetuando automaticamente os langamentos nas contas or¢camentarias,
financeiras e de compensagao.

22

Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagéo
de documento de liquidagao e pagamento em Unico movimento, a
realizacdo de varios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversa
forma de efetua-lo.

23

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando
da liquidagao ou pagamento de empenho e prestagdo de contas dos
empenhos de adiantamentos ou auxilios e subvengdes.

SISTEMA DE PROTOCOLO

Atendimento

Item

Descrigao

Total

Sim

Nao

O aplicativo de Protocolo devera permitir a consulta de processos, via
internet, bem como permitir a qualquer cidadao solicitar informagdes a
entidade conforme Lei N° 12.527/2011,

Executar em servidor web, descartando a necessidade de instalagéo e
atualizagdo da aplicagéo.

Possuir integracéo com o aplicativo de Tributagdo Municipal.

Permitir definigdo do roteiro do processo por solicitagdo com a previséo
de permanéncia em cada setor.

Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permissdo para
abertura de processo.

Permitir controle de numeragdo de processo por solicitagdo com
possibilidade de reinicio a cada novo exercicio.

Possibilitar emisséo de comprovante de protocolizagéo.

Permitir controle do historico de cada processo em toda a sua vida Util
até o encerramento.

Permitir controle de acesso dos usuarios para visualizagdo dos
pareceres de um processo.

10

Possuir cadastro de pareceres sobre o processo em cada tramite sem
limite de tamanho de parecer e com possibilidade de anexar
documentos ao mesmo.

11

Permitir cadastro retroativo de processos.

12

Permitir controle de documentos exigidos por assunto.

13

Permitir digitalizagdo de documentos nos processos ou pareceres.
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Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteragao

14 "
dos processos em tramite.
15 Permitir atualizagéo e consulta de processos por setor.
Permitir movimentagdo de processos arquivados entre os setores
16 registrando data de saida e devolugdo do processo, usuario e
departamento que solicitou.
17 Possuir relatérios para acompanhamento de processos abertos, em
tramite, encerrados, arquivados etc.
18 Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos
abertos na entidade, agrupando por usuario, solicitagéo e organograma.
19 Permitir que o cidad&o realize a abertura de processo, em qualquer
computador ligado a internet, sem necessidade de se dirigir a entidade.
20 Utilizar mais de um navegador existente no Mercado.
21 Possuir consulta rapida da situagdo de processos bastando apenas
informar o nimero do processo e CPF do requerente.
Permitir definicdo de estrutura organizacional através de organogramas
compostos, no minimo, por:
22 | -Orgdos.
- Unidades.
- Departamentos.
Possibilitar a emisséo de relatérios cadastrais e gerenciais tais como:
- Por Solicitagdes.
- Por Pessoas.
- Por processos: encerrados, organograma, usuarios, movimentacoes,
23 tempo de permanéncia, abertura, além de informacdes sobre estornos
de arquivamentos e encerramentos.
- Acompanhamento de processos.
- Relagao de processos por érgéo, unidade, departamento, solicitagao e
Requerente.
- Gréficos.
Permitir envio de e-mails ao requerente a cada tramitagdo efetuada no
24 processo € ao usuario e responsaveis apds efetuar andamento ao
organograma ao quais estes estao alocados.
25 Possuir menus configuraveis pelo usuério conforme local de sua
preferéncia.
2% Possibilitar retirada e devolugdo de documentos anexados aos
processos, mantendo historico das retiradas e devolugao.
o7 Permitir emiss&o de guias que comprovem a retirada e devolugéo de
documentos anexados aos processos.
28 Permitir  efetuar  encerramentos de  diversos  processos
simultaneamente.
29 Permitir exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou nao
confirmados no organograma destino.
Permitir a geragéo, emissao, cancelamento, baixa e estornos de Taxas
30 para 0s processos. Permitindo configuragdo das taxas e insercdo
automatica na abertura do processo,
31 Permitir informar taxas manualmente e inserir taxas extras.
32 Possuir opgao de bloqueio de tramitagdo de processos cujas taxas ndo

tenham sido pagas.
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33 Possuir relatério de acompanhamento das taxas.

34 Possuir auditoria nos principais cadastros e processos do aplicativo.

35 Possibilidade de consultar as solicitagdes de abertura ndo analisadas e

indeferidas através da consulta externa de processos.
SISTEMA DE ALMOXARIFADO
Atendimento

Item Descrigédo Total Sim Néo

O aplicativo de Almoxarifado devera possibilitar controle de toda
movimentagéo de entrada, saida, devolugéo, prazo de validade e
transferéncia de materiais no estoque.

2 Permitir registro de alteragdes quanto as informagdes no cadastro de
fornecedores.

3 Permitir controle dos limites minimos e de reposicao de saldo fisico em
estoque.

4 Permitir consulta de prego da Ultima compra, para estimativa de custo.

5 Permitir gerenciamento de ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos
estoques, ocorridos do inventario.

6 Possibilitar controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de
materiais.

7 Possibilitar gerenciamento da necessidade de reposi¢ao de materiais.

8 Possibilitar controle de materiais conforme especificagdes definidas pelo
municipio; (Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

9 Possibilitar emissao de relatério da ficha de controle de estoque,
mostrando as movimentagdes por material e periodo com saldo anterior
ao periodo (analitico/sintético).

10 Possibilitar emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por
produto, nota fiscal e setor.

1" Possibilitar emissao de relatério de balancete do estoque mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

12 Possibilitar emiss&o de resumo anual das entradas e saidas, mostrando
0 saldo financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

13 Possibilitar emisséo de relatérios de controle de validade de lotes de
materiais, possibilitando selegao por: - almoxarifado; - periodo; -
materiais vencidos; - materiais a vencer.

14 Permitir emiss&o de etiquetas de prateleira para identificacdo da
localizagéo dos materiais no estoque.

15 Possibilitar restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

16 Registrar abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio
das movimentagdes durante a sua realizagao.

17 Possuir relatério com média de gastos mensais por setor ou material
considerando um determinado periodo.

18 Possuir relatério do consumo médio mensal por material.

19 Possibilitar leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.

20 Consultar a localizagéo fisica do material dentro do almoxarifado.

21 Permitir registro de processo licitatorio, nimero do empenho, fornecedor,
numero da Ordem de Compra/Servigo e documento fiscal.

22 Possuir controle das requisicoes de materiais, permitindo atendimento
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parcial de requisigdes e mantendo o controle sobre o saldo nao atendido
das requisigoes.

23

Permitir calculo automatico do prego médio dos materiais.

24

Permitir gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes
nos diversos almoxarifados.

25

Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para
apropriagao e controle do consumo.

SISTEMA PATRIMONIO

Atendimento

Item

Descrigao

Total

Sim

O aplicativo de Patriménio devera possuir cadastro para os bens
moveis e imoveis do 6rgao, podendo ser informado o processo
licitatério, 0 empenho e fornecedor da aquisi¢ao do bem, além do

estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’, “‘bom” e
“6timo”;

Moeda de aquisicao (permitindo migragéo dos valores para moeda
atual);

Permitir vinculagéo da conta contabil e natureza do bem;

Permitir visualizagdo de valor de aquisi¢&o, o valor total de depreciagao,
assim como cadastrar e visualizar as incorporagdes e
desincorporagdes;

Permitir visualizagdo do valor da Ultima reavaliagido do bem;

Permitir armazenamento e visualizagao da imagem atual do bem por
meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf;

Permitir visualizagdo da situagdo do bem como: “ativo”, “baixado”,

EY

“comodato”, “locado”, “cedido”;

Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de
bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”, “Peso”.

Permitir alteragao da placa do bem informando a data de alteragéo,
visualizando todas as placas utilizadas pelo bem.

10

Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgéos,
responsaveis e contas da entidade assim como cessdes e locagoes,
possibilitando a emisséo do relatério de transferéncias de determinado
tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de
Bens.

11

Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens
moveis e Imdveis e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

12

Permitir cadastro de convers&@o de moedas indexadoras, para que ao
cadastrar bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente
para o valor atual ao cadastrar o bem.

13

Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliagdo: Ajuste ou reavaliagéo e possibilitando adequar o novo valor
de depreciagédo anual do bem.

14

Permitir reavaliag&o por percentual (valorizagbes/depreciagdes) para
todos os bens, possibilitando: Executar individualmente; Executar para
um grupo de bens (conforme conta, centro de custo, unidade
administrativa e/ou natureza); Configurar percentuais de reavaliagdo
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periodicas (mensal, bimestral, trimestral, semestral e anual) por
natureza e simulando a deprecia¢ao natural dos bens desde sua
aquisicdo até a data atual.

15

Permitir efetuar baixas individuais ou mdltiplas por contas,
responsaveis, 6rgaos e bens, permitindo informar histérico e
informagdes complementares como: lei, portaria e processo licitatorio.

16

Controlar movimentag&o dos bens encaminhados & manutengao,
armazenando os dados basicos desse movimento; tais como: Data de
envio e previs&o de retorno; Tipo de manutencdo (se a manutengao é
preventiva ou corretiva); Valor do orgamento;

17

Possibilitar emiss&o de relatério contendo os bens que estéo ou ja
sofreram manutengéo, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da
manutenc¢ao;

18

Possibilitar geragéo de transferéncias para outra unidade administrativa
apos voltar da manutengao.

19

Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele
pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de
aquisicéo.

20

Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel
ou por 6rgéo/centro de custo.

21

Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou
responsavel, permitindo selecionar a situa¢do (em processo de
localizagao, localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas
pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também
o termo de abertura e encerramento do Inventario.

22

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras
para leitura dptica, além de permitir que o usuario possa confeccionar
sua propria Etiqueta.

23

Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de
franquia e valor segurado) para os bens.

24

Permitir classificar o bem em desuso de modo que néo seja possivel
realizar movimentagdes com este até que seja estornado.

25

Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando
a movimentagao ou destinacao de bens durante a sua realizagéo.

26

Emitir relatorio de baixas de bens com selegdo por periodo de baixa,
por conta, 6rgao ou por centro de custo.

27

Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventério,
possibilitando a selegao por responsavel, por drgdo ou por centro de
custo.

28

Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando
pertencentes a outro setor.

29

Manter registro/historico de todas as movimentagdes dos itens
patrimoniais realizadas no exercicio, possibilitando a emisséo de
relatorio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro
de custo.

30

Permitir depreciagao de bem tangivel em relagdo ao percentual anual
de depreciagédo deste, permitindo que o processo seja executado
informando as selegdes: por conta, por bem, por centro de custo, por
natureza do bem.
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Emitir relatério de reavaliagbes de bens com selegao por bem, por
conta e periodo.

32

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens
(mostrando de forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o
saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo
atual da conta.

33

Emitir relatério com projegéo de valorizagdo/depreciagdo do bem
baseado em percentual informado com seleg&o por conta, bem e/ou
unidade administrativa.

34

Possuir rotina para importagao de varias imagens dos bens,
armazenando-os no banco de dados.

35

Permitir vinculag&o de um ou mais arquivos de imagens, documentos
de texto ou documentos digitalizados, ao c6digo do bem.

36

Permitir configuragdo das mascaras de centro de custos, contas e
codigo do bem.

37

Permitir salvamento dos relatorios em formato PDF simples,
possibilitando que sejam assinados digitalmente.

38

Emitir relatorio com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas,
depreciagdes, etc...) ocorridos no patriménio no periodo de selecéo.

39

Permitir informar o nimero do ato no campo [N° do Ato] do cadastro de
bens com até 10 caracteres ou nimeros.

40

Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de
custo para outro utilizando multiselego.

41

Permitir cadastro para bens iméveis, com enderego, registro do imével,
e informagdes de arrendamento quando este for arrendado.

42

Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os
bens, para controle das depreciagdes.

43

Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo
movimentos com data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o
estorno deste encerramento.

44

Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

45

Permitir inserir a localizagéo fisica do bem, possibilitando emitir um
relatério por localizagéo fisica.

46

Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua
responsabilidade para conferéncia, assim caso exista alguma
inconformidade ele se dirija ao setor de patrimdnio para o devido ajuste.

47

O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para
todos.

48

Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens
com informagdo do numero da portaria, data da portaria, finalidade e
membros da comissao.

49

Enviar e-mails para cada responsavel com a lista de bens sob sua
responsabilidade que houve transferéncia para conferéncia, assim caso
exista alguma inconformidade ele se dirija ao setor de patriménio para o
devido ajuste.

50

Registrar amortizagdo de bens intangiveis.
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Atendimento

Item

Descrigao

Total

Sim

0O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador
configuragdo das permissdes de acesso aos menus e permissdes
referente a Insergéo, Alteragao e Exclusao diferenciada para grupos de
usuérios ou usudrio individual.

Permitir limitagdo do acesso de usuarios as informagdes de funcionarios
de determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos
empregaticios.

Permitir a flexibilizagdo das configuracdes da folha de acordo com a
necessidade e método utilizado pelo 6rgdo publico.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas poderao ser utilizadas no Cadastro de
Funcionarios para o depdsito de salario.

Possuir validagdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e
CPF no cadastro de pessoas.

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando
calcular 0 INSS e o IRRF do funcionério, ja incluindo os valores que o
funcionario percebe em outras empresas.

Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a
pessoa, com data inicial e data final quando for o caso. Estas
informagdes servem de base para isengdo do |.R.R.F por moléstia grave.

Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-
familia, da relagéo de dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar
estes contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de
admissao anterior ou posterior ao vinculo secundario.

10

Controlar a lotag&o e localizagao fisica dos servidores.

1

Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente a
admiss&o do funcionario, através da informagéo do ato.

12

Permitir indicagdo para cada funcionario substituto, quem este esta
substituindo.

13

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do
livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo
de 2007.

14

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando
o tipo dos documentos que irdo ser gerados na admissédo do funcionario.
- Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admissao do funcionario.

15

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um
mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengao
todo més;

16

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a
prorrogacao de contrato de servidores com contratos de prazo
determinado, através da informag&o do ato.
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Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o
numero da matricula do servidor no plano.

19

Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a
entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estégio.

20

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade,
permitindo registrar a data e o valor de cada servico prestado.

P1

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autbnomos
conforme legislagéo e sua informagéo para SEFIP, inclusive com
percentual diferenciado.

22

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade de
dias disponiveis para 0 gozo de férias e informar a data prevista para o
inicio do gozo de férias.

23

Permitir programag&o do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

24

Permitir criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo ao
periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos
periodos.

25

Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo
previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario
esta vinculado.

26

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam
cadastrados os processos judiciais € as reclamatorias trabalhistas dos
funcionarios para posterior geragéo do arquivo SEFIP com cddigo de
recolhimento 650.

27

Permitir validagdes que ndo possibilitem inserir na mesma configuragéo
de férias, dois tipos de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo
de afastamento.

28

Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30
dias

29

Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os
calculos de proviséo.

30

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para a classificagédo institucional, conforme a sua
necessidade.

31

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os
funcionarios desempenham suas atividades laborais.

32

Registrar tipos de administragéo, ou seja, as varias formas de
gerenciamento das entidades.

33

Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir
sindicatos que representam as diferentes classes de funcionarios
existentes na entidade.

34

Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

35

Permitir configuragdo de férias por cargo

36

Permitir configuragdo de funcionarios alocados nos cargos terao direito a
13° salario
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37 Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com 0s
niveis salariais e atribuigbes do cargo.
38 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo,

informando ao usuario se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o
nivel minimo exigido.

39 Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de
classes e referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a
finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

40 Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o
campo "Méscara referéncia” inserir varias configuragdes de mascaras.
41 Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de

progressao das classes e referéncias, possibilitando informar uma classe
ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano

salarial.
42 Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.
43 Possuir processo de progressao salarial automatizado.
44 Manter informagdes de progresséo salariais registradas no histérico

salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo
de sua carreira.

45 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos
campos para o cargo.

46 Permitir configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a
solicitagdo do Tribunal de Contas.

47 Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como:

alteragdes salariais, alteragdes de cargo, admissao, rescisao,
aposentadoria, afastamentos.

48 Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias
e pensoes.

49 Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente ao
requerimento de aposentadorias e pensdes, através da informagéo do
ato.

50 Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente
concesséo de beneficios de pensao, através da informag&o do ato.

51 Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por
morte ou judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

52 Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo quando informada a data de encerramento
da pensao.

53 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

54 Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria
informados no Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

55 Permitir controle da concesséo e desconto de vales-transportes e
mercado.

56 Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a

entidade possui para planos coletivos empresariais, controlar as
despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes
recursos também serve de base para a DIRF.

57 Permitir integragéo dos valores de folha de pagamento com as contas,
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elementos, despesas e recursos do sistema de contabilidade publica.

58

Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado
no Cadastro de despesas do para o0 ano que vocé desejar para que seja
exportado para o sistema contabil.

59

Permitir inserir as classificagdes das origens dos recursos financeiros,
sendo que cada instituicao tera que implementar seus programas de
trabalhos.

60

Permitir configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear
essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salério
familia, piso salarial, entre outras).

61

Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal,
férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

62

Permitir configuragdo de todas as formulas de calculo em conformidade
com o estatuto dos servidores municipais.

63

Permitir cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial® no
"Cadastro de Tipos de Salario-Familia", onde deveréo ser informadas as
regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de
salario-familia.

64

Permitir configuragdo dos tipos de bases de célculo utilizados;

65

Possibilitar configuragdo das formas de alteragdo salarial de modo que
seja possivel efetud-las em conformidade com o estatuto do 6érgao;

66

Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas
verbas rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados
para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

67

Permitir configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisao,
13° salario, abono pecuniario e aviso prévio referentes as medias e
vantagens percebidas pelos servidores.

68

Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de
dias afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o
periodo de aquisi¢do de funcionario seja cancelado.

69

Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de
dias afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o
periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado.

70

Permitir configuragdo de Férias, informando para cada configuragéo
quantidade de meses necessarios para aquisi¢do, quantidade de dias de
direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuragao de férias as faixas para descontos
de faltas em relagéo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

7

Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e
descontos a serem utilizados na geragédo do “Arquivo Homolognet e
TRCT - Portaria 1621/2010".

72

Permitir salvar a sele¢doffiltragem de relatérios rotineiros.

73

Permitir configuragdo da mascara a ser utilizada na classificagao
institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.

Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos
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74 funcionarios com a entidade.

75 Configurar tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base
de calculo, processos do sistema (férias, licengas, adicionais, etc.),
tempo de servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

76
Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

77
Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

78
Possuir rotina de calculo automatico de resciséo para funcionarios com

79 vinculo de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.
Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o

80 més de admissao ou demissao seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e

81 férias coletivas.

Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

82
Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

83
Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente as

84 férias dos servidores, através da informag&o do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de
férias fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva
e programada, onde se deve informar quando o sistema deve se

85 comportar conforme essa situagéo. Os relatérios de férias foram
alterados adicionando uma coluna onde sera informado a forma de
pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario,
correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os valores de

86 Provisé&o também ser&o utilizados na integragéo com o sistema contabil.
Determinar data inicial em que passou a utilizar a provis&o.

87
Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos

88 realizados na respectiva competéncia de calculo.

Permitir visualizagao dos eventos que faltam ser provisionados e

89 classificados.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais,

90 coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente a

9N demissédo ou exoneragao do funcionario, através da informagéo do ato.
Permitir reintegracéo ou reverséo de rescisdes ou aposentadorias de

92 funcionarios, sob a mesma matricula.

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal,

93 13° salério integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou

para competéncia futura.

Né&o permitir emiss&o de guias e geracédo de arquivos para 6rgéos
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9% federais quando o célculo é simulado.
Controlar afastamentos do funcionario.

95

96 Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informag&o do ato.

97 Registrar todo o histdrico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

98 Registrar as alteragdes cadastrais no histdrico de beneficiarios de
pensoes.

99 Registrar todo o historico de alteragbes de Auténomos.

100 Registrar todo o historico salarial do servidor.

101 Registrar automaticamente a movimentag&o de pessoal referente as
alteragdes salariais do servidor, através da informagao do ato.

102 Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do
plano de cargos.

103 Possibilitar adigdo de classes e referéncias através do histérico de
cargos, salarios, informagdes e niveis salariais.

104 Registrar todo o historico de alteragdes de cargo do servidor.

105 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as
alteragdes de cargo do servidor, através da informagao do ato.

106 Registrar todo o historico de alteragdes salariais do cargo.

107 Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em
um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para
determinado funcionario.

108 Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em
um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento,
podendo selecionar varios funcionarios em um unico langamento.

109 Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar,
13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data,
oferecendo seguranca para que o usuario n&o altere célculo de folha
com processo fechado.

110 Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario
quando o processamento da folha estiver com data informada.

111 Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de
funcionario ou grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na
folha.

112 Permitir que o célculo mensal dos funcionérios sejam agrupados em
lotes diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

113 Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de
pagamento do funcionério para serem calculados, podem ser langados
em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

114 Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de
pagamento de varios funcionarios em um Unico langamento,
selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou
mais competéncias.

115 Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte,
selecionando pela empresa ou linha utilizada. Permite gerar por
competéncia os numeros de dias que o funcionario utiliza o vale
transporte.

116 Permitir importagao do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de
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Obitos). Serve para atender ao convénio firmado entre o Ministério da
Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais identificarem as
pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e
pensionistas.

17

Permitir configuragdo de cabegalho e rodapé para quaisquer relatérios
emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

118

Permite salvamento de qualquer relatdrio emitido no formato "xIs"
(excel), mantendo a mesma formatag&o visualizada no sistema.

119

Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade,
extratos mensais, liquidos, movimento, férias, rescisées, média e
vantagens, etc...

120

O relatério resumo mensal apresenta a geragéo dos dados das verbas
gerais mensais e com 0 modelo normal-encargos apresenta o total dos
valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

121

Emitir relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

122

Emitir relatorio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os
modelos deste relatdrio irdo mostrar uma mensagem no cabegalho
identificando quando o relatdrio possui informagdes oriundas de calculos
simulados.

123

Emitir relatorio com o resumo da integragdo com o sistema de
contabilidade, possibilitando assim a conferéncia dos valores de
empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais

124

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuicao patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as
possiveis dedugdes

125

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuicao patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia
ou acumulado anualmente

126

Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao
IRRF.

127

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional
do Seguro Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragéo
da guia

128

Permitir emiss&o de guias para pagamento de IRRF, GRFC e
previdéncia municipal.

129

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

130

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos
retificadores (RDE, RDT, RRD).

131

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para
impresséao.

132

Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o
modelo do recibo e a selegéo.

133

Emitir relatorio referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

134

Emitir TRCT (Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho) conforme
portaria 1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissao
deste termo passou a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescis6es
de funcionarios regidos pela CLT.

135

Emitir relatorios cadastrais em geral.
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Emitir relatorios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas;
Locais de trabalho; Tipos de Administragdo — Sindicatos; Tipos de
Cargos; Cargos; Planos Salariais; Niveis Salariais; Horéarios; Feriados;
Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios; Pensionistas; Dados
Adicionais.

137

Emitir relatorios cadastrais de: Tipos de Movimentag&o de Pessoal;
Fontes de Divulgagao; Atos; Movimentag&o de Pessoal; Naturezas dos
Textos Juridicos.

138

Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:
Operadoras de planos de saude; Despesas com planos de salde;
Despesas com planos de saude com reflexo no calculo.

139

Emitir relatorios cadastrais referente Administragao de Vales: Linhas de
Onibus; Faixas; Vales-transportes; Vales-Mercado

140

Emitir relatorios cadastrais referente Integragdo Contabil: Condigdes
para Eventos; Elementos de Despesa; Despesas; Despesas por
Organograma; Complementos das Despesas.

141

Emitir relatorios cadastrais de: Clculo — Tabelas; Eventos; Calculo -
Tipos de Bases; Eventos a Calcular; Eventos a Calcular de Rescis&o;
Médias e Vantagens; Cancelamentos de férias; Suspensdes de Férias;
Configuragdes de Férias; Formas de Alterag8o Salarial; Bancos;
Agéncias Bancarias; Homolognet.

142

Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizagées: Vinculos
Empregaticios; Tipos de Afastamentos; Tipos de Salario-Familia;
Organograma; Naturezas dos tipos das Diarias; Tipos de Diarias;
Previdéncia Federal; Outras Previdéncias/Assisténcia; Planos de
Previdéncia; Motivos de Alteragdes de Cargos; Motivos de Alteracdes
Salariais; Motivos de Rescisdes; Motivos de Aposentadorias;
Responsaveis.

143

Emitir relatorio com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual
serdo emitidos todos os funcionarios que estio atualmente em cargo
comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de
saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

144

Emitir relatorio de programacg&o de férias dos funcionarios, exibindo
todos os periodos de aquisi¢éo de férias, periodos de gozo, dias de
abono e forma de pagamento.

145

Gerar em arquivo magnético a relacéo de todos os servidores admitidos
e demitidos no més (CAGED).

146

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo
alteracdes salariais, Médias salariais, progressoes salariais,
inconsisténcias de calculo.

147

Emitir relagdo dos salarios de contribui¢do e discriminagao destes.

Possibilitar a emiss&o para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal.

Permitir a emiss&o de formulario para preenchimento, caso néo haja
informagdes de todas as competéncias necessarias.

148

Emitir relatorio de atestado de tempo de servigo para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a fungéo.

149

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o
prazo do exame médico periodico, do contrato de trabalho e da carteira
de motorista do funcionario.
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Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente
para qual periodo foi feito o langamento. Ainda s&o oferecidas op¢des de
ordenagao e selegdo das informagdes.

151

Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

152

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens,
férias; que permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da
proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o
presente momento.

153

Verificar na integragéo contabil o que esté sendo provisionado. Relatério
de visualizag&o da provisdo, quando 13° salario e Férias.

154

Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

155

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

156

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias,
inclusive com anos diferentes.

157

Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os
valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

158

Emitir informagdes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante
de rendimentos e ficha financeira.

159

Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do
comprovante de rendimentos.

160

Permitir visualizagéo das bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

161

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios
criar novos relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os
relatorios e layouts ja existentes;

162

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em
conta no banco de interesse da entidade.

163

Gerar para entidades que possuem contrato para emisséo de holerite
eletronico pela Caixa Econémica Federal 0 arquivo para envio das
informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

164

Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem
direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

165

Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor,
em um periodo determinado pelo usuario.

166

Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do
comprovante de rendimentos.

167

Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de
todos os contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias; Situagdes do
funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

168

Permitir alteragdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando
as seguintes tarefas: Alteragao do periodo; Adigao de valor ao valor
originalmente langado; Substitui¢do do valor originalmente langado por
um novo valor; Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente
langado.

169

Permitir reestruturagao da classificagao institucional de um exercicio
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para outro.

Permitir readmissao em massa através de "Copiar Funcionarios
Demitidos". Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a
readmiss&o individual ou em lote.

171

Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagéo do sistema
para que 0 usuario possa gerar os relatorios anuais.

172

Permitir integragao com o sistema de contabilidade para geragéo
automatica dos empenhos da folha de pagamento e respectivos
encargos patronais.

173

Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do
FGTS para os servidores contratados a época, conforme instrugdes da
CAIXA.

174

Permitir realizagao de calculos de datas e de horas.

175

Possibilitar classificagdo "SISPREV WEB 1.0".

176

Permitir unificagao de pessoas e de cadastros.

177

Permitir consulta rapida nos cadastros.

178

Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao
aplicativo e suas funcionalidades.

179

Permitir consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros,
dispensando memorizagao e procura.

180

Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde
sua admiss&o, considerando os dias de licengas, atestados e faltas.

181

Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento para cada funcionario.

182

Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se
encontra nos registros informados.

183

Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.

184

Possibilitar calculo digitando nos botbes da calculadora ou usando o
teclado. Com opgao padréo ou cientifica.

SISTEMA ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA INTERNET

Atendimento

Item

Descrigao

Total

Sim

Nao

O software de Atendimento ao Servidor Publico via Internet devera
permitir 0 acesso via internet das informagdes dos servidores.

Disponibilizar consulta e emissdo do contracheque via internet.

Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.

A Wl

Disponibilizar consulta e emissé&o da ficha financeira do servidor via
internet.

()]

Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.

Possibilitar a solicitagdo de cursos de aperfeicoamento via internet pelos
servidores.

Permitir selecdo de permissdes de acesso por usuario ou de
administrador.

Possuir relatério com informagdes que comprovem o rendimento e
retengéo de IRRF.

Possuir relatério da movimentag&o dos servidores por exercicio,
detalhando as bases de calculo.
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10 Possuir cadastro de pessoas com parametrizagdo de campos editaveis

pelo servidor para alteragao de dados cadastrais.
11 Permitir que o administrador autorize ou nao as alteragbes de cadastro

solicitadas pelos servidores.

Permitir cadastro de assinaturas para uso em correspondéncias. Sendo
12 possivel ao servidor ter varias assinaturas cadastradas, porém somente
uma seré considerada padrao no aplicativo.

Possibilitar comunicagéo dos servidores através de correspondéncias

3 Eletronicas via aplicativo.
CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFICAS E FUNDAMENTAIS DO SISTEMA
A Licitante que deixar de atender a alguma caracteristica especifica e fundamental do sistema, estara desclassificada.
Atendimento
Item Caracteristicas técnicas especificas e fundamentais do sistema Total Néo
Os softwares ofertados deverao, obrigatoriamente, ser desenvolvido em
1 tecnologia Cliente/Servidor.
Os softwares ofertados dever&o, obrigatoriamente, rodar no servidor de
dados sob o Sistema Operacional Linux ou Windows tendo suas estagoes
2 de trabalho rodando sob o Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Os softwares ofertados deverao, obrigatoriamente, ser compativel com
3 ambiente multiusuario, permitindo a realizagao de tarefas concorrentes.

Os softwares ofertados deverao, obrigatoriamente, utilizar Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados (SGDB), Sybase SQL Anywhere, de

4 alta confiabilidade, seguranga, com garantia e assisténcia técnica e de base
proprietaria, portanto, ndo se admitindo SGBD livre.

Os softwares ofertados deverao gerar os relatorios, em formato PDF, com

5 assinatura digital padrdo ICP Brasil.
Os softwares ofertados deverao possibilitar o gerenciamento de multiplas
6 telas, simultaneamente, no préprio mddulo, sem precisar acessar

novamente o sistema.

Os softwares ofertados dever&o permitir acessar mais de um sistema, ao
mesmo tempo, em um mesmo computador (acessar software de patriménio

7 e o software de folha de pagamento).
Os softwares ofertados deveré&o, obrigatoriamente, ser baseado no conceito
8 de controle de transagdo, mantendo a integridade do Banco de Dados em
quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware.
9 Os softwares ofertados dever&o, obrigatoriamente, prover o controle efetivo

do uso do médulo, oferecendo total seguranca contra a violagao dos dados
ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas por nivel
de acesso e permitindo configuragéo das permissdes de acesso
individualizadas.

Os softwares ofertados dever&o, obrigatoriamente, ser construido, em todos
0s seus mddulos, com interface gréfica, ndo sendo admitidos aplicativos
10 com interface no modo caractere.

Os softwares ofertados deverao ser multitarefa e multiusuarios.

11
Os softwares ofertados deverdo possuir consulta rapida aos dados
cadastrais do sistema, generalizada através de tecla de fungéo,
12 possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.
Deveréo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
13 (habilitagdo das teclas “enter” e “tab”).
Os sistemas desktop, deverédo permitir abrir mais de uma opgao do menu
14 principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao
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15

Os softwares ofertados deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto,
sobre 0 modo de operagdo de cada uma das tarefas.

16

Os softwares ofertados dever&o permitir a personalizagdo do menu dos
aplicativos desktop pelo usuario, possibilitando:

a)Alterar as descricdes e teclas de acessibilidade (ALT+);

b) Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

c) Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

d) Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos
do usuario;

e) Copiar 0 menu de outros usuarios.

17

Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o
cadastro que esta aberto, através de tecla de fung&o, possibilitando o
acesso de qualquer local do sistema.

18

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos:

a) Registrar todas as operagdes de inclusdo, excluséo e alteragao
efetuadas;

b) Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;

c) Registrar as informagdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteracdo efetuada;

d) Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas
através da escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geragéo
automatica do script de consulta SQL;

e) Possibilitar a criagcdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em
linguagem SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e
com o banco de dados.

19

Os softwares ofertados deverao permitir a emissao de relatério ou grafico
referente aos acessos ao sistema, demonstrando os usuarios que efetuaram
login, data e hora de entrada e saida.

20

Permitir reconstrugéo do banco de dados, possibilitando minimizar o
tamanho do banco de dados, em fungao das transagdes que ja foram
excluidas e continuam ocupando espago.

21

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades:

a) Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos
sobre a necessidade de backup do banco de dados;

b) Permitir configurar os usuarios que poderéo executar o backup do banco
de dados;

c) Permitir agendamento do backup;

d) Permitir efetuar a compactacéo e descompactacéo do backup realizado
para fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo
agendamento;

e) Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuérios estao
trabalhando nos aplicativos;

f) Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);
g) Possuir relatério de backups efetuados.

22

Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que
podem ser no formato TXT ou HTML.

23

Permitir configurar hipdteses de “Auditoria”, que deverdo disparar um e-mail
automaticamente, sem intervenc&o ou possibilidade de ingeréncia do
usuério, ao gestor ou controlador responsavel.

24

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica
lista de execugao do proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugao
de um script seja agendada através do agendador de tarefas do Windows.
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RESUMO PONTUACAO

Pontuagdo Maxima Software de Contabilidade Publica: 204 (duzentos e quatro) pontos.

Pontuagdo Maxima Software de Tesouraria: 69 (sessenta e nove) pontos.

Pontuagdo Méxima Software de Protocolo: 105 (cento e cinco) pontos.

Pontuagdo Méxima Software de Almoxarifado: 75 (setenta e cinco) pontos.

Pontuagdo Maxima Software de Patrimdnio: 150 (cento e cinquenta) pontos.

Pontuagdo Maxima Software de Folha de Pagamento: 552 (quinhentos e cinquenta e dois) pontos.
Pontuagdo Maxima Software Atendimento ao Servidor Publico via Internet: 39 (trinta e nove) pontos.
TOTAL: 1.194 (mil, cento e noventa e quatro) pontos.

Caracteristicas técnicas especificas e fundamentais do sistema: 24 (vinte e quatro) itens obrigatérios.
Outras comprovagoes: 55 (cinquenta e cinco) pontos.

- Atendimento as exigéncias do SIGFIS - Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como integracéo entre os
sistemas. A comprovacgao se dara mediante apresentagao de atestados emitidos por pessoa Juridica de Direito Publico - ATE
20 PONTOS
Numero de Atestados de Contabilidade:
()01=01 (um) ponto
( ) De 02 a 05 = 05 (cinco) pontos
() Acima de 05 = 10 (dez) pontos
Numero de Atestados de Folha de Pagamento:
()01=01 (um) ponto
( ) De 02 a 05 = 05 (cinco) pontos
() Acima de 05 = 10 (dez) pontos

- Avaliagdo de Comprovagao de Integragdo de Dados - ATE 15 PONTOS:
Contabilidade Publica com Tesouraria:

()01 Atestado = 01 (um) ponto

() 03 ou mais atestados = 05 (cinco) pontos

Contabilidade Publica com Folha de Pagamento:

() 01 Atestado = 01 (um) ponto

() 03 ou mais atestados = 05 (cinco) pontos

Folha de Pagamento com Atendimento ao Servidor Publico via Internet:

() 01 Atestado = 01 (um) ponto

() 03 ou mais atestados = 05 (cinco) pontos

- Avaliagdo do Gerenciador de Banco de Dados Proprietario Sybase SQL Anywhere, para os sistemas desktop - ATE 10
PONTOS

() Sem oOnus para a entidade =10 (dez) pontos

( ) Com bnus para a entidade = 07 (sete) pontos

- Avaliagdo de disponibilizagio de ferramenta de atendimento virtual para suporte técnico- Atendimento Remoto - ATE 10
PONTOS

() Oferece =10 (dez) pontos

( ) Néo oferece = 00 (zero) pontos

ANEXO VII
PROPOSTA COMERCIAL
PLANILHA ORGAMENTARIA

COMPOSIGAO DE CUSTOS - ORGAMENTO - BASE - MES......./20........
IPREVI-ITATIAIA-RJ
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Razdo Social:

CNPJ (MF):

Inscrigao Estadual/Municipal:
Representante Legal:

Item Descri¢ao Valor Mensal Total ..... Meses
Locagéo (R$) (R$)
Contabilidade Publica
Tesouraria
Patriménio

Controle de protocolo Web

Folha de Pagamento/ E-social
Gerenciamento de Recursos humanos
Atendimento ao servidor Publico via internet
1 |Licitagdes, compras e Contratos

Estoque
LOA
Transparéncia
Total
2 Descrigdo Valor/Dia (R$) Total/Dias (R$)
Instalagdo dos Sistemas
Migragédo de Dados

Implantacao dos Sistemas
Treinamento de Pessoal

3 Descrigio Valor/h (R$) Total/h (R$)
Suporte Técnico e Operacional “in loco”

(A) Valor Global Locagéo = ( )

(B) Valor Global = Instalagéo + Migragao + Implantagdo + Treinamento = R$ ()

(C) Valor Estimado = Suporte Técnico e Operacional “in loco” (Transporte, Alimentagdo e Pousada) X 24 (considerando a
média de 2 atendimentos por més) = R$ ( )

(D) VALOR TOTAL PARA CALCULO DA MEDIA PONDERADA (A+B+C): R$ 174.149,06 (Cento de setenta e quatro mil,
cento e quarenta e nove reais e seis centavos).

ANEXO VIl
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 002/2020
TERMO DE CONTRATON® __ /20___
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2019

Termo de Contrato que entre si celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA - IPREVI, Pessoa Juridica de Direito Publico, adiante denominada CONTRATANTE, inscrito no CNPJ/MF sob o
[ T , COM Sede ..o ,n% .. , Bairro ................ , CEP: , neste ato representado
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PEIO () oo y SENNOT () oo , portador do RG n® ......c.ocevviniviiinine , expedido
PElO .o em ..t , inscrito (a) no CPF (MF) n° .o, , € @ empresa ,
Pessoa Juridica de Direito Privado, adiante denominada CONTRATADA, com Sede na Rua/Avenida
.......................................................... , N° ........., Cidade (UF), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® ......cccccceveviieesicrcicssiennns, NESte ato
devidamente representada Por ..........ocovvieniceiiiesinesnee s , portador(a) do RG n® .....c.cocevverivicreesce, , expedido pelo
....................................... em ....l.. ..., inscrito(@) no CPF (MF) n° .......cccoevevervvrienrnnennn, S€NAO rendo regido pelas normas

estatuidas na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragOes, pela Lei Federal n® 8.248/1991 e alteragdes, com regulamentagdo de seu art. 3°
pelo Decreto n° 1.070/1994, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006, pelo Edital de Tomada de Pregos n° 002/2020, pelo Processo
Administrativo n® 412/2019 e pela proposta da CONTRATADA, mediante as clausulas e condi¢des que menciona.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

O presente contrato tem por objeto Locagéo de Softwares de Gestdo Publica (Item 2 do Edital de Tomada de Pregos n® 001/2015),
associada a Implantacdo, migracdo de dados, treinamento, assisténcia técnica e operacional, incluindo manutengdo preventiva,
corretiva e evolutiva dos softwares. Os softwares objeto da locagdo sdo: Contabilidade Publica; Tesouraria; Protocolo; Almoxarifado;
Patrimonio e Folha de Pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUGAO E DO REGIME DA CONTRATAGAO

O objeto contratual tem como forma de execug&o indireta, sob o regime empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS, FORMA DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DO OBJETO
CONTRATUAL.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto contratual os valores abaixo indicados:
Valor Global para Locag&o na vigéncia contratual: R$............. (corrrrenneres .., ), sendo:

Software de Contabilidade Publica: RS ............. e N );

Software Tesouraria: R$ ................ T );

Software Protocolo: RS .............. (correrrerererrreieeennn, );

Software Almoxarifado: RS ................. (coreereerierenne );

Folha de Pagamento: RS .............cc......... (corrrererreernnns )
Valor Global para pagamento em parcela tnica no valorde R$ ................ (A—— ), sendo:

Implantagéo dos Sistemas: RS.................. T )

Treinamento de Pessoal: R..................... (T )

Suporte e Manutengdo de Sistemas: RS................ (T )

Treinamento: RS ........cccccccvevvnes (corrrerreerrerieernnnns )

Suporte Técnico e Operacional estimado: .................... (T ).

Subclausula Primeira. O valor do presente contrato € de RS .........cocvvvvvvvienee. (cevrerreenereereereeneene ).

Subclausula Segunda. Os pagamentos serdo efetuados até o 15° (décimo quinto) dia Uteis, contados a partir da data final do periodo
de adimplemento a que se referir, mediante fatura que devera ser apresentada @ .............ccoceeeeieiiiiiccciennas , atestada e visada por no

minimo 02 (dois) servidores do érgdo de fiscalizagdo e acompanhamento da execugao do contrato.

Subclausula Terceira. Para efeito de pagamento sera obedecido o processamento dos documentos de cobranga apresentados pela
CONTRATADA, devidamente certificados pelo(s) preposto(s) designado(s) para fiscalizagdo dos termos contratuais, respeitando-se
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fielmente a fase de liquidag&o, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64. O pagamento sera efetuado no ....... (U ) dia atil do
més subsequiente ao vencido.

Subclausula Quarta. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este ndo decorra de ato ou fato atribuivel a Contratada, aplicar-se-a
o indice do IGP-M pro rata die, a titulo de compensagao financeira, que serd o produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao
pagamento, multiplicado pelo nimero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a operagao a cada més de atraso.

Subclausula Quinta. Entende-se por atraso o periodo que exceder o trintidio previsto na subclausula segunda.

Subclausula Sexta. Ocorrendo antecipagdo de pagamento sera descontado da fatura apresentada pela CONTRATADA o indice de
0,15% (quinze centésimos por cento) por dia de antecipagéo.

Subclausula Sétima. Ocorrendo atraso na execugéo por culpa da CONTRATADA, ser-lhe-a aplicada multa moratéria de 1% (um por
cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em atraso, constituindo-se a mora independentemente de notificagéo ou interpelag&o.

Subclausula Oitava. Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido 2 CONTRATADA, este fara jus a juros moratorios de
0,01667% ao dia, calculado sobre as parcelas em atraso.

Subclausula Nona. O recebimento provisério e definitivo do objeto deste termo de contrato se dara na forma disciplinada no Item 16 e
parte final do Anexo Il deste Edital.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A duragao do presente termo de contrato iniciar-se-a a partir da data de sua assinatura, vigorando até ......... J , podendo ser
prorrogada na forma do art. 57, IV, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes com a execugdo do presente termo de contrato correrdo por conta das dotagbes orgcamentarias:

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DE FISCALIZAGAO
A CONTRATANTE mantera preposto(s) devidamente habilitado(s) visando fiscalizagdo do objeto deste termo de contrato.

Subclausula Primeira. Na fiscalizagdo, a CONTRATANTE transmitirda por escrito as instrugdes, ordens e reclamagdes a
CONTRATADA, objetivando o saneamento de pendéncias ou dividas eventualmente surgidas no decorrer da prestagio dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a manter todo o periodo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagédo e qualificagdo assumidas no ato de celebragéo do presente contrato.

Quanto a prestagao dos servigos:

a) manutengéo corretiva dentro do horério comercial, compreendido entre 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, desde que néo
coincidam feriados;

b) manutengéo preventiva corretiva e assessoria técnica na sede da CONTRATANTE;
c) atender ao chamado da CONTRATANTE objetivando solucionar eventuais problemas decorrentes dos sistemas;

d) tornar disponivel para a CONTRATANTE versbes evoluidas mediante aperfeicoamento das fungdes e adequagbes as novas
tecnologias buscando o aperfeicoamento constante dos produtos, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a
competitividade dos produtos em relagdo ao mercado, bem como em fungao das mudancas ocorridas nas legislagdes aplicaveis;

e) tornar disponivel a CONTRATANTE, releases atualizadas das versdes dos produtos sempre que ocorrer necessidade de corregdes
de efeitos ou adaptagdes legais que ndo impliquem em mudangas estruturais, arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de nossas
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fungdes ou novos relatdrios, a partir do momento que a CONTRATADA liberar novas versées ou releases dos produtos, a garantia das
versdes antigas vigorando por um prazo de 120 (cento e vinte dias) dias. Apds esse periodo, as versdes anteriores serdo
descontinuadas, tornando sem efeito as obrigagdes desta clausula; e

f) indicar representante junto a CONTRATANTE tendo como incumbéncia responsabilizar-se por todas as notificagdes e solicitagdes
decorrentes da execugao contratual.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a) notificar por escrito a CONTRATADA, da aplicagao de eventuais multas, da suspensao da prestagdo dos servigos e da sustagdo do
pagamento de quaisquer faturas;

b) efetuar os pagamentos na forma da clausula terceira deste termo de contrato;

c) utilizar os softwares dentro das normas e condigdes estabelecidas neste termo de contrato e durante o periodo de sua duragao; ndo
entregar os softwares nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da mesma forma, manuais, instru¢bes e outros materiais
objeto de locagdo, mantendo-os no uso restrito de seus agentes e prepostos, sendo-lhes vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar,
vender, dar em locagdo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
onerosas ou gratuitas, provisérias ou permanentes, os softwares objeto do presente contrato. De igual forma é vedado modificar as
caracteristicas dos programas, médulos de programas ou rotinas dos softwares, amplia-los, altera-los de qualquer forma, sendo certo
que quaisquer alteracdes, a qualquer tempo, por interesse da CONTRATANTE, devera ser operada unicamente pela CONTRATADA.

d) disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem idénea que possibilite a permanéncia da locagéo dos softwares objeto
deste termo de contrato, bem como manté-los atualizado, de forma a possibilitar as inovacdes dos softwares locados.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS
A prestacdo dos servigos de atualizagdo de softwares se dara nas seguintes modalidades:

a) Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento dos softwares, podendo a critério da CONTRATADA , limitar-se a
substituicdo da copia com falhas por uma copia corrigida;

b) Adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar os softwares as alteragdes da legislacdo, desde que n&do impliquem em
desenvolvimento de novos relatérios/telas, novas fungdes ou rotinas ou, ainda, alteragdes na estrutura de arquivos dos softwares;

c) Evolutiva, que visa garantir a atualizagdo dos softwares, mediante aperfeicoamento das fungdes existentes ou adequacéo as novas
tecnologias, obedecendo aos critérios de metodologia de desenvolvimento da CONTRATADA;

d) Entende-se por atendimento técnico os servigos prestados através de visita “in loco” para identificacdo de problemas ligados
diretamente ao uso dos softwares;

e) Atualizacéo de software, ainda, que necessérias por alteragdes na legislagdo, que impliquem em novos relatérios, novas fungdes,
novas rotinas ou alteragdes nos arquivos, serdo promovidas pela CONTRATADA, sem quaisquer custos adicionais a CONTRATANTE;

f) A seguranga dos arquivos relacionados com os softwares séo de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seus operadores
ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATANTE poderé aplicar a CONTRATADA, garantia a prévia defesa, as sang¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93. Além
de outras penas aplicaveis por infragdes previstas neste contrato e na legislagéo pertinente, estando sujeita as multas, aplicaveis na
forma da clausula dezessete do Edital de Tomada de Pregos n°® 412/2019.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DE DIREITOS POR PARTE DA CONTRATADA.
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A CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente contrato independentemente de interpelag&o judicial:

a) No caso de dolo, culpa, simulagao ou fraude na prestagao dos servigos previstos neste contrato;
b) Se a CONTRATADA falir, entrar em concordata, em liquidagao ou dissolugdo e, ainda, incorrer alteragdo em sua estrutura social que
impossibilite ou prejudique a prestagédo dos servicos;

¢) Quando houver inadimpléncia de clausulas e condi¢tes por parte da CONTRATADA e demais hipéteses mencionadas no art. 78 da
Lei Federal n° 8.666/93.

Subclausula Primeira. Ocorrendo a rescisao do contrato, motivada pela inadimpléncia da CONTRATADA, comprovada em processo
administrativo regular, sem prejuizo da exigibilidade de direitos anteriores, importara em multa indenizatéria @ CONTRATANTE no valor
de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo remanescente do contrato.

Subclausula Segunda. A rescisdo do contrato, quando motivada por quaisquer dos itens acima relacionados, implicara a apuragéo de
perdas e danos, sem embargos da aplicagao das demais providéncias legais e cabiveis.

Subclausula Terceira. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
A CONTRATADA ¢ assegurada o direito de interposigao de recursos, nos termos do art. 109 da Lei n°® 8.66693.

Subclausula Primeira. Da aplicagdo das multas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do recebimento da
notificagdo, mediante prévio recolhimento da multa, por meio da Documentagéo de Arrecadagdo Municipal — DAM, ou descontada dos
critérios existentes, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada a justificativa. A CONTRATANTE julgara, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, procedente ou improcedente a penalidade aplicada a CONTRATADA, sendo devolvida pela
CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias, com a corregdo monetaria devida, contada da data do julgamento, em caso de
deferimento das alegagdes apresentadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato sera publicado, em forma de extrato, no prazo de que trata o paragrafo Unico do artigo 61 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos resultantes da execugdo contratual ou da interpretagdo de clausulas e condi¢des contratuais que ndo sejam
dirimidos & luz da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragtes serdo solucionados e regidos supletivamente por principios da teoria geral dos
contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteragdes que consultarem o interesse publico serdo promovidas se presente uma das condigdes previstas no artigo 65 da Lei n°
8.666/93, mediante ato motivado e anexado aos autos do processo administrativo n® 412/2019
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Em atengéo a determinacéo da Lei Federal 10.192/2001, os pregos seréo reajustados a partir do 13° més de vigéncia contratual,
ocorrendo mediante requerimento da CONTRATADA, desde que em conformidade com o Indice Oficial do Governo — IGPM da FGV ou
outro indice que venha a substitui-lo, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA LEI RESPONSABILIDADE FISCAL
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As despesas com a aplicagdo do presente contrato estdo adequadas aos comandos do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de

04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO FORO

As duavidas efou divergéncias contratuais, desde que n&o previstas expressamente no respectivo contrato e que ndo extrapolem os
limites da Lei, poderao ser solucionadas amigavelmente. Para dirimir eventuais ages judiciais decorrentes desde contrato, fica eleito o

Foro da Comarca de Itatiaia com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo qualificadas, que também o assinam para ratificar o que ficou expressamente estabelecido entre as partes

signatarias.
Itatiaia-RJ, ........ (o[ T de 20.....
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
RGn° RG n°
CPF (MF) CPF (MF)
ANEXO IX

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

PROCESSO LICITATORIO N°: TP 002/2020

MODALIDADE TOMADA DE PREGOS.
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OBJETO: LOQAQAO DE SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA (CARACTERiSTlCA§ TECNlQAS GERAIS - ANEXO 1),

ASSOCIADA A IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS, TREINAMENTO, ASSISTENCIA TECNICA E OPERACIONAL,

INCLUINDO MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E EVOLUTIVA DOS SOFTWARES.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGO:

BAIRRO:

CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE:

REPRESENTANTE CREDENCIADO:

IDENTIFICAGAO:

Em cumprimento da exigéncia estabelecida no Edital, ATESTAMOS que a empresa acima identificada na pessoa de seu
representante, que abaixo assina, compareceu no local do objeto da presente licitagdo e efetuou a visita técnica acompanhado do Sr2.
Angela Maria Ribeiro da Silva, do Departamento de Licitagdes do IPREVI, tendo inspecionado todos os locais onde serdo executados
os servicos, obtendo todas as informagbes e esclarecimentos necessarios para o completo cumprimento do objeto da presente
licitac&o.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI
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A empresa Custom Informatica LTDA, CNPJ n° 00.095.530/0001-60 estd devidamente
credenciada no IPREVI. Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sesséo e foi lavrada a presente

ata. e
—— \ T PROCESSO \
‘ l?REw il .(UZ
Chefe do Departamento de Licitagéo: i 1 x}\ -
t ’ " N/ }
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QL%PI Y, UZ‘&L W‘ \kao s[,z”)?) 'r‘ A

Juliana de Melo Rosa - Matricbla: 1023

Membros da Comissao:

}Lof‘(a ﬂ“gpcuz »ﬁ"\éﬁ\’\@ e J \@\

Katia Regina Mendonga da Silva - Matricula; 1010 Ang\elé Maria Ribeiro da Silva- Matricula: 1014

Empresas:

Representante: Alexandrino Nonato de Oliveira Barros
RG : 08.541.428-2 DETRAN/RJ

M\gﬁ;rmética Ltda
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Aos vinte dias do més de Janeiro de 2020, &s quatorze horas na sala de reunides da Comissio de
Licitagdo do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, situado &
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 - Centro — ltatiaia — RJ, reuniram-se os membros da Comisso de
Licitagéo Juliana de Melo Rosa , Katia Regina Mendonga da Silva e Angela Maria Ribeiro da Silva para
dar inicio ao recebimento e abertura do ENVELOPE N.°01 contendo a documentagédo de HABILITAGAO referente
a licitagdo na modalidade tomada de preco, pela TECNICA E PREGO n°02/2019, que objetiva a contratagéo de
firma especializada para prestagéo de servico de Locagdo de Sistema Gestdo Publica, tem por Objetivo a
para locagao de softwares integrados especificos & gestso publica, incluindo migracéo de dados, instalago,
implantagéo, treinamento e suporte técnico e operacional dos médulos de Contabilidade Publica, Tesouraria,
Patriménio Publico, Controle de Protocolo WEB, Folha de Pagamento/E-social, Gerenciamento de Recursos
Humanos, Atendimento ao Servidor Publico via Interet, Licitages, Compras e Contratos, Estoque, LOA e
Transparéncia, através do Processo administrativo n°412/2019. Apos dez minutos de tolerancia, portanto, as
14h10min foi aberta a Sesséo registrou-se a presenca apenas da empresa CUSTOM INFORMATICA, CNPJ n°
00.095.530/0001-60 representada por Alexandrino Nonato de Oliveira Barros, portador do RG 08.541.428-2
DETRAN-RJ. Apos andlise criteriosa da documentagao apresentada, foi julgada habilitada a empresa presente.
A documentagao foi distribuida para analise e rubrica de todos os presentes. Perguntando ao licitante presente
se pretendia interpor recurso quanto a fase de habilitagao da presente licitagéo, foi dito que ndo. Nada

«IIU

mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sesséo e foi lavrada a presente ata. ! i}
Chefe do Departamento de Licitagéo: ey
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Juliana Melo Rosa - Matricula; 1023

Membros da Comissio:

Yoba @00 Mrdow oo Lflo - \ §§ é :

Kétia Regina Me%donga da Silva - Matricula: 1010 An&éjla Maria Ribeiro da Silva - Matricula; 1014

Empresas: A o
ﬁ ’ P ‘
%sfé/m formatica
Representante: Alexandrino Nonato de Oliveira Barros

RG : 08.541.428-2 DETRAN-RJ

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
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ATA DE REUNIAO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA REFERENTE AO PROCESSO N°
411/2019- LICITAGAO MODALIDADE TOMADA DE PREGO N.° 02/2019

Aos vinte dias do més de Janeiro de 2020, as quatorze horas na sala de reunides da Comiss&o de
Licitagdo do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, situado &
Avenida dos Expedicionarios n® 301, Centro - Itatiaia — RJ, reuniram-se os membros da Comisszo Técnica de
Avaliagdo dos Sistemas de Informatica constante dos anexos do Edital de Tomada de Prego n.° 02/2019,
composta por Juliana de Melo Rosa , Matricula 1023 - Katia Regina Mendonga da Silva matricula 1010 e
Angela Maria Ribeiro da Silva matricula 1014 para abertura dos envelopes das propostas técnicas apresentada
pela empresa : Custom Informatica LTDA, representada por Alexandrino Nonato de Oliveira Barros, RG:
08.541.428-2 DETRAN-RJ. Apés a abertura do envelope, para que fosse apurada a pontuagao pleiteada pela licitante de
1.249 (hum mil, duzentos e quarenta e nove pontos), agendou-se para o dia vinte e trés de janeiro de 2020, as nove
horas, na sede do IPREVI, a demonstragéo dos sistemas depois da qual haver4 a divulgagéo da pontuagéo e
classificagéo final. Quando perguntada se interporia algum recurso no tocante a abertura do envelope 02,
a licitante disse que néo. Nada mais havendo a tratar deu-se encerrada a sesséo e foi lavrada a presente Ata
que vai assinada pelos membros da Comisso:

Presidente da Comisséo: [P S’EV”

‘Qlﬁh o~ Lol \N\‘AQD’JCO

Juliana de Melo Rosa - MatEcuIa 1023

Membros da Comissio:

[ ?ﬁ\ﬁ kole- pgeo godovs oo fVn

AngeL\a~M/aria Ribeiro da Silva - Matricula 1014 Katia Regina M’endonga da Silva - Matrlcula 1010

Empresas:

CL‘J?@ﬁ/IN ORMATICA LTDA
Representanté: Alexandrino Nonato de Oliveira Barros

RG: 08.541.428-2 DETRAN-RJ

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
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Aos vinte dias do més de janeiro de 2020, as quatorze horas e na sala de reunides da Comiss3o de
Licitagdo do IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, situado &
Avenida dos Expedicionarios n® 301 , Centro - ltatiaia — RJ reuniram-se os membros da Comissdo de
Licitagao, Juliana de Melo Rosa, Katia Regina Mendonga da Silva e Angela Maria Ribeiro da Silva para
dar inicio ao recebimento e abertura do envelope n.° 03 contendo a PROPOSTA DE PREGO referente a licitag&o
na modalidade tomada de prego, pela técnica e prego n°02/2019, que objetiva a contratagdo de firma
especializada para prestagdo de servico de consultoria técnica e licenca de uso para manutengéo,
atualizagéo e suporte técnico de sistema de gestéo publica, associada 3 implantag&o, migragéo de dados,
treinamentos, assisténcia técnica e operacional, incluindo manuteng&o preventiva, corretiva e evolutiva dos
softwares para o ano de 2020 e 2021, através do Processo administrativo n°412/2019. A Empresa
CUSTOM INFORMATICA LTDA, CNPJ: 00.095530/0001-60, representada por Alexandrino Nonato de Oliveira
Barros, portador do RG 08.541.428-2 DETRAN-RJ, sendo a (inica presente, apresentou a proposta no valor de
R$ 104.803,80 (cento e quatro mil, oitocentos e trés reais e oitenta centavos), cujo prego se apresenta dentro
da média coletada em pesquisa prévia de mercado no valor de R$ 174.149,06(cento e setenta e quatro mil,
cento e quarenta e nove reais e seis centavos), estando em conformidade com os termos do Edital. Foi
acordado que o julgamento final da licitag&o sera divulgado no dia vinte e seis de | janeiro de 2020 apos a
realizagéo da demonstragéo técnica onde havera a o célculo da média ponderada obtida pela I|C|tante Nada
mais havendo a tratar deu-se por encerrada a sess3o e foi lavrada a presente ata. PROCESS

Chefe do Departamento de Licitagao:
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KJJuliana de Melo Rosa - Matriculla: 1023. Procesco o {LQJJCL‘
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Dol /[ eFe: 39

Membros da Comissio: ‘ "DOIMM
oG pegre rfedonec =) /—gﬁz’ m

Katia Regina Men&onga da Silva - Matricula: 1010 Angm\ia_Mérla Ribeiro da Silva- Matricula: 1014.

Empresa:
CUSTOM|INFORMATICA
CNPJ: 00.095.530/0001-60
Representante: Alexandrino Nonato de Oliveira Barros

RG 08.541.428-2 DETRAN-RJ

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
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EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 002/2020
TERMO DE CONTRATO N° 004/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 412/2019

Termo de Contrato que entre si celebram o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI, Pessoa Juridica de Direito Publico, adiante
denominada CONTRATANTE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 03.716.646/0001-68, com Sede a
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Bairro Centro, CEP: 27580-000, Itatiaia-RJ, neste ato
representado por sua Diretora Presidente, Senhora Alessandra Arantes Marques, portadora do
RG n°® 20-48682-1, expedido pelo CRA-RJ, inscrita no CPF (MF) n° 026.802.167-84, e a empresa
Custom Informatica LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, adiante denominada
CONTRATADA, com Sede na Rua Alfredo Whately, n® 472, Bairro Campos Eliseos, CEP
27.542-170, Resende-RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.095.530/0001-60, neste ato
devidamente representada por Walton Franco Pacheco, portador do RG n°. 04.397.560-6
expedido pelo IFP/RJ, inscrita no CPF (MF) n® 419.995.337-04, sendo rendo regido pelas
normas estatuidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes, pela Lei Federal n® 8.248/1991 e
alteragbes, com regulamentagdo de seu art. 3° pelo Decreto n° 1.070/1994, pela Lei
Complementar Federal n® 123/2006, pelo Edital de Tomada de Pregos n® 002/2020, pelo
Processo Administrativo n® 412/2019 e pela proposta da CONTRATADA, mediante as clausulas
e condigbes que menciona.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

O presente contrato tem por objeto Locagédo de Softwares de Gestéo Publica (Item 2 do Edital de
Tomada de Pregos n° 002/2020), associada a Implantagdo, migragdo de dados, treinamento,
assisténcia técnica e operacional, incluindo manutengdo preventiva, corretiva e evolutiva dos
softwares. Os softwares objeto da locag@o sdo: Contabilidade Publica; Tesouraria; Protocolo;
Almoxarifado; Patriménio e Folha de Pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUGAO E DO REGIME DA CONTRATAGAO

O objeto contratual tem como forma de execugéo indireta, sob o regime empreitada por prego
global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS, FORMA DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO
PROVISORIO E DEFINITIVO DO OBJETO CONTRATUAL.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo objeto contratual os valores abaixo indicados:

Valor Global para Locacdo na vigéncia contratual: RS 89.587,20 (oitenta e nove mil
quinhentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), sendo:

_ Software de Contabilidade Piblica: R$ 20.520,00 (vinte mil quinhentos e vinte reais);

" Software Tesouraria; R$ 5.368,08 (cinco mil trezentos e sessenta e oito reais e oito centavos);
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Software Patriménio Publico: RS 7.906,08 (sete mil novecentos e seis reais e oito centavos);

Software Controle de Protocolo Web: R$ 7.709,52 (sete mil setecentos e nove reais e cinquenta
e dois centavos);

Software Folha de Pagamento/ E-social: R$ 16.329,96 (dezesseis mil trezentos e vinte e nove
reais e noventa e seis centavos);

Software Gerenciamento de Recursos Humanos: R$ 5.267,76 (cinco mil duzentos e sessenta e
sete reais e setenta e seis centavos);

Software de Atendimento ao Servidor Piblico via Internet: R$ 6.147,84 (seis mil cento e quarenta
e sete reais e oitenta e quatro centavos);

Software de Licitagdes, Compras e Contratos: R$ 6.710,64 (seis mil setecentos e dez reais e
sessenta e quatro centavos);

Software de Estoque: R$ 6.796,68 (seis mil setecentos e noventa e seis reais e sessenta e oito
centavos);

Software de LOA: R$ 1.296,00 (hum mil duzentos e noventa e seis reais);

Software de Transparéncia: R$ 5.534,64 (cinco mil quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta
e quatro centavos

Valor Global para pagamento em parcela (nica no valor de R$ 5.261,40 (cinco mil
duzentos e sessenta e um reais e quarenta centavos), sendo:

Instalagdo dos Sistemas: R$ 1.315,35 (hum mil trezentos e quinze reais e trinta e cinco
centavos)

Migragéo de Dados: R$ 1.315,35 (hum mil trezentos e quinze reais e trinta e cinco centavos)

Implantagéo dos Sistemas: R$ 1.315,35 (hum mil trezentos e quinze reais e trinta e cinco
centavos)

Treinamento de Pessoal: R$ 1.315,35 (hum mil trezentos e quinze reais e trinta e cinco
centavos)

Valor Global para Suporte Técnico e Operacional “in loco” na vigéncia contratual: R$
9.955,20 (nove mil novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

*Subclausula Primeira. O valor do presente contrato é de R$ 104.803,80 (cento e quatro mil
* oitocentos e trés reais e oitenta centavos).
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Subclausula Segunda. Os pagamentos serdo efetuados até o 15° (décimo quinto) dia Uteis,
contados a partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, mediante fatura que
devera ser apresentada a Contabilidade, atestada e visada por no minimo 02 (dois) servidores
do 6rgéo de fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do contrato.

Subclausula Terceira. Para efeito de pagamento serd obedecido o processamento dos
documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, devidamente certificados pelo(s)
preposto(s) designado(s) para fiscalizagdo dos termos contratuais, respeitando-se fielmente a
fase de liquidag&o, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64. O pagamento sera efetuado
no 10° (décimo) dia Util do més subseqtiente ao vencido.

Subclausula Quarta. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este ndo decorra de ato ou
fato atribuivel & Contratada, aplicar-se-a o indice do IGP-M pro rata die, a titulo de compensag&o
financeira, que sera o produto resultante do mesmo indice do dia anterior a0 pagamento,
multiplicado pelo nimero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a operagéo a
cada més de atraso.

Subcléausula Quinta. Entende-se por atraso o periodo que exceder o trintidio previsto na
subclausula segunda.

Subclausula Sexta. Ocorrendo antecipagdo de pagamento serd descontado da fatura
apresentada pela CONTRATADA o indice de 0,15% (quinze centésimos por cento) por dia de
antecipagéo.

Subcléausula Sétima. Ocorrendo atraso na execugdo por culpa da CONTRATADA, ser-lhe-a
aplicada multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em
atraso, constituindo-se a mora independentemente de notificagéo ou interpelagéo.

Subclausula Oitava. Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido &
CONTRATADA, este fara jus a juros moratorios de 0,01667% ao dia, calculado sobre as
parcelas em atraso.

Subclausula Nona. O recebimento provisorio e definitivo do objeto deste termo de contrato se
dara na forma disciplinada no Item 16 e parte final do Anexo |l deste Edital.

CLAUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A duragéo do presente termo de contrato iniciar-se-a a partir Do dia 26/02/2020, vigorando até
26/02/2021, podendo ser prorrogada na forma do art. 57, IV, da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
As despesas com 0 objeto deste contrato correrdo a conta de dotagdo prevista no orgamento

_anual, do CONTRATANTE, com a seguinte rubrica: 1) Orgdo: 03; Unidade: 01; Atividade
2.276; Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0109, no valor global de R$ 104.803,80 (cento e quatro
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mil oitocentos e trés reais e oitenta centavos), conforme Nota de Empenho n.° 093/2020, em
anexo

CLAUSULA SEXTA - DIREITO DE FISCALIZAGCAO

A CONTRATANTE mantera preposto(s) devidamente habilitado(s) visando fiscalizagéo do objeto
deste termo de contrato.

Subclausula Primeira. Na fiscalizagdo, a CONTRATANTE transmitira por escrito as instrugdes,
ordens e reclamagbes a CONTRATADA, objetivando o saneamento de pendéncias ou dividas
eventualmente surgidas no decorrer da prestagéo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a manter todo o periodo do objeto contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
assumidas no ato de celebragao do presente contrato.

Quanto a prestagéo dos servigos:

a) manutengao corretiva dentro do horario comercial, compreendido entre 9h as 17h, de segunda
a sexta-feira, desde que néo coincidam feriados;

b) manutengéo preventiva corretiva e assessoria técnica na sede da CONTRATANTE;
c) atender ao chamado da CONTRATANTE objetivando solucionar eventuais problemas
decorrentes dos sistemas;

d) tornar disponivel para a CONTRATANTE versdes evoluidas mediante aperfeigoamento das
fungdes e adequagbes as novas tecnologias buscando o aperfeigoamento constante dos
produtos, visando preservar o investimento da CONTRATANTE e a competitividade dos
produtos em relagdo ao mercado, bem como em fungéo das mudangas ocorridas nas legislagdes
aplicaveis;

e) tornar disponivel 2 CONTRATANTE, releases atualizadas das versdes dos produtos sempre
que ocorrer necessidade de corregbes de efeitos ou adaptages legais que ndo impliquem em
mudangas estruturais, arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de nossas fungbes ou
novos relatorios, a partir do momento que a CONTRATADA liberar novas versdes ou releases
dos produtos, a garantia das versdes antigas vigorando por um prazo de 120 (cento e vinte dias)
dias. Apos esse periodo, as versdes anteriores serdo descontinuadas, tornando sem efeito as
obrigaces desta clausula; e

f) indicar representante junto a CONTRATANTE tendo como incumbéncia responsabilizar-se por
todas as notificagdes e solicitagdes decorrentes da execugao contratual.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
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a) notificar por escrito a CONTRATADA, da aplicagdo de eventuais multas, da suspenséo da
prestagao dos servigos e da sustagao do pagamento de quaisquer faturas;

b) efetuar os pagamentos na forma da clausula terceira deste termo de contrato;

c) utilizar os softwares dentro das normas e condigdes estabelecidas neste termo de contrato e
durante o periodo de sua duragdo; ndo entregar os softwares nem permitir seu uso por terceiros,
resguardando, da mesma forma, manuais, instrugdes e outros materiais objeto de locagéo,
mantendo-0s no uso restrito de seus agentes e prepostos, sendo-lhes vedado copiar, alterar,
ceder, sublicenciar, vender, dar em locagdo ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma,
transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, onerosas ou gratuitas, provisorias
ou permanentes, os softwares objeto do presente contrato. De igual forma é vedado modificar as
caracteristicas dos programas, modulos de programas ou rotinas dos softwares, amplia-los,
altera-los de qualquer forma, sendo certo que quaisquer alteragdes, a qualquer tempo, por
interesse da CONTRATANTE, devera ser operada unicamente pela CONTRATADA.

d) disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem idénea que possibilite a
permanéncia da locagdo dos softwares objeto deste termo de contrato, bem como manté-los
atualizado, de forma a possibilitar as inovagdes dos softwares locados.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
A prestagao dos servigos de atualizagao de softwares se dara nas seguintes modalidades:

a) Corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento dos softwares, podendo a
critério da CONTRATADA , limitar-se a substituigdo da copia com falhas por uma copia corrigida;

b) Adaptativa, visando adaptagdes legais para adequar os softwares as alteragdes da legislagéo,
desde que ndo impliquem em desenvolvimento de novos relatérios/telas, novas fungbes ou
rotinas ou, ainda, alteragdes na estrutura de arquivos dos softwares;

c) Evolutiva, que visa garantir a atualizagdo dos softwares, mediante aperfeicoamento das
fungbes existentes ou adequagdo as novas tecnologias, obedecendo aos critérios de
metodologia de desenvolvimento da CONTRATADA,;

d) Entende-se por atendimento técnico os servigos prestados através de visita “in loco” para
identificagéo de problemas ligados diretamente ao uso dos softwares;

e) Atualizagéo de software, ainda, que necessarias por alteragbes na legislagdo, que impliquem
em novos relatorios, novas fungdes, novas rotinas ou alteragdes nos arquivos, serdo promovida
pela CONTRATADA, sem quaisquer custos adicionais 8 CONTRATANTE;

| f) A seguranga dos arquivos relacionados com os softwares sdo de responsabilidade
CONTRATADA, por meio de seus operadores ou prepostos.
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantia a prévia defesa, as sangbes
previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93. Além de outras penas aplicaveis por infragdes previstas
neste contrato e na legislagéo pertinente, estando sujeita as multas, aplicaveis na forma da
clausula dezessete do Edital de Tomada de Pregos n® 412/2019.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DE DIREITOS
POR PARTE DA CONTRATADA.

A CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente contrato independentemente de
interpelagéo judicial:

a) No caso de dolo, culpa, simulagdo ou fraude na prestagdo dos servigos previstos neste
contrato;
b) Se a CONTRATADA falir, entrar em concordata, em liquidagdo ou dissolugéo e, ainda,
incorrer alteragdo em sua estrutura social que impossibilite ou prejudique a prestagdo dos
Servigos;

¢) Quando houver inadimpléncia de clausulas e condigbes por parte da CONTRATADA e demais
hipoteses mencionadas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

Subclausula Primeira. Ocorrendo a rescisdo do contrato, motivada pela inadimpléncia da
CONTRATADA, comprovada em processo administrativo regular, sem prejuizo da exigibilidade
de direitos anteriores, importara em multa indenizatéria 8 CONTRATANTE no valor de 10% (dez
por cento), calculada sobre o0 saldo remanescente do contrato.

Subclausula Segunda. A rescisdo do contrato, quando motivada por quaisquer dos itens acima
relacionados, implicara a apurag&o de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das demais
providéncias legais e cabiveis.

Subclausula Terceira. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A CONTRATADA ¢ assegurada o direito de interposigao de recursos, nos termos do art. 10 d
Lei n°® 8.66693.

Subclausula Primeira. Da aplicagdo das multas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias
_ Uteis a contar da data do recebimento da notificagéo, mediante prévio recolhimento da multa, por
. meio da Documentagdo de Arrecadagdo Municipal - DAM, ou descontada dos critéfjos
existentes, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada a justificativa. A
CONTRATANTE julgara, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, procedente ou improcedente a
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penalidade aplicada a CONTRATADA, sendo devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de 03
(trés) dias, com a corregdo monetaria devida, contada da data do julgamento, em caso de
deferimento das alegagdes apresentadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato sera publicado, em forma de extrato, no prazo de que trata o paragrafo
unico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos resultantes da execugdo contratual ou da interpretagdo de clausulas e
condigbes contratuais que ndo sejam dirimidos a luz da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragbes
serdo solucionados e regidos supletivamente por principios da teoria geral dos contratos e as
disposigbes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteragbes que consultarem o interesse publico serdo promovidas se presente uma das
condigOes previstas no artigo 65 da Lei n° 8.666/93, mediante ato motivado e anexado aos autos
do processo administrativo n® 412/2019

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Em atengéo a determinag@o da Lei Federal 10.192/2001, os pregos serdo reajustados a partir do
13° més de vigéncia contratual, ocorrendo mediante requerimento da CONTRATADA, desde
que em conformidade com o Indice Oficial do Governo - IGPM da FGV ou outro indice que
venha a substitui-lo, de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA LEI RESPONSABILIDADE FISCAL

As despesas com a aplicagdo do presente contrato estdo adequadas aos comandos do art. 16
da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO FORO

As duvidas e/ou divergéncias contratuais, desde que ndo previstas expressamente no respectivo
contrato e que ndo extrapolem os limites da Lei, poderdo ser solucionadas amigavelmente. Para
- dirimir eventuais agbes judiciais decorrentes desde contrato, fica eleito o Foro da Comartq de
~ Itatiaia com ren(incia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02(duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas, que também o assinam
para ratificar o que ficou expressamente estabelecido entre as partes signatéarias.

Itatiaia-RJ, 20 de fevereiro de 2020.

INSTITU REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI ITATIAIA -

IPREVI
ALESSANDRA ARANTES MARQUES
CONTRATANTE

WALTON FRANCO.PA
CONTRATAD

Testemunhas:

Nome: Isﬁ[ﬁh@‘s{;‘snva Alvim Dias Nome: Ena Cristina Faustino

RG n® 153328 DAB/RJ RG n° 20.564.187-1 DETRAN/RJ
CPF (MF) 077.864.377-89 CPF (MF) 113.765.747-21
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