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EDITAL N° 263/ 2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI, CNPJ: 03.716.646/0001-68, com sede na Avenida
Expedicionarios, n° 301, Centro — Itatiaia/RJ, realizara contratacdo de empresa especializada, por
Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipétese do art. 75, inciso
I1, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
67/2021, Decreto Municipal n® 4.455, de 02 de fevereiro de 2024 e demais legislacéo aplicavel, para
fins de realizacdo de curso preparatorio para certificacdo institucional, para atender as necessidades
do Instituto.

1.- OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos com a realizacdo de curso
preparatorio para Certificacdo Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Gestdo das Aplicaces dos Recursos
e dos Membros do Comité de Investimento.

1.2 Acontratagdo ocorrera em lote, conforme tabela constante abaixo:

DESCRICAO UNIDADE VALOR VALOR

DE QUANT.

I

MEDIDA UNITARIO TOTAL

Curso preparatério para Certificacdo Profissional
dos Dirigentes da Unidade Gestora, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis
pela Gestdo das AplicacBes dos Recursos e dos
Membros do Comité de Investimento — NIVEL
BASICO.

unid 25 350,00 8.750,00

1.3 O valor estimado para a contratacdo e de R$ 8.750,00 (oito mil setecentos e cinquenta reais)

1.4 O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.- PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagcdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletrénica disponivel no enderego eletrdnico https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo credenciar-se previamente, no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), pelo link: https://www.gov.br/compras/pt-
br/sistemas/conheca-o-compras/sicaf-digital.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
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6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.
2.2. N&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condi¢es deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

b)aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

c)empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

d)pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

2.2.5.Na presente dispensa somente sera permitida a participacdo de microempresa (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP), conforme artigo 47 e 48, inciso | da Lei Complementar
123/2006, ou ainda Microempreendedor Individual (MEI), conforme Lei Complementar
128/08;

2.2.6. Sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descricdo do objeto
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ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horério estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deveré conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde 0 Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servi¢os nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucédo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituig&o.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9. Sera assegurado aos participantes o direito de acesso aos dados inseridos no sistema eletronico de
contratacdo direta respectivo, de acordo com o sistema utilizado,

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 09:00 horas da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances também ja
previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deveréo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance deveré ser ofertado pelo valor total do lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relacdo ao
altimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de
Contratagéo Direta.
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4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em rela¢do aos
lances intermedidrios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor j& ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automaética pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver
a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociagdo poderé ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacédo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido para a contratag&o.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacgdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao Gltimo lance.

5.3.1 Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacgéo de custos unitarios e formagdo de pregos, conforme modelo anexo,
com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.1. Contiver vicios insanaveis;
5.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administraco;
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5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracéo.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da &rea especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.10. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data ¢ horario para a
sua continuidade.

5.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.
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6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacéo

6.2.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicédo
de participacao.

6.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao

dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a integridade do documento
digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balanco patrimonial e das demonstragGes contabeis do Gltimo exercicio.

6.6. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

6.7.Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horéario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacéo
Direta.

6.8.1. Na hip6tese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagéo

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATACAO

7.1. Ap6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 02 dias, contados a partir da data de sua convocacado, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo),sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Aviso de Contratacao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 02(dois) dias, a contar da data de seu recebimento.
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7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracéo.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

7.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3.A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aguelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

7.4.Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condi¢des
de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

8. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1.0s servicos serdo recebidos de acordo com o previsto no artigo 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e
alteracoes.

8.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a responsabilidade civil a
ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

8.3.As responsabilidades da contratada no recebimento do servigoe a fiscalizacdo encontram-se definidos
no Termo de Referéncia.

9. SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracGes previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;
9.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

9.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;

9.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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9.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrac6es discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢es:

1.1.a Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infracGes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
9.1.2 a 9.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nédo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsével de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem
como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave;

9.3. Na aplicacéo das sancGes serdo considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 0rgdos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicagdo das sanc¢Bes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipo6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

9.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infragcdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
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9.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

9.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado na da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (www.licitacoes-
e.com.br)e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

10.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

10.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacgdo de habilitacao,
conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

10.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacéo.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda
do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

10.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario.

10.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o0 horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacédo
relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagéo.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
0 principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

10.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo de contratacao.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.12. Da sessdo publica sera divulgada em Ata no sistema eletrénico.
10.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
a) ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitacdo
b) ANEXO Il - Termo de Referéncia;
c) ANEXO Il — Declaracdes;
d) ANEXO IV — Modelo de carta-proposta

Itatiaia-RJ, 12 de setembro de 2024.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacéo juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

1.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;
1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da consolidacdo
respectiva.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1.Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda;

2.2.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.3.Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Federal conjunta com a Divida Ativa da Unido,
conforme portaria conjunta PGFN/RFB n. 2 de 31 de agosto de 2005 em validade, relativa a sede da
licitante, compreendendo também a regularidade com os débitos previdenciérios;

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
2.5.Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Estadual (ICMS) da sede da empresa;

2.5.1 As empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro deverdo apresentar também a
CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA DO ESTADO, em validade, conforme determina a
Resolucdo Conjunta PGE/SER n° 033 de 24/11/2004 da Secretaria de Estado da Receita e
Procuradoria Geral do Estado.

2.6. Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Municipal da sede da empresa;
2.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipaisrelacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. Outra Comprovagoes:

3. Declaracdes conforme Modelo Anexo Il1.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo por
dispensa de licitacdo fundamentada no artigo 75 , inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, de
empresa especializada para prestacdo dos servicos relativos a educacdo previdenciaria, com a
realizacdo de cursos de capacitagdo, no formato Presencial com conteGdo programaético
estabelecido no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social, preparatorio para certificacao
profissional, a todos os servidores, dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos,

conforme Termo de Referéncia e quadro abaixo:

NUmero de

Descrigéo Unidade  Quantidade

Participantes

Curso Preparatorio para Certificacdo
1 o ) Curso 1 25
Profissional RPPS — Nivel Basico

2 - JUSTIFICATIVADACONTRATACAO

A necessidade apresentada visa atender as exigéncias de capacitacdo condizente com os niveis Il e
111 do pro-gestdo e ainda a demanda apresentada no planejamento anual para a capacitagdo de
todos os profissionais relacionados ao RPPS, dirigentes, conselheiros, membros de comité de
investimentos dos regimes proprios e dos gestores dos recursos previdenciarios, para a

certificacdo e cumprimento da exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e técnica
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desses profissionais, em atendimento ao art. 8° - B da Lei n°® 9.717,de 1998, alterada pela Lei n°
13.846/2019, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios como condicdo para exercicio das

respectivas fungoes.

Cabe salientar que o Manual do Pro Gestdo RPPS- Versdo 3.3, especialmente nas paginas 42, 43,
68 e 69, apresenta as exigéncias referentes a Capacitacdo de todos os servidores, que devem ser
atendidas pelo RPPS e ja fazem parte do Plano de Capacitacdo da Autarquia, desenvolvido pela

escola da Previdéncia.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia € nivel 1l no Pro-
Gestdo, buscando as acdes necessarias para atingir o Nivel 11, dentre elas a devida capacitacdo e

qualificacdo de todos os seus colaboradores.
3 - ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1 Devera estar contemplado no presente objeto a capacitacdo dos gestores, conselheiros,
membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto, por meio do referido curso,
para 0s assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS e dos consultores da CONTRATADA,

respeitando-se o seguinte contedldo minimo:

3.2 Nivel Bésico:

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVAS - NIVEL BASICO

1.SEGURIDADESOCIAL.: Conceito. Principios.

Previdéncia Social :Artigos 6° e 201 da Constituicdo Federal. Conceito. Direito Social.
Organizacdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatoria.
Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada
Complementar (artigo202) da Constituicdo Federal. EC103/2019 (art.9°,33e34).

2.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —RPPS: Organizacio e
Funcionamentodos RPPS .Normas Gerais. Lei n®9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados
Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios.
Taxa de Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagéo de servidores titulares de
cargos efetivos ao RGPS.
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3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado &
aposentadoria e pensdo. Remuneragdo de contribui¢do. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento
do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagéo do tempo. Converséo de tempo.
Contagem reciproca do tempo de contribui¢do.Certiddo de Tempo de Contribui¢&o.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuicao
sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo.
Contribuicédo parcelada de corrente de termo de acordo de parcelamento .Contribuicdo Suplementar
e Aportes para equacionamento do deficit atuarial.Observanciado Carater Contributivo.

5.GESTAOATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliacio
Atuarial. Normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacao
Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliacdo Atuarial.
Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informacdes
Atuariais dos RPPS.

6.GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:
Legislagdo Especificados Investimentos dos RPPS. Resolucéo 3.922/2010 e alteragdes
introduzidas pela Resolucgédo n° 4.604/2010 e Resolucdo n° 4.685/2018. Portaria MPS
519/2011.Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do
Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no
Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custo diante. Das Outras Contratacfes. Do Registro
dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos.Das Vedacoes.
Instrumentos de Renda Fixa: Definicdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de
Renda Fixa: Formas de remuneracgdo — Prefixados e Pés-Fixado — principais Indexadores; Formas
de amortizacdo e pagamento de juros: Composicdodecupomdetaxarealeindexadores(IGP-
MeCambio). Principais instrumentos: Titulos publicos:LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e
NTN-F. Caracteristicas.Negociacédo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balc&o.Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o
investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: TesouroSelic,Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com
juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacao dos
produtos em funcdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados
Bancérios:Certificado de Dep6sito Bancério — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas;
Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de
Recebiveis Imobiliarios—CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario
— CCI. Caracteristicas. Operacdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.Caderneta de
Poupanca: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.
FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantiado FGC,
limites de cobertura e operacionalizagéo.
Renda Variavel: Definigdo. A¢des Ordinérias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito
de Valores Mobiliarios(ADRs—AmericanDepositaryReceiptseBDRs—Brazilian Depositar y
Receipts) e Bonus de Subscricdo. Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito
de condominio. Constituicdo e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento
em Cotas.Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
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Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota.Composic¢éo da
carteira e riscos inerentes.Taxas de administracdo e outras despesas. Direitos e obrigacdes dos
conddminos. Administracdo.VedacOes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de
Conduta.Objetivo do fundo e politica de investimento. Definicdo e finalidade. Divulgacédo de
informacdes para venda e distribuicdo.Instrumentos de divulgacdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informacdes essenciais, demonstragcéo de desempenho,
termo de adesdo e ciéncia de risco.Taxas, Tipos e Formas de Cobranca.Taxa de Administracao;
Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteracdo. Encargos dos
Fundo. Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com GestdoPassiva .Definicdes.
RendaFixa. Conceito efinalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic,
indices de Pregos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e
IRFM).Renda Variavel:Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice
Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE).Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitacBes.Fundos de Investimento com Gestédo Ativa.
Defini¢cdes.RendaFixa,RendaVariavel.Estratégiasdegestdo:posicionamento,hedgeealavancagem.P
rincipais Modalidades de Fundos de Investimento.Classificacdo CVM:Fundo de Renda Fixa,
Fundo de Acdes.Fundo de a¢bes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens.Fundo
Cambial.Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, Ac¢Ges — Mercado de Acesso e Investimento no
Exterior.Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota
de FIDC-FIC-FIDC. Cota Sénior e CotaS ubordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
Fundos de Investimento Imobiliario — FIl. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de
Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de
valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds.Fundos de Investimento em Participacdes — FIP.Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balancos e Demonstrativos .Matriz de
Saldos Contabeis -MSC. Portaria MPS n° 509/2013.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.0rgéos de Fiscalizacdo. Sujeito ativo,responséaveis. Forma de
apuracdo. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.

9.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto
10.188/20109.

10. CONTROLE INTERNO E EXTERNO :Orgdos de controle dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgéo de controle
interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério
Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

11.REGULACAOEFISCALIZACAO:REGULACAO:Conceito.Orgioresponsavelpelaregulagio
dosRPPS.Principais normas de regulacéo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgaos de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder
Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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Competéncia de cada 6rgao fiscalizador.

12.CERTIFICAGAOINSTITUCIONAL-PRO-GESTAO:
Conceito.AspectosgeraisdoPrd-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimens@es. Niveis de aderéncia. Adeséo
ao Programa. Controles Internos. Governanca Corporativa. Educagéo
Previdenciaria.Implementacédo do Pro-Gestdo RPPS. Certificacdo. Atuacdo das entidades

certificadoras. Passos para implementacao.
Monitoramento das acfes do Pro-Gestao RPPS.

13.COMPLIANCEEETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n°2.451/97) e gerenciamento de conflitos.
Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

14. ADMINISTRACAO PUBLICA:

Licitagéo (Lei n® 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de licitagdo. Contratos
administrativos.

15.INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n°64, de 18 de maio de 1990.

16.RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL.: Conceito, finalidade e
procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da Lei 9.717/98.

17.CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria
MPS n°204/2008. Decreto n°3.788/2001.

3.4 No CURSO PRESENCIAL, devera ser respeitada a carga horaria maxima de 32 (trinta e
duas) horas e a realizacdo em dias consecutivos, quando o curso possuir mais de 8 (oito) horas,
devendo ser respeitado e abordado o contetdo previsto nesse Termo de Referéncia, a necessidade
do RPPS, a disponibilidade de consultores da CONTRATADA e os dias estabelecidos pela CON-
TRATANTE.

Os locais, equipamento audio visuais e eventual coffee break, serdo disponibilizados e custea-
dos diretamente pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA disponibilizar somente as a-
postilas impressas e 0s professores.

Os temas poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a

disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do RPPS.

4 -DA PROPOSTA COMERCIAL
O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do Termo de contratacdo direta no sitio eletrénico

oficial do Instituto (https://www.iprevi,rji.gov.br ) e no Portal de Compras Publicas
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(https://www.portaldecompraspublicas.com.br), encaminhard, inclusive por meio de e-mail no en-

dereco constante deste Termo de Referéncia, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco,até a data e o horario estabelecidos.

Todas as especificacbes do objeto contidas neste Termo de Referéncia e na proposta, em espe-
cial o preco, vinculam o fornecedor.

Nos precos propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quais quer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos (objeto da compra).

Os precos ofertados na proposta comercial, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor,
ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacédo de erro, omissao ou qual-
quer outro pretexto.

Ao enviar sua proposta comercial, 0 proponente concordard que atende aos requisitos das se-
guintes declaragdes:

e Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

e Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts .42 a 49. (NO
CASO DE EMPRESAS MEI/ME/EPP)

e (ue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Termo e seus anexos;

e Que assume a responsabilidade pelas transacGes que forem efetuadas, assumindo como
firmes e verdadeiras;

e Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo em-
prega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

5 -JULGAMENTO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste termo e 0 contratagdo ocorrerd em lote.
O encerramento da fase de envio se dara apds findar o periodo estipulado no preambulo  desse

Termo, oportunidade em que serdo classificadas as propostas.
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Caso a proposta vencedora seja desclassificada, serd examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, tera inicio a fase de habilitacdo do fornecedor
realizada mediante consulta aos seguintes documentos:

Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca expedido pelo Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) através do do-
cumento “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, expedido pela Caixa Economica Federal,
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e Tributos Federais através do documento
“Certidao Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos relativos aos Tributos Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido”expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos
da Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751/14;

5.2.4. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas através do documento “Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com 0s mesmos
efeitos da CNDT”, expedida pela Justica do Trabalho conforme Lei n.° 12.440, de 07 de julho de
2011.

5.2.5. Havendo pendéncias, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, podera solicitar para fins de habilitacdo cédula de identidade dos dirigentes/socios,
CertidBGes Negativas perante a Fazenda Federal, o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, o ato
constitutivo da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicdo de
Micro empreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e Gltima ata de Eleicédo
dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracGes, dentre

outros.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quais-
quer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Termo;
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera HABILITADO.

Os documentos de habilitacdo exigidos nos subitens anteriores ndo disponiveis em sitios oficiais,
deverdo acompanhar a proposta.

A regularizacao fiscal e trabalhista somente sera exigida do fornecedor que tiver a proposta aceita.

CNPJ: 03.716.646/0001-68 — Email: iprevi@iprevi.rj.gov.br
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6 — CONDICOES TECNICAS EXIGIDAS

Os trabalhos em cada area de atuacéo, deverdo ser desenvolvidos por profissionais devidamente
habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva atividade exigida, devendo
ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente a qualificacdo técnica.

A experiéncia e capacidade técnica sera comprovada por meio de atestado técnico, emitido por
Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo ser certificada aptiddo para ministrar cursos e pa-
lestras em temas relacionados no presente Termo de Referéncia por meio de plataforma de Edu-
cacdo a Distancia e/ou presencial, devendo ser demonstrada a

Quantidade minima de 50% (cinquenta por cento) de horas aulas e do contetido exigido no item 3.1

deste Termo de Referéncia, exigindo-se comprovagao de:

| -18 (dezoito) horas aulas, para o curso de certificacdo de Dirigentes;
Il -12 (doze) horas aulas, para o curso de certificacdo de Conselheiros;
lIl — 12 (doze) horas aulas, para o curso de certificagdo de Membros de Comité de Investimento
e/ou Gestor de Recursos;
IV — 8 (oito) horas aulas, para o curso de Concesséo de Aposentadoria e Pensao;
V- 8(oito) horas aulas, para o curso de Compensacgdo Previdenciaria;

Os atestados técnicos deverdo demonstrar a aptiddo para os temas exigidos no item 3.1 deste
Termo de Referéncia.

A comprovacdo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos atestados
técnicos foram necessarios para demonstracdo de todos 0s servigos descritos acima.

Os professores do curso, no formato EAD ou presencial, oferecidos pela CONTRATADA, de-
verdo demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS, para cada area de atuacao,
devendo ser comprovada a certificacdo de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, (CP
RPPS DIRIG); certificagdo dos membros do conselho deliberativo (CP RPPS CODEL); certifica-
¢do dos membros do conselho fiscal (CP RPPS COFIS) e/ou a certificacdo do responsavel pela

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Centro — ltatiaia/RJ.

CEP.: 27580-000 — Telefone: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68 — Email: iprevi@iprevi.rj.gov.br



ooy, QIO { ﬂ y
m IPREVI -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 7/ pagia
U S PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA { -;,y/.-"

PR X

Fan \l..

gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

A certificacdo exigida neste item para membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal
pode ser substituida pela certificacdo de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, (CP
RPPS DIRIG) e/ou do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimen-
tos do RPPS (CPRPPS CGINV).

Previamente a assinatura do contrato, a empresa deverd demonstrar:
| -O atendimento das exigéncias previstas nos itens 3.4 e3.4.1, relativos ao funcionamento da pla-
taforma de ensino a distancia (EAD); e
Il - A existéncia dos cursos especificos na plataforma de EAD, relativos ao item 3.1

Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execucgdo dos trabalhos, que
serdo pagos em12(doze) parcelas mensais e consecutivas.

No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da prestacdo

dos servicos, objeto desta contratagéo.

7 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Obedecer as especificacdes constantes neste termo;

Observar a Politica de Seguranca da Informacdo da CONTRATANTE, atuando em conformida-
de com as premissas béasicas, principios e regras que ditam 0 acesso, 0 controle e a transmissao da
informagdo na CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos, ressaltando que todas as despesas de transporte
e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes serdo de responsabilidade da contratada;

7.5. Designar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, preposto aceito pelo Instituto para

representa-lo na execucéao do contrato;

7.6 Manter durante todo o periodo contratual, as condi¢es de habilitacdo exigidas no momento da

contratacao.
8 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
e Promover a divulgacdo dos cursos se da plataforma ao publico-alvo

e Providenciar 0s equipamentos  necessarios a realizacgdo do curso (micro-

computador, projetor, cadeiras e mesas para alocar todos os treinandos);
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8.1. Acompanhar e Fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, de forma preventiva, rotineira e

sistematica;

8.2 Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas na contratacéo.

9 -LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

9.1° O objeto, no formato presencial, serd realizado na sede do Instituto de Previdéncia dos
servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, ou em outro local no Municipio de Itatiaia/RJ, indicado
pela Contratante.

10- VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1.0 contrato vigera por 12 (doze) meses, sem possibilidade de prorrogacao.

11- DO PAGAMENTO:
Os pagamentos serdo realizados ao final da prestacdo de servicos, em até 30 (trinta) dias apos o
atesto da Nota fiscal que devera vir acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e traba-

Ihista, bem como de relat6rio dos servicos prestados no més.

12 -DAS SANCOES

Mediante procedimento administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, o fornecedor
que cometer qualquer das infracdes discriminadas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

Adverténcia,
Multas,

Multa de 0,5%(cinco décimos por cento) do valor da parcela em atraso, por dia, até o limite de
15%(quinze por cento); ultrapassado esse limite, podera ser caracterizada a inexecucgéo total do

objeto;
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Multa de até 30% (trinta por cento) do valor empenhado, em caso de inexecugdo total ou parcial

do objeto, assim também considerado o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias;

Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do en-
te federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo

maximo de 3 (trés) anos, quando nao se justificar a imposic¢do de penalidade mais grave;

Todas as comunicagOes serdo realizadas de forma eletrénica, nos enderecos de e-mail cadastra-
dos, sendo de responsabilidade da contratada o acompanhamento e atualizacdo dos respectivos

cadastros;

A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletrdnico da contratada, serd considerada
como efetivamente realizada ap6s 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia atil sub-

sequente a data do envio;

O recebimento da comunicacdo enviada por correio eletrénico, sempre que possivel, devera ser

certificado pelo contratante.

As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdo ser descontadas dos pagamentos a

que porventura o adjudicatario tenha direito;

Caso inexistam pagamentos ou se o valor das faturas for insuficiente, o adjudicatario devera re-
colher as multas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do recebimento
da notificacdo, através de Boleto a ser emitido em nome da contratada, apresentando o compro-
vante a esta Autarquia, sob pena de inscri¢do na Divida Ativa da Autarquia;

Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Tribunal de Contas do Estado do Rio

de Janeiro — TCE/RJ.
13 Dotacdo Orcamentaria:

A despesa correréa a conta da dotacio orcamentaria: Orgéo: 03; Unidade: 01; Atividade: 2.081;
Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.1802, prevista no orcamento deste exercicio.

Itatiaia, RJ, 12 de setembro de 2024.
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ANEXO I11 - DECLARACOES
Nome completo , representante legal da Empresa , com sede na
Rua , inscrita no CNPJ sob n° , interessada em participar da

dispensa de licitacdo eletronica em epigrafe, DECLARO, sob as penas da Lei:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

b) Que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

¢) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

d) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao.

e)Que se enquadra na condi¢cdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA-PROPOSTA

Prezados Senhores,

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
| 1. DO OBJETO:

1.1. Apresentamos nossa Carta-Proposta para presta¢do de servigos com a locagdo de van com motorista,
para atender as necessidades do Instituto,com entrega Unica,, conforme especificado abaixo;

1.2. Declaramos conhecer e concordar com todos os termos do instrumento convocatorio que rege a presente
| 2. DO PRAZO E DAENTREGA: |

2.1. O objeto devera ser entregue de acordo com o respectivo aviso de dispensa eletronica.

| 3. DAESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO: ’

UNIDADE
DE QUANT.

DESCRICAO

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Curso preparatorio para Certificacdo Profissional
dos Dirigentes da Unidade Gestora, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis
pela Gestdo das Aplicacbes dos Recursos e dos
Membros do Comité de Investimento — NIVEL
BASICO.

I—

unid 25

Observacoes:

1) Os precos deverdo ser registrados no sistema eletrdnico com base no valor total do lote;

2) As licitantes devem apresentar as marcas dos itens que se propdem a entregar, observadas as exigén-
cias minimas constantes do presente anexo;

2.1) Quaisquer marcas, eventualmente citadas na descri¢do dos objetos, devem ser consideradas como

simples pardmetro, devendo cada licitante informar as respectivas marcas dos objetos propostos;

3) Frete por conta da licitante vencedora.

| 4. DAPROPOSTA:

4.1. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao;

4.2. O preco proposto contempla todas as despesas que o compdem, tais como de embalagem, frete, bem
como todos os encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.).

(Data)

(Representante Legal
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