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EDITAL N° 028/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI, CNPJ: 03.716.646/0001-68, com sede na Avenida
Expedicionarios, n° 301, Centro — Itatiaia/RJ, realizara contratacdo de empresa especializada, por
Dispensa Eletronica, com critério de julgamento MENOR PRECO, na hipétese do art. 75, inciso
I1, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
67/2021, Decreto Municipal n° 4.455, de 02 de fevereiro de 2024 e demais legislacdo aplicavel, para
contratacdo de empresa especializada no agenciamento de reservas de hotel (nacionais, para atender
as necessidades do Instituto.

1.- OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto da presente licitacdo é a Contratacao de pessoa (s) juridica (s) especializada (s), ob-
jetivando a prestacao de servigcos de Agenciamento de Hospedagem em hotel com categoria
minima de 3 (trés)estrelas, segundo critérios da Portaria 100/201 de 16/06/2011 do Ministé-
rio do Turismo, para atendimento as demandas do Instituto, com recursos do mesmo, con-
forme condicOes, quantidades exigéncias estabelecidas neste instrumento. O critério de jul-
gamento adotado sera 0 menor preco do lote, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto. Os servigcos deverdo ocorrer por meio de
atendimento remoto (e-mail e telefone).

1.2 A contratacdo ocorrera em lote, conforme tabela constante abaixo:

VALOR
UNITATIO

QTDADE

Congresso de Investimentos, periodo de 12 a

1 14/03/2025, na cidade de Floriandpolis/SC, 05 Didria 15
servidores.
Congresso Previdenciario, periodo de 16 a
2 17/06/2025, na cidade de Armac&o de Buzios/RJ, Didria 20

10 servidores.

Congresso Nacional, periodo de 26 a 28/06/2025,

Diri

3 na cidade de Foz do Iguagu/PR, 03 servidores. laria 3
XP Expert, periodo a definir, na cidade de S3o Pau- L

¢ lo/SP, 02 servidores Diaria 2

5 Congresso de Mulheres de RPPS, na cidade de Bra- | Diaria 3
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silia/DF, no periodo de 05 a 06/09/2025, 03 servi-
doras
6 232 Congresso e 22 Semindrio Internacional, perio- Diria )
do de 10 a 12/09/2025, 02 servidores
2 Seminario Juridico Atuarial, no periodo de 22 a Diaria 3
23/09/2025, local a definir, 03 servidores
8 13 2 Congresso do.s .Conselheir.os, periodo e local a Diaria 3
definir, 03 servidores
9 Diaria

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4 O valor estimado e de R$ 37.000,00 ( trinta e sete mil reais).

2.- PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dar4 mediante Sistema de Dispensa
Eletrdnica disponivel no endereco eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo credenciar-se previamente, no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), pelo link: https://www.gov.br/compras/pt-
br/sistemas/conheca-o-compras/sicaf-digital.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sang¢do que lhe foi imposta;

b)aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

c)empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d)pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista
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2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acdrdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

2.2.5.Na presente dispensa somente sera permitida a participacdo de microempresa (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP), conforme artigo 47 e 48, inciso | da Lei Complementar
123/2006, ou ainda Microempreendedor Individual (MEI), conforme Lei Complementar
128/08;

2.2.6. Sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também deveré conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convenc@es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servicos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe 0 Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servi¢os nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderéo retira-la, substitui-la ou
modificé-la;

3.9. Serd assegurado aos participantes o direito de acesso aos dados inseridos no sistema eletrnico de
contratacdo direta respectivo, de acordo com o sistema utilizado,

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 10:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagdo Direta, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horério de finalizacdo de lances também ja
previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deveréo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relacdo ao
altimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de
Contratagdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediérios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacdo.
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4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automética pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo do objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacdo.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver
a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratag&o.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado serd registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao Gltimo lance.

5.3.1 Além da documentacdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicacéo de custos unitarios e formagdo de pregos, conforme modelo anexo,
com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.1. Contiver vicios insanaveis;
5.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
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5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pre¢os global ou unitéarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do proprio fornecedor, para 0os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragéo.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.10. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a
sua continuidade.

5.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO |1 -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
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contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacéo

6.2.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacéo.

6.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apés solicitacdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a integridade do documento
digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do
balanco patrimonial e das demonstragGes contébeis do Gltimo exercicio.

6.6. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

6.7.Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo
Direta.

6.8.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitagio

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor seré habilitado

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Avenida dos Expedicionarios, n° 301, Centro — Itatiaia/RJ.
CEP.: 27580-000 — Telefone: (24) 3352-4043
CNPJ: 03.716.646/0001-68 — Email: iprevi@iprevi.rj.gov.br



o n &
"t 4§y WIPREVI -INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES /ety
§8=5i..  PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA { 37/

7. CONTRATACAO

7.1. Apdés a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério tera o prazo de 02 dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacéo),sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Aviso de Contratacéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 02(dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida
as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3.A contratada reconhece que as hipo6teses de rescisdo sdo agquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

7.4.Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condi¢des
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

8. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1.0s servicos serdo recebidos de acordo com o previsto no artigo 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e
alteracdes.

8.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a responsabilidade civil a
ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execu¢do do contrato.

8.3.As responsabilidades da contratada no recebimento do servigoe a fiscalizaco encontram-se definidos
no Termo de Referéncia.
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9. SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

9.1.8. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;

9.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

1.1.a Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,quando ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento)sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 9.1.1 a 9.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
9.1.2 2 9.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade
mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsével de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
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prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem
como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave;

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

9.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

9.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

9.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estio previstas nos anexos a este Aviso.
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10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado na da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A. (www.licitacoes-
e.com.br)e no Portal Nacional de ContratacGes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracéo podera:

10.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicGes de habilitacdo exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo ser4 operacionalizada fora deste
procedimento.

10.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentagéo de habilitacéo,
conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

10.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacéo.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operaces, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

10.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

10.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observarao
0 horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo
relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitag&o e classificagéo.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
o0 principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.
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10.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo de contratacao.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.12. Da sessdo publica seréa divulgada em Ata no sistema eletrénico.

10.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Documentacéo exigida para Habilitac&o
b) ANEXO Il - Termo de Referéncia;

c) ANEXO Il — Declaracdes;

d) ANEXO IV — Modelo de carta-proposta

Itatiaia-RJ, 11 de fevereiro de 2025.
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ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Habilitacéo juridica:

1.1. No caso de empresario individual, inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

1.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;
1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.
2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1.Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda;

2.2.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.3.Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Federal conjunta com a Divida Ativa da Unido,

conforme portaria conjunta PGFN/RFB n. 2 de 31 de agosto de 2005 em validade, relativa & sede da
licitante, compreendendo também a regularidade com os débitos previdenciérios;

2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
2.5.Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Estadual (ICMS) da sede da empresa;

2.5.1 As empresas sediadas no Estado do Rio de Janeiro deverdo apresentar também a
CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA DO ESTADO, em validade, conforme determina a
Resolugdo Conjunta PGE/SER n° 033 de 24/11/2004 da Secretaria de Estado da Receita e
Procuradoria Geral do Estado.

2.6. Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Municipal da sede da empresa;
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2.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipaisrelacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

3. Outra Comprovagdes:

3. Declaracdes conforme Modelo Anexo Il1.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de agenciamento de reservas
de hotel (nacionais), que compreende assessoria, cotacdo, reserva e alteracdo. Os servicos
dever&o ocorrer por meio de atendimento remoto (e-mail e telefone), conforme detalhado no
Item 1.1.

1.1 Os servicos previstos no objeto do presente Termo de Referéncia serdo por demanda e
visam & participacdo dos profissionais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia - IPREVI, em eventos nacionais.

LOTE UNICO

il . . Quantidade

Assessoria, cotacao, reserva
e Emisséo, Alteracéo, 81
Cancelamento e reembolso

Reserva de hospedagens
nacionais

1.1.1 O calendério previsto de eventos para 0 ano de 2025, esta descrito abaixo:

CALENDARIO DE EVENTOS RPPS 2025

PARTICI- QTDADE

DESCRICAO
¢ PANTES DIARIAS
12 a . ST
MARCO 14/mar Congresso de Investimentos Floriandpolis/SC 5 15
JUNHO | 16a17 Congresso Previdenciario AEPREMERI - Buzios 10 20
26 3
JUNHO 6.a Congresso Nacional ABIPEM - Belém/PA 3 9
28/jun
Aigs' A definir XP - Expert S50 Paulo/SP 2 4
SETEM- 05a -
BRO 06/set Congresso Mulheres de RPPS | ABIPEM - Brasilia/DF 3 9
SETEM- 10a 232 Congresso e 22 Seminario | APPREV - Foz do Igua- 5 6
BRO 12/set Internacional cu/PR
SETEM- 22a L - . AEPREMER! - A defi-
BRO 23/set Semindrio Juridico Atuarial nir 3 9
NOVEM
BRO | A definir | 132 Congresso de Conselheiros ABIPEM 3 9
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1.2 O lote Unico do quadro apresentado no subitem 1.1 comporta somente as taxas de admi-
nistracdo, em razdo dos agenciamento de reservas de hotel (nacionais).

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O Instituto, para alcangar seus objetivos, necessita de hospedagens, em viagens no Brasil.

no desempenho de suas atividades.

2.2 Desde sua criacdo, o Instituto vem participando de eventos referente ao seu segmento,
pagando as despesas de hospedagens por meio de diérias disponibilizadas, em conta cor-

rente do servidor.

2.3 A expertise para desenvolver as atividades, objeto da pretendida contratacdo, é exclusiva
de agéncia de viagens especializadas em prestacdo dos servi¢os de agenciamento de reservas
de hotel (nacionais).

2.4 A contratacdo da prestacdo de servico sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade
Dispensa Eletrénica do tipo Menor Preco, pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com
especificacdes, quantitativos e condi¢Oes definidas neste Termo de Referéncia, conforme a
Lei n° 13.303/2016, e é de natureza continuada e notadamente similar/uniforme em suas
caracteristicas e nas especificacdes exigidas para o seu desempenho. O objeto deste TR esta

de acordo com a Lei n® 10.520/02, consideram-se o0 objeto como bem/servigco comum.

3.0 DOS SERVICOS
3.1 O objeto a ser contratado, na modalidade de Dispensa Eletronica, devera atender as
premissas legais, considerando, ainda, as melhores praticas na prestacdo dos servicos,
garantindo ao Instituto a conformidade no agenciamento de reservas de hotel (nacionais) aos

seus profissionais;
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3.2 Os servigos sao classificados como comum, vez que os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado e

serdo prestados por demanda;

3.3 Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser prestados via internet, telefone

e e-mail;

3.4 A licitante vencedora devera disponibilizar o servico, no prazo ndo superior a 48

(quarenta e oito) horas, contado da data de assinatura do contrato;
3.5 A realizacdo dos servicos obedecera a seguinte metodologia:

3.5.1 A CONTRATADA devera dispor de CENTRAL DE ATENDIMENTO, que devera
funcionar, 24 horas por dia e 7 (sete) dias por semana, inclusive feriados, com funcionarios
suficientes para atender prontamente as solicitacdes decorrentes dos servicos relacionados

neste Termo de Referéncia;

3.5.2 Para recepcionar as solicitacées por e-mail ou telefone, a CONTRATADA devera
manter endereco eletronico para troca de mensagens e sistema telefonico 0800, cujo nimero

devera ser fornecido ao Instituto no momento da assinatura do contrato;

3.5.3 As confirmacdes de reservas, deverao ser disponibilizados no prazo maximo de 01 (um)
dia antes do evento.
3.5.4 Todos os comprovantes de reservas de hospedagens, deverdo ser emitidos pela

CONTRATADA;

3.6 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o Instituto, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacao direta;
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3.7 Meta fisica estimada da contratacdo de reservas de hospedagens nacionais considera o

nimero méaximo de viagens nacionais estimadas.

Reserva de Hospedagens
Periodo Nacionais Estimadas Total Estimado

Quantidade Anual Estimada

2025 81 37.000,00

3.8 A taxa de administracdo sobre as atividades de agenciamento de seguro-viagem devera
considerar o quantitativo estimado de viagens, trazidas na tabela do item 3.7 acima.

3.9 As quantidades de viagens e hospedagens, expostas nos itens 3.7 e 3.8, acima, é
meramente estimativa, podendo sofrer alteracdes de acordo com a necessidade do Instituto,
sem que isso justifique qualquer indenizacdo a CONTRATADA,

3.10 O valor da tarifa a ser considerado serd aquele praticado pelas concessionarias de
servigos de transporte aéreo, inclusive quanto as classes promocionais. As diarias de
hospedagens deverdo ser aquelas disponibilizadas aos hospedes em geral.

3.11 Serdo repassadas ao Instituto as menores tarifas que a CONTRATADA obtiver junto as
companhias aereas e ou hospedagens, inclusive as tarifas-acordo porventura negociadas;

3.12 O Instituto reserva-se o direito de solicitar a comprovacao, sempre que julgar necessaria,
do valor vigente das tarifas, na data da emissdo dos bilhetes de passagens, bem como dos
valores praticados pelas redes/hotéis, em suas hospedagens.

3.13 Havendo diferenca em desfavor do Instituto, entre o valor cobrado e o valor informado
pela companhia aérea e pela rede hoteleira/hotel, a CONTRATADA deverda adotar
providéncias com o objetivo de devolver os valores cobrados a maior por meio de notas de
crédito;

3.15

3.16 As reservas de hospedagens deverdo considerar o horario de chegada e saida de cada
trecho da viagem de forma que o profissional do Instituto ndo fique vulneravel a longas

esperas para check-in e/ou checkout;
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3.17 Para hospedagem, a CONTRATADA devera oferecer opgbes da rede hoteleira na
cidade/regido solicitada, em estabelecimento de no minimo trés estrelas, apresentando o valor
da diaria de mercado e o prazo de duracdo da oferta, em apartamento standard com café da
manha;

3.18 As despesas com as diérias de hospedagens serdo pagas pelo viajante, diretamente no
estabelecimento hoteleiro, sendo que a CONTRATADA serd remunerada pela taxa de

agenciamento de reservas de hotel.

4, OBRIGAC}OES DA CONTRATADA

4.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, com a elaboracdo, acompanhamento, manutencdo, validacdo e tudo mais
que a legislacdo sobre o tema prevé, bem como as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia e na proposta formulada pela CONTRATADA;

4.2 Observar as normas a que estd sujeita a atividade de agenciamento de viagens e
hospedagens, especialmente quanto ao fornecimento de passagens aéreas;

4.3 Fornecer hospedagens que atendam aos objetivos das viagens dos profissionais do
Instituto e encaminhar ao Fiscal ou substituto do Contrato, para a escolha da melhor op¢éo;
4.4 Utilizar ferramentas eletronicas para:

a) Execucdo de reserva automatizada, “on-line” e emissdo de seu comprovante.

b) Emissao de bilhetes automatizados, “on-line”.

c) Impressao de consultas formuladas.

4.5 Repassar ao Instituto eventuais vantagens concedidas pela rede hoteleira, tais como
promocgdes, cortesias, bonificagdes e demais vantagens;

4.6 Pesquisar os valores das diarias de hospedagens, devendo oferecer opcdes da rede
hoteleira na cidade/regido solicitada, em estabelecimento de trés estrelas ou superior,
apresentando o valor da diéria de mercado e o prazo de duragdo da oferta, em apartamento
standard com café da manhg;

4.7 A CONTRATADA devera justificar os motivos pelos quais ndo foi possivel optar pela

hospedagem de menor valor;
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4.8 Prestar assessoramento para definicdo de melhor roteiro, horario e freqiiéncia de voos
(partida/chegada), de melhores conexdes e das tarifas promocionais;

4.9 Buscar oferecer opcdes de hospedagem mais proxima do local onde o profissional do
Instituto ird executar suas tarefas ou participar de evento;

4.10 No caso de encerramento do contrato, a CONTRATADA somente recebera as faturas

pendentes apos a apresentacdo dos reembolsos pendentes ao Instituto;

4.11 Faturar, além da taxa de agenciamento de viagem,os valores referente as reservas de
hotéis;

4.12 Emitir relatorios mensais, constando as seguintes informacoes:

4.13 Fiscalizar o perfeito cumprimento destas especificacdes e do contrato a ser firmado,
cabendo-lhe, integralmente, o 6nus decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida
pelo Instituto;

4.14 Arcar com eventuais prejuizos causados ao Instituto e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados ou prepostos, na execucdo dos
Servigos;

4.15 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, alimentacéo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
ordem de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas 0s seus empregados
no desempenho dos servicos, bem como aquelas com os servicos de entrega dos bilhetes nos
enderecos solicitados, ficando o Instituto isento de qualquer vinculo empregaticio com o0s
empregados da CONTRATADA,

4.16 Responsabilizar-se pela disciplina e o respeito hierarquico de seus empregados para com
os profissionais do Instituto, objetivando sempre melhor qualidade no atendimento;

4.16 Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinacfes emanadas dos 0Orgaos
competentes, pertinentes a matéria objeto do presente Termo;

4.17 Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressdo cometida

por seus prepostos ou empregados;
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4.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares vigentes no Instituto;

4.19 Corrigir as suas expensas, no todo ou em parte, itens referentes ao objeto desta
contratacdo, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao
dos servicos, salvo quando for, comprovadamente, provocado por parte do Instituto;

4.20 Arcar com eventuais prejuizos causados ao Instituto e ou a terceiros, provocados por
negligéncia, imprudéncia, impericia, ineficiéncia ou irregularidades cometidas por quaisquer
de seus empregados, prepostos ou conveniados, na execugdo dos servigos previstos no objeto
deste Termo de Referéncia;

4.21 Comunicar, imediatamente, por escrito, ao fiscal/substituto do contrato qualquer
anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;
4.22 Zelar pela perfeita execugdo dos servigos contratados, devendo as falhas ser sanadas no
prazo, de modo a ndo prejudicar o embarque do profissional;

4.23 Providenciar, em situac@es excepcionais, acomodacdes em classes diferenciadas, sempre
que solicitadas pelo gestor do contrato, sem dnus adicional para o Instituto;

4.24 Responsabilizar-se pelo recolhimento indevido ou omisséo, total ou parcial, dos
recolhimentos dos encargos e tributos, bem como por quaisquer infracdes de natureza fiscal,
decorrentes da execugédo do contrato;

4.25 Comprovar, a qualquer tempo, e quando solicitada pelo Instituto, a quitacdo de todos os
tributos decorrentes do contrato;

4.26 Manter atualizada a relacdo das empresas filiadas ao sistema, e com as quais mantenha
convénio, informando periodicamente ao Instituto as inclusées e/ou exclusdes;

4.27 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servicos contratados, sem prévia e
expressa anuéncia do Instituto;

4.28 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais profissionais;

4.29 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto deste Termo
de Referéncia, bem como por todo e qualquer dano causado ao Instituto, devendo ressarcir

imediatamente ao Instituto em sua integralidade, ficando o Instituto autorizado a descontar,
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da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.30 Utilizar quadro de pessoal habilitado e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas legais e determinagdes em vigor;

4.31 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de profissional que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no Instituto, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4.32 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

4.33 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

4.34 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal identificada na prestacéo dos servigos entregues e/ou realizados;

4.35 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao relativos a execucao dos servicos,
sempre que solicitado pelo Instituto;

4.36 Paralisar, por determinagdo do Instituto, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens;

4.37 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos;

4.38 Submeter previamente, por escrito, ao Instituto, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacbes constantes neste TR;
4.39 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia, utilizando todos o0s materiais, equipamentos e utensilios sob a sua
responsabilidade em qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendac6es

aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo em vigor;

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com este Termo de Referéncia e com a proposta da CONTRATADA,;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos contratados, por profissional
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
corregéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.4 Dar conhecimento a CONTRATADA do responsavel pela fiscalizagdo do contrato; 5.5
Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servigos, nos prazos e condi¢oes
estabelecidos no contrato;

5.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

CONTRATADA, no que couber;

5.7 Franquear acesso as dependéncias do Instituto, aos profissionais da CONTRATADA,
previamente identificados, para a coleta de dados necessarios ao fiel cumprimento do objeto
da contratacdo;

5.8 Prestar informagOes e esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

5.9 Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, da quantidade de bilhetes a serem
fornecidos, bem como os trechos de destino;

5.10 Proporcionar todas as facilidades necesséarias ao bom andamento dos servigos; 5.11

Emitir as requisicdes de servigos, numeradas em sequéncia e assinadas pela autoridade
competente;

5.12 Acompanhar, por intermédio da unidade proponente dos servi¢os contratados, sua
execucdo, atestando os documentos da despesa, quando comprovada a execucdo total e

correta dos servicos ou da parcela a que se referem.

6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida

pelo distribuidor da sede do licitante;
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6.2 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacéo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo;

6.3 Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, devidamente registrado na junta comercial do estado, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado h& mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

6.4 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

6.5 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

6.6 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),

obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = o
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = s

Passivo Circulante

6.7 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverédo
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo;
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6.8 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

6.9 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracfes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

6.10 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracbes contaveis do
ualtimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

6.11 Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do Pregdo, ndo é
superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste TR e no Edital;

6.12 A declaracdo de que trata a condigdo acima devera estar acompanhada da demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

6.13 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo de que trata a condicdo acima e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,

concomitantemente, as devidas justificativas.
7. QUALIFICACAO TECNICA

7.1 Apresentar, juntamente com os documentos de habilitacdo, pelo menos, 01 (um) Atestado
(ou declaracéo) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando o desempenho de atividades compativeis em caracteristicas e

quantidades com o objeto da licitacdo, assim considerados a execucdo de servigcos
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semelhantes que abranjam, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de
bilhetes estimados;

7.2 Entende-se por servicos similar e compativel para fins de comprovacao de qualificacao
técnica da empresa a apresentacdo de atestado de servigos prestados, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que tenha atendido a quantidade minima de 400
(quatrocentos) bilhetes aéreos nacionais e 14 (quatorze) bilhetes internacionais e/ou de
reservas hoteleiras na mesma propor¢éo, no periodo de um ano, devido as peculiaridades do
objeto licitado;

7.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo (0es) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéaria especificada no
contrato social devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro
de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

7.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

7.5 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

7.6 O licitante disponibilizard todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentro outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos;

7.7 Certificado de registro concedido pelo Ministério do Turismo, conforme previsto no art.
22 da Lein. 11.771, de 17 de setembro de 2008, e ao artigo 18 do Decreto n. 7.381/2010;

7.8 Declaracdo de que é proprietéria ou de que possui licenga de uso de sistema operacional
eletrbnico habilitado e interligado com as bases de dados e sites das companhias aéreas
brasileiras com v00s domeésticos regulares e das principais aéreas estrangeiras e dos
principais sistemas GDS (Global Distribution System) disponiveis no mercado.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DO PAGAMENTO
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8.1 Na remuneragdo total deverdo ser incluidos os valores decorrentes dos servicos de
reservas de hotéis, dos servicos de cotacdo de seguro salde e o valor do prémio pago a
companhia seguradora;

8.1.1.1 Para apuragdo do valor dos servicos de reserva de hotel, sera utilizado o quantitativo
de reservas efetuadas, multiplicada pelo valor unitario da taxa de reserva;

8.1.1.2 Para a apuracdo do valor dos servicos de cotacdo de seguros, nas viagens
internacionais, sera utilizado o quantitativo de seguros contratados, multiplicado pelo valor
unitério da taxa de cotacéo.

8.1.1.3 Caso o valor da RAV seja resultado do definido no 3.15 desse TR, ao faturamento
deverd ser somado tdo somente o valor do prémio cobrado pela companhia seguradora,
quando da contratacdo de seguro em viagens internacionais.

8.2 A CONTRATADA devera emitir faturas e/ou notas fiscais distintas, uma contendo o
valor da Remuneracdo de Agenciamento de Viagens/taxas de administracdo e outra com 0
valor das passagens aéreas, acrescido da taxa de embarque e do prémio dos seguros viagens;
8.3 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante apresentacdo pela CONTRATADA da seguinte
documentacéo:

8.4. Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

8.4.1 Certiddes de Regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital, Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

8.4.2 Prova de inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do
Setor Publico Federal (CADIN); Pagina 16 de 17 8.4.4 Certiddao de Regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS);

8.4.3 Certidao de Regularidade do FGTS;

8.4.4 Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT;

8.4.5 Declaragdo da Empresa Optante do Simples Nacional;

8.4.6 Guia de Recolhimento do ISS, se couber.

8.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, o0 pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie
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as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4& apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer dnus para o Instituto.

9. REAJUSTE

9.1 O valor dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serd reajustado anualmente,
mediante acordo prévio entre as Partes, com base na variagio do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA acumulada no periodo, ou por qualquer outro indice que venha

a Ihe substituir;

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAC;AO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia
serdo exercidos por um profissional do Instituto, especialmente designado, que ficara
responsavel pela verificacdo de conformidade da prestacao dos servigcos de forma a assegurar
0 perfeito cumprimento do contrato.

10.2 A fiscalizacdo do contrato pelo Instituto ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade do
Instituto ou de seus agentes e prepostos.

11. ESTIMATIVA DE CUSTO

11.1 O valor estimado para a contratacdo sub examine ndo serd divulgado no processo
licitatorio, conforme previsto no art. 34 da Lei n® 13.303/2016, sendo utilizado or¢camento
sigiloso para incentivar a competitividade entre os participantes, com vistas a obtencdo da
proposta mais vantajosa para o Instituto e, por consequéncia, visando aos principios da

economicidade e do interesse publico prevalecente.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 A inexecucdo total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, assim

como a ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do objeto contratado, ensejara rescisao
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contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e das san¢Ges previstas nos art. 82 a 84
da Lei n° 13.303/2016;
12.2 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Instituto serdo deduzidos dos valores a
serem pagos & CONTRATADA, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
cobrados judicialmente.
13. SUBCONTRATACAO
13.1 Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, no todo ou em
parte.
14. FONTE DE RECURSOS
14.1 — Org&o: 03; Unidade: 3.01; Atividade: 2.080; Elemento:
3.3.90.39.00.00.00.00.00.1802; Origem do Recurso: Proprio.

15. PRAZO DE VIGENCIA/ EXECUGAO

15.1 O prazo de execuc¢do do objeto deste Termo de Referéncia sera de 12 (doze) meses e 0
prazo de vigéncia contratual serd de 15 (quinze) meses, ambos contados da data de assinatura
do contrato.

16. CONCLUSAO

16.1 Diante das necessidades prementes do Instituto de atendimento as demandas e as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do Instituto e, considerando o escopo deste Termo de Referéncia, submetemos a aprovacao a
abertura de processo licitatorio para escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao

dos servicos descritos neste Termo de Referéncia.

Itatiaia, RJ, 11 de fevereiro de 2025.
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ANEXO Il - DECLARACOES

Nome completo , representante legal da Empresa , com sede na
Rua , inscrita no CNPJ sob n° , interessada em participar da
dispensa de licitacdo eletronica em epigrafe, DECLARO, sob as penas da Lei:

a) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

b) Que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

d) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao.

e)Que se enquadra na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006.

Local e data

Nome, R.G, cargo e assinatura do responsavel pela empresa.
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ANEXO V

MODELO DE CARTA-PROPOSTA

Prezados Senhores,

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia

| 1. DO OBJETO: |

1.1. Apresentamos nossa Carta-Proposta para prestacdo dos servi¢os agenciamento de reservas de
hotel (nacionais), para atender as necessidades do Instituto,com entrega Unica,, conforme especificado
abaixo;

VALOR VALOR

QTDADE \,\iTATIO  ToTAL
Congresso de Investimentos, periodo de 12 a
1 14/03/2025, na cidade de Florianépolis/SC, 05 Diaria 15
servidores.
Congresso Previdenciario, periodo de 16 a
2 17/06/2025, na cidade de Armacdo de Buzios/RJ, Diaria 20
10 servidores.
3 Congresso Nacional, periodo de 26 a 28/06/2025, Diaria 3
na cidade de Foz do Iguagu/PR, 03 servidores.
XP Expert, periodo a definir, na cidade de S3o Pau- ..
4 lo/SP, 02 servidores Diaria 2
Congresso de Mulheres de RPPS, na cidade de Bra-
5 silia/DF, no periodo de 05 a 06/09/2025, 03 servi- Diaria 3
doras
6 232 Congresso e 22 Semindrio Internacional, perio- Diaria )
do de 10 2 12/09/2025, 02 servidores
7 Seminario Juridico Atuarial, no periodo de 22 a Diaria 3
23/09/2025, local a definir, 03 servidores
8 13 2 Congresso dqs .Conselheir.os, periodo e local a Diaria 3
definir, 03 servidores
9 Didria

1.2. Declaramos conhecer e concordar com todos os termos do instrumento convocatorio que rege a presente

2. DO PRAZO E DA ENTREGA:

2.1. O objeto deveré ser entregue de acordo com o respectivo aviso de dispensa eletronica.
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| 3. DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO:

Observagoes:

1) Os precos deverdo ser registrados no sistema eletrénico com base no valor total do lote;

2) As licitantes devem apresentar as marcas dos itens gue se propdem a entregar, observadas as exigén-
cias minimas constantes do presente anexo;

2.1) Quaisquer marcas, eventualmente citadas na descri¢do dos objetos, devem ser consideradas como

simples pardmetro, devendo cada licitante informar as respectivas marcas dos objetos propostos;

3) Frete por conta da licitante vencedora.

| 4. DAPROPOSTA:

4.1. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao;

4.2. O preco proposto contempla todas as despesas que o compdem, tais como de embalagem, frete, bem
como todos os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.).

(Data)

(Representante Legal
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