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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAM
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO INTERNA
Despacho Doc n°4151/2026 - [IPAM

Sao Luis - MA, 21 de maio de 2026

TERMO DE REFERENCIA N° 002/2026 - COADI/IPAM

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 18201.001616/2026
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO — IPAM
COMPLEXO TRAPICHE SANTO ANGELO - ARMAZEM JOAO GUALBERTO COSTA
AVENIDA SENADOR VITORINO FREIRE, S/N - CENTRO - SAO LUIS - MA

CNPJ N° 06.040.398/0001-76.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo da empresa Associacdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, para a realiza¢do de curso de capacitagdo, na
forma on-line, voltado a Certificacdo Profissional — CP RPPS, contemplando a modalidade Curso de

Capacitacao Profissional (CCP) nos niveis avangado e intermediario.

1.2. Os cursos destinam-se aos servidores vinculados ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio -
IPAM, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e nas

especificagdes detalhadas a seguir.
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1.3. O valor da contratacao ¢ R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

1.4. A contratagdo sera realizada por inexigibilidade com fundamento no artigo 74, inciso 111, alinea f, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

1.5. O servico de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, objeto da presente contratagdao se enquadra como

servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual.

1.6. A empresa a ser contratada é ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM, CNPJ 29.184.280/0001-17, estabelecida na Q SLRN 711 Bloco
G, S/N, Loja 15, Bairro Asa Norte, CEP 70.750-557, Brasilia/DF.

2. PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia sera até 31 de dezembro do exercicio financeiro, contados a partir da data de
emissao da Ordem de Servico — OS, emitida pela Coordenagao de Administracdo Interna - COADI. Esse
prazo poderd ser prorrogado mediante termo aditivo devidamente justificado, quando comprovada a

necessidade de conclusdo da execucdo dos servigos, nos termos do artigo 111 do mesmo diploma legal.

2.2. A eficécia legal do instrumento de contratacdo dar-se-4 apds a publicagdo do extrato de inexigibilidade
no sitio eletronico oficial da Administragdo Publica, bem como no PNCP, em conformidade com o disposto
no paragrafo unico do artigo 72 da Lei n°® 14.133/2021.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A legislacdo de regéncia deste Termo de Referéncia, bem como dos demais atos pertinentes ao processo

de contratacdo sdo as Lei n° 14.133/2021, subsidiariamente Decreto Municipal n° 60.156 de 07 de fevereiro
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de 2024 e suas alteragdes posteriores, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na

proposta da contratada e nos demais documentos que instruem o processo de contratacio direta.

3.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual — PCA/2026, Id PNCP:
06307102000130-0-000026/2026.

3.3. Esta contratagdo sera regida pelo

art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n® 14.133/2021 c/c com o art. 2°, inciso XI e XII do Decreto Municipal n°
60.156 de 07 de fevereiro de 2024, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominante
intelectual, consistente em treinamento e aperfeigoamento de pessoal, a ser executado por entidade de notoria
especializagdo no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com atuacdo institucional e

técnica diretamente relacionada ao objeto pretendido.

3.4. A presente contratagdo tem como objetivo atender a necessidade de certificagdo profissional dos
dirigentes, conselheiros, gestores e do comité de investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio - [IPAM, em estrito cumprimento as exigéncias estabelecidas pela Portaria MPS n° 1.499, de 28 de
maio de 2024.

3.5. O ndo cumprimento desta obrigagdo legal pode acarretar san¢des ao Instituto, incluindo a irregularidade
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), o que comprometeria a regularidade do RPPS, além da
necessidade de substituigdo dos membros ndo certificados, o que poderia gerar instabilidade e

descontinuidade na gestao.

3.6. A quantidade de participantes ¢ de 15 (quinze) pessoas, incluindo gestores, conselheiros titulares e

membros do comité de investimentos.

3.7. Considerando a natureza do objeto, o valor estimado da contratacdo e a simplicidade da solucao
pretendida, fica dispensada a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e Andlise de Riscos, nos
termos do art. 4°, § 2°, inciso I, do Decreto Municipal n® 60.156, de 07 de fevereiro de 2024.

4. DA JUSTIFICATIVA, NECESSIDADE E NOTORIA ESPECIALIZACAO

4.1 O Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio — [PAM ¢ entidade responsavel pela
concessao de beneficios previdenciarios aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Sao

Luis, incluindo suas autarquias e fundagdes.

4.2 A previdéncia social dos servidores publicos criada pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05 de outubro de 1988, em seu art. 40, reza que aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, ¢
assegurado o Regime Proprio de Previdéncia Social de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos € dos pensionistas, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro/atuarial e que ¢ dever do Poder Publico promover todas as agdes
necessarias para a viabilizacdo do cumprimento de suas obrigagdes institucionais, maximizando os beneficios

a comunidade.

https://sei.saoluis.ma.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim... 4/19



10/06/26, 10:51 SEI/PMSL - 3999943 - Despacho
4.3 A escolha pela contratagdo da Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, CNPJ 29.184.280/0001-17 enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitacdo,
por deter de notoria especializagdo, com fundamento no Art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021
(servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais de notoria
especializacdo) e, de forma ainda mais especifica, no Art. 2° inciso XI e XII, do Decreto Municipal n°
60.156/2024, que estabelece:

“Notoria especialista: profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”

4.4 A Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais - ABIPEM ¢ uma
entidade civil, de direito privado, de ambito nacional, sem fins lucrativos que atua como representante das
Instituigdes de Previdéncia e Assisténcia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o objetivo
de congregar as instituigdes que dela participam através de um constante processo de aprimoramento de seu
conhecimento técnico-administrativo, de atividades de intercambio, da realizagdo de congressos nacionais e
encontros regionais discutindo e difundindo os principios da doutrina previdenciaria e assistencial, tendo
como finalidade assegurar o desenvolvimento econdmico, técnico, administrativo ¢ social das institui¢cdes

filiadas, visando o bem-estar de seus segurados e beneficidrios.

4.5 Salientamos ainda, o Curso de Certificacdo tem como objetivo capacitar os profissionais que
objetivam preencher os requisitos minimos estabelecidos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998 como
condigdo para o exercicio das fungdes de Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Gestao das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimento dos RPPS, em cumprimento ao previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos
dispositivos da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que tratam dessa Certitficacdo Profissional, e
ao Manual de Certificagcao Profissional RPPS.

4.6 A inviabilidade de competicao se caracteriza pelo fato da ABIPEM se apresentar como a melhor
escolha para atender as necessidades de capacitagdo ¢ certificagdio do IPAM porque reline atributos
institucionais, histdricos e técnicos que a consolidam como a principal referéncia nacional no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Com mais de quatro décadas de atuacdo dedicada exclusivamente
ao fortalecimento dos RPPS, a entidade acumulou expertise singular, construida a partir da sua origem em
1980 como ABIP e, posteriormente, da transformagdao em ABIPEM com a incorporagao dos institutos

municipais, ampliando seu alcance e representatividade em todo o territorio nacional.

4.7 A escolha da Associacdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM também se justifica pelo fato de o IPAM jé integrar o quadro de instituigdes associadas a referida
entidade, conforme Certificado de Filiagdo n°® 56918, circunstancia que evidencia vinculo institucional
prévio, legitimo e compativel com a finalidade publica pretendida. A condi¢ao de associado demonstra que o
Instituto ja reconhece a ABIPEM como entidade representativa e especializada no ambito dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, utilizando-se de sua atuagdo institucional, técnica e formativa como

instrumento de aprimoramento da gestio previdenciaria municipal.
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4.8 Tal circunstancia refor¢a a adequagdo da contratagdo, pois a ABIPEM possui atuagdo diretamente
relacionada as necessidades institucionais do IPAM, especialmente quanto a capacitagdo, atualizagdo,
certificagdo e aperfeicoamento dos agentes publicos que desempenham fungdes estratégicas na gestdo do
RPPS. A contratacdo do curso junto a entidade da qual o IPAM ja € associado permite maior aderéncia entre
o conteudo ofertado e a realidade administrativa do Instituto, além de favorecer o alinhamento técnico com as
exigéncias normativas aplicdveis aos dirigentes, conselheiros, membros de comités e demais profissionais

vinculados a previdéncia propria.

4.9 Dessa forma, a contratagdo da ABIPEM revela-se medida coerente, eficiente e vantajosa para a
Administragdo, uma vez que aproveita a relacdo institucional ja existente entre o IPAM e a entidade
especializada, reduz riscos quanto a inadequacao do conteudo contratado, fortalece a capacitacdo técnica dos
servidores e contribui para o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, especialmente aquelas relacionadas a certificagdo profissional e a

qualificacdo dos agentes responsaveis pela gestdo previdencidria.

4.10 Diante desse conjunto de fatores a ABIPEM se destaca como a alternativa mais segura, eficaz e
tecnicamente adequada para atender ao IPAM, assegurando o cumprimento das exigéncias da Portaria MPS
n° 1.499/2024 com qualidade e confiabilidade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O servigo sera prestado de forma 100% remota, por meio da plataforma de Ensino a Distancia (EAD) da
contratada.

5.2. Inicio da execugdo do objeto se dard apds a emissdo da Nota de Empenho, que substituird o termo de
contrato, nos termos do art. 95 da Lei n° 14.133/2021, tendo a Contratada o prazo de até 5 (cinco) dias uteis

para liberar o acesso individual a cada inscrito.

5.3. O escopo do servigo inclui: acesso irrestrito a plataforma online durante o periodo do curso,
disponibiliza¢do de todo o material didatico, suporte e tutoria para sanar duvidas, realizagdo das avaliagdes
modulares online e emissdo do certificado de conclusdo e aprovacao, que devera ser enviado digitalmente ao

IPAM e ao participante.

5.4. A contratacdo abrangera os seguintes cursos de capacitagdo profissional, destinados aos representantes do

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). O curso sera executado, conforme segue:

5.4.1. Curso de Capacitacao Profissional para Conselheiros Deliberativo e Fiscal, com certificagcdo Nivel
Intermediario — CP RPPS CODEEF II, e carga horaria de 60 horas.

5.4.2. Curso de Capacitagao Profissional para o Responsavel pela Gestao de Recursos e Membros do Comité
de Investimentos, com certificagdo Nivel Avancado — CP RPPS CGINV IlI, e carga horaria de 100 horas.

5.4.3. Curso de Capacitagdo Profissional para Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS, com certificagao
Nivel Avangado — CP RPPS DIRIG III, e carga horéria de 80 horas.
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5.5 As atividades didaticas serdo compostas por videos interativos, féruns, ensaios curtos, quizzes

glossario ¢ materiais extras.

5.6 Para assegurar a carga horaria prevista nos contetidos programaticos, as horas-aula serdo
distribuidas entre video-aulas gravadas e atividades supervisionadas, com controle automatizado de

visualizacdo e conclusdo. Questdes interativas inseridas nos videos garantirdo a validagao da aprendizagem.

5.7 O progresso do aluno serd monitorado integralmente. A libera¢dao de novos moédulos dependera da
conclusdo obrigatdria das atividades do modulo anterior, assegurando rastreabilidade e conformidade com os

critérios de aprendizagem.

5.8 O controle de frequéncia e progressao seguira o tipo de atividade:

- Quizzes: exigem acerto minimo de 50%, com registro de tentativas e desempenho;
- Leituras: a simples abertura do recurso registra a conclusao;

- Videos: requerem visualiza¢do integral, com questdes interativas em momentos aleatérios. A ferramenta

bloqueia avango rapido ou pular trechos;

5.9 O curso sera estruturado em moédulos agrupados por areas, cuja conclusdo sequencial ¢é
indispensavel para avancar. Todo o progresso académico serd registrado em relatdrios detalhados, incluindo

datas de conclusdo, notas, tempo de permanéncia e visualiza¢do de contetidos.

5.10 O profissional devidamente matriculado terd o prazo de 6 (seis) meses para conclusdo do curso,

assegurado o acesso a plataforma neste periodo.

5.11 O critério de avaliagdo para a conclusdo do curso consiste no atendimento a todos os requisitos
estabelecidos em cada modulo, incluindo foruns, interagdes, quizzes, atividades e demais conteudos

avaliativos.

5.12 A aprovacdo serd concedida mediante a obtencdo de aproveitamento minimo de 70% na soma

ponderada de todas as notas.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Formato da Capacitacao: O curso deve ser ofertado na modalidade de Ensino a Distancia (EAD),
de forma 100% online, para permitir flexibilidade de horarios e conciliagdo com as demais atividades dos

membros.

6.2 Reconhecimento: A certificagao final obtida deve ser reconhecida pelo Ministério da Previdéncia
Social para fins de cumprimento da Portaria MPS n° 1.499/2024.

6.3 Acessibilidade: A plataforma e o conteido devem ser acessiveis de qualquer localidade com
acesso a internet, eliminando a necessidade de deslocamentos e os custos associados (hospedagem,

alimentagdo, transporte), 0 que representa uma vantagem econdmica significativa para o IPAM.
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6.4 Com a conclusdo da carga horaria prevista para o curso, ao profissional que tenha obtido
aproveitamento minimo de 70%, sera disponibilizado a emissdo de certificado (s) digital (is) com QR code ¢

sistema de verifica¢ao publica.

6.5 A validade dos certificados profissionais emitidos pela ABIPEM sdo de 4 (quatro) anos, a contar

da data de emissao.

6.6 Ao aluno que cumprir todos os requisitos serdo concedidos certificados intermediarios, emitidos
apos a conclusdo de cada modulo, com o objetivo de comprovar aprendizagens especificas. Esses certificados

ndo possuem validade para fins de comprovagao da certificagdo profissional.

7. DA HABILITACAO
7.1. JURIDICA
7.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual e cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

7.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta Comercial, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de

eleicdo de seus administradores;

7.1.3. Inscri¢do no Orgdo competente, do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio;

7.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais;
7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e

Previdenciaria, expedida pela Receita Federal do Brasil;

7.2.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS, expedida pela

Caixa Economica Federal;

7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n°® 12.440, de 07/07/2011) para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplido perante a Justica do Trabalho do contratado, emitida pelo Tribunal

Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.bt/certidao);

7.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do contratado,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.2.6. Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa do

Estado, emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado, relativo ao domicilio ou sede da empresa;
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7.2.7. Certidao Negativa de Débitos Estaduais ou Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pela Secretaria

de Fazenda do Estado, relativo ao domicilio ou sede da empresa;

7.2.8. Caso o contratado seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto, devera tal
condicao mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma

da lei;

7.2.9. Certidao Negativa de Débito, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo Municipio

do domicilio, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

7.2.10. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de Divida Ativa do Municipio,
expedida pelo Municipio do domicilio ou sede da empresa, comprovando a regularidade para com a Fazenda

Municipal;

7.2.11. Quando a prova de regularidade de que trata os subitens 7.2.6 / 7.2.7 / 7.2.8 ¢ 7.2.9, for comprovada
mediante a apresentacdo de uma unica certidao, e dela ndo constar expressamente essa informagdo, cabera o

contratado demonstrar com documentagdo habil essa condigao;

7.2.12. Caso a empresa seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar
toda documentagdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente

alguma restrigao;
7.3. ECONOMICA E FINANCEIRA

7.3.1. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,

dentro do prazo de validade;

7.3.2. No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, a empresa deverad apresentar a
comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, devendo ainda comprovar todos os demais requisitos de

habilitagao;

7.3.3. Balangco patrimonial ¢ demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando

encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta.

7.3.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balanco

patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
7.3.5. E admissivel o balan¢o intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

7.3.6. Comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obten¢ao de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das

seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC=__Ativo Circulante

Passivo Circulante

7.3.7. As empresas, que apresentarem indice inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LG), deverao comprovar capital social minimo ou

patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.
7.4. QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1 Em virtude da natureza da contratacdo, que envolve a prestacdo imediata dos servigos conforme
preconizado pelo art. 70, Inciso III, da Lei n® 14.133/2021, e em consonancia com orientagdes constantes em
Notas Explicativas presentes nos modelos de Termo de Referéncia para aquisi¢ao de servicos por meio de
Contratacao Direta disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido, no plano federal, compreende-se que o

escopo desta contratacdo prescinde da exigéncia de critérios de habilitacdo técnica e econdmico-financeira.

8. RECEBIMENTO

8.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser alterados no prazo de 5 (cinco) dias, a contar

da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

8.2. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,

reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.3. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execucao do servigo.

8.4. O recebimento do objeto dar-se-4 definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias tteis apos a conclusao,
uma vez verificada a execucao satisfatdria dos servigos, mediante termo de recebimento definitivo, ou recibo,

firmado pelo Fiscal do Contrato.

8.5. Havendo rejeigcdo dos servigos, no todo ou em parte, a Contratada devera regularizar o acesso, corrigir
falhas de plataforma, reenviar certificados, disponibilizar material, assegurar suporte ou prorrogar prazo de
acesso, observando as condigdes estabelecidas para a prestacdo dos servigos, sem qualquer onus para o

IPAM, sob pena de aplicagdo das penalidades e sangdes previstas neste Termo.
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9. SUBCONTRATACAO

9.1 Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
visto que pelas caracteristicas do objeto da contratagdo o risco de inexecucdo e/ou inadimplemento ¢

extremamente baixo.

11. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
11.1. Critérios de Sustentabilidade Social

11.1.1. A sustentabilidade social esta assegurada pela promocgao da diversidade e inclusdo entre palestrantes e
participantes, valorizando diferentes perspectivas, experiéncias profissionais e contextos regionais, 0 que

contribui para a constru¢do de um ambiente de aprendizagem mais plural e equitativo.

11.1.2. A agdo de capacitagdo incentiva a disseminagdo do conhecimento e o fortalecimento de competéncias
entre servidores publicos, promovendo a valorizagao profissional e a equidade de oportunidades no ambito

institucional.
11.2. Critérios de Sustentabilidade Econdmica

11.2.1. Os critérios de sustentabilidade econdmica estdo alinhados aos objetivos de promocdo do
desenvolvimento social e econdmico sustentavel, uma vez que o investimento em capacitagao contribui para

o aprimoramento da gestdao publica e para o uso mais eficiente dos recursos publicos.

11.2.2. A contratagdo prioriza a economicidade e o equilibrio custo-beneficio, garantindo que os recursos
aplicados em formacao profissional resultem em ganhos concretos de produtividade e qualidade nos servigos

prestados a sociedade e atendimento das exigéncias legais.
11.3. Critérios de Sustentabilidade Ambiental

11.3.1. Considerando que o curso serd ofertado na modalidade on-line, reduz-se significativamente o
consumo de recursos naturais, como papel e combustiveis, além de minimizar a geracdo de residuos e

emissdes de gases de efeito estufa associadas ao deslocamento de participantes e instrutores.

11.3.2. A adogdo de meios digitais para a comunicagao, inscri¢ao e certificagdo dos participantes contribui
para uma gestdo ambientalmente responsédvel, refor¢ando o compromisso institucional com praticas

sustentaveis.
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12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo da presente contratacdo, observara as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, sendo designado
servidor responsavel pela fiscalizagdo da execucdo, que acompanhard a realizagdo das certificagdes,
verificando a conformidade com o conteudo programatico, carga horéria e demais condi¢des estabelecidas.
Caber4 ao fiscal registrar a utilizagdo dos servigos pelos participantes, avaliar a qualidade do servigo prestado

e anotar quaisquer ocorréncias relevantes.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos

respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condic¢des

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

13.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para

requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no

ato convocatorio.

13.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacOes para a

corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

13.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao dos servicos nas datas aprazadas, o fiscal do

contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.7. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitacao da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

13.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia.

14. DO PAGAMENTO
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14.1. O pagamento serd efetuado, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da

CONTRATADA, a partir da aceitagdo ¢ atesto efetuado pelo setor competente em até 30 dias.
14.2. Devendo constar ainda a seguinte documentagao:
Solicitagdao de pagamento pela execucao dos servicos;
Nota Fiscal / Fatura;
Certidao conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado (Débitos Fiscais e Divida Ativa);
Certidao negativa expedida pela Prefeitura Municipal, (Débitos Fiscais e Divida Ativa);
CND - Certidao Negativa de Débito, emitida pelo INSS dentro do seu periodo de validade;
CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, dentro do seu prazo de validade;
CNDT - Certidao de Negativa de Débito Trabalhista;
Sobre os pagamentos efetuados serdo retidos na fonte:
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);

Contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma das aliquotas legalmente previstas no art. 02° da Instrug¢ao
Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012 e Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

14.3. Nao havera a retengdo prevista no item anterior, caso a CONTRATADA seja optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des — Simples Nacional, instituido pela lei Complementar

n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, ou se enquadre em uma das situagdes previstas no art. 4° da Instrug¢ao
Normativa SRF n° 1234 de 2012.

14.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido sera acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa

nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples;
14.5. O valor dos encargos sera calculado pela formula EM=I x N x VP, onde:
I= (TX/100)/365
EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios
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I = indice de atualizagdo/compensagao financeira;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual.

15. REAJUSTE

15.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, considerando a natureza pontual da contratagdo e o
prazo de execucdo previsto. Eventual prorrogacdo destinada exclusivamente a conclusdo do objeto ndo
implicard reajuste automatico de valores, salvo hipotese excepcional devidamente justificada e autorizada

pela Administracdo, observada a legislagao aplicavel.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. A contratagdo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme o art. 74, inciso III,
alinea f, da Lei N° 14.133/2021.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1. Os cursos oferecidos terdo seus valores definidos conforme a tabela de precos praticados pela ABIPEM,

de acordo com a tabela abaixo:

17.2. Ao analisar, ¢ possivel comprovar que os valores apresentados sdo os mesmos informados em seu sitio
eletronico, dessa forma, o valor total desta contratacdo considerando as quantidades previstas de utilizagao

dos servigos ¢ R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

17.3. Também foi solicitado notas fiscais para empresa com o objetivo de identificar outras contratagdes que
validassem o valor proposto. Com base na analise dos valores apresentado, verificou-se que a mesma esta de

acordo com o praticado em demais 6rgaos, sendo um valor considerado aceitavel pelo IPAM.

CONTRATO/NE VALOR VALOR
ITEM CNPJ OBJETO , ID PNCP
N° UNITARIO | TOTAL
01 NE SIAFEM N - | 09.041.213/0001- | CP RPPS RS
2026NE00197 36 ICI? _H(\)ISV R$ 1.500,00 7.500,00

GOVERNO DO
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ESTADO DE CP RPPS RS
SAO PAULO ICI(?%EF R$ 900,00 18.000,00
CP RPPS RS
DIRIG III | R$ 1.200,00
14 16.800,00
(5%) R$ 40.185,00
CP RPPS RS
IN R$ 1.100,00
NE N° 16/2026- ICHG i 02V 3 ’ 2.200,00
INSTITUTO DE CP RPPS RS
PREVIDENCIA CODEF R$ 900,00 4.500.00
0 SOCIAL  DOS 23.961.551/0001- | 11 - 05 -2VY, 01280363000190-
17 CP RPPS RS 2-000030/2026
SERVIDORES DIRIG III | R$ 1.500,00 3.000.00
PUBLICOS DE - 02 R
JOINVILLE RS 9.700,00
) CP RPPS RS
CONTRATO N CGINV | R$ 1.500,00 |
0032026 - - 13 9-500,00
CP RPPS
INSTITUTO DE RS
. 07.544.655/0001- | CODEF | R$ 900,00 07544655000170-
03 | PREVIDENCIA m-17 15.300,00
70 2-000003/2026
MUNICIPAL DE CP RPPS RS
DIRIG TIT | R$ 1.200,00
MOGI DAS ;
s 0 2.400,00
RS 37.200,00

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. A despesa decorrente deste TR correrd em conformidade:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 18.201 —- SEMAD/IPAM

PROJETO ATIVIDADE: 18201.0912204022.175

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ.

FONTE DO RECURSO: 1802000000.

18.2. Havendo algum tipo de alteragao/retificacdo a mesma serd feita posteriormente pela Coordenacdo de

Orcamento, Finangas ¢ Patrimonio-COFIP/IPAM.

19. DAS SANCOES

19.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas pela Contratada, bem como a pratica de

atos que comprometam a boa execucao do objeto, sujeitard o infrator as san¢des administrativas previstas
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neste Termo de Referéncia e na Lei n® 14.133/2021, garantida a prévia defesa.
19.2. Constituem infragcdes administrativas, sem prejuizo das demais previstas em lei:

19.2.1. Deixar de cumprir, injustificadamente, os prazos estabelecidos para a execu¢do do curso ou entrega

de relatorios e certificados;
19.2.2. Executar o objeto em desconformidade com as condig¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.2.3. Recusar-se, sem motivo justificado, a corrigir falhas, vicios ou omissdes constatadas pela

fiscalizagao;

19.2.4. Nao assegurar o acesso dos participantes a plataforma virtual ou interromper injustificadamente o

curso em andamento;
19.2.5. Prestar informagdes falsas, incompletas ou divergentes das exigidas pela Administragdo;

19.2.6. Cometer qualquer ato que frustre a execug@o contratual, prejudique os participantes ou cause danos a

Administragao.

19.3. Constatada qualquer das infragcdes acima, a Contratada ficara sujeita, garantida a ampla defesa e o

contraditorio, as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia: aplicada nos casos de infragdes de menor gravidade, que ndo causem prejuizo

significativo a execucao contratual, servindo como registro formal de irregularidade.

19.3.2. Multa: aplicada em caso de reincidéncia ou quando o descumprimento causar prejuizos a execugao
do contrato, de 0,5% (meio por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, conforme a

gravidade da infracdo.

19.3.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica do Municipio pelo prazo maximo de
até 3 (trés) anos, nos casos de inexecucdao total do objeto, prestacdo de informacgdes falsas, fraude ou

comportamento inidéneo.

19.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até a reabilitacdo perante a autoridade competente, nos
termos do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

19.4. As san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar poderdao ser aplicadas

cumulativamente, de acordo com a gravidade da infragao.

19.5. A aplicagdo da san¢do de multa ndo exime a Contratada da obrigagdo de reparar integralmente os danos

causados a Administracao.

19.6. Antes da aplicacao de qualquer penalidade, sera assegurado a Contratada o direito de apresentar defesa

no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da notificacdo.

19.7. Da decisdo que aplicar as sang¢des cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da intimag¢ao, nos termos do art. 165 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.
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https://sei.saoluis.ma.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...

19.8. As penalidades serdo registradas no Cadastro de Fornecedores da Administragdo e comunicadas aos

orgdos de controle competentes, conforme o disposto na legislagdo vigente.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1 S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

20.1.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos;

20.1.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

20.1.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
20.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;

20.1.5 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a prestacdo do servigo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos;

20.1.6  Aplicar a CONTRATADA, sancdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do estabelecido no
Termo de Referéncia e/ou Contrato;

20.1.7  Cientificar o orgao para ado¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes
pela CONTRATADA;

20.1.8  Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes ¢ reclamacdes relacionadas a contratacgao,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execugao do ajuste.
20.2 Sao obrigagoes da CONTRATADA:

20.2.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

20.2.2  Atender as determinacdes regulares emitidas pela contratante no acompanhamento e fiscalizagao
da contratagao (art. 137, II, Lei n® 14.133/2021);

20.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢
17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

20.2.4  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

20.2.5 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede o
inicio da prestagdo de servi¢o, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagao;

20.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugao contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
20.2.7 Manter durante o prazo de execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condigdes exigidas para habilitacdo ou qualificacdo na contratagdo direta;

17/19



10/06/26, 10:51 SEI/PMSL - 3999943 - Despacho

20.2.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento das exigéncias
da contratacgio;

20.2.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

21. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

21.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa;

21.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

21.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.
21.4 Na execugdo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 Lei Geral de Protecao
de Dados — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para prote¢do dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

21.5 A CONTRATADA obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou
colaboradores das disposi¢des relacionadas a prote¢ao de dados e a informagoes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 LGPD, da Resolugdo/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

21.6 Obriga-se também a comunicar a Administragdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do
instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a dados pessoais, de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou de qualquer outra forma de
tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 LGPD.

21.7 O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com os principios e as hipoteses previstas nos arts.
6° 7° ¢ 11 da Lei 13.709/2018 LGPD, limitado ao estritamente necessario a consecugao do objeto, na

forma deste instrumento e seus anexos.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
221 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Coordenagao de Administragdo Interna do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio - [IPAM, visando cumprir as exigéncias legais buscando

atender ao Principio da Celeridade e dar inicio aos procedimentos apos a aprovagdo do mesmo.

22.2 O Termo de contrato serd substituido pela Nota de Empenho, conforme estabelece o art. 95, da
Lein® 14.133/2021;
22.3 Fica eleito o foro da Comarca Sao Luis - MA para dirimir as questdes oriundas deste Termo de

Referéncia e das contratacdes dele decorrentes, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

https://sei.saoluis.ma.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedi...
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Sado Luis — MA, 21 de maio de 2026.

Feito por:

Marcos Alberto Pinheiro Fernandes
Matricula n® 19177
Agente de Contratagao

Coordenacao de Administracdo Interna do IPAM

Aprovo o presente Termo de Referéncia, elaborado em conformidade com os elementos minimos previstos
na Lei 14.133/2021, especialmente aos artigos 18, 72 e 74, inciso III, alinea “f”, bem como, no que couber,

com as diretrizes da IN SEGES/ME n° 81/2022 e com a regulamentag¢do municipal aplicavel.

JOSE REINALDO MENDES OLIVEIRA JUNIOR
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio — IPAM

Em exercicio
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