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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 012/2022
MEMORANDO N° 011/2022

Pelo presente instrumento piiblico que entre si celebram, de um lado, IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itatiaia, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ n.° 03.7 16.646/0001-68, com
sede a Avenida dos Expedicionarios n°301, Bairro Centro, Municipio de Itatiaia, Estado do Rio de Janeiro CEP n° 27.580-
000, neste ato representado pela Diretora Presidente, Alessandra Arantes Marques, brasileira, casada, inscrita no CPF
sob n° 026.802.167-84, doravante designado simplesmente “CONTRATANTE” e, do outro lado, empresa FARDIN
AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA., entidade Juridica de Direito Privado, com sede na AVENIDA
GETULIO VARGAS, 1570 CONJ. 301 - PORTO ALEGRE — RS, CEP: 90.150-005, CNPJ sob n° 11.101.069/0001-28,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. JOSE GUILHERME FARDIN, CPF: 421.220.310-34, doravante
denominado “CONTRATADA”, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagéo de Servigos de Avaliagio Atuarial,
definidos e especificados na Clausula Primeira, sendo sua lavratura regularmente autorizada em despacho exarado no
Processo Administrativo n.° 012/2022 sendo a presente contratagfo direta, nos termos do Art. 24, inciso I e §2° do Art.
22, daLein.° 8.666/93, submetendo-se as partes as suas disposi¢des e as clausulas e condigdes a seguir explicitadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objetivo do presente contrato ¢ a realizagdo da Avaliagdo Atuarial ao Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do CONTRATANTE, conforme especifica¢oes do ANEXO I

CLAUSULA SEGUNDA — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

I Diagnéstico da situagfo estatistico-atuarial-financeira do RPPS, em conformidade com a sua atual configuragdo
e proposta contendo solugdes para equacionar os eventuais desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sua
sustentabilidade de longo prazo;

II.  Auxiliar, orientar ou responder as Notificagdes Atuariais, existentes ou que venham a existir, emitidas pela
Secretaria de Previdéncia Social;

II.  Avaliagdio Atuarial:

Iv. Realizagdo de uma avaliagfo atuarial durante a vigéncia do contrato, com prazo para conclus@o em até 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de entrega, pelo IPREVI, da base de dados cadastrais, cumprindo destacar que essa
avaliagfo devera produzir analise comparativa entre os resultados das trés Gltimas avaliages;

IV.I- A Avaliagdo atuarial ser4 realizada data — base: 31/12/2021, esses valores serfio atualizados para atender
as normas do TCE/RJ para contabilizagdo das provisdes matematicas;

V. Elaboragéo de instrumentos técnicos e demais documentos periédicos pertinentes aos aspectos atuariais e
financeiros do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normalizadores, contemplando, a confec¢do de demonstrativos
obrigatérios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), pela Lei Federal
1. °9.717/98 e suas modificagdes e pelas Portarias n° 204/08 e n° 464/2018 e suas modificagdes, compreendendo,
entre outros;

VI Avaliaggo da situagio financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°,1V, da Lei Complementar Federal
n. © 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que devera fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO), a ser remetido, no que tange a competéncia do IPREVI, & Cdmara Municipal;

VIL.  Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial (DRAA), a ser enviado até a data fixada pela a Secretaria de
Previdéncia Social/MF, conforme modelo eletrdnico definido pela SPREV, em observancia as Portarias n°
204/08 e n° 464/2018;

VII.  Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando & aderéncia a legislagfio, premissas atuariais e financeiras e célculos
vigentes;
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IX. Emissdo de pareceres e apresentagdo de demonstrativos, notas técnicas e outras exigéncias legais sobre o
desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de auditoria externa e interna e de 6rgios governamentais;

X.  Orientagdo no tocante a aplicagio e & revisio dos dispositivos legais do Plano de Beneficios Previdenciarios,
bem como das normas de legislagdo municipal, estadual e federal a ele vinculadas;

XI.  Estudos, andlises, simulages e emissdo de pareceres relativos as questdes que sejam apresentadas pelo IPREVI,
com o intuito de fornecer subsidios a defini¢o de estratégias, visando sempre o equilibrio financeiro e atuarial,
com prazo para entrega de até 10 (dez) dias tteis, apos o atendimento & solicitagio da contratada no que diz
respeito a documentagdes e informagGes necessérias para a consecucdo dos objetivos;

XII. Realizagdo de até 02 (duas) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, podendo essas reunides serem
realizadas com Diretores, Conselheiros e componentes do Comité de Investimentos, na sede deste Instituto de
Previdéncia, cujas despesas deverio ser suportadas pela contratante inclusas na remuneragéo do contrato, bem
como, prestagdo de assessoramento em possiveis reunies técnicas com representantes do Ministério da
Economia/SPREV, Tribunal de Contas e outros. As reunides podergo ser realizadas, a critério da contratante por
meio de video conferéncia;

XIII.  DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliagfo Atuarial com envio ao CADPREV; —
XIV. Custos Atuariais;

XV. Respostas em conjunto com Instituto aos questionamentos do Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia
Social ou qualquer outro 6rgéo sobre o projeto;

XVIL Certificado e Nota técnica atuarial com envio ao CADPREV;
XVII. Projeto de Plano de Amortizagdo de Déficit Atuarial — com diversos cenérios;
XVIIIL Comparativo de Planos de Amortizag&io do Déficit Atuarial por aporte ou custeio com a Segregagio de Massa;
XIX. Projeto com todas as formas de Amortiza¢do do Déficit Atuarial;
XX. Equilibrio Financeiro e Atuarial;
XXI. Projec@io Atuarial das Receitas e Despesas do Municipio ao longo de 75 anos;
XXII. Atendimento as exigéncias da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XX1I. Demonstrativo das Projecdes Atuariais do RPPS; I
XXIV. Mapa de Contabilizagdo dos resultados atuariais, contabilizagdo do Plano de Contas;
XXV. Teste de Consisténcia e aderéncia da base de dados;
XXVI. Célculo de Reservas Matemadticas de beneficios a conceder e concedidos;
XXVIL Apresentagdo das alterages técnicas a serem aplicadas na Legislagio Municipal referente ao RPPS, com
projeto; |
XXVIIIL Assessoria nos preenchirhentos de base de dados;
XXIX. Assessoria para selegdo de cendrio mais apropriado;

XXX.  Produgio de documentagio completa para submeter & aprovagio do Ministério e acompanhamento junto ao
Ministério visando a aprovag#o;

XXXI. Envio de todos os dados, simula¢Ges e Calculo Atuarial no Final em meio Fisico, em duas vias de midia.
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Elaboragéo do Relatorio de Gestdo Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagBes atuariais anuais
relativas aos Gltimos trés exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas. O relatério devera contemplar ainda o estudo técnico de aderéncia das hip6teses biométricas,
demogrificas, econémicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, devendo ser entregue junto a Avaliagdo
Atuarial. ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAO TECNICA

O projeto sera desenvolvido sob a responsabilidade técnica da empresa FARDIN AUDITORIA E PERICIA
ATUARIAL LTDA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1 O prazo para execugﬁd dos servigos, objeto do presente Contrato, sera a partir da assinatura do contrato até 31/12/2022.

4.2 O cumprimento do prazo estabelecido neste Contrato se daré a partir do recebimento das informagdes e base de dados
solicitados e validadas no prazo de 07 (sete) dias tteis a partir da data do pedido, exceto se houver inconsisténcias
substanciais a serem retificadas.

4.3 O presente contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que haja interesse das partes e em
observéncia aos parametros legais.

CLAUSULA QUINTA - DOS CUSTOS
5.1 O valor total dos servigos do presente Contrato é de R$ 16.750,00 (dezesseis mil, setecentos e cinquenta reais).

5.2 No valor a ser cobrado pela CONTRATADA estdo incluidos o imposto sobre servigo vigente no municipio do Rio de
Janeiro e os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas que incidem sobre os pagamentos & equipe técnica
necessaria & execucdo dos servigos ora contratados.

5.2.1 Se verificada a alteragdo de quaisquer impostos que representem uma majoragdo das aliquotas vigentes para os
pagamentos que couberem a empresa FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA., o valor
contratado a ser liberado ser4 corrigido.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O valor total dos servigos prestados ser4 pago da seguinte forma:

e O pagamento deverd ser efetuado em parcela tnica no valor de R$16.750,00 (dezesseis mil, setecentos e
cinquenta reais), apds a entrega do relatério da avaliagdo atuarial;

6.2 O pagamento seré efetuado diretamente & Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da apresentagfio da Nota
Fiscal, devidamente atestada pelo IPREVI, & vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou Recibo,
mediante boleto bancério ou depésito em conta a serem fornecidos pela Contratada.

6.3 O comprovante de pagamento bancério devera ser enviado 8 FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL
LTDA., através de e-mail ou correio para o devido controle e quitagdo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigag¢des por ela assumidas
¢ todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas no TR;

b) Ser a unica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e municipais, ou
obrigacSes concernentes a legislagfo social, trabalhista, fiscal, securitéria ou previdenciaria, bem
como por todos os gastos e encargos inerentes & mao de obra necessaria & perfeita execugdo do
objeto contratual, entendendo-se como onus tributérios: pagamento de impostos, taxas,
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contribui¢es de melhoria, contribui¢Ses parafiscais, empréstimos compulsérios, tarifas e licengas
concedidas pelo poder publico;

Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente 2 Administragio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdodo contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a Fiscalizac3o;

Identificar informagdes e dados necessérios & formulagdio de layout com vistas & elaboragio de estudos, em
cumprimento s normas existentes;

Realizar as criticas referentes &s informagdes e qualidade do banco de dados dos servidores ativos e 1nat1vos que
serdo utilizados como base para os estudos atuariais do IPREVI;

Executar as atividades necessérias a realizagdo dos objetivos do Termo de Referéncia nos prazos estabelecidos
e no nivel de qualidade desejado;

Observar os principios de confidencialidade e sigilo dos resultados;
Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada pela fiscalizago do IPREVI;

Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeigdes dos trabalhos, atendendo, assim, as
reclamagdes, exigéncias ou observacdes feitas pela Fiscalizagdo do IPREVI;

Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela fiscaliza¢io do IPREVI;

E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisqueroutros.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

a) Proporcionar todas as facilidades indispensédveis & boa execugdo das obrigagdes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de prepostos ou representantes da Contratada, devidamente
identificados, as dependéncias da Contratante relacionadas a execugéo do objeto do Contrato
e do Termo de Referéncia, desde que previamente comunicado e aprovado;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do TR e da proposta, para fins de aceitago
e recebimento definitivos;

c) A Fiscalizagdo mantera Pasta de Ocorréncia onde serio juntados todos os documentos
relacionados com os servigos de execugdo do objeto;

d) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuaisimperfei¢des no curso da prestagio
do servigo, fixando prazo para a sua corre¢io;

e) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do decorrente contrato, bem como dos termos
aditivos que porventura venham a ser firmados.

f) Fornecer todos os dados, documentos e informagdes considerados pertinentes para execugio dos servigos,
bem como o retorno as criticas da Contratada ao banco de dados;

g) Atestar o recebimento do objeto contratado apds a verificagdo de conformidade da prestagdo dos servigos
com as exigéncias decorrentes do Contrato e do Termo de Referéncia, rejeitando o que néo estiver de acordo
por meio de Notificagdo a Contratada.

9.1 A gestéo e fiscalizagdio do contrato decorrente deste Contrato caberd a servidor a ser designado
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formalmente pela Presidéncia da Autarquia, que determinard o que for necessario para regularizacio de
faltas ou inconsisténcias, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, ficando o titular da referida
Unidade como corresponsével;

9.2 Aos servidores designados para a Gestdo e Fiscalizacfio do contrato incumbe:

[ - verificar se o fornecimento dos bens esta sendo realizado em conformidade com o objeto da
contratagdo;

I - adotar as providéncias necessarias a preservacdo dos interesses do erario, promovendo a
atestagdo das faturas, opinando pela aplicagdo das penalidades cabiveis em caso de
inadimplemento e praticando os atos indispensaveis a boa execucdo dos contratos sob sua
responsabilidade;

Il - emitir, com a periodicidade adequada ao objeto fiscalizado, relatério acerca da execugdo dos
contratos, sugerindo, em tempo habil, as providéncias necessarias em beneficio da Administragéo,
inclusive no tocante as hipéteses de alteragdes contratuais, de prorrogagéo, de resciséo, bem como
aqueles destinados a abertura de novo procedimento licitatério, se for o caso.

9.3 Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso nio previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com
o objeto contratado, desde que n#o acarrete 6nus para o IPREVI ou modifica¢do da contratago;

9.4 A contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificagdio e controle a
serem adotados pela gestdo e fiscalizagfio, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades;

9.5 A existéncia e a atuaggio da gestéo e da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto da contratagdo, as implicagBes proximas e
remotas perante o IPREVI ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades
decorrentes da execugdo contratual ndo implicara corresponsabilidade do IPREVI ou de seus prepostos,
devendo, ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao
IPREVI dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suasatividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — F UNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato ser4 regido pela Lei N°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterages no que couber, especialmente
nas condigGes previstas no artigo 24, incisos II da referida Lei, que estabelece o processo de Dispensa de Licitago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Para eficacia do presente instrumento, o CONTRATANTE providenciara sua publicagdo no BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA, em forma de extrato, em conformidade com o disposto no art. 61, Paragrafo Unico, da
Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Constitui motivo para resciséo do presente Contrato, a sua inexecugo total ou parcial, além das disposigdes contidas
nos artigos n°. 78,79 e 80 também da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes no que couber.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

O descumprimento, pela Contratada, de quaisquer clausulas e/ou condigdes estabelecidas no presente instrumento
ensejara a aplicagdo, pela Contratante, das sang8es constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
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A despesa com a execugdo do presente contrato correrda a conta da seguinte dotag:ao org:amentarla
3.3.90.39.00.00.00.00.8000, conforme NOTA DE EMPENHO 57/2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

A CONTRATADA fica ciente de que a CONTRATANTE poder4 realizar alteragdes e/ou acréscimos aos servigos
estipulados neste contrato, mediante o pagamento proporcional a essas alteragdes e/ou acréscimos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESTRICAO DE USO

Os documentos elaborados por forga da execugdo dos servigos objeto do presente contrato sfo uso restrito do
CONTRATANTE, néo podendo ser cedido, sob qualquer condigdo a terceiros, sem expressa autorizagio do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itatiaia/RJ, na medida em que somos administragfio publica indireta
com CNPJ de direito piiblico, para dirimir as questdes resultantes do presente Contrato, com rentincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Itatiaia/RJ, 15 de fevereiro de 2022

lessandra Arantes Marques !
Diretora Presidente
IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Mumc1p10 de Itatiaia

Diretor Pre§idente
FARDIN AUDITORIA E PERICIA ATUARIAL LTDA.

TESTEMUNHAS:

Isaltina Cassia da-Sily a“Alvim Dias
Matricula: 6682“ N

A

Flavia Gong:alves Cavalcante
Matricula: 6322

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
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TERMO DE REFERENCIA N.° 01/2022

1 -OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados em elaboragfo de célculo e avaliagdo atuarial
para apuragdo do resultado técnico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia em
referéncia a data-base 31/12/2021.

2 - JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se faz necesséria tendo em vista a obrigatoriedade da transparéncia das informages atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conformidade as exigéncias contidas na Emenda Constitucional n° 20/98,
Emenda Constitucional n° 41/03, Emenda Constitucional n° 47/05, Emenda Constitucional n° 70, Emenda Constitucional
n° 103, Lei Complementar Federal n° 101/00, Lei Federal n° 9.717/98, Portarias n° 204/08 e n° 464/18, Orientagio
Normativa MPS/SPS n° 02/09, Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME e demais legislagdes
vigentes. Ademais, a Avaliagio Atuarial tem fundamental importancia para mensurar o custeio atual e futuro dos
beneficios dos RPPS, sendo um mecanismo chave para orientar o financiamento do RPPS, por meio da averiguagio de
sua satde e equilibrio financeiro e atuarial, utilizando-se da defini¢do de cenarios e simulagdes.

3~ DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

XXXII. Diagnoéstico da situagfo estatistico-atuarial-financeira do RPPS, em conformidade com a sua atual configuragio
¢ proposta contendo solugdes para equacionar os eventuais desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sua
sustentabilidade de longo prazo;

XXXIII. Aucxiliar, orientar ou responder as Notificagdes Atuariais, existentes ou que venham a existir, emitidas pela
Secretaria de Previdéncia Social;

XXXIV. Avaliagio Atuarial:

XXXV.  Realizagio de uma avaliagdo atuarial durante a vigéncia do contrato, com prazo para conclusfo em até 30 (trinta)
dias corridos a contar da data de entrega, pelo IPREVI, da base de dados cadastrais, cumprindo destacar que essa
avaliagdio deveré produzir anélise comparativa entre os resultados das trés Gltimas avaliagOes;

IV.I- A Avaliagdo atuarial ser realizada data — base: novembro- 30/11/2021, com possibilidade de segregagéo
¢ no final do ano (31/12/2021), esses valores serdo atualizados para atender as normas do TCE/RJ para
contabilizagdo das provisdes matematicas;

XXXVI.  Elaboragéo de instrumentos técnicos e demais documentos periddicos pertinentes aos aspectos atuariais e
financeiros do RPPS, exigidos pelos 6rgios normalizadores, contemplando, a confec¢do de demonstrativos
obrigatérios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), pela Lei Federal
n.°9.717/98 e suas modificagdes e pelas Portarias n° 204/08 e n° 464/2018 e suas modificagdes, compreendendo,
entre outros;

XXXVII. Avaliagdo da situag@o financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°, §2°, 1V, da Lei Complementar Federal
n. © 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que dever4 fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a ser remetido, no que tange & competéncia do IPREVI, & Camara Municipal;

XXXVII.  Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até a data fixada pela & Secretaria de
Previdéncia Social/MF, conforme modelo eletrdnico definido pela SPREV, em observancia as Portarias n°
204/08, n° 464/2018 e Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME.;

XXXIX.  Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando & aderéncia 3 legislagdo, premissas atuariais e financeiras e calculos
vigentes;
XL. Emissdo de pareceres e apresentagio de demonstrativos, notas técnicas e outras exigéncias legais sobre o

desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de auditoria externa e interna e de 6rgdos governamentais;
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XLI. Orientagéo no tocante a aplicagdo e & revisdo dos dispositivos legais do Plano de Beneficios Prei}idencié.rios,
bem como das normas de legislagio municipal, estadual e federal a ele vinculadas;

XLII.  Estudos, anélises, simulagSes e emissdo de pareceres relativos as questdes que sejam apresentadas pelo IPREVI,
com o intuito de fornecer subsidios & definigfo de estratégias, visando sempre o equilibrio financeiro e atuarial,
com prazo para entrega de até 10 (dez) dias Uteis, apos o atendimento a solicitagio da contratada no que diz
respeito a documentagdes e informagGes necessdrias para a consecugio dos objetivos;

XLII Realizagéio de até 02 (duas) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato, podendo essas reunides serem
realizadas com Diretores, Conselheiros e componentes do Comité de Investimentos, na sede deste Instituto de
Previdéncia, cujas despesas deverdio ser suportadas pela contratada inclusas na remuneragdo do contrato, bem
como, prestagdo de assessoramento em possiveis reunides técnicas com representantes do Ministério da
Economia/SPREV, Tribunal de Contas e outros. As reuniSes poderéo ser realizadas, a critério da contratante por
meio de video conferéncia;

XLIV. DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial com envio ao CADPREV;
XLV. Custos Atuariais;

XLVI. Respostas em conjunto com Instituto aos questionamentos do Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia
Social ou qualquer outro 6rgéo sobre o projeto;

XLVIIL. Certificado e Nota técnica atuarial com envio ao CADPREV;

XLVIIL Projeto de Plano de Amortizagdo de Déficit Atuarial — com diversos cenarios;
XLIX. Comparativo de Planos de Amortizagio do Déficit Atuarial por aporte ou custeio com a Segregagﬁd de Massa;
L. Projeto com todas as formas de Amortizag8o do Déficit Atuarial;
LL Equilibrio Financeiro e Atuarial;
LIL Projegdo Atuarial das Receitas e Despesas do Municipio ao longo de 75 anos;
LIII. Atendimento as exigéncias da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

LIV. Demonstrativo das Projegdes Atuariais do RPPS;

LV. Mapa de Contabiliza¢do dos resultados atuariais, contabilizagdo do Plano de Contas; ‘

LVI Teste de Consisténcia e aderéncia da base de dados;

LVIL Cilculo de Reservas Matemaiticas de beneficios a conceder e concedidos;
LVIIL Apresentagdo das alteragGes técnicas a serem aplicadas na Legislagio Municipal referente ao RPPS, com
projeto;

LIX. Assessoria nos preenchimentos de base de dados;
LX. Assessoria para sele¢do de cendrio mais apropriado;

LXI.  Produgdo de documentagdo completa para submeter & aprovagdo do Ministério e acompanhamento junto ao

Ministério visando a aprovagio;
LXII. Envio de todos os dados, simulagdes e Calculo Atuarial no Final em meio Fisico, em duas vias de midia.

LXIII.  Elaboragfio do Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a analise dos resultados das avaliagBes atuariais
anuais relativas aos ultimos trés exercicios, com comparativo entre a evolugéo das receitas e despesas estimadas
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e as efetivamente executadas. O relatério deverd contemplar ainda o estudo técnico de aderéncia das hipéteses
biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS, devendo ser entregue
junto & Avaliagéo Atuarial. '

3.2 - PREMISSAS SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS

3.5.1 — Os relatérios/avaliagdes previstos neste Projeto Basico deverdo ser entregues impressos, devidamente assinados,
¢ em midia 6tica em formato editavel;

3.5.2 — A equipe técnica da CONTRATADA devera ser composta por, no minimo: I. 01 (um) Profissional de Atudria,
com diploma de institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC e junto ao Instituto Brasileiro de Atuéria.

3.5.3 — Dever4 apresentar comprovagéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
da licitagéo, mediante a apresentagfo de atestados e certiddes fornecidos por RPPS ou o contrato firmado com um RPPS
com no minimo de 2.000 (dois mil) servidores ativos, aposentados e pensionistas.

4—PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 — A Contratada terd o prazo méximo de 30 (trinta) dias {iteis para o cumprimento das obrigagdes contratuais apos
ordem de servigo da Contratante e aceitagio dos dados apresentados a depender da periodicidade e da etapa do servigo
solicitado, como também em observagdo as regras estatuidas por normativos federais, especialmente a Portaria MF 464/18
podendo, ainda, ser prorrogado este prazo, em comum acordo entre as partes.

5-VALIDADE DA PROPOSTA

5.1 — As propostas apresentadas devero ter validade minima de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no paragrafo 3° do
art. 64 da Lei Federal n.° 8.666/93.

6 — FORMA DE PAGAMENTO

6.1 — O pagamento ser4 efetuado diretamente & Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da apresentag@o da Nota
Fiscal, devidamente atestada pelo IPREVI, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou Recibo,
mediante boleto bancério ou deposito em conta a serem fornecidos pela Contratada.

7 -FONTE DE RECURSOS

7.1 — ()rgﬁo: 03; Unidade: 03.01; Atividade: 080; Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.01.0800; Origem do Recurso:
Proprio.

8 — VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 - O prazo da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser estendido a critério da Contratante, por iguais periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o art. 57, II, da Lei Federal n.° 8.666/93.

9 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Para efeito de julgamento das propostas, sera considerada vencedora a proposta que apresentar: MENOR PRECO
GLOBAL.

9.2 — A proposta comercial devera ser apresentada sem emendas ou rasuras, com todas as folhas numeradas e rubricadas,
contendo a assinatura do representante legal da licitante.

9.3 — Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da Proposta Comercial ou incorretamente cotados serdio considerados
como inclusos nos pregos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

9.4 — Nédo serdo admitidos valores incompativeis com os pregos dos insumos praticados no mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalagSes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncia a parcela ou  totalidade
da remuneragéo. '

9.5 — Serfio desclassificadas as propostas que ndo obedegam as exigéncias aqui estabelecidas ou imponham condig¢des ou
ainda quando estas forem omissas vagas e/ou apresentem irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

="
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14.1 DA CONTRATADA

1) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigag¢&es por ela assumidas
e todas as condigGes de habilitagio e qualificagfo exigidas no TR;

m) Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributdrios federais, estaduais e municipais, ou
obrigagSes concernentes 4 legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem
como por todos os gastos e encargos inerentes & méo de obra necessaria a perfeita execugfio do
objeto contratual, entendendo-se como Onus tributdrios: pagamento de impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, contribuigdes parafiscais, empréstimos compulsérios, tarifas e licencas
concedidas pelo poder ptiblico;

n) Responsabilizar-se e indenizar por eventuais danos causados diretamente 3 Administraco ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdodo contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a Fiscalizag#o;

0) Identificar informagdes e dados necessarios & formulagdo de layout com vistas 4 elaboragio de estudos, em
cumprimento as normas existentes;

p) Realizar as criticas referentes as informagdes e qualidade do banco de dados dos servidores ativos e inativos que
serdio utilizados como base para os estudos atuariais do IPREVI;

q) Executar as atividades necessarias a realizago dos objetivos deste Termo de Referéncia nos prazos estabelecidos
e no nivel de qualidade desejado;

r) Observar os principios de confidencialidade e sigilo dos resultados;
s) Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagé&o solicitada pela fiscalizagdo do IPREVI;

t) Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfei¢des dos trabalhos, atendendo, assim, as
reclamagdes, exigéncias ou observagdes feitas pela Fiscalizagdo do IPREVI;

u) Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela fiscalizagio do IPREVI;

v) E vedada a transferéncia de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisqueroutros.

14.2 DA CONTRATANTE

h) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis & boa execugdo das obriga¢des contratuais,
inclusive permitindo o acesso de prepostos ou representantes da Contratada, devidamente
identificados, as dependéncias da Contratante relacionadas a execugdo do objeto deste Termo
de Referéncia, desde que previamente comunicado e aprovado;

i) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do TR e da proposta, para fins de aceitagdo
e recebimento definitivos;

j) A Fiscalizagdo mantera Pasta de Ocorréncia onde serdo juntados todos os documentos
relacionados com os servigos de execucio do objeto;

k) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuaisinperfei¢des no curso da prestagio
do servigo, fixando prazo para a sua corregio;

1) Arcar com as despesas de publica¢do do extrato do decorrente contrato, bem como dos termos
aditivos que porventura venham a ser firmados.
=

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Setvidores Piiblicos do Muni‘cm@a\&g’ atidia
‘Avenida dos Expedicionarios, n°301 — Centro — ltatiaia— RJ.
CEP: 27580-000 — Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ: 03.716.646/0001-68 E-MAIL: iprevii@hotmail.com




PROCESSO
SILYPY
12):22

% IPREVI-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

VISTO

i

= PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

m) Fornecer todos os dados, documentos e informagdes considerados pertinentes para execugo dos servigos,
bem como o retorno as criticas da Contratada ao banco de dados;

n) Atestar o recebimento do objeto contratado apés a verificagdo de conformidade da prestagdo dos servigos
com as exigéncias decorrentes do Contrato e deste Termo de Referéncia, rejeitando o que ndo estiver de
acordo por meio de Notificagdo a Contratada.

15-GESTAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 A gestdo e fiscalizagdo do contrato decorrente deste TR caberid a servidor a ser designado
formalmente pela Presidéncia da Autarquia, que determinara o que for necessario para regularizacio de
faltas ou inconsisténcias, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, ficando o titular da referida
Unidade como corresponsavel;

15.2 Aos servidores designados para a Gestéo e Fiscalizag@io do contrato incumbe:

v - verificar se o fornecimento dos bens estd sendo realizado em conformidade com o objeto
dacontratagdo;

V - adotar as providéncias necessarias 4 preservagdo dos interesses do erario, promovendo a
atestago das faturas, opinando pela aplicagdo das penalidades cabiveis em caso de
inadimplemento e praticando os atos indispensdveis a boa execucfio dos contratos sob sua
responsabilidade; ’

VI. - emitir, com a periodicidade adequada ao objeto fiscalizado, relatério acerca da execugdo dos
contratos, sugerindo, em tempo hébil, as providéncias necessérias em beneficio da Administracéo,
inclusive no tocante as hipéteses de alteragdes contratuais, de prorrogacio, de resciso, bem como
aqueles destinados a abertura de novo procedimento licitatério, se for o caso.

15.3 Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso nfo previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com
o objeto contratado, desde que nfo acarrete dnus para o IPREVI ou modificagio da contratagio;

15.4 A contratada deverd aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspegdo, verificagdo e controle a
serem adotados pela gestdo e fiscalizag8o, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos, solugdes e comunicag8es necessarias ao desenvolvimento de suas atividades;

15.5 A existéncia e a atuacdo da gestfio e da fiscalizacdo em nada restringem a responsabilidade tnica,
integral e exclusiva da contratada, no que concerne ao objeto da contratagdo, as implicagdes proximas e
remotas perante o IPREVI ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades
decorrentes da execugdo contratual ndo implicara corresponsabilidade do IPREVI ou de seus prepostos,
devendo, ainda, a contratada, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato ao
IPREVI dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suasatividades.

16 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢des deste TR e do correspondente Edital para
contratagdo do objeto, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, sem
prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicard & Contratada, conforme o
caso, as penalidades previstas nos art. 86 ¢ 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

16.2 A disciplina das infragSes e san¢Bes administrativas aplicdveis também sdo detalhadas no
instrumento contratual.

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.10 présente TR foi concebido com base na Lei n°® 8.666/1993 e demais legisla¢des pertinentes;
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17.2 O TR ora apresentado ¢ parte integrante da documentagfio de processo licitatério que tem por
contratante o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, com vistas a
contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de locagdo, implantago e suporte permanente a utilizagdo de
sistema de gestdo previdenciaria integrado, devidamente qualificada e que apresente o melhor prego para
execugdo do objeto.

17.3 Fica eleito o foro do Municipio de Itatiaia/RJ para dirimir eventuais contendas judiciais.
O presente Termo de Referéncia vai sobrescrito por sua elaboradora apés analise dos setores pertinentes e aprovagéo.

Itatiaia, 03 de janeiro de 2022.
s ‘? : j!’km,.w"ﬁ%“«.;y/y

L PN .
Isaltina Céssia da Silva Alvim Dias
Diretora de Administragdo e Finangas

Matricula 6852
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