EVE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES s
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA \

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 187/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITATIAIA E O CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CIEE/RJ.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 03.716.646/0001-68, com sede na Avenida dos Expedicionarios, n° 301 - Centro —
Itatiaia - RJ, representada, neste ato, por sua Diretora Presidente Sra. Alessandra Arantes Marques,
brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 026.802.167-84, doravante denominada CONCEDENTE e o
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, organismo social
de ag&o auxiliar, de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia social, certificada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social, conforme Portaria SNAS/MDS 164 de 28/08/2020, publicada no
D.O.U 29/12/2020, considerado de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ n® 33.661.745/0001-50, Inscricao
Municipal n® 30.757-2, registrado como Pessoa Juridica sob o n® 13.359 - Livro "A", n°6 e 4, em 22/02/65 no
Registro Civil de Pessoas Juridicas (Ex-Cart. Castro Menezes), com sua sede na Rua da Constituicio n® 67
— Centro — Rio de Janeiro — RJ, neste ato representado, por seu Superintendente, Sr. Paulo Pimenta
Gomes, brasileiro, casado, professor, portador da carteira de identidade n° 015270135 expedida pelo DIC e
do CPF/MF n° 005.421.217-00, doravante denominado CIEE Rio, em conformidade com a Lei 11.788 de 26
de setembro de 2008, celebram o presente CONTRATO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12

O objetivo deste CONTRATO ¢ estabelecer uma Cooperagéo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizagdo de Estagio de
Estudantes, regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, o ensino regular em
instituicdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos, obrigatério
ou ndo, entendido o Estagio como uma estratégia de profissionalizagéo, que complementa o Processo de
Ensino-Aprendizagem:;

Paragrafo 1°: O Estagio de Estudantes, obrigatério ou n&o, é de interesse curricular e pedagogicamente
atil, nos termos da Lei n.° 11.788 de 26 de setembro de 2008 que regulamenta o estagio em Nivel Federal,
tendo como finalidade propiciar ao estudante a complementag&o do ensino e da aprendizagem.

CLAUSULA 22

Fica o CIEE, na qualidade de AGENTE DE INTEGRAGCAO, autorizado a representar, formalmente a
CONCEDENTE junto as Instituicdes de Ensino para os procedimentos de carater burocratico e
administrativo, necessarios a realizacao de Estagios, conforme preceitua o Art. 5° da Lei 11.788/08.
CLAUSULA 32:

Para cumprir o estabelecido na Clausula 12 cabera ao CIEE:
a) Relacionar-se com as instituigdes de Ensino e com elas celebrar convénios especificos, contendo
as condicOes exigidas pelas mesmas para a caracterizagéo e definicdo dos estagios de seus alunos;
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b) Informar @ CONCEDENTE as condi¢cdes mencionadas na alinea “a” desta clausula;

c) Obter da CONCEDENTE a quantificagio das oportunidades de Estagio possiveis de serem
concedidas, com a identificag&o dos respectivos cursos:

d) Promover o ajuste das condigées de Estagio, definidas pelas Instituicdes de Ensino, com as
condigdes/disponibilidades da CONCEDENTE, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas

pelo estagidrio, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissédo ao qual o curso se
refere;

e) Realizar o processo seletivo de estagiarios: divulgagdo das oportunidades de estagio nas
instituicées de ensino e na Internet, recrutamento, pré-seleg&o e encaminhamento de candidatos;

f) ~ Administrar o processo contratual com os estagiarios, controlando a vigéncia dos contratos para
possiveis renovagdes ou substituiges e fazer o acompanhamento da situagéo escolar;

9) Preparar toda a documentacao legal referente ao Estagio, incluindo, o Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, entre a CONCEDENTE, o estudante e a Instituic&o de Ensino, nos termos do art. 9°, |, da Lei
11.788/08;

h) Encaminhar e administrar a contratagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios;

i) Disponibilizar mecanismos de controle dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de
estagio da CONCEDENTE;

i) Disponibilizar on line e acompanhar a atualizagéo do plano de atividades que ocorrera por meio de
Termos Aditivos;

k) Disponibilizar on line e acompanhar a elaborag&o do relatério final de estagio, de responsabilidade
da Concedente;

) Disponibilizar, na modalidade presencial ou & distancia, oficinas de capacitagdo para os estagiarios;
m) Incluir os estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da

CONCEDENTE na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, que reembolsa
despesas médico-hospitalares em caso de acidentes sofridos pelo estagiario, inclusive fora do local de

estagio, valendo 24 horas por dia, sete dias da semana, até o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais) por
ocorréncia;

n) Diligenciar para que a Instituicio de Ensino, a CONCEDENTE e o estudante, assinem o Termo de
Compromisso de Estagio mencionado na alinea ‘9", desta clausula;

0) Encaminhar & CONCEDENTE estudantes cadastrados pelo CIEE e identificados com as
oportunidades de Estagio concedidas, enviando, para cada vaga oferecida, 3 (trés) candidatos que atendam
ao perfil solicitado, repetindo o encaminhamento tantas vezes sejam necessarias ao preenchimento da
mesma, desde que as recusas sejam justificadas.

p) Processos Especiais — Modularmente o CIEE Rio podera executar o processo de selecdo e
encaminhar as empresas conveniadas, concedentes da(s) oportunidade(s) de Estagio(s), os estudantes

requisitados por elas. Para tanto, formular-se-a um Termo de Aditamento a este contrato, dispondo sobre as
condigbes especiais do processo seletivo.
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CLAUSULA 42:
Cabera a Concedente de Estagio:

a) No desenvolvimento do Estagio a CONCEDENTE oferecera ao estudante oportunidade de, em suas
dependéncias, receber treino pratico, na linha de sua formagé&o profissional, em situacées reais de trabalho.

Paragrafo 1° - A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores e recursos que, durante o
periodo de realizagdo do Estégio, sdo colocados a disposic@o do estudante-estagiario, sob a forma nao s6
de tempo e espago-fisico-operacional, mas também, de recursos humanos, técnicos e instrumentais.

b) Receber os Estudantes encaminhados pela CIEE RIO, mantendo, com os mesmos, entendimentos
sobre as condigbes de realizagdo do Estagio, tais como: carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

c) Selecionar os Estudantes e informar ao CIEE RIO o nome dos que, efetivamente, irdo realizar o
Estagio;
d) Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o Educando, zelando por seu

cumprimento, em conformidade com o artigo 9°, I, da Lei 11.788/08.

e) Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

f) Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estéagio celebrados com os estagiarios;

g) - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagé&o ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

h) Assinar o termo de compromisso de estagio e os respectivos aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios;
i) Elaborar, semestraimente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados,

dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios em conformidade com o Artigo
9°, Inciso VIl da Lei 11.788/08.

)] Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo
Supervisor e pelo Estagiario;

k) Entregar termo de realizago de estagio com indicac&o resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliag&o de desempenho por ocasio do desligamento do estagiario.

) Manter em seu arquivo e a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de
estagio;

m) Manter apdlice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso
de Estagio;

n) Conceder auxilio transporte e recesso nos termos dos artigos 12 e 13, respectivamente, da Lei n°.
11.788/08;

0) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagéo, previamente informados pelo estagiario,
em conformidade com o artigo 10, § 2° da Lei 11.788:

SR
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p) Solicitar ao estagiario, em qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade de situagéo
escolar;
q) Informar ao CIEE Rio, por escrito, imediatamente, sempre que identificada irregularidade na

situacéo escolar de qualquer estagiario e toda vez que ocorrer rescisdo antecipada de qualquer Termo de
Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias providéncias legais e interrupg&o dos procedimentos
técnicos e administrativos a cargo do CIEE;

r Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios, fornecendo,
quando for o caso, dados as Instituicées de Ensino, diretamente ou através do CIEE;

s) Efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio transporte diretamente aos seus
estagiarios.

CLAUSULA 52;

A Concedente efetuard, mensalmente, ao CIEE, uma Contribuig&o Institucional no valor de R$ 71,92
(setenta e um reais e noventa e dois centavos) referente a cada estagiario, contratado ao abrigo deste
CONTRATO e ativo no banco de dados do CIEE.

Paragrafo 1°: A Concedente sera considerada devedora da Contribuigéo Institucional relativa a cada

resciséo de TCE nao informada nos termos da alinea ‘q" da clausula 4%, até o més da comunicagéo formal
ao CIEE.

Paragrafo 2°: Esse valor sera atualizado no més de Maio de cada ano, em regime de competéncia, pela
variagdo do INPC (IBGE), ou outro indice mais favoravel a época, verificado nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores;

Paragrafo 3°: O valor da contribuigéo institucional a ser pago, por estagiério, sera sempre integral e nunca
proporcional aos dias estagiados.

CLAUSULA 62:

O CIEE, sempre em atendimento e em consonancia com o que estabelecem seus Estatutos, podera
tambeém, executar outros projetos especiais de interesse da CONCEDENTE se esta assim o desejar.

Paragrafo 1° - A execucgéo desses projetos especiais sera feita mediante estudos especificos, com a devida
configurag&o técnica e quantificagao de recursos humanos, instrumentais e financeiros necessarios.

Paragrafo 2° - Para a execucdo desses projetos especiais o CIEE devera receber da CONCEDENTE as
necessarias contribuigées a titulo de participacéo na cobertura dos respectivos custos operacionais.

CLAUSULA 72;

O estagio, objeto do presente contrato, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagiario e a CONCEDENTE, devendo, para tanto, ser observado o disposto no artigo 3° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA 82;

O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (dozes) meses, a partir de 02/09/2021, podendo, a
qualquer tempo, ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Podendo ser prorrogado de acordo com interesse da
CONCEDENTE por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Art.

57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA 92;

As despesas com a execugdo do presente CONTRATO correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias para o ano de 2021, assim classificadas:

Natureza das despesas: 3.3.90.39.00.00.00.00.0109
Fonte de recursos: Préprio

Programa de trabalho: Gestao Previdenciaria Municipal.
Nota de empenho: 294/2021

Paragrafo unico: As despesas relativas aos exercicios subsequientes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA 10

De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca de ltatiaia/ RJ, para dirimir as questées que, por
ventura, surgirem em decorréncia do presente CONTRATO e que nao puderem ser resolvidas
amigavelmente, por via administrativa.

E, por estarem de pleno acordo, foi o presente TERMO DE CONTRATO, depois de lido e aprovado pelas

partes, assinado em 03 (trés) vias de igual teor, com 02 (duas) testemunhas, para que produza todos os
efeitos.

Itatiaia, 02 de setembro de 2021.

CONCEDENTE CENTRO DE | AGAO EMPRESA
; g COLA - CIEE 4
| ' aAull s ’M,/bl/@/‘/f/é\, W

Paulo’Pimenta Gomes |
Superintendente

TESTEMUNHAS:

Flavia Gongalvé% Cavalcante Isaltina Cés&a da Silva Alvim Dias
C.P.F: 041.644.207-60 CPF: 077.864.377.89
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1.DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE/PROPONENTE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO

CGC

33.661.745/0001-50

ENDERECO
RUA DA CONSTITUICAO, 67, CENTRO

CIDADE

UF CEP TEL. E.A
RIO DE JANEIRO RJ 20.060-210 {(21) 2505-1200
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
16.000-8 BANCO DO BRASIL 3336-7 SAO PAULO
NOME DO RESPONSAVEL CPF
PAULO PIMENTA GOMES 005.421.217-00
CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
01.527.013-5 SUPERINTERDENTE SUPERINTENTENTE EXECUTIVO
EXECUTIVO
ENDERECO CEP
RUA DA CONSTITUICAO, 67, CENTRO 20.060-010
2.0UTROS PARTICIPES
NOME CGC/CPCF NOME
ENDERECO CEP

3.DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

PROGRAMA DE ESTAGIO PARA ESTUDANTE

PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: 02/09/2021

TERMINO: 01/09/2022

JUSTIFICATIVA DA PROPQSICAO

POSSIBILITAR AOS ESTUDANTES UM CONTATO DIRETO COM O MERCADO DE TRABALHO, PROPORCIONANDO UMA VISAO GERAL E
ESPECIFICA DO CONTEXTO ORGANIZACIONAL, DANDO-LHES, PORTANTO, CONDICOES DE PRATICAR SEUS CONHECIMENTOS EM
SITUACOES REAIS DE TRABALHO, VISANDO A FORMAGAO DO FUTURO PROFISSIONAL. A INTEGRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA COM O CIEE ITA PROPORCIONAR UMA MAIOR OPORTUNIDADE DE
HABILITACAO PROFISSIONAL AOS ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR.

IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: IPREVI@IPREVI.RJ.GOV.BR

N

O\/&W -

AV. DOS EXPEDICIONARIOS, 301, CENTRO, ITATIAIA/RJ
CEP 27580-000 - TELEFONE: (24) 3352-4043
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ANEXO |
MUNICIPIO DE ITATIAIA PLANO DE TRABALHO 3/3
5.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
- : -| RS 431,52 | RS 431,52 | RS 431,52 | RS 431,52
META 2021 - -| RS 731,36 | R$ 731,36 | RS 731,36 | RS 731,36
- -| RS 2.716,48 | RS 2.716,48 | RS 2.716,48 | RS 2.716,48
- -| RS 313,44 |RS$ 313,44 |R$S 313,44 |R$ 313,44
TOTAL . - | R$ 4.192,80 | R$ 4.192,80 | R$ 4.192,80 | R$ 4.192,80
JANEIRO 'FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RS 431,52 | R$ - 431,52 | RS 43152 | R$ 431,52 | R$ 431,52 | RS 431,52
META 2022 R$ 731,36 | RS . 731,36 | RS 731,36 | RS 731,36 | RS 731,36 RS 731,36
R$ 271648 | RS 2.716,48 | RS 2.716,48 | R$ 2.716,48 | RS 2.716,48 | RS 2.716,48
RS 31344 [RS 31344 |RS 313,44 (RS 313,44 |RS 313,44 | RS 313,44
TOTAL R$ 4.192,80 R$ 4.192,80 R$ 4.192,80 R$ 4.192,80 R$ 4.192,80 RS 4.192,80
’ ]
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO  NOVEMBRO DEZEMBRO
RS 431,52 | RS . 431,52 - - - <
META 2022 RS 731,36 [ RS - 731,36 - - - -
RS 2.716,48 RS . 2.716,48 g - - -
RS- 313,44 | RS 313,44 - . - z
TOTAL RS 4.192,80 | RS 4.192,80

L

6.DECLARACAO

PEDE DEFERIMENTO,

ITATIAIA, 02 DE SETEMBRO D_E;2>O2Z:l

)

PROPONENTE end e

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO PROPQNENTE, DECLARO, PARA FINS DE PROVA JUNTO AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA PARA OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEI, QUE INEXISTE
QUALQUER DEBITO EM MORA OU SITUAGAO DE INADIMPLENCIA COM O TESOURO NACIONAL OU QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, QUE IMPECA A TRANFERENCIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTAGCOES CONSIGNADAS NOS
ORCAMENTOS DA UNIAO, NA FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO.

7.APROVAGAO PELO CONCEDENTE

buva\EE R0

ITATIAIA, 02 DE SETEMBRO DE 2021

v
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